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Ayuntamiento de Alcorcén

ACTAN211

ACTA DE LA SESION DEL ORGANO DE SELECCION PARA LA COBERTURA DE 1 PLAZA DE
OFICIAL/A, PUESTO DE TRABAJO OFICIAL/A FONTANERO/A, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION LIBRE PARA EL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON.

En Alcorcon, a 21 de octubre de 2026, siendo las 09:00 horas, se redne en la Sala de
Reuniones de la Concejalla de Deportes del Ayuntamiento de Alcorcon el Organo de Seleccion
del proceso selectivo para la cobertura de una plaza de Oficial/a,” puesta ‘de Oficial/a
Fontanero/a por el sistema de concurso- oposmron llbre =

Asisten:

- Presidente: D. Angel Francisco Ruiz de Miguel.

Vorcal 1: D.2 Marfa Dolores San Roman Alonso.
Vocal 2: D. Juan Antonio Mufioz Magro.
Secretaria: D.2 Marfa Inmaculada del Barrio Nieto.

Se hace constar la ausencia de D. Angel Castellano Vela, vocal titilar del Organo de
Seleccién, quien no asiste a la presente sesion.

Comprobada la existencia del quérum legalmente exigido, el Presidente declara
validamente constituido el Organo_de Seleccion.

Seguidamente, se procede al examen de las alegaciones presentadas frente a la nueva
valoracién provisional de la fase de concurso aprobada mediante Acta n? 10, de 6 de octubre de
2026, adoptandose- Ios sngti f,_s-acuerdos:

L

Primero.- Examen de la alegacmn presentada por D. Mario Moreta Garma

Con fecha 7 de octubre de 2026, D. Mario Moreta Garcia presenta escrito de
alegaciones, con nimero de registro de entrada 62859, en el que solicita la revision de la
puntuacion otorgada en el apartado de experiencia profesional, al haber pasado de 18,00 puntos
en la valoracién provisional aprobada mediante Acta n? 8 a 15,54 puntos en la nueva valoracion
provisional aprobada mediante Acta n? 10, manifestando que desconoce los motivos de dicha

reduccion.

Examinado el escrito y revisados los antecedentes y la documentacion obrante en el
expediente, el Organo de Seleccién considera necesario aclarar el origen de la modificacién
efectuada y los criterios aplicados para determinar la puntuacion del interesado.

A) Antecedentes y criterios de valoracién

En la sesién documentada mediante Acta n2 8, el Organo de Seleccién aprobé la
valoracion provisional de los méritos correspondientes a la fase de concurso, otorgando al
interesado 18,00 puntos en el apartado B.2, Experiencia profesional, puntuacion maxima
prevista en las Bases especificas.

Posteriormente, en la sesién celebrada el 24 de septiembre de 2026, documentada
mediante Acta n2 9, se advirtié6 que en la valoracién inicial se habian computado méritos




Ayuntamiento de Alcorcon

obtenidos con posterioridad a la finalizacion del plazo de admisién de solicitudes, circunstancia
que motivd el acuerdo de revisar la totalidad de las valoraciones efectuadas.

El apartado 10.B de las Bases especificas establece expresamente:

«Solo se podrdn valorar aquellos méritos obtenidos antes de la fecha en que termine el
plazo de admision de instancias».

Dicho plazo finalizé el 18 de agosto de 2025 por lo que l6s servicios prestados con
posterlondad a esa fechaino. pueden ser objeto:depuntuacion en Ia fase de concurso, con
mdependenma de que se encuentren debldamente acreditados. -

La revision acordada mediante Acta n? 9 se realizé con cardcter general y aplicando un
criterio uniforme a- todas las personas aspirantes, quedando sus resultados recogldos en el Acta
n2 10. '

Por tanto, la modificaeidn de la puntuacion del interesado no deriva de una nueva

interpretacion del barenio.ni de una alteracion de los criterios de valoracion de la experiencia

_ profesional, sino de la apllcacmn del limite temporal expresamente establecido en las Bases, que
no se habla observado correctamente en la valoracion inicial.

B) Reulsmn de la experlenma profesmnal del interesado

n EI apartado 10.B.2 de las Bases espeuﬁcas establece una puntuacién de 0,21 puntes por. -
, cada mes trabajado en el puesto de 0f|C|aI/a Fontanero/a con un maximo de 18 puntos. "

_ Paradeterminar la experiencia suscept:ble de valoraci6n, se examina la documentacién
presentada por el interesado durante el plazo- habilitado para la acreditacién’ de méritos;”
. -particularmente el informe de vida laboral y los contratos de trabajo aportados. :

De dicha documentacién resulta una relacién laboral con el Ayuntamiento de Méstoles
iniciada el 9 de marzo de 2020, que se prolongd mas alla de la fecha limite establecida en las
Bases. _ . e

En consecuencia, a efectos de la presente convocatoria, Unicamente puede computarse
la experiencia adquirida hasta el 18 de agosto de 2025, sin que resulte procedente valorar el
periodo posterior, aunque los servicios se hayan prestado efectivamente.

- Asimismo, consta acreditada experiencia profesional anterior en IMESAPI, S.A.,
figurando entre la documentacion aportada un contrato de trabajo en el que se identifica el
puesto desempefiado como «Oficial de 1.2 Fontanero».

Los periodos de experiencia examinados correspondientes a dicha empresa
comprenden servicios prestados entre el 2 de noviembre y el 23 de diciembre de 2010 y entre
el 15 de febrero y el 30 de septiembre de 2011, con una duracién de 52 y 228 dias,
\ respectivamente.

La reconstruccion del cdmputo que fundamenta la puntuacion recogida en el Actan? 10
comprende 65 meses completos correspondientes al Ayuntamiento de Mdstoles, hasta la fecha
limite de valoracion, y 9 meses completos correspondientes a los periodos acumulados de
IMESAPI, S.A.
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El resultado es de 74 meses completos de experiencia profesional, que, valorados a
razon de 0,21 puntos por mes, determinan una puntuacién de 15,54 puntos.

Debe precisarse que los 18,00 puntos inicialmente reconocidos constituian la
puntuacién méxima del apartado de experiencia profesional. En consecuencia, la diferencia
entre ambas calificaciones no representa necesariamente la puntuacién correspondiente al
tiempo excluido, sino el resultado de una nueva baremacién de los servicios computables dentro
del periodo permitido por las Bases. . : ;

C) Conclusmn y acuerdo

> De lo expuesto resulta que la’ modn‘lcac:on de la puntuacion del mteresado obedece ala
-aplicacion del limite temporal prewsto en el apartado 10.B de las Bases espemﬁcas cuya
observancia resulta obligatoria para el Organo de Seleccién.

La revision efectuada no supone desconocer la experiencia profesional acreditada por
7 el aspirante, sino limitar su valoracion a los.servicios prestados dentro del periodo establecido
" en la convocatoria, en aplicacién de’ los mismos criterios utilizados para el conjunto de
partlupantes '

En consecuenua una vez verlﬂcada la correspondenc;a de los periodos y categorias
profesmnales con: Ia ‘documentacion acreditativa y confirmado el cémputo realizado, el Organo
de Seleccion acuerda desestimar la alegacién presentada-por D. Mario Moreta Garcia,
mantenienda la puntuacién de 15,54 puntos en el apartado B.2;, Experiencia profesional, y la
calificacion totalde 22,58 puntos en la fase de concurso, aprobadas mediante Acta n? 10.

_ Segundo‘_ Examen y resolucion de las alegacmnes presentadas por D. Luis Verano
Roman.

* con niimero de reglstro de entrada 63275 frente ala nueva valoracién provisional de los merltos
correspondientes a la fase de concurso, aprobada mediante Acta n? 10, de 6 de octubre de 2026.

En su escrito, el interesado manifiesta su disconformidad con la valoracién de
determinados periodos de experiencia profesional y con la puntuacién otorgada en el apartado
de formacidn, solicitando su revision. -

Examinadas las alegaciones y la documentacién obrante en el expediente, el Organo de
Seleccion hace constar, con caracter previo, que varias de las cuestiones planteadas ya fueron

objeto de examen y resolucion expresa mediante Acta n2 10, en respuesta a las alegaciones
anteriormente formuladas por el mismo aspirante.

No obstante, con el fin de ofrecer una respuesta completa y suficientemente motivada

las pretensiones ahora formuladas, se procede a examinar nuevamente los extremos

controvertidos, contrastando las manifestaciones del interesado con la documentacién

acreditativa presentada y con los criterios establecidos en las Bases especificas de la
. convocatoria.

A) Experiencia profesional

a) Servicios prestados para D. Francisco Roman Vadillo.
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El interesado reitera su disconformidad con la valoracion de los servicios prestados para
D. Francisco Roman Vadillo durante los periodos comprendidos entre el 27 de agosto de 1998 'y
el 26 de agosto de 1999, y entre el 27 de agosto de 1999 y el 8 de septiembre de 2000, solicitando
que sean puntuados a razén de 0,21 puntos por mes, al considerar que la categoria profesional
de Especialista resulta equiparable a la de Oficial de 3.2 Fontanero.

Esta cuestion fue expresamente examinada en el Acta n? 10, en la que el Organo de
Seleccion reconocidé ambos periodos como experiencia profesional vinculada al oficio de
fontaneria, acordando su valoracion.conforme al segundo supuesto del apartado 10 B.2 de las

g T Bases especuﬁcas a razén de 0,06 puntos por mes.

‘No obstante, a la vista de las alegaciones formuladas, se considera oportuno ampliar la
motivacién de dicha decisidn, precisando los elementos documentales que fundamentan la
valoracién realizada. o )

Examinada nuevamente la documentacion aportada por el interesado mediante registro
de entrada n? 46651, de 29 de julio’de 2026, se constata que el contrato de trabajo suscrito con
D. Francisco Romdn Vadillo recoge expresamente, en su clausula primera, que el trabajador
prestard sus servicios como «ESPECIALISTA» con la categoria profesional de «ESPECIALISTA»

Asimismo, se han exammado" I‘ s sucesivas prérrogas vy la documentacmn relativa a la
conversion del contrato en mdeflnldo, sm'que de ellas resulte acreditada una modificacion de la
categorfa profesional inicialmente consignada a la de Oficial de 3.2 Fontanero.

Por otra parte, en el informe de vida laboral aportado constan los periodos de prestacion
de servicios indicados, encuadrados en el grupo de cotizacidn 09.

A este respecto, debe distinguirse entre el grupo de cotizacion asignado a efectos de
Seguridad Social y la categoria profesional efectivamente acreditada. La inclusion de diferentes
categorfas profesionales dentro de un mismo grupo de cotizacién no determina, por si sola, su
equivalencia a efectos de la valoracion de méritos en un proceso selectivo.

En consecuencia, ni la denominacion de Oficial Fontanero utilizada por el interesado en
su autobaremo ni su encuadramiento en el referido grupo de cotizacidon constituyen
acreditacién suficiente de la categoria profesional cuya valoracion solicita, especialmente
cuando la documentacidn contractual identifica expresamente una categoria distinta.

En cuanto al certificado complementario aportado durante el anterior tramite de
alegaciones, debe sefialarse que dicho documento ya fue examinado y valorado en el Acta n®
10. Su contenido permitié reconocer la vinculacion de los servicios prestados con el oficio de
fontaneria, pero no resulté suficiente para acreditar el desempefio del puesto de Oficial
Fontanero en los términos previstos en las Bases especificas.

Por tanto, no se cuestiona la prestacion efectiva de los servicios ni su relacion con la
actividad de fontaneria, sino la falta de acreditacién suficiente de la categoria profesional exigida
para aplicar el coeficiente de 0,21 puntos por mes.

En consecuencia, el Organo de Seleccién considera que no concurren elementos que
justifiquen modificar la valoracién efectuada mediante Acta n? 10, debiendo mantenerse ambos
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periodos dentro del supuesto correspondiente a otros puestos de trabajo vinculados al oficio de
fontaneria, con una puntuacion de 0,06 puntos por mes.

Se desestima, por tanto, la alegacion formulada respecto de los servicios prestados para
D. Francisco Roman Vadillo, manteniéndose el coeficiente de valoracién reconocido para dichos
periodos.

b) Servicios prestados en Hispania Consuiting Servicios Int., S.L.

_ - Elinteresado manlﬁesta su disconformidad con la valoracion del periodo comprendido
s s entre el 25 de junio de 2018- yel 14 de mayo de 2019, correspondiente a los servicios prestados
»5'*;- =" en Hispania Consulting Servigios:Int., S.L., alegando que la documentacion contractual acredita
el desempefio del puesto de Oﬁc:al «de 2.2 Fontanero.

Selecciéon comprueba gue. dicho periedo fue incluido en la valoracmn aprobada mediante Acta
ne 10 dentro de los servicios profesionales puntuados a razén de 0,06 puntos por mes, pese a
constar acreditada la categoria.profesional de Oficial de 2.2 Fontanero.

_ El apartado 10. B.2 de Ias Bases espeuﬂcas establece una puntuacion de 0,21 puntos por -
cada mes trabajado en el puesto-de Oficial/a Fontanero/é 8in establecer dlstmc;ones entrelas . -~
] dlstmtas categorias profesionales de oficial. '

.En consecuencia, acreditado documentalmente' el desempeno del puesto de Oficial de -
2.2 Fontanero procede aplicar el coeﬂuente de 0,21 puntos por mes, en lugar del
correspondlente a otros puestos vinculados al OfICIO de fontaneria.

La correccién no supone una modificacion_de _i_q; criterios de valoracidn ni una excepcion’
a lo establecido en las Bases, sino la adecuada aplicacion del baremo a la categoria profesional
efectivamente acreditada. :

Revision del computo de los periodos de experiencia profesional.

La rectificacion del coeficiente aplicable a los servicios prestados en Hispania Consulting
hace necesario revisar el cdlculo de la punfuacién previamente reconocida, dado que esta se
obtuvo mediante la acumulacion de periodos que, tras la presente revision, quedan sujetos a
coeficientes de valoracion diferentes.

En la baremacidon anterior se -computaron los siguientes periodos de experiencia

profesional:
- Hispania Consulting Servicios Int., S.L.: 324 dias.

- D. Francisco Roman Vadillo: 365 dias correspondientes al primer periodo y 379 dias
correspondientes al segundo.

- Ayuntamiento de Alcorcén: 180 dias.
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La suma de dichos periodos asciende a 1.248 dias, equivalentes a 41 meses completosy
una fraccién restante de 18 dias, conforme al criterio de conversién utilizado en la valoracion de
los méritos.

La aplicacién del coeficiente de 0,06 puntos por mes a los 41 meses completos
determind una puntuacién inicial de 2,46 puntos para el conjunto de estos servicios.

Sin embargo una vez constatado que los servicios prestados en Hispania Consulting
deben valorarse a razn de 0,21 puntos por-mes, resulta necesario diferenciar los periodos en

£ ~funcion del supuesto del baremo que les corresponde, evitando acumular |nd|5t|ntamente dias

-su;etos a coefluentes dlstmtos e i

’ En consecuenua se efectla el mgwente calculo:
- Primero. Servicios prestados en Hispania Consulting Servicios Int., S.L.

Los 324 dias acreditados equivalen a 10 meses completos y 24 dias restantes,
aplicando el criterio de conversion de 30 dias por mes.

En consecuencia, corresponden 2,10 puntos, resultantes de valorar 10 meses a
- razon dE;O,?l puntos por mes. 3
# Segundo.'Res_té'htes-servicios vinculados al oficio de fontaneria.
Los Sewlcms prestados para D. Francisco Roman Vadﬂlo y en el Ayuntamiento

def Alcorcon suman 924 dias, equivalentes a 30 meses completos y 24 dias
'restantes

Manteniéndose para estos periodos el coeficiente de 0,06 puntos por mes,
_corresponde reconocer 1,80 puntos.

Por tanto, la valoracién conjunta de los periodos examinados asciende a 3,90 puntos,
frente a los 2,46 puntos inicialmente reconocidos, lo que supone un incremento efectivo de 1,44
puntos.

La diferencia entre ambas puntuaciones no se obtiene mediante la mera sustitucion del
coeficiente inicialmente aplicado a Hispania Consulting, sino mediante la revision del cémputo
de los periodos segun los distintos supuestos de valoracion previstos en las Bases.

Debe precisarse que los dias restantes de los periodos sujetos a coeficientes diferentes
no se acumulan entre si para generar un mes adicional puntuable, dado que ello supondria
atribuir a ese mes una puntuacién sin determinar a cual de los dos supuestos de experiencia
profesional corresponde.

Respecto de la pretension del interesado de reconocer una puntuacién proporcional por
las fracciones de mes, el Organo de Selecciéon mantiene el criterio de computo por meses
completos aplicado en la valoracion de los méritos. Las Bases especificas establecen la
puntuacién por cada mes trabajado, sin contemplar expresamente una regla de prorrateo para
las fracciones inferiores al mes.
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En consecuencia, el Organo de Seleccién acuerda estimar parcialmente la alegacion
formulada respecto de los servicios prestados en Hispania Consulting Servicios Int., S.L,,
reconociendo su valoracién conforme al coeficiente de 0,21 puntos por mes y rectificando el
cémputo conjunto de la experiencia profesional en los términos expuestos.

c) Servicios prestados en el Ayuntamiento de Alcorcdn.

El interesado reitera su solicitud de que los servicios prestados en el Ayuntamiento de
Alcorcon como- Ayudante de Fontanero sean valorados a razén de 0,21 puntos por mes, al
- . . - consideraracreditado el desempefio-efectivo de funciones propias de Oficial Fontanero.

_ Atal efecto, vuelve a invocar el informe emitido el 24-de julio de 2026 por el responsable

del Sérvic'i'ofaé:lg\/l'antenimiento, asi como lo dispuesto en el articulo 35 del convenio colectivo

“del personal laboral del Ayuntamiento de Alcorcén, relativo a la realizacion de trabajos de
superior e inferior categoria.

Esta cuestion fue expresamente examinada y motivada en el Acta n? 10, en la que se
reconocit la existencia del referido informe y se analizd su alcance a efectos de la valoracion de
la experiencia profesional.

No obstante, se considera oportuno precisar que la documentacion fobf:_’a'ht(e, en el
expediente acredita el nombramiento-del-interesado como Ayudante de Fontanero, mediante
Decreto n2 2025/956, categoria profesional distinta de la de Oficial Fontanero. =

Por su parte, el informé emitido por el responsable del Servicio de Mantenimiento
sefiala que el interesado ha desariollado. funciones propias de Oficial Fontanero durante una
parte relevante de su prestacion de servicios.

Sin embargo, dicho informe .no identifica de manera concreta los periodos durante los
cuales se habrian desempefiado esas funciones, limitandose a indicar que se realizaron «durante
la mayor parte del tiempo».

Esta circunstancia resulta determinante, dado que las Bases especificas establecen la
valoracién de la experiencia profesional por meses trabajados en el puesto correspondiente, por
lo que resulta necesario disponer de elementos objetivos suficientes para determinar el periodo

concreto susceptible de puntuacion.

Debe afiadirse que el propio apartado 10.B.2 de las Bases especificas permite computar
el tiempo de desempefio provisional del puesto mediante comisién de servicios, desempefio
accidental o figuras similares, pero establece expresamente que no podra valorarse como
experiencia la realizacion de funciones de superior retribucién.

Por tanto, el Organo de Seleccidn no cuestiona que el interesado haya podido realizar
funciones propias de Oficial Fontanero, sino que dicha circunstancia, por si sola, no acredita el
desempefio del puesto convocado en las condiciones exigidas por las Bases para aplicar el
coeficiente de 0,21 puntos por mes.

En cuanto al articulo 35 del convenio colectivo invocado, su regulacién sobre la
realizacidn de trabajos de superior categoria no determina automdticamente, a efectos de la
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presente convocatoria, el reconocimiento de una categoria profesional distinta ni permite
prescindir de las condiciones de valoracion expresamente establecidas en las Bases.

En consecuencia, al no aportarse elementos que permitan modificar las conclusiones
alcanzadas en el Acta n? 10, se desestima la alegacion formulada respecto de los servicios
prestados en el Ayuntamiento de Alcorcdn, manteniéndose su valoracién como experiencia en
otro puesto vinculado al oficio de fontaneria.

B) Formacién y perfeccionamiento. Cu;So-'R}]'E_.k__

.El.interesado 'sol_i'ci't_a.'rig_éyamente la valoracién de la formacién i’_e_i‘aitiva al Reglamento
de Instalaciones Térmicas en los Edificios (RITE), con una duracién total'de 450 horas, aportando
un informe complementario emitido el 8 de octubre de 2026 por la entidad formadora, en el
que se identifican aproximadamente 70 horas de contenidos que considera relacionados con el
oficio de fontaneria. = B :

Esta cuestion ya fue objeto de examen y resolucién mediante Acta n2 10, en la que el
Organo de Seleccion analizé la documentacién presentada y concluyé que no quedaba
suficientemente acreditado el cumplimiento de los requisitos exigidos por las Bases especificas

para su.valoracion.

5 & R = . ¢

- " No obstante, atendiendo a las nuevas manifestaeiones del interesado y con el finde .. . .
ofrecer una respuesta expresa ysuﬁcientemente'mqtli' ada, se procede a examinar nuevamente N
la documentacién obrante en el expediente.. } '

En primer lugar, consta la aportacion de dos certificados emitidos por DCD Formacioén, - -
correspondientes a las acciones formativas denominadas «Conocimientos Bésicos de
Instalaciones Térmicas en Edificios», de 180 -horas, y «Conocimientos Especificos de
Instalaciones Térmicas en Edificios», de 270 horas.

Dicha documentacion acredita la realizacién de ambas acciones formativas, con una
duracién conjunta de 450 horas. Sin embargo, la mera acreditacion de su realizacién no
determina automaticamente su valoracién en la fase de concurso, siendo necesario que
concurran los requisitos establecidos en el apartado 10.B.3.2 de las Bases especificas.

Este apartado establece que Unicamente se valoraran los cursos de formacién y
perfeccionamiento que versen sobre materias directamente relacionadas con el puesto a cubrir.
Asimismo, delimita las entidades y modalidades formativas admisibles, comprendiendo los
cursos impartidos por el Ayuntamiento de Alcorcdn y otras Administraciones Publicas, centros
o entidades acogidos al Plan de Formacion Continua de las Administraciones Publicas o que
cuenten con convenios de formacidn con estas, asi como los impartidos por universidades o en
colaboracién con ellas.

Por tanto, la valoracidn de las acciones formativas exige comprobar tanto su adecuacion
material al puesto convocado como el cumplimiento de los requisitos relativos a la entidad que
las imparte.

En cuanto al contenido de la formacion, los certificados aportados se refieren a un
programa de conocimientos basicos y especificos de instalaciones térmicas en edificios, cuyo

H N ———
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objeto formativo no se identifica, en su conjunto, con la formacion especifica correspondiente
al puesto de Oficial/a Fontanero/a.

Si bien determinados contenidos del programa pueden guardar relacion con
conocimientos técnicos también utilizados en fontaneria, especialmente en materia de redes de
tuberfas, vélvulas y produccién de agua caliente sanitaria, dicha coincidencia parcial no permite
considerar, por si sola, que la totalidad de las acciones formatwas verse sobre materias

_directamente rela(:lonadas con el puesto convocado

et ¥ Respecto del mforme complementaric eitido el 8 de octubre de 2026, debe sefialarse -
~que_fue aportado una vez finalizado &l “plazo. -establecido para la  presentacién dela
-documentacién acreditativa de los merltos de la fase de concurso. :

No obstante, dado que las acciones formativas ya habian sido alegadas y documentadas™
por el interesado, el Organo de Seleccién ha examinado el contenido del referido informe a
efectos de determinar si introduce alguna aclaracién relevante sobre la documentacion
inicialmente presentada, sin que ello suponga la apertura de un nuevo plazo de acreditacion de
méritos.

.

Elinforme |dent|f|ca aproximadamente 70 horas de contenidos.que la entidad considera
relacionados con el oficio-de fontanerfa. Sin embargo, dicha estlmacwn no constituye la
-acreditacion de -una-accién formativa independiente de 70 horas,..sino una identificacion
posterior de determlnados contenldos integrados en un programa formativo més amplio.

Asimismo, nQ'sé"_éaf_i:r_'_edita una distribucién suficientemente individualizada y verificable
de las horas efectivamente dedicadas a cada uno de esos contenidas que permita determinar,
con arreglo a las Bases, la existencia de una formacién especifica y auténomamente valorable
por la duracién pretendida.

Por otra parte, en relacién con la entidad impartidora, la documentacion examinada
identifica a DCD Formacion como responsable de las acciones formativas, sin que conste
acreditado que estas fueran impartidas por alguna de las entidades comprendidas en el
apartado 10.B.3.2 de las Bases especificas, ni que DCD Formacion estuviera acogida al Plan de
Formacién Continua de las Administraciones Publicas, contara con un convenio de formacion
con alguna Administracién Publica o impartiera las acciones formativas en colaboracién con una
universidad.

Esta circunstancia constituye un requisito adicional e independiente del contenido
material de los cursos, cuyo cumplimiento resulta necesario para que puedan ser objeto de
valoracidn.

En consecuencia, aun cuando se admitiese que determinados contenidos del programa
guardan relacién con conocimientos propios del oficio de fontaneria, ello no subsanaria la falta
de acreditacién de los requisitos relativos a la entidad impartidora exigidos por las Bases
especificas.

Por tanto, examinada conjuntamente la documentacion inicialmente presentada vy el
informe complementario aportado con posterioridad, el Organo de Seleccién considera que no
concurren elementos suficientes para modificar la valoracion efectuada mediante Acta n® 10, al

NI'I_
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no haberse acreditado el cumplimiento de los requisitos establecidos en el apartado 10.B.3.2 de
las Bases especificas.

En virtud de lo anterior, el Organo de Seleccién acuerda desestimar la alegacion
formulada respecto de la formacién RITE, manteniendo la puntuacién de 0,50 puntos reconocida
en el apartado de cursos de formacién y perfeccionamiento mediante Acta n? 10.

C) Conclusién y acuerdo del Organo de Seleccion.

A la.vista de las alegaciones formuladas y de las consideraciones expuesﬁas,_fj‘g_é_lrérgano
de Seleccién acuerda estimar parcialmente las alegaciones presentadas por D. Lu'i:j.‘_'Verano
Romdn, exclusivamente en lo relativo-a 1a valoracién de los servicios prestados en Hispania
Consulting Servicios Int., S.L., por los motivos expuestos ’eh'e-l';apér"t'ado anterior.

Como consecuencia de la rectificacion efectuada, la valoracion conjunta de los periodos
de experiencia examinados pasa de 2,46 a 3,90 puntos, lo que supone un incremento de 1,44
puntos.

En consecuencia, la puntuacion del interesado en el apartado B.2, Experiencia
profesional, pasa de 12,12 a 13,56 puntos, resultando una puntuacion total de 16,06 puntos en
- la fase de concurso, frente a los 14,62 puntos anteriormente reconocidos.

Asimismo, se acuerda desestimar las restantes alegaciones formuladas, manteniéndose
las valoraciones aprobadas mediante Acta n? 10 en todos aquellos extremos que no han sido
~ expresamente modificados, por los motivos expuestos en la presente acta.

Tercero.- Aprobacidn de las puntuaciones definitivas de la fase de concurso.

Una vez examinadas y resueltas las alegaciones presentadas frente a la nueva valoracion
provisional de los méritos de la fase de concurso, aprobada mediante Acta n? 10, de 6 de octubre
de 2026, el Organo de Seleccion procede a establecer las puntuaciones definitivas
correspondientes a dicha fase.

Como resultado de la revision efectuada, se rectifica la puntuacion de D. Luis Verano

-5 - . Roméan en el apartado B.2, Experiencia profesional, que pasa de 12,12 a 13,56 puntos,

/ resultando una puntuacion total de 16,06 puntos en la fase de concurso, en los términos
motivados en el acuerdo segundo de la presente acta.

Respecto de D. Mario Moreta Garcia, se mantiene la puntuacién de 15,54 puntos en el
apartado de experiencia profesional y de 22,58 puntos en el total de la fase de concurso,
conforme a lo razonado en el acuerdo primero.

Las puntuaciones correspondientes a las restantes personas aspirantes permanecen
inalteradas respecto de las aprobadas mediante Acta n2 10.

En consecuencia, el Organo de Seleccién acuerda aprobar las calificaciones definitivas
de la fase de concurso, que quedan establecidas conforme a la siguiente relacion:
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ASPIRANTE | ANTIGUEDAD | EXPERIENCIA | TITULACIONES | CURSOS TOTAL | TOTALFASE
(méx.5) | PROFESIONAL OFICIALES (méx.5) | FORMACION |  CONCURSO
{max. 18) (max. 2) (méx. 7) - (max. 30)
ISRAEL MENCIA 3,00 15,93 0,50 0,74 1,24 20,17
MARTIN
LUIS VERANO 2,00 13,56 0,000 | 0,50 0,50 16,06
ROMAN -
ANGEL MORENO 500 _ |- 18,00 0,00 | 1,15 .| 1,15 24,15
MANZANO S [ HaTs g
EUGENIO MARTIN 1,00 -| ..9,24 0,00 . 0,00 0,00 10,24
SERRANO T
VELASCO
MARIO MORETA 500 15,54 0,50 1,54 2,04 |~ 22,58
GARCIA '
 RICARDO 3,00 8,22 0,50 0,00 0,50 |Eo1172
SANCHEZ PEREZ
" CHRISTOPHER oR Eree R NO PROCEDE
VILLARMURO™ |- 7 = s T - = VALORACION

Cuarto.- Determinacidon de las puntuacibnes" totales provisionales del proceso
selectivo.

Una vez aprobadas las calificaciones definitivas de la fase de concurso, el Organo de
Seleccion procede, de conformidad con lo establecido en las Bases especificas de la
convocatoria, a determinar las puntuaciones totales provisionales del proceso selectivo
mediante la suma de las calificaciones definitivas obtenidas en las fases de oposicion y concurso.

En consecuencia, el Organo de Seleccién acuerda aprobar la relacion provisional de
puntuaciones totales del proceso selectivo, estableciendo el orden de clasificacion de las
personas aspirantes en funcién de la suma de-las calificaciones obtenidas en las fases de
oposicion y concurso, conforme a la siguiente tabla:

TABLANS2 | ' CLA
‘ ke AT a5 3= ]
[ ORDEN ASPIRANTE - Total fase - Total fase Puntuacion
: de concurso total
oposicién
12 ISRAEL MENCIA MARTIN 61,75 20,17 81,92
22 ANGEL MORENO MANZANO 52,33 24,15 76,48
39 MARIO MORETA GARCIA 51,30 22,58 73,88
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42 LUIS VERANO ROMAN 53,50 16,06 69,56

58 ~ RICARDO SANCHEZ PEREZ 41,83 11,72 53,55

62 EUGENIO MARTIN SERRANO 41,33 10,24 51,57
VELASCO

7¢ AL\__/AR.O SIERRA SACRISTAN 48,30 0,00 48,30

|8 : GHB_ISfOP-H_ER VILLAR MURO 45,50 70,00 45,50

'De conformidad con lo establecido en el apartado 10.C de las Bases especificas de la- -
convocatoria, relativo a la calificacion definitiva del proceso selectivo, el Organo de Seleccion -
acuerda publicar la relacién provisional de puntuaciones totales, resultante de la suma de las
calificaciones obtenidas en las fases de oposicion y concurso, concediendo a las personas
aspirantes un plazo de cinco (5) dias habiles, contados desde el dia siguiente al de su
publicacion, para formular las alegaciones que estimen oportunas.

El presente trdmite tiene por objeto la revision de la relacion provisional de
puntuaciones totales del “pro¢éso selectivo. Cuando se reiteren cuestiones relativas a la
valoracion de méritos ya'éxaminadas y resueltas, sin aportar elementos nuevos que justifiquen
su revision, el C’)rgana-de&eleccién podrd remitirse a la motivacién contenida en los acuerdos
anteriores, sin perjuicio dél'examen y resolucion de las alegaciones que se presenten conforme
a las Bases especificas de‘la-convocatoria.

Transcurrido el plazo de alegaciones y resueltas, en su caso, las que se hubieran
presentado, el Organo de Seleccidn aprobara la relacion definitiva de puntuaciones y formulard
la correspondiente propuesta de nombramiento, conforme a las Bases especificas de la

convocatoria.

En caso de no presentarse alegaciones y de mantenerse las puntuaciones aprobadas, se
procederd a la mayor brevedad a formalizar dicha propuesta a favor de D. Israel Mencia Martin,
aspirante que ocupa provisionalmente el primer puesto de la clasificacién, con 81,92 puntos,
para su elevacion al érgano municipal competente y continuacién de los tramites legalmente

N " previstos.

Quinto.- Publicacién de los acuerdos adoptados.

El Organo de Seleccidn acuerda disponer la publicacion de los acuerdos adoptados en la
presente sesion, incluidas las calificaciones definitivas de la fase de concurso y la relacion
provisional de puntuaciones totales del proceso selectivo, en los medios establecidos en las
Bases especificas de la convocatoria.

La publicacion de esta ultima relacion determinard la apertura del plazo de cinco dias
habiles para la presentacion de alegaciones, conforme a lo previsto en el apartado 10.C de las
Bases especificas.
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Y no habiendo méas asuntos que tratar, siendo las 10:00 horas, el Presidente da por

finalizada la sesién, extendiéndose la presente acta, de la que, como Secretaria, doy fe, con el
visto bueno del Presidente.

LA SECRETARIA ' VeBe PRESIDENTE
AT,
_________.—————“‘ Cores
Wt D2. Maria Inmaculada del Barrio-'N'ié_ft;.: D. Angel Fco. Ruiz de Mlguel

i =2 v g

VOCAL 1 - 1N R, VOCAL 2

D2. Maria Dolores San Roman Alonso. D. Juan Antonio Mufioz Magro.



