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ACTA DE LA SESION DEL ORGANO DE SELECCION PARA LA COBERTURA DE 1 PLAZA DE
OFICIAL/A, PUESTO DE TRABAJO OFICIAL/A FONTANERO/A, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION LIBRE PARA EL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON.

En Alcorcon, siendo las 09:10 horas del dia 6 de octubre de 2026, en la Sala de Reuniones
de la Concejalia de Deportes del Ayuntamiento de Alcorcdn, se rednen los miembros del Organo
de Seleccion designado para la cobertura de una plaza de Oficial/a, puesto de trabajo Oficial/a
Fontanero/a, mediante el sistema de concurso-oposicion libre:

Presidente: D. Angel Francisco Ruiz de Miguel.
Vocal 1: D.2 Maria Dolores San Roméan Alonso.
Vocal 2: D. Juan Antonio Mufioz Magro.
Secretaria: D.2 Maria Inmaculada del Barrio Nieto.

Comprobada la asistencia de |a Presidencia, de la Secretaria y de dos Vocales, existiendo
qudrum suficiente para deliberar y adoptar acuerdos vélidamente, da comienzo la sesion.

Constituye el objeto de la presente reunion dar continuidad a los trabajos acordados por
el Organo de Seleccién en su sesion de 24 de septiembre de 2026, documentada mediante Acta
n? 9, asi como adoptar los acuerdos que procedan para la continuacién del proceso selectivo
conforme a las Bases especificas reguladoras de la convocatoria.

Primero.- Revision de la valoracion provisional de la fase de concurso.

En la sesion celebrada el dia 24 de septiembre de 2026, documentada mediante Acta n@
9, el Organo de Seleccién acordé proceder, con caracter previo a la resolucién de las alegaciones
presentadas frente a las calificaciones provisionales de la fase de concurso, a la revisidn de los
meéritos valorados, a fin de comprobar la carrecta aplicacion del limite temporal establecido en
el apartado 10.B de las Bases especificas.

Dicho apartado establece expresamente:

«Solo se podran valorar aquellos méritos obtenidos antes de la fecha en que termine el
plazo de admision de instancias».

De acuerdo con loya determinado en el Actan29, el plazo de presentacion de solicitudes
finalizo el 18 de agosto de 2025, quedando fijada en dicha fecha la referencia temporal para la
ohtencidn de los méritos susceptibles de valoracion.

En ejecucion de lo acordadb, el Organo de Seleccién procede a revisar de forma
individualizada y homogénea los méritos alegados y acreditados dentro del plazo establecido
para la fase de concurso, comprobando respecto de cada uno de ellos su adecuacién al citado
limite temporal.

Efectuada la revisién de los méritos alegados y acreditados por las personas aspirantes,
aplicando de forma homogénea el limite temporal establecido en las Bases especificas, el
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Organo de Seleccion procede a determinar nuevamente las puntuaciones correspondientes a la
fase de concurso.

Como resultado de dicha revision, se comprueba que la aplicacién del referido limite
temporal determina la modificacién de la puntuacién provisional de determinados aspirantes,
mientras que respecto de otros no produce variacion en la puntuacién anteriormente otorgada,
al encontrarse los méritos valorados obtenidos dentro del periodo temporal establecido en las

Bases.
El resultado de la revisién efectuada es el siguiente:
- TABLA N21- CALIFICACIONES | PROVISIONALES | DE LA
ASPIRANTE | ANTIGUEDAD | EXPERIENCIA | TITULACIONES | CURSOS TOTAL | TOTALFASE
(méx. 5) PROFESIONAL OFICIALES (max.5) | FORMACION CONCURSO
(max. 18) (méx. 2) (méx. 7) (méx. 30)
ISRAEL MENCIA 3,00 15,93 0,50 0,74 1,24 20,17
MARTIN
LUIS VERANO 2,00 1912 0,00 0,50 0,50 14,62
ROMAN
ANGEL MORENO 5,00 18,00 0,00 1,15 1,15 24,15
MANZANO
EUGENIO MARTIN 1,00 9,24 0,00 0,00 0,00 10,24
SERRANO
VELASCO
MARIO MORETA 500 15,54 0,50 1,54 2,04 22,58
GARCIA
_ RICARDO 3,00 8,22 0,50 0,00 0,50 11,72
SANCHEZ PEREZ
CHRISTOPHER NO PROCEDE
VILLAR MURO - - - - & VALORACION (*)

(*) La documentacién correspondiente a los méritos de D. Christopher Villar Muro no fue admitida a valoracion por haber
sido presentada fuera del plazo establecido para la fase de concurso, encontrandose pendiente de resolucion en la
presente sesion la alegacion formulada por el interesado frente a dicha decision

El Organo de Seleccidn acuerda aprobar una nueva valoracién provisional de la fase de
concurso, resultante de la revision efectuada conforme al limite temporal establecido en las
Bases especificas, que sustituye a la valoracion provisional aprobada mediante Acta n2 8, sin

perjuicio de la resolucién de las alegaciones ya presentadas frente a aquella, que se aborda en
los apartados siguientes.

A efectos de reflejar de forma conjunta las calificaciones definitivas obtenidas en la fase
de oposicién, junto con las nuevas calificaciones provisionales de |a fase de concurso resultantes
de la revision efectuada.

Se hace constar que D. Alvaro Sierra Sacristdn no presenté documentacion para su
valoracién en la fase de concurso, por lo que mantiene una puntuacién de 0,00 puntos en dicha
fase.
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Asimismo, respecto de D. Christopher_Villar Muro, se mantiene provisionalmente la
indicacién de que no procede la valoracién de la fase de concurso, sin perjuicio de la resolucion
de la alegacién presentada por el interesado, que se efectiia en el apartado siguiente.

En consecuencia, las puntuaciones correspondientes a ambas fases quedan reflejadas
provisionalmente en los siguientes términos:

=  TABLA N22- p_uig‘r’ug\c_aon_iss:m;;@ FASES DE OPOSICIONY ';FONQUBS;Q?(;PUB!T!J.AF!Q‘N" -~ TOTAL PROVISIONAL
T R
oposicién (provisional) (provisional)
ISRAEL MENCIA MARTIN 61,75 20,17 81,92
LUIS VERANO ROMAN 53,50 14,62 68,12
ANGEL MORENO MANZANO 52,33 24,15 76,48
MARIO MORETA GARCIA 51,30 22,58 73,88
ALVARO SIERRA SACRISTAN 48,30 0,00(*) 48,30
CHRISTOPHER VILLAR MURO 45,50 0,00(**) 45,50
RICARDO SANCHEZ PEREZ 41,83 11,72 53,55
EUGENIO MARTIN SERRANO 41,33 10,24 51,57
VELASCO

(*) D. Alvaro Sierra Sacristdn no presenté documentacién para su valoracién en la fase de concurso, por lo que no obtiene
puntuacion en dicha fase.

(**) No se asigna puntuacidn a D. Christopher Villar Muro en la fase de concurso al no haber sido admitida a valoracion
la documentacién presentada, sin perjuicio de la resolucidn de la alegacion formulada frente a dicha decisidn en el
apartado siguiente.

Las puntuaciones recogidas en las tablas anteriores tienen cardcter provisional y
constituyen el resultado de la revisién acordada mediante Acta n® 9, sin perjuicio de la
resolucién de las alegaciones previamente formuladas frente a la valoracion provisional
aprobada mediante Acta n2 8, que se abordan a continuacion.

Segundo.- Alegaciones presentadas frente a la valoracién provisional de la fase de
concurso.

Una vez efectuada la revisién de la valoracion provisional de la fase de concurso
acordada mediante Acta n2 9, el Organo de Seleccién procede a continuar con el examen y
resolucién de las alegaciones presentadas frente a las calificaciones provisionales aprobadas
mediante Acta n2 8, cuyo examen y resolucion quedaron pendientes hasta la realizacién de dicha
revision.

Dentro del plazo de tres dias concedido al efecto constan presentadas las siguientes
alegaciones:

—D. Christopher Villar Muro, mediante escrito con nlimero de anotacion registral 57738,
de fecha 16 de septiembre de 2026.
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—D. Eugenio Martin Serrano Velasco, mediante documentacion presentada con nimero
de anotacidn registral 57248, de fecha 15 de septiembre de 2026.

—D. Luis Verano Roman, mediante escrito con nimero de anotacion registral 56981, de
fecha 14 de septiembre de 2026.

El Organo de Seleccidn procede a su examen individualizado, teniendo en consideracion
la documentacidn obrante en el expediente, los criterios de valoracion establecidos en las Bases
especificas y el resultado de la revision efectuada en el apartado anterior.

2.1.- Alegacion formulada por D. Christopher Villar Muro.

El Organo de Seleccién procede al examen de la alegacion presentada por D. Christopher
Villar Muro frente a las calificaciones provisionales de la fase de concurso, mediante escrito con
nUmero de anotacion registral 57738, de fecha 16 de septiembre de 2026.

El interesado manifiesta, en sintesis, que durante el dltimo dia del plazo habilitado para
la presentacion de méritos, el 7 de agosto de 2026, realizd reiterados intentos de presentacion
de la documentacion a través de la sede electrénica municipal, sin conseguir completar el
tramite debido, segln sefiala, a problemas en el proceso de firma. Asimismo, indica que, ante la
imposibilidad de finalizar la presentacion, traté de remitir la documentacion a la direccion de
correo electrénico info@ayto-alcorcon.es, aportando junto con su alegacion distintas capturas
de pantalla con las que pretende acreditar los intentos realizados antes de la finalizacion del
plazo. Finalmente, solicita que dicha documentacién sea admitida y que se proceda a la
valoracion de sus méritos.

Examinada la alegacién y la documentacion aportada, el Organo de Seleccién toma en
consideracion, en primer término, lo establecido en el apartado 10.B de las Bases especificas
reguladoras de la convocatoria, conforme al cual:

«En el plazo de 10 dias naturales a contar desde la publicacién de las calificaciones
definitivas de la fase de oposicién, las personas aspirantes deberdn aportar los méritos
que deseen hacer valer en el concurso. Para ello presentardn, en los lugares indicados en
el apartado 7 de estas Bases especificas, el Anexo Ill en el que detallardn sus méritos,
que deben ser justificados mediante la aportacién de los documentos indicados a
continuacion».

En desarrollo de dicha previsién, mediante anuncio de la Jefatura del Servicio de
Recursos Humanos de fecha 28 de julio de 2026 se establecid expresamente como plazo para la
presentacion de la documentacion correspondiente a la fase de concurso el comprendido entre
los dias 29 de julio y 7 de agosto de 2026, ambos inclusive, reiterdndose que el Anexo Il de
autobaremacion y la documentacion acreditativa de los méritos debian presentarse en los
lugares indicados en el apartado 7 de las Bases especificas.

Por su parte, el apartado 7 de las Bases especificas dispone literalmente:

«Las solicitudes, sequin Anexo ll, se presentardn en el Registro Electronico o en el Registro
General del Ayuntamiento de Alcorcdn, dentro del plazo indicado en el apartado 5.
También podrdn presentarse-en la forma que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015,
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de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Aq’rﬁim’stmciones
Publicas, junto con el resto de documentacion exigida.»

A la vista de lo anterior, el Organo de Seleccién constata que la direccion de correo
electrénico info@ayto-alcorcon.es no constituye ninguno de los lugares o medios habilitados
por las Bases especificas para la presentacién de la documentacién, ni fue habilitada a tal efecto
por el anuncio de apertura del plazo de presentacién de méritos. Las propias Bases
contemplaban, ademds del Registro Electrdnico y del Registro General del Ayuntamiento de
Alcorcdn, las restantes formas de presentacion previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015.

Asimismo, se examina la informacidn recabada por el Servicio de Recursos Humanos en
relacion con la posible existencia de una incidencia técnica en la sede electrénica municipal
durante el dia 7 de agosto de 2026. De acuerdo con la informacién facilitada por los servicios
municipales competentes, no consta la existencia de una incidencia general de funcionamiento
de la sede electrénica durante dicha fecha, habiéndose efectuado un total de 77 registros
telemdticos a lo largo del dia, de los cuales 11 se realizaron entre las 21:00 y las 00:00 horas.
Constan, por tanto, presentaciones electronicas realizadas durante la misma franja temporal en
la que el interesado manifiesta haber encontrado dificultades para completar el tramite.

El Organo de Selecciéon examina igualmente las capturas aportadas por el interesado
junto con su alegacion. Si bien dicha documentacién permite apreciar la realizacion de
determinados intentos de envio y las dificultades manifestadas por el aspirante, no permite
acreditar la existencia de una incidencia general de la sede electronica municipal que hubiera
impedido objetivamente la presentacién de documentacién dentro del plazo establecido,
% extremo que tampoco resulta confirmado por la comprobacion efectuada por los servicios

municipales.

En este sentido, el Organo de Seleccion considera necesario diferenciar entre la eventual
existencia de dificultades técnicas experimentadas individualmente por el interesado y la
existencia de una incidencia técnica en el funcionamiento de la sede electrénica municipal. La
informacién recabada no permite acreditar esta Ultima, sin que corresponda al Organo de
Seleccién determinar cudl pudo ser la causa concreta de las dificultades experimentadas por el
aspirante. Por este motivo, no se asume como hecho acreditado que la incidencia procediera
del equipo informético del interesado, limitandose el Organo a valorar los datos objetivos
‘obrantes en el expediente.

A este respecto, debe tenerse asimismo en consideracion que el articulo 32.4 de la Ley
39/2015 contempla que, «cuando una incidencia técnica haya imposibilitado el funcionamiento
ordinario del sistema o aplicacion que corresponda, y hasta que se solucione el problema, la
Administracién podrd determinar una ampliacién de los plazos no vencidos, debiendo publicar

en la sede electrénica tanto la incidencia técnica acontecida como la ampliacion concreta del
plazo no vencido». En el presente supuesto, no consta acreditada una incidencia técnica general
que hubiera imposibilitado el funcionamiento ordinario del sistema durante el plazo de
presentacién de méritos, ni consta acordada y publicada una ampliacién de dicho plazo.

La documentacion destinada a su valoracion en la fase de concurso fue finalmente
presentada por el interesado una vez finalizado el plazo establecido al efecto, sin que los
intentos de remision efectuados a una direccion de correo electrénico no habilitada por las
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Bases puedan sustituir la presentacion por alguno de los medios expresamente previstos en las
mismas.

En consecuencia, atendiendo al caracter vinculante de las Bases especificas de la
convocatoria y a su necesaria aplicacion uniforme a todas las personas aspirantes, el Organo de
Seleccién, por unanimidad, acuerda desestimar la alegacion presentada por D. Christopher Villar
Muro y mantener la no admision a valoracién de los méritos presentados fuera del plazo
establecido para la fase de concurso.

En consecuencia, no procede asignar puntuacion al aspirante en la fase de concurso,
manteniéndose respecto de D. Christopher Villar Muro el resultado provisional recogido en las
tablas del apartado primero de la presente acta

2.2.- Alegacion formulada por D. Eugenio Martin Serrano Velasco.

El Organo de Seleccion procede al examen de la alegacién presentada por D. Eugenio
Martin Serrano Velasco frente a las calificaciones provisionales de la fase de concurso, mediante
escrito con nimero de anotacién registral 57248, de fecha 15 de septiembre de 2026.

El interesado manifiesta su disconformidad con la puntuacién provisional obtenida y
solicita la revisidn de la valoracidon efectuada en la fase de concurso, formulando distintas
consideraciones en relacion con su antigiiedad, experiencia profesional y formacion y aportando
documentacién en apoyo de su pretension

A la vista del contenido de la alegacién, el Organo de Seleccién procede a efectuar una
revision individualizada de los distintos apartados que integran la fase de concurso,
contrastando los méritos alegados y la documentacion aportada con los criterios de valoracion
y requisitos de acreditacion establecidos en las Bases especificas reguladoras de la convocatoria.

Se hace constar que la revision general efectuada en el apartado primero de la presente
acta, como consecuencia de la aplicacion del limite temporal establecido en el apartado 10.B de
las Bases especificas, no determina modificacion alguna de la puntuacion correspondiente a este
aspirante, al encontrarse los méritos que fueron objeto de valoracién obtenidos dentro del
periodo temporal establecido en las Bases. En consecuencia, procede examinar la alegacién
formulada sobre la puntuacién de 10,24 puntos resultante de dicha revision.

A) Antigiiedad y experiencia profesional

Con carécter previo al examen de los distintos periodos de actividad laboral y profesional
alegados por el aspirante, resulta necesario precisar los requisitos que las Bases establecen para
su acreditacion, por cuanto la valoracion de la experiencia no puede sustentarse Unicamente en
la existencia de periodos de alta laboral o profesional, sino en la efectiva acreditacion del puesto,
categoria o funciones desempefiadas. '

A este respecto, el apartado 10.B de las Bases dispone expresamente que:

«Para los méritos referidos a la experiencia laboral o profesional deberd presentarse
certificado/informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social, acompafiado de los contratos de trabajo o de cualquier otro documento en el que
se haga constar la categoria desempefiada.»
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Esta exigencia general de acreditacién se completa con las reglas especificas contenidas
en los apartados B.1y B.2,

En relacidn con la antigliedad, el apartado 10.B.1 establece:
«B.1. Antigiiedad.
La puntuacién maxima de este apartado serd de 5 puntos.

— Por haber desempefiado Puestos de Trabajo como empleado/a publico/a, a razén de
1 punto por cada afio completo o fraccion superior a 6 meses.»

Por su parte, respecto de la experiencia profesional, el apartado 10.B.2 dispone:
«B.2. Experiencia profesional.
La puntuacién mdxima en este apartado serd de 18 puntos.

— Por haber desempefiado el puesto de trabajo de oficial/a fontanero/a, a razén de 0,21
puntos por cada mes trabajado.

— Por haber desempefiado puestos de trabajo distintos al convocado vinculados al oficio
de fontaneria, a razon de 0,06 puntos por cada mes trabajado.»

Las propias Bases afiaden expresamente:

«Fn el caso de que la denominacién del puesto de trabajo no permita deducir si la
experiencia es en el oficio mencionado, para poder puntuar en este apartado la persona
interesada deberd presentar un certificado o declaracién jurada de la administracion o
empresa en la que haya trabajado donde consten las funciones desempefiadas con el fin
de que el Organo Seleccionador pueda valorar la equivalencia.»

De la aplicacidén conjunta de estas previsiones resulta que la mera constancia de un
determinado periodo de alta en el informe de vida laboral no determina, por si sola, su
valoracion como experiencia profesional en alguno de los dos conceptos previstos en el
apartado B.2. Para ello es necesario que la documentacion aportada permita identificar la
categoria profesional desempefiada y, cuando la propia denominacion del puesto no permita
establecer su correspondencia con el oficio de fontaneria, que las funciones desarrolladas
queden acreditadas en los términos expresamente exigidos por las Bases.

En consecuencia, corresponde al Organo de Seleccion efectuar la valoracion sobre la
documentacion acreditativa aportada, sin que resulte procedente presumir, las funciones
efectivamente desarrolladas a partir de circunstancias que, aun pudiendo constituir indicios, no
acreditan por si mismas el contenido de la prestacion laboral o profesional.

En particular, la denominacion o actividad de la empresa empleadora no permite, por si
sola, atribuir al aspirante una determinada categorfa profesional o unas concretas funciones.
Del mismo modo, la constancia de un periodo de alta en el Régimen Especial de Trabajadores
Auténomos acredita la existencia de dicho periodo de actividad, pero no permite, por si sola,
determinar cual fue la concreta actividad profesional desarrollada ni, por tanto, si esta resulta
valorable como Oficial/a Fontanero/a a razén de 0,21 puntos por mes o como otro puesto
vinculado al oficio de fontaneria a razon de 0,06 puntos por mes.
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lgualmente, la posesion de titulos, carnés profesionales, habilitaciones o formacién
relacionada con la fontaneria o las instalaciones puede acreditar una determinada cualificacion
o capacitacion profesional, pero no sustituye a la acreditacion exigida por las Bases respecto de
la experiencia efectivamente desempefiada durante cada uno de los periodos cuya valoracién
se pretende.

Partiendo de estos criterios, se procede a examinar la puntuacion otorgada al aspirante
y los restantes periodos cuya valoracién plantea en su alegacion.

a) Antigliedad.

Examinada nuevamente la documentacion presentada, consta acreditado un periodo de
prestacidn de servicios en el Ayuntamiento de Alcorcén comprendido entre el 1 de julio de 2024
y el 28 de febrero de 2025, con un total de 243 dias.

Al tratarse de servicios prestados como empleado publico durante una fraccion superior
a seis meses, dicho periodo fue correctamente valorado conforme al apartado 10.B.1 de las
Bases, correspondiéndole 1,00 punto en concepto de antigliedad.

b) Experiencia profesional inicialmente valorada a razén de 0,21 puntos por mes.

En la valoracion provisional se computaron como experiencia correspondiente al puesto
de Oficial/a Fontanero/a los siguientes periodos:

— Ayuntamiento de Alcorcon: 243 dias.
— Plaza Arjona Manuela: 1.104 dias.

Respecto de los servicios prestados para Plaza Arjona Manuela, la documentacion
laboral aportada permite identificar expresamente la ocupacion desempefiada como
«FONTANERQS», constando asimismo en el informe de vida laboral la correspondiente relacion
laboral, su duracién y el grupo de cotizacién aplicable. La valoracién conjunta de dicha
documentacion permite tener por acreditada, a efectos de las presentes Bases, la experiencia
profesional alegada en el puesto objeto de valoracién.

Los periodos admitidos comprenden un total de 1.347 dias de experiencia acreditada.
Conforme al criterio de cémputo aplicado por el Organo de Seleccién en la valoracion de la fase
de concurso, dicho periodo determind el reconocimiento de 44 meses completos de experiencia
profesional. Aplicando la puntuacion prevista en el apartado 10.B.2 para el desempefio del
puesto de Oficial/a Fontanero/a, resulta:

44 meses x 0,21 puntos/mes = 9,24 puntos.

En consecuencia, tras la revisién efectuada, el Organo de Seleccién considera
correctamente determinada la puntuacion otorgada al aspirante en los apartados relativos a
antigiiedad y experiencia profesional, al corresponderse con los periodos que resultan
debidamente acreditados conforme a los requisitos establecidos en las Bases especificas. En
concreto, se mantiene la puntuacion de 1,00 punto en el apartado B.1, Antigliedad, y de 9,24
puntos en el apartado B.2, Experiencia profesional, correspondiente esta ultima a 44 meses de
experiencia acreditada en el puesto de Oficial/a Fontanero/a, valorados a razén de 0,21 puntos
por mes.
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Respecto de los restantes periodos de actividad laboral o profesional que constan en la
documentacién aportada, no procede reconocer puntuacién adicional, al no quedar acreditada,
en los términos exigidos por las Bases, la categoria profesional o las funciones efectivamente
desempefiadas que permitan determinar su correspondencia con el puesto de Oficial/a
Fontanero/a o, en su caso, con otros puestos vinculados al oficio de fontaneria. En particular, ni
la denominacién o actividad de la empresa empleadora ni la mera constancia de periodos de
alta en el Régimen Especial de Trabajadores Autdnomos permiten, por si solas, efectuar dicha
atribucién, sin que corresponda al Organo de Seleccién presumir unas funciones que no resultan
documentalmente acreditadas.

Antigliedad, y de 9,24 puntos en el apartado B.2, Experiencia profesional, sin que proceda

‘ Por todo ello, se mantienen las puntuaciones de 1,00 punto en el apartado B.1,
reconocer puntuacion adicional por los restantes periodos alegados

B) Formacidn. Cursos de formacion y perfeccionamiento

En relacion con los méritos formativos, el aspirante solicita igualmente la revision de la
documentacién aportada, haciendo referencia a los titulos, cursos, carnés y acreditaciones
profesionales presentados durante el plazo establecido para la acreditacion de méritos.

A efectos de resolver esta parte de la alegacion, procede diferenciar entre las
titulaciones oficiales, reguladas en el apartado B.3.1 de las Bases, y los cursos de formacion y
perfeccionamiento, regulados en el apartado B.3.2, dado que cada uno de estos apartados
establece requisitos de valoracion diferentes.

a) Titulaciones oficiales
El apartado B.3.1. de las Bases, relativo a las titulaciones oficiales, establece:

Por acreditar titulaciones académicas superiores a la exigida, maximo 2 puntos. Se
puntuard tnicamente por la de nivel superior.

— Titulo de Bachiller, o equivalente: 0,5 punto.

— Titulo de Técnico Superior, o equivalente: 1 punto.

— Titulo de Diplomado, Grado universitario o equivalentes: 1,5 puntos.

— Titulo de Mdster universitario, Licenciatura, Ingenierias Superiores y Arquitectura
superior: 2 puntos.

Examinada nuevamente la documentacién aportada por el aspirante, consta un titulo
de Graduado Escolar. No obstante, dicha titulacidn no se encuentra entre las expresamente
contempladas en el apartado B.3.1 como susceptibles de puntuacién, que limita la valoracion a
las titulaciones que en él se relacionan.

Asimismo, se aportan distintos carnés y acreditaciones profesionales relativos a
Instalaciones Térmicas en Edificios, Instalador Fontanero e Instalador de Gas, asi como
documentacién acreditativa de competencia para la manipulacion de equipos con sistemas
frigorificos. Estos documentos acreditan determinadas habilitaciones o capacitaciones
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profesionales, pero no constituyen titulaciones oficiales de las previstas en el apartado B.3.1,
por lo que no generan puntuacion en este apartado.

En consecuencia, se mantiene la puntuacién de 0,00 puntos en el apartado B.3.1,
Titulaciones oficiales.

b) Cursos de formacion y perfeccionamiento

El apartado B.3.2 de las Bases establece:

«Por la realizacién de cursos de formacién, a razén de 0,01 puntos por hora efectiva de
formacion, hasta un mdximo de 5 puntos.

Unicamente se valorardn los cursos de formacion y perfeccionamiento, que versen sobre
materias directamente relacionadas con el puesto a cubrir.

— Los cursos de una duracion inferior a 20 horas no serdn objeto de valoracidn.

— Cuando se hayan realizado varias ediciones de un curso cuya denominacion coincida
solo se valorard uno de ellos.

— No serdn puntuables los cursos que no indiquen su duracion en horas, o los que
indiquen una duracién de fecha a fecha o en dias sin especificacion de nimero de horas
de duracion.

— Los cursos susceptibles de valoracion serdn los cursos de formacion y
perfeccionamiento, impartidos por el Ayuntamiento de Alcorcén y otras
Administraciones Publicas, Centros o Entidades acogidos al Plan de Formacién Continua
de las Administraciones PUblicas o que cuenten con convenios de formacién con las
Administraciones Publicas, asi como los impartidos por Universidades o en colaboracion
con éstas.

— Los cursos que tengan relacion con la Prevencion de Riesgos Laborales o Igualdad, se
valorardn hasta un mdximo de 0,5 puntos en total. Los cursos de Prevencion de Riesgos
Laborales cuyo contenido esté referido al puesto que se convoca se puntuardn de forma
general, no dentro de este apartado.»

De acuerdo con estas previsiones, para que una accién formativa pueda ser valorada
deben comprobarse, en cada caso, su duracién, su relacion directa con el puesto y que la entidad
impartidora se encuentre comprendida entre las admitidas por las Bases. En el caso especifico
de la formacién en Prevencion de Riesgos Laborales resulta ademas aplicable |a regla particular
anteriormente transcrita.

Examinada con arreglo a estos criterios la documentacién aportada por el aspirante, se
obtiene el siguiente resultado:

1. Formacion impartida por el Ayuntamiento de Alcorcon.

Consta un diploma correspondiente al Programa Publico de Empleo-Formacion para la
Activacién Profesional, que acredita un total de 90 horas de formacién: 40 horas de «Habilidades
personales y sociales para el empleo» y 50 horas de «Mdodulo de sensibilizacion
medioambiental». Aunque la entidad impartidora cumple el requisito establecido en las Bases y
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la duracién se encuentra expresamente acreditada, ninguna de las dos acciones formativas versa
sobre materias directamente relacionadas con el puesto de Oficial/a Fontanero/a. En
consecuencia, no procede su valoracion.

2. Formacién impartida por entidades privadas.

Consta asimismo documentacion relativa a distintas acciones formativas impartidas por
entidades privadas, entre ellas Nuogés Formacién, FORPREVEN, M.P.E. y FORUM Servicios de
Prevencion. Respecto de estas acciones, no consta acreditado en la documentacién aportada
que las entidades impartidoras se encuentren acogidas al Plan de Formacién Continua de las
Administraciones Publicas, que cuenten con convenio de formacién con una Administracion
Pblica o que la formacién haya sido impartida por una Universidad o en colaboracién con ésta,
tal y como exige el apartado B.3.2.

Por tanto, con independencia de que alguna de estas acciones pueda guardar relacion
material con el puesto convocado, no queda acreditado uno de los requisitos necesarios para su
valoracion: el relativo a la entidad impartidora.

3. Formacion en Prevencidn de Riesgos Laborales.

Entre la documentacién aportada figuran varios certificados de formacién preventiva.
Las Bases permiten valorar los cursos relacionados con Prevencién de Riesgos Laborales e
lgualdad hasta un maximo conjunto de 0,50 puntos y establecen que los cursos de prevencion
especificamente referidos al puesto convocado se puntuardn conforme al régimen general.

No obstante, esta regla especial no elimina los restantes requisitos establecidos en el
apartado B.3.2. El curso debe alcanzar la duracion minima de 20 horas, expresar su duracion en
horas y haber sido impartido por una entidad comprendida entre las admitidas por las Bases.

En la documentacién examinada constan, entre otros, un curso de Formacion de Nivel
B4sico de Prevencion en la Construccidn de 60 horas, expedido por FORPREVEN, y un certificado
de 20 horas expedido por M.P.E. Sin embargo, respecto de dichas entidades privadas no consta
acreditado el cumplimiento del requisito relativo a la entidad impartidora anteriormente
sefalado.

Asimismo, consta un certificado expedido por FORUM Servicios de Prevencion relativo
a formacién preventiva para el puesto de gerente que no expresa su duracion en horas, por lo
que tampoco resulta susceptible de valoracién conforme a la prevision expresa de las Bases.

Finalmente, entre la documentacién aportada figura formacion preventiva de duracion
inferior a 20 horas. Estas acciones tampoco pueden ser valoradas, con independencia de su
eventual relaciéon con las funciones del puesto, al establecer expresamente las Bases que los
cursos de duracién inferior a 20 horas no seran objeto de valoracion.

En consecuencia, una vez revisada individualmente la documentacién aportada por el
aspirante, no resulta acreditada ninguna accién formativa que reuna todos los requisitos
exigidos por el apartado B.3.2 de las Bases para generar puntuacion, por lo que se mantiene la
puntuacién de 0,00 puntos en el apartado B.3.2, Cursos.
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Por todo ello, el Organo de Seleccién mantiene la puntuacion provisional de 0,00 puntos
en el apartado B.3, Formacién, al no proceder puntuacion ni por titulaciones oficiales ni por
cursos de formacion y perfeccionamiento.

C) Conclusién v resolucion de la alegacién

A la vista de cuanto antecede, y una vez examinada nuevamente la documentacion
aportada por D. Eugenio Martin Serrano Velasco dentro del plazo establecido para la
acreditacion de méritos, el Organo de Seleccién considera que no procede modificar la
puntuacién correspondiente al aspirante en la nueva valoracion provisional de la fase de
concurso aprobada en el apartado primero de la presente acta.

En relacién con los apartados B.1, Antigliedad, y B.2, Experiencia profesional, se
mantiene la valoracién efectuada, al resultar acreditados, conforme a la documentacién laboral
aportada, los periodos que fueron objeto de puntuacién. En particular, respecto de los servicios
prestados para Plaza Arjona Manuela, la documentacién permite identificar expresamente la
ocupacién desempefiada como «FONTANEROS», constando asimismo en el informe de vida
laboral la correspondiente relacién laboral, su duracién y el grupo de cotizacion aplicable. La
valoracién conjunta de dicha documentacion permite tener por acreditada, a efectos de las
Bases, la experiencia profesional considerada por el Organo de Seleccion.

Por el contrario, respecto de los restantes periodos de actividad cuya valoracion
adicional pretende el interesado, la documentacién aportada no permite acreditar la categoria
desempefiada o las funciones efectivamente realizadas en los términos exigidos por las Bases,
sin que resulte suficiente, a estos efectos, la denominacion o actividad empresarial ni las
habilitaciones profesionales aportadas para acreditar el efectivo desempefio de un determinado
puesto de trabajo durante los periodos correspondientes.

En cuanto al apartado B.3, Formacidn, revisadas nuevamente las titulaciones, cursos,
certificados y habilitaciones aportados, no procede reconocer puntuacion adicional, por las
razones expuestas anteriormente respecto de cada uno de ellos y de conformidad con los

requisitos establecidos en los apartados B.3.1y B.3.2 de las Bases.

En consecuencia, el Organo de Seleccidn, por unanimidad de sus miembros presentes,
acuerda desestimar la alegacion presentada por D. Eugenio Martin Serrano Velasco y mantener
la puntuacion de 10,24 puntos en la fase de concurso, coincidente con la recogida en la hueva
valoracién provisional aprobada en el apartado primero de la presente acta, con el siguiente
desglose:

_ - B.1. Antigliedad: 1,00 punto.

- B.2. Experiencia profesional: 9,24 puntos.

- B.3.1. Titulaciones oficiales: 0,00 puntos.
- B.3.2. Cursos de formacidn y perfeccionamiento: 0,00 puntos.

- Puntuacidn total fase de concurso: 10,24 puntos.
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2.3.- Alegacion formulada por D. Luis Verano Roman.

El Organo de Seleccién procede al examen de la alegacién presentada por D. Luis Verano
Roman frente a las calificaciones provisionales de la fase de concurso, mediante escrito con
namero de anotacion registral 56981, de fecha 14 de septiembre de 2026.

El interesado solicita la revision de la valoracién de su experiencia profesional y
formacién. En relacion con la primera, pretende que determinados periodos sean valorados a
razén de 0,21 puntos por mes como experiencia correspondiente al puesto de Oficial Fontanero,
invocando asimismo jurisprudencia relativa a la consideracién de las funciones efectivamente
desempefiadas.

Con cardcter previo, debe sefialarse que la revision general efectuada en el apartado
primero de la presente acta, en aplicacion del limite temporal del 18 de agosto de 2025
establecido en las Bases, afecta a la valoracién de este aspirante. En particular, respecto de los
servicios prestados en el Ayuntamiento de Alcorcon resultan computables 181 dias, en lugar de
los 528 dias considerados anteriormente. Asimismo, dicha revision afecta a uno de los méritos
formativos inicialmente valorados, cuestidén que se examinara en el apartado correspondiente.

Partiendo de la valoracidn resultante de dicha revision, procede resolver las cuestiones
planteadas por el interesado.

A) Antigiiedad y experiencia profesional

a) Antigliedad

El apartado 10.B.1 de las Bases especificas establece los siguientes criterios de
valoracion de la antigliedad:

«B.1. Antigiiedad.
La puntuacién mdxima de este apartado serd de 5 puntos.

— Por haber desempefiado Puestos de Trabajo como empleado/a publico/a, a razén de
1 punto por cada afio completo o fraccién superior a 6 meses.

Aungue el interesado no formula alegacién especifica respecto del apartado B.1, la
aplicacion del limite temporal del 18 de agosto de 2025 modifica su valoracion. Computados
Gnicamente los servicios susceptibles de valoracion hasta dicha fecha, la puntuacion
correspondiente a este apartado queda fijada en 2,00 puntos, frente a los 3,00 puntos
inicialmente otorgados, de conformidad con el criterio establecido en el apartado 10.B.1 de las
Bases.

b) Experiencia profesional

El apartado 10.B.2 de las Bases especificas establece los siguientes criterios de
valoracién de la experiencia profesional:

«B.2. Experiencia profesional.

La puntuacién mdxima en este apartado serd de 18 puntos.
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— Por haber desempefiado el puesto de trabajo de oficial/a fontanero/a, a mzonde 0,21
puntos por cada mes trabajado.

— Por haber desempefiado puestos de trabajo distintos al convocado vinculados al oficio
'de fontaneria, a razén de 0,06 puntos por cada mes trabajado.»

Las propias Bases afiaden expresamente:
«En el caso de que la denominacién del puesto de trabajo no permita deducir si la

experiencia es en el oficio mencionado, para poder puntuar en este apartado la persona
interesada deberd presentar un certificado o declaracién jurada de la administracion o
empresa en la que haya trabajado donde consten las funciones desempefiadas con el fin
de que el Organo Seleccionador pueda valorar la equivalencia.»

En relacién con la experiencia profesional, el apartado 10.B.2 de las Bases especificas
establece una valoracién diferenciada en funcion del puesto desempefiado, atribuyendo 0,21
puntos por cada mes trabajado como Oficial/a Fontanero/a y 0,06 puntos por cada mes
trabajado en otros puestos de trabajo vinculados al oficio de fontaneria, hasta un maximo de 18
puntos. Asimismo, cuando de la denominacion del puesto de trabajo no pueda deducirse su

S vinculacién con el oficio de fontaneria, las Bases exigen la aportacion de certificado o declaracion
?‘ de la Administracién o empresa correspondiente en el que se hagan constar las funciones
{

desarrolladas.

Partiendo de estos criterios, el Organo de Seleccién procede a revisar individualmente
los periodos de experiencia profesional respecto de los cuales el interesado manifiesta su
disconformidad.

b.1) Maqueda y Roman, S.L.

Los periodos acreditados correspondientes a Magueda y Roman, S.L. se encuentran
comprendidos en el supuesto de experiencia como Oficial/a Fontanero/a, por lo que procede
mantener su valoracion a razén de 0,21 puntos por mes. Los periodos computables determinan
46 meses completos de experiencia, equivalentes a 9,66 puntos.

b.2) Servicios prestados para D. Francisco Roman Vadillo

Respecto de los periodos comprendidos entre el 27 de agosto de 1998 y el 26 de agosto
de 1999 y entre el 27 de agosto de 1999 y el 8 de septiembre de 2000, el interesado figura
documentalmente con la categoria profesional de «Especialista», si bien solicita su valoracion a
razén de 0,21 puntos por mes por considerar que las funciones efectivamente desarrolladas se
correspondian con trabajos de fontaneria.

La documentacién complementaria aportada en fase de alegaciones permite considerar
acreditada la vinculacién de dichos servicios con el oficio de fontaneria, pero no acredita el
desempefio del puesto de Oficial Fontanero, que es el supuesto al que las Bases atribuyen la
valoracién de 0,21 puntos por mes.

En consecuencia, ambos periodos resultan susceptibles de valoracién como experiencia
en otros puestos de trabajo vinculados al oficio de fontaneria, a razon de 0,06 puntos por mes,
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sin que proceda su valoracion como experiencia correspondiente al puesto de Oficial/a
Fontanero/a.

b.3) Hispania Consulting Servicios Int., S.L.

El periodo acreditado de 324 dias resulta valorable como experiencia profesional
vinculada al oficio de fontaneria, pero la documentacién aportada no acredita el desempefio del
puesto de Oficial/a Fontanero/a. En consecuencia, se mantiene su valoracion a razén de 0,06
puntos por mes.

b.4) Servicios prestados en el Ayuntamiento de Alcorcén

Respecto de los servicios prestados en el Ayuntamiento de Alcorcon, y una vez aplicado
el limite temporal establecido en las Bases, resultan computables 181 dias.

El nombramiento efectuado mediante Decreto n.2 2025/956 lo fue como Ayudante de
Fontanero. El interesado solicita, no obstante, su valoracion como Oficial Fontanero,
apoyandose en un informe del responsable del Servicio de Mantenimiento en el que se hace
referencia a la realizacidn de trabajos propios de Oficial Fontanero «durante la mayor parte del
periodo».

Dicho informe no concreta el periodo durante el cual se habrian desarrollado esas
funciones, circunstancia necesaria para aplicar un baremo establecido por meses trabajados. No
corresponde al Organo de Seleccién suplir esa falta de concrecién mediante estimaciones o
presumir que tales funciones se desarrollaron durante la totalidad del periodo.

En consecuencia, la experiencia que resulta objetivamente acreditada es la

© correspondiente al puesto de Ayudante de Fontanero, vinculado al oficio de fontaneria, por lo

que procede su valoracion a razon de 0,06 puntos por mes.

b.5) Jurisprudencia invocada

El interesado invoca la Sentencia de la Sala Tercera del Tribunal Supremo de 10 de abril
de 2014, recurso de casacién n.2 998/2013, y la Sentencia del Tribunal Supremo n.2 447/2019,
de 2 de abril, recurso n.2 3259/2016, en relacién con la consideracion de las funciones
efectivamente desempefiadas en la valoracion de la experiencia profesional.

El Organo de Seleccién toma en consideracion dicho criterio. La valoracion de la
experiencia puede atender a las funciones materialmente desempefiadas y no exclusivamente
a la denominacion formal del puesto, siempre que tales funciones resulten suficientemente
acreditadas y su valoracién se efecttie conforme a los criterios establecidos en las Bases.

Precisamente por ello, los servicios prestados para D. Francisco Romdn Vadillo se
consideran vinculados al oficio de fontanerfa. Sin embargo, la documentacion no acredita el
desempefio del puesto de Oficial Fontanero. Del mismo modo, respecto de los servicios
prestados en el Ayuntamiento de Alcorcén, el informe aportado no permite determinar el
periodo concreto durante el cual se habrian desempefiado funciones propias de Oficial
Fontanero. La doctrina invocada no permite, por tanto, atribuir a dichos periodos la valoracién
de 0,21 puntos por mes pretendida por el interesado.

C) Resultado de la revision de la experiencia profesional
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Una vez examinadas las cuestiones planteadas por el interesado y teniendo en
consideracion la revisién efectuada en aplicacion del limite temporal establecido en las Bases,
resultan acreditados 46 meses completos de experiencia como Oficial/a Fontanero/a, valorables
a razon de 0,21 puntos por mes, y 41 meses completos de experiencia en otros puestos
vinculados al oficio de fontaneria, valorables a razon de 0,06 puntos por mes.

En consecuencia:
\ 46 meses x 0,21 puntos/mes = 9,66 puntos.
41 meses x 0,06 puntos/mes = 2,46 puntos.

Por todo ello, la puntuacién correspondiente al apartado B.2, Experiencia profesional,
queda fijada en 12,12 puntos.

B) Formacion. Cursos de formacion v perfeccionamiento

El interesado manifiesta igualmente su disconformidad con la puntuacién otorgada en
el apartado de formacién y solicita su revision. En particular, interesa la valoracion del curso de
Prevencién de Riesgos Laborales de Fontaneria, de 20 horas; del curso de Gestion Integral del
Agua Urbana, de 60 horas; de la formacion correspondiente al RITE, con una duracion total de
450 horas; y del curso de manipulacion de gases fluorados, de 30 horas. Asimismo, solicita la
‘revision de otros cursos relativos a electricidad, prevencion de riesgos laborales del sector del
metal, energfa solar térmica y termoeléctrica, politicas de igualdad y atencién al cliente y calidad

del servicio.

Como se ha indicado al inicio de este apartado 2.3, la revision efectuada en aplicacion
del limite temporal establecido en las Bases afecta al curso «Gestion Integral del Agua Urbana,
de 60 horas, que habia sido inicialmente valorado con 0,60 puntos. Al haber sido obtenido con
posterioridad al 18 de agosto de 2025, no resulta susceptible de valoracién, con independencia
de que por su contenido y entidad impartidora hubiera sido considerado inicialmente valorable.

Se mantiene, por el contrario, la valoracién del curso «Prevencién de Riesgos Laborales
— Sector del Metal», de 50 horas, con 0,50 puntos, correspondiente al limite maximo conjunto
establecido en las Bases para la formacion relacionada con Prevencién de Riesgos Laborales e
lgualdad.

El apartado B.3.2 de las Bases establece:

«Por la realizacién de cursos de formacién, a razén de 0,01 puntos por hora efectiva de
formacidn, hasta un mdximo de 5 puntos.

Unicamente se valorardn los cursos de formacién y perfeccionamiento, que versen sobre

materias directamente relacionadas con el puesto a cubrir.
— Los cursos de una duracidn inferior a 20 horas no serdn objeto de valoracidn.

— Cuando se hayan realizado varias ediciones de un curso cuya denominacién coincida
solo se valorard uno de ellos.
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— No serdn puntuables los cursos que no indiquen su duracién en horas, o los que
indiquen una duracién de fecha a fecha o en dias sin especificacién de nimero de horas
de duracion.

— los cursos susceptibles de valoraciéon serdn los cursos de formacion y
perfeccionamiento, impartidos por el Ayuntamiento de Alcorcén y otras
Administraciones Publicas, Centros o Entidades acogidos al Plan de Formacion Continua
de las Administraciones Publicas o que cuenten con convenios de formacién con las
Administraciones Publicas, asi como los impartidos por Universidades o en colaboracion

con éstas.

— Los cursos que tengan relacioén con la Prevencién de Riesgos Laborales o Igualdad, se
valorardn hasta un mdximo de 0,5 puntos en total. Los cursos de Prevencion de Riesgos
Laborales cuyo contenido esté referido al puesto que se convoca se puntuardn de forma

general, no dentro de este apartado.»

De la literalidad de las Bases resulta que la valoracién de una accion formativa no
depende exclusivamente de su duracion o de que su contenido presente alguna relacion con el
ambito profesional de la fontaneria. Es necesario que concurran acumulativamente los
requisitos establecidos en la convocatoria, tanto los relativos al contenido y duracion de la
formacién como los referidos a la entidad impartidora y, en su caso, a su integracion o
vinculacién con los sistemas de formacién expresamente admitidos en el apartado B.3.2.

a) Formacidén RITE impartida por DCD Formacién

El interesado solicita la valoracién de 450 horas de formacion correspondiente al RITE,
acreditadas mediante dos certificados expedidos por DCD Formacién, de 180 y 270 horas
respectivamente.

El Organo de Seleccién no cuestiona la realizacion de dicha formacion ni la habilitacion
de DCD Formacién para impartir los cursos necesarios para la obtencion del correspondiente
carné profesional. No obstante, la documentacién aportada no permite considerar que la
totalidad de las 450 horas verse sobre materias directamente relacionadas con el puesto de
Oficial/a Fontanero/a, al comprender la formacién un conjunto mds amplio de materias propias
de las instalaciones térmicas en edificios.

Asimismo, la acreditacién de DCD Formacién por la Direccion General de Industria,
Energfa y Minas para impartir formacién dirigida a la obtencion del carné RITE no acredita que
la entidad se encuentre comprendida en alguno de los supuestos previstos en el apartado B.3.2
de las Bases para la valoracion de cursos.

En consecuencia, no procede la valoracién de las 450 horas solicitadas.

b) Curso de manipulacién de gases fluorados

Respecto del curso de manipulacion de equipos con sistemas frigorificos que contienen
gases fluorados, de 30 horas, impartido por DCD Formacion, la autorizacion administrativa del
centro para impartir dicha formacion no acredita, por si misma, el cumplimiento del requisito
relativo a la entidad impartidora establecido en el apartado B.3.2 de las Bases. Asimismo, el
contenido acreditado se encuentra especificamente referido a la manipulacion de equipos y
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sistemas frigorificos con gases fluorados, sin que resulte acreditada su relacién directa con el
puesto de Oficial/a Fontanero/a.

En consecuencia, no procede reconocer los 0,30 puntos solicitados.

¢) Curso de Prevencion de Riesgos Laborales de Fontaneria

El interesado solicita la valoracién del curso de Prevencion de Riesgos Laborales de
Fontaneria, de 20 horas. Las Bases establecen que los cursos de prevencion cuyo contenido esté
referido al puesto convocado se puntuaran conforme al régimen general, por lo que el hecho de
haberse alcanzado el limite de 0,50 puntos mediante otra formacién preventiva no impide su
examen.

No obstante, el curso figura impartido por Previntegra, sin que conste acreditado que la
entidad impartidora se encuentre comprendida en alguno de los supuestos previstos en el
apartado B.3.2 de las Bases.

En consecuencia, aunque el curso se encuentra directamente relacionado con el puesto
y cumple la duracién minima exigida, no procede reconocer los 0,20 puntos solicitados.

d) Restantes consideraciones formuladas respecto de la formacién

La referencia efectuada por el interesado al reconocimiento administrativo de
determinadas habilitaciones profesionales y a la intervencion de sistemas oficiales de
acreditacién o control no modifica los requisitos establecidos en las Bases para la valoracion de
los cursos. La habilitacidon de una entidad para impartir determinada formacion profesional o
sectorial no comporta, por si sola, que dicha formacion resulte susceptible de valoracion en este
proceso selectivo.

Del mismo modo, la circunstancia de que las Bases de otro proceso selectivo convocado
por el Ayuntamiento de Mostoles contemplen expresamente determinada formacion
relacionada con RITE o gases fluorados no resulta trasladable a la presente convocatoria, cuya
fase de concurso debe resolverse conforme a sus propias Bases.

f) Restantes cursos cuya revision solicita

Respecto de los cursos de Electricidad, Energia Solar Térmica y Termoeléctrica y
Atencién al Cliente y Calidad del Servicio, examinada la documentacion aportada, no resulta
acreditada la relacién directa con el puesto de Oficial/a Fontanero/a exigida por el apartado
B.3.2 de las Bases, sin que la existencia de contenidos complementarios o técnicamente conexos
resulte suficiente a estos efectos.

En cuanto al curso de Politicas de Igualdad, el limite conjunto de 0,50 puntos previsto
para la formacién en materia de Prevencion de Riesgos Laborales e Igualdad ya se alcanza
mediante el curso «Prevencion de Riesgos Laborales —Sector del Metal», de 50 horas, por lo que
no procede puntuacién adicional por este concepto.

En consecuencia, examinadas las cuestiones planteadas por el interesado en materia de
formacidn, no procede reconocer puntuacion adicional por los cursos cuya valoracion solicita en
su alegacién.
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Por otra parte, como consecuencia de la aplicacién del limite temporal establecido en
las Bases, deja de resultar valorable el curso «Gestidn Integral del Agua Urbana», de 60 horas,
inicialmente puntuado con 0,60 puntos.

Por tanto, se mantiene Unicamente la puntuacién de 0,50 puntos correspondiente al
curso «Prevencién de Riesgos Laborales — Sector del Metal», quedando fijada la puntuacion del
apartado B.3.2, Cursos de formacién y perfeccionamiento, en 0,50 puntos.

C) Conclusion y resolucion de la alegacidn

A la vista de cuanto antecede, y una vez examinadas las cuestiones planteadas por D.
Luis Verano Roman, el Organo de Seleccién considera que procede estimar parcialmente su-
alegacion exclusivamente en cuanto a la valoracién como experiencia profesional vinculada al
oficio de fontaneria de los periodos de servicios prestados para D. Francisco Romén Vadillo, sin
que proceda su valoracién como experiencia correspondiente al puesto de Oficial/a Fontanero/a
arazon de 0,21 puntos por mes.

No procede estimar las restantes pretensiones formuladas respecto de la experiencia
profesional ni reconocer puntuacion adicional por los cursos cuya valoracion solicita.

Todo ello sin perjuicio de las modificaciones derivadas de la revisién general efectuada
en aplicacién del Iimite temporal establecido en las Bases, que afectan al computo de los
servicios prestados en el Ayuntamiento de Alcorcdn, a la puntuacién del apartado B.1,
Antigiiedad, y a la valoracién del curso «Gestion Integral del Agua Urbana», en los términos
expuestos anteriormente.

En consecuencia, el Organo de Seleccién, por unanimidad de sus miembros presentes,
acuerda estimar parcialmente la alegacién presentada por D. Luis Verano Roman, quedando su
puntuacién provisional en la fase de concurso, una vez incorporado asimismo el resultado de la
revisién efectuada en el apartado primero de la presente acta, fijada en:

—B.1. Antigliedad: 2,00 puntos.

— B.2. Experiencia profesional: 12,12 puntos.

— B.3.1. Titulaciones oficiales: 0,00 puntos.

—B.3.2. Cursos de formacion y perfeccionamiento: 0,50 puntos.
— Puntuacidn total fase de concurso: 14,62 puntos.

Tercero.- Aprobacién de la nueva valoracion provisional de la fase de concurso y
apertura de un nuevo plazo de alegaciones.

Una vez efectuada la revisién de la valoracién provisional de la fase de concurso
acordada mediante Acta n2 9 y resueltas las alegaciones presentadas frente a la valoracion
provisional aprobada mediante Acta n? 8, el Organo de Seleccién acuerda aprobar las nuevas
calificaciones provisionales de la fase de concurso resultantes de las actuaciones recogidas en la
presente acta. )

La revision efectuada ha tenido por objeto garantizar la correcta y homogénea
aplicacién del limite temporal establecido en el apartado 10.B de las Bases especificas, conforme
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al cual dnicamente resultan valorables los méritos obtenidos dentro del periodo temporal
establecido en las mismas. Como consecuencia de dicha revision, se han modificado las
puntuaciones de aquellos aspirantes cuyos méritos se encontraban afectados por dicho limite,
manteniéndose las restantes en los términos recogidos en el apartado primero de la presente
acta.

Asimismo, han sido examinadas y resueltas las alegaciones previamente formuladas por
D. Christopher Villar Muro, D. Eugenio Martin Serrano Velasco y D. Luis Verano Romdn, en los
términos recogidos en el apartado segundo.

Resueltas dichas alegaciones, las puntuaciones resultantes coinciden con las recogidas
en las Tablas n2 1y n2 2 del apartado primero de la presente acta, que quedan confirmadas
como nueva valoracién provisional de la fase de concurso y puntuacion total provisional del
proceso selectivo.

Dado que esta nueva valoracion provisional sustituye a la aprobada mediante Acta n® 8
e incorpora las modificaciones derivadas de la revisién efectuada por el Organo de Seleccidn, se
acuerda su publicacién en la pagina web municipal y la apertura de un nuevo plazo de tres (3)
dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de su publicacién, para que las personas
aspirantes puedan formular las alegaciones que estimen oportunas respecto de la nueva
valoracidn provisional.

La apertura de este plazo no supone la apertura de un nuevo periodo para la
presentacién o acreditacion de méritos, sino exclusivamente la posibilidad de formular
alegaciones frente a la nueva valoracion provisional resultante de la revision efectuada.

Finalizado dicho plazo, el Organo de Seleccion procederd al examen de las alegaciones
que, en su caso, se presenten y continuara el procedimiento conforme a lo establecido en las
Bases especificas de la convocatoria.
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