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Ayuntamiento de Alcorcon

ACTA N2 6

ACTA DE LA SESION CELEBRADA PARA LA RESOLUCION DE ALEGACIONES A LA FASE DE CONCURSO
DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO PARA LA COBERTURA DE 2 PLAZAS DE OPERARIO/A, PUESTO
DE TRABAJO DE PEON/A ADSCRITO A TRANSICION ECOLOGICA Y MEDIO AMBIENTE, MEDIANTE
EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE PARA EL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON.

ASISTENTES

PRESIDENTE
D. Eduardo Pérez de Arenaza Torroja

VOCALES
D2, Maria Pilar Rubio Cea
D. Félix Chaves Galvez

SECRETARIA
D2 Pilar Rocio Pérez Ramos

En Alcorcon, siendo las 09:00 horas del dia 21 de septiembre de 2026, en las dependencias de la
Concejalia de Transicién Ecoldgica, Movilidad, Educacion y Medio Ambiente, sitas en el Teatro Buero
Vallejo (22 planta), Calle Los Robles s/n, se retinen los miembros del tribunal de seleccion para la
“COBERTURA DE 2 PLAZAS DE OPERARIO/A, PUESTO DE TRABAJO DE PEON/A ADSCRITO A
TRANSICION ECOLOGICA Y MEDIO AMBIENTE, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION
LIBRE PARA EL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON”, déndose el quorum exigido normativamente para
su constitucidn:

PRIMERO. - Estudio de las alegaciones presentadas. El Tribunal procede a la revisién de las
v} alegaciones presentadas por 3 aspirantes a la puntuacién que se les ha otorgado en la fase de
\ concurso:

1. D. Moisés Ventero Diaz, reclama no estar de acuerdo con la puntuacion otorgada en la
experiencia laboral y en la formacién. Una vez revisada su documentacion, se decide
ESTIMAR su solicitud en cuanto a la experiencia laboral, otorgdndole una puntuacion total
de 5,75, ya que no se habia tenido en cuenta un contrato como peén de medio ambiente.
En cuanto a la formacidn, el Tribunal, DESESTIMA su alegacion, ya que no queda acreditado
que el curso de Prevencién de Riesgos Laborales que solicita se valore, cumpla con los
requisitos establecidos en las Bases de la Convocatoria, remitiéndole al apartado 10.B.3.2,
donde dice que “los cursos susceptibles de valoracién seran los cursos de formacion y
perfeccionamiento, impartidos por el Ayuntamiento de Alcorcén y otras Administraciones
Plblicas, Centros o Entidades acogidos al Plan de Formacion Continua de las
Administraciones Pulblicas o que cuenten con convenios de formacion con las
Administraciones Publicas, asi como los impartidos por Universidades o en colaboracion con

éstas”.
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2.

D. Francisco Martin Alcantara, reclama que, en el apartado de formacion, le sean valorados
dos cursos de jardineria, por considerar que tienen relacién con las funciones del puesto. El
Tribunal decide una vez revisados los programas de estos cursos, DESESTIMAR su solicitud,
remitiéndole a al apartado 10.B.3.2 de las Bases de convocatoria, donde se dice que sélo se
valoraran los cursos de formacién “versen sobre materias directamente relacionadas con el
puesto a cubrir”.

D. Javier Fraile Gonzélez, reclama no estar de acuerdo con la puntuacién otorgada, puesto
que no se le han tenido en cuenta cursos impartidos por el Ayuntamiento de Alcorcén junto
con la FFMM dentro de la seccién de Medio Ambiente, ademas de reclamar la puntuacién
de varios cursos. En este punto y tras revisar los programas de estos cursos, se DESESTIMA
su alegacidn, remitiéndole a al apartado 10.B.3.2 de las Bases de convocatoria, donde se dice
que sélo se valoraran los cursos de formacién “versen sobre materias directamente
relacionadas con el puesto a cubrir”. Ademas, se le indica que la discrepancia con la
puntuacion de su autobaremo es por un curso de 42 horas que no se ha valorado puesto que
se realiz6 con posterioridad al Gltimo dia de presentacién de instancias.

SEGUNDO. - Segtin lo anterior, la PUNTUACION TOTAL, obtenida por los aspirantes que superaron
los dos ejercicios es la siguiente:

5 CUPO DISCAPACIDAD _
FASE FASE PUNTUACION
i i 2 DNI
ORDEN | Apellido 1 | Apellido2 | Nombre N OPOSICION | CONCURSO TOTAL
1 PALOP | TORRALBA | MANUEL | ***0668** 52,50 7,40 59,90
CUPO GENERAL
: 4 FASE FASE PUNTUACION
o
ORDEN| Apellido 1 Apellido 2 Nombre N2 DNI orosicion | concurso TOTAL
‘ MARIADEL | 4 psanscxs
1 LOPEZ POYO CARNIER 9415 55,50 24,80 80,30
2 FRAILE GONZALEZ JAVIER *HkD7QD** 57 14,07 71,07
3 MARTIN ALCANTARA | FRANCISCO [***0029** 44 27 71,00
4 JIMENEZ GALBIS CESAR *kk3)3L** 52 16,25 68,25
i MAR[A %k * %
5 FERNANDEZ MOYA ANGELER 8093 60 3,75 63,75
6 VENTERO DIAZ MOISES *%k*5AG5] ** 51 11 62,00
GARCIA- » A
7 BERNAL QUISMONDO JESUS 4315 54 2,75 56,75
GARCIA MARTIN ANGEL JESUS | ¥**4555%* 54 2,45 56,45
MASCARAQUE| SANCHEZ JULIAN **k3(11%* 54 0,50 54,50
10 CEDILLO ZARCERO MANUEL | **%7297%%| 53 50 0 53,50
11 SANCHEZ MATEOS SERGIO kK] 74** 48 4,97 52,97
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CUPO GENERAL

ORDEN| Apellido1 | Apellido2 | Nombre | NeDNI Opggfém co;gziso PU'\_‘rL“Tﬁ'ON
12 PEREZ SANTISTEBAN | ALEJANDRO |***8500**| 52,50 0 52,50
13 MARFIL PEREZ JESUS #%%3624%% | 49 50 0,75 50,25
14 RAMIREZ PEDREJON SUSANA | ***37712%* 44 5,50 49,50
15 GUTIERREZ RAMOS FRANCISCA |***5990** | 43,50 5,45 48,95
16 GARCIA FERNANDEZ DAVID #¥*5883%% | 43 50 4,50 48,00
17 | ZAMMARINI i LUCA #X¥0473%* 47 0,50 47,50
18 BACHO CARMONA | MONSTERRAT | #**2305%* 45 0 45,00%*
19 PEREZ GOMEZ PEDRO JOSE | **#3717%* 45 0 45,00%**
20 EDUARDO COLETO IVAN *¥%7699%* 45 0 45,00%*
21 POZANCO PEREZ LUIS #%42550%* 44 0 44,00
22 DIAZ PIMENTEL ROBERTO [***0795**| 42,50 0 42,50
23 MORCILLO SIERRA ROSA MARIA | **#0394** 39 3,45 42,45
24 GUERRA MENOR | 0”;‘1“'\525&5 #¥¥2960** | 35,50 6,45 41,95
25 ROJO DEBORA LUZ DIVINA | ¥**6554%** 41 0 41,00
26 GARCIA | MORENO RAQUEL [ **#3395%* 39 0 39,00
27 CARRASCO GIRALDA RICARDO |***7500*%*| 35,50 0 35,50

**¥En el caso de empate, el orden de prelacién serd el que se indica en el punto 10.C de las Bases
Especificas de esta Convocatoria

TERCERO. - Conforme a la PUNTUACION FINAL obtenida, el Tribunal propone el nombramiento

provisional como FUNCIONARIOS DE CARRERA, Pedn adscrito a Transicién Ecoldgica y Medio
Ambiente, a los siguientes aspirantes:

CUPO DISCAPACIDAD
FASE FASE  |PUNTUACION
i 0
Apellido 1 Apellido 2 | Nombre | N2 DNI OPOSICION | CONCURSO TOTAL
J‘\\\ PALOP TORRALBA | MANUEL | ***0668** | 52,50 7,40 59,90
CUPO GENERAL
FASE FASE | PUNTUACION
: : g
Apellido 1 Apellido 2 Nombre Ne DNI 0POSICION | coNCURSO TOTAL
MARIADEL | unasacus
LOPEZ POYO CRIEER 9415**| 55,5 24,80 80,30
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CUARTO. —Proceder, en los casos que corresponda, a realizar el desempate de las personas que van
a formar parte de la bolsa de trabajo segun lo establecido en el punto 12 de la Convocatoria que
rige este proceso:

“La bolsa se ordenard de mayor a menor nota conseguida en la fase de oposicion. Para aquellas
personas empatadas, el orden se establecerd por mayor nota en la prueba prdctica seguidas de
aquellas que hayan obtenido mayor nota en la prueba tedrica. En caso de persistir el empate, se
realizard un sorteo”

Aplicando estos criterios, la bolsa de trabajo generada esta formada por las siguientes personas:

BOLSA DE TRABAJO
Apellido 1 Apellido 2 Nombre N2 DNI OP(I;):IS;ON
; MARIA
FERNANDEZ MOYA Sppyrres kA *GOQIH* 60
FRAILE GONZALEZ JAVIER X8897ap0 57
3 MASCARAQUE| SANCHEZ JULIAN e Tl 54
GARCIA- h

4 BERNAL T pm— JESUS X315 54
5 GARCIA MARTIN ANGEL JESUS | ***4555%%* 54

6 ~ CEDILLO ZARCERO MANUEL *EX72Q7** 53,50

7 PEREZ SANTISTEBAN | ALEJANDRO | ***8500** 52,50
8 JIMENEZ GALBIS CESAR i ¥ 52
9 VENTERO DIAZ MOISES s ) b 51

10 MARFIL PEREZ JESUS 0 49,50
11 SANCHEZ MATEOS SERGIO i 1 7 48
12 ZAMMARINI - LUCA Ex8()473%* 47
13 BACHO CARMONA | MONSTERRAT | ***2305%%* 45
14 PEREZ GOMEZ PEDRO JOSE | ***3717** 45
15 EDUARDO COLETO IVAN %337609%4 45
16 RAMIREZ PEDREJON SUSANA *x%3112%* 44
17 MARTIN ALCANTARA | FRANCISCO | ***0029** 44
18 POZANCO PEREZ LUIS ¥k )5EGH 44
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BOLSA DE TRABAJO
ORDEN Apellido 1 Apellido 2 Nombre | N2DNI ik
OPOSICION
19 GUTIERREZ RAMOS "FRANCISCA | ***5990** 43,50
20 GARCIA FERNANDEZ DAVID *HEGRRI K 43,50
21 DiAZ PIMENTEL ROBERTO *%%(705%* 42,50
22 ROJO DEBORA LUZ DIVINA | ***g554** 41
23 GARCIA MORENO RAQU‘EL ¥Hk3ZgoEe 39
24 MORCILLO SIERRA ROSA MARIA | ***0394** 39
fA DE LOS

25 GUERRA MENOR M';RNGELE " ®E37060** 35,50
26 CARRASCO GIRALDA RICARDO *EATEO0** 35,50

QUINTO. - Remitir este acta al Departamento de Recursos Humanos para su publicacion en la WEB
municipal.

Y no habiendo méas asuntos a tratar, siendo las 10:00 horas, se da por finalizada la sesion,
extendiéndose la presente acta en los términos previstos en el articulo 18 de la Ley 40/2015 de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, dando fe la Secretaria de lo actuado con el V2 B2
del Presidente, y firmando los restantes miembros del Tribunal en prueba de conformidad.

Contra el contenido de la presente acta, los aspirantes disponen de un plazo de cinco dias desde su
publicacién, a efectos de presentacién de alegaciones, que seran resueltas por el propio Tribunal.

LA SECRETARIA

D. Eduardo Pérez de Arenaza Torroja

VOCAL

.

D. Félix Chaves Galvez







