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ANEXO |
TEMARIO

Se tomard como referencia legal/normativa/procedimental la fecha de publicacion de la
convocatoria. No serd tenida en cuenta cualquier modificacién en el contenido de alguno de los
temas de este anexo que se realice posterior a esta fecha.

TEMARIO GENERAL

1. La Constitucién espafola de 1978: derechos fundamentales y libertades publicas.
Instituciones del Estado.

2. La organizacion del Estado en la Constitucion. La Corona. Funciones constitucionales
del Rey. Sucesion y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales.

3. La organizacion territorial del Estado en la Constitucion. Las Comunidades Autbnomas.
La Administracion Local. El Estado de las Autonomias. Antecedentes. Modelo seguido
por la Constitucion espafiola. Caracteres del derecho a la autonomia. Competencias.

4. Principios constitucionales de la Administracion Local. El principio de autonomia:
significado y alcance.

5. Las Comunidades Autébnomas. Los estatutos de autonomia. Estatuto de Autonomia de
la Comunidad de Madrid.

6. El Derecho Administrativo. Concepto. Fuentes del Derecho administrativo. La actividad
organizativa de la Administracién: principios juridicos.

7. EIl acto administrativo. Concepto, clases y elementos. Su motivacién y notificacion.
Eficacia y validez de los actos administrativos.

8. El procedimiento administrativo: principios generales y fases. El acto administrativo:
eficacia y validez.

9. El administrado: concepto y clases. Actos juridicos del administrado. Colaboracién y
participacién de los ciudadanos en las funciones administrativas.

10. La Administracion Local. Concepto y evolucibn en Espafa. El Régimen Local.
Regulacién juridica. La Administracion Local. Entidades que comprende. Régimen de
los municipios con poblacién inferior a 5.000 habitantes.

11. La organizacion politica y administrativa del Ayuntamiento de Alcorcon (1): el Gobierno
municipal. El Pleno. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. La Junta de Gobierno.

12. La organizacion politica y administrativa del Ayuntamiento de Alcorcon (ll): Niveles
esenciales de Administracién y gestion. Asesoria juridica. La Intervencion General.
Organos de gestion econémico - financiera.

13. El personal al servicio de las Administraciones Publicas: tipologia. Derechos y deberes
de los funcionarios publicos. Régimen disciplinario. Sistema retributivo.

14. Las situaciones administrativas de los funcionarios publicos. Las incompatibilidades de
los funcionarios publicos.

15. El personal laboral al servicio de las Entidades Locales. Derechos, deberes e
incompatibilidades. El contrato laboral.

16. Los bienes de las Entidades Locales. Haciendas Locales: concepto y regulacion.

17. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de
elaboracion y aprobacion.
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. Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:
objeto y ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién.
Politicas publicas para la igualdad.

TEMARIO ESPECIFICO

19

20.

21.

22.
23.
24,
25.
26.
27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.
37.

38.

. Contratacion Publica (1). Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio
del contrato y su revision.

Contratacién Publica (II). Procedimiento de adjudicacion de los contratos de las
Administraciones Publicas.

Contratacion Publica (lll). Ejecucién y modificacion de los contratos. Precios
contradictorios. Prerrogativas de la Administracién. Extincion.

Contratacion Publica (V). Contrato de suministro.

Contratacion Publica (V). Contrato de servicios.

Contratacién Publica (VI). Contratos menores.

Contratacion artistica.

El régimen organizativo de los municipios de gran poblacién. Especialidades.

El Servicio Publico: Formas de gestion de los servicios publicos. La gestion directa e
indirecta. La concesion. Las licencias y autorizaciones administrativas: sus clases. La
actividad de policia o de limitacion: manifestaciones méas importantes.

La actividad de fomento y sus principales manifestaciones.

La actividad subvencional de las Administraciones publicas: tipos de subvenciones.
Procedimiento de peticién, concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro de
subvenciones.

Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de
subvenciones. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos y normas reguladoras
de los distintos procedimientos. Clases de interesados en el procedimiento. Derechos
de los administrados. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos:
la motivacion y forma.

Funcionamiento electronico del sector publico. Relaciones electronicas entre las
Administraciones Publicas.

El tratamiento del acceso a la informacién puablica en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre,
de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno.

Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, en materia de
coordinacion de actividades empresariales.

Legislacion reguladora de la proteccion de datos de caracter personal. Principios y
Derechos de los ciudadanos. El DPD. El tratamiento.

Las tasas, los precios publicos y las contribuciones especiales. Régimen juridico.

Concepto de gestion cultural. Los agentes culturales: funciones, tipos de agentes
culturales, relaciones entre agentes culturales

Agentes culturales, publicos y consumidores. Los agentes culturales en la sociedad de
la informacion
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. Modelos de gestion cultural: definicién, caracteristicas y tipologias. Gestion directa.
Gestidn indirecta o externalizada. Gestidn participativa. Contrato programa o de gestiéon

Los espacios de la cultura (I). Los espacios formales y reglados: equipamientos
especializados, equipamientos polivalentes y de proximidad

Los espacios de la cultura (I). El uso cultural de los espacios no culturales: la ciudad
escenario, la plaza como lugar de espectaculos, arquitectura industrial reutilizada

Los espacios de la cultura (l1l). Gestion de Equipamientos Polivalentes o de Proximidad:
aportes y nuevas perspectivas, gestion de las infraestructuras culturales
(sustentabilidad, transversalidad e innovacién como claves principales)

Redes digitales (). Herramientas para profesionales de la cultura. El concepto de redes
culturales: evaluacion del papel y de los retos de un networking cultural eficaz

Redes digitales (I1). Perspectiva de la teoria de redes. Modelos de networking.

Redes digitales (l1l). La cultura en el espacio de las redes digitales: redes y asociaciones
organizadas para una accion colectiva

La comunicacion cultural (I). Introduccion. La necesidad de la comunicacion integrada.
Los objetivos de la comunicacién. Factores que determinan la seleccidon de instrumentos

La comunicacion cultural (ll). Los instrumentos de comunicacion. El proceso de
comunicacion y el mensaje. Planificacion de la estrategia de comunicacion. Redes
sociales, internet, la comunicacién 3.0.

Sistemas de informacion cultural (1): definicion y objetivos. Sistemas de informacion
geografica y mapas culturales. Sistemas de informacién cultural y observatorios
culturales

Sistemas de informacién cultural (I1): Procesos y etapas para el desarrollo de sistemas
de informacién cultural. Politicas publicas y sistemas de informacién, estadisticas e
indicadores. Factores criticos para el desarrollo y continuidad de los SIC

Centros de mayores del municipio de Alcorcén. Localizacion, caracteristicas y
actividades.

Marketing de proyectos culturales: la gestion colaborativa en la cultura y el marketing,
la planificacion estratégica de marketing en la organizacién cultural. Estrategias para
productos y marcas culturales. Estrategias de precio. Estrategias de distribucion.
Estrategias de servicios culturales: gestion de personas y procesos

Plan de usos de un equipamiento cultural (l). Diagnostico socio-demogréfico. Analisis
de los recursos culturales del territorio

Plan de usos de un equipamiento cultural (Il). Caracteristicas del equipamiento. Plan de
usos. Reglamento de usos. Plan de financiacion

Disefio integral de proyectos culturales dirigidos a la poblacion mayor. Introduccion. El
proyecto en la gestion y las politicas culturales. Esquema para disefiar un proyecto
cultural.

Protocolo en actos culturales. Concepto, origen, funcion y tipos de protocolo en funcion
de las tipologias de reuniones y eventos.

Competencias municipales y autonémicas en materia de cultura y mayores.
Relacion entre cultura, entidades publicas y privadas.

Evaluacién de Proyectos y Procesos Culturales. Métodos generales de evaluacion.
Instrumentos e indicadores y fases de evaluacion.

Participacién social, gestion ciudadana y cultura.

Procedimientos Administrativos en la gestion cultural en la Administraciones Locales.
Pagina 3 de 8



 HEy

61
62

63.
64.
65.

66.

67.
68.
69.

70.

71.
72.

73.
74.

75.
76.
77.
78.
79.

80.

81.

82.

83.
84.
85.
86.
87.
88.

Ayuntamiento de Alcorcon

Concejalia de Recursos Humanos y Atencion Ciudadana

. Gestion presupuestaria de actividades culturales en la Administracion Publica.

. La calidad de los servicios culturales: concepto de calidad, elementos que la integran e
indicadores.

Gestion de publicos y comunicacion cultural.
Interculturalidad y atencién a las minorias en la programacioén cultural.

Exposiciones: gestién y organizacion de programaciones estables de exposiciones. El
disefio de exposiciones.

La gestion cultural municipal en coordinacion con otras entidades y organizaciones
publicas y privadas.

El patrocinio y mecenazgo cultural.
Asociacionismo y promocion cultural

La animacién sociocultural. Conceptualizacion: principios fundamentales, fines y
objetivos. Fuentes, origenes, antecedentes, evolucion y situacion actual. Aspectos
legales. Las funciones, el perfil del animador/a sociocultural. Metodologia de la
animacion sociocultural.

Cesibn de Espacios Publicos para realizacion de actividades culturales en
Administraciones Locales.

Envejecimiento activo. Conceptualizacion. Determinantes.

El envejecimiento de la poblacion en Espafia y en el municipio de Alcorcon.
Caracteristicas socio-demogréficas.

Red Mundial de Ciudades Amigables. Conceptualizacion y Contexto. Metodologia

Proceso para participar en el proyecto de Ciudades y Comunidades amigables con las
personas mayores. Solicitud de adhesion.

El envejecimiento desde la perspectiva de género.

Evolucion historica del rol de las personas mayores en el ambito social y familiar.
Imagen social de las personas mayores. Mitos y estereotipos.

Malos tratos a personas mayores: definicion y tipos.

Organos de Participacion y Representacion de las personas mayores. Estructura y
facultades en los Centros Municipales Socioculturales de Mayores de Alcorcon.
Derechos y deberes de las personas mayores participantes.

Procedimiento de eleccién y composicion de los Consejos Rectores de los Centros
Municipales de Mayores de Alcorcén

Programas intergeneracionales. Definicion y componentes comunes.  Beneficios de
los participantes en los programas intergeneracionales.

Programas de desarrollo personal desde la perspectiva socioeducativa del ocio y tiempo
libre para la prevencion de la dependencia.

Programas para el aprendizaje de TICs.

Programa de dinamizacién sociocultural desde el &mbito municipal.
Plan, programa y proyecto. Definicion y caracteristicas.

Intervencién comunitaria. Conceptos, fundamentos y metodologia.
Dinamicas de grupo. Concepto y clasificacion de las técnicas de grupo.
Planteamiento metodolédgico del Aprendizaje y Servicio.
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89. La participacion en proyectos de Aprendizaje y Servicio: beneficios para las personas
mayores.

90. Atencidn a la ciudadania del colectivo de mayores.
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ANEXO lI
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

DATOS DE LA PLAZA / PUESTO

1 PLAZA DE TECNICO/A SUPERIOR - PUESTO DE TRABAJO DE TECNICO/A DE GESTION CULTURAL ADSCRITO A
LA CONCEJALIA DE MAYORES

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE DNI

FECHA NACIMIENTO

NACIONALIDAD [J] ESPANOLA

[] oTrRA (ESPECIFICAR )

DATOS DE NOTIFICACION DE LA PERSONA SOLICITANTE

CALLE N° PISO

LOCALIDAD
PROVINCIA CODIGO POSTAL
N° TELEFONO/S

CORREO ELECTRONICO

(Autorizo expresamente la utilizacidn de estos datos, para cualquier notificacion por medios telematicos relativa a este proceso)

DECLARACION DE CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LAS BASES

Declaro bajo mi responsabilidad que, a fecha de finalizacion del plazo para la presentacion de solicitudes,
reino todos y cada uno de los requisitos exigidos para el ingreso en la Funcién Puablica y los
especialmente sefialados en la convocatoria especifica de estals plaza/s, comprometiéndome a su
acreditaciéon documentalmente antes del nombramiento.

Asimismo declaro que soy conocedor/a de que, en caso de falsedad de esta declaracién responsable o
falta de presentacion de la documentacién que se exija para verificar dichos requisitos de admisién, seré
excluido/a del proceso selectivo por incumplimiento de los mismos, sin perjuicio de otras
responsabilidades penales o administrativas en las que pudiera incurrir.

Alcorcén, a........ Lo [T de...........

EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE ALCORCON - Plaza de Esparia 1 (28921 Alcorcén)

Los datos personales facilitados seran tratados para el cumplimiento de una obligacion legal, o para el ejercicio de los poderes publicos que la legislacion
otorga al Ayuntamiento de Alcorcon. Los datos personales seran conservados durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se
recabaron y seran tratados con confidencialidad, no realizindose mas cesiones que las previstas por la normativa. Puede ejercer sus derechos en materia
de proteccion de datos en los casos y con el alcance que establezca la normativa en cada momento. Puede contactar con el Delegado de Proteccion de Datos
por correo electrénico protecciondatos@ayto-alcorcon.es , o por escrito presentado en el Registro municipal. La politica de Proteccion de Datos del
Ayuntamiento de Alcorcon esta a su disposicion en www.ayto-alcorcon.es
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ANEXO Il
AUTOBAREMO DE MERITOS

NOMBRE: ...ttt APELLIDOS : ..ot aaaaa
NIF: et P RO CE S O i e e e e e ————————————ttttttetetet—————————aaaaaans
ANTIGUEDAD
N2
Ne ) PUESTO DESEMPENADO EMPRESA/PARTE CONTRATANTE MESES/ANOS PUNTUACION
COMPLETOS
PUNTUACION TOTAL MERITOS ANTIGUEDAD
EXPERIENCIA
N2
Ne () PUESTO DESEMPENADO EMPRESA/PARTE CONTRATANTE MESES/ANOS PUNTUACION
COMPLETOS
PUNTUACION TOTAL MERITOS EXPERIENCIA
MERITOS FORMACION/TITULACION
Ne (1) NOMBRE DEL CURSO ORGANISMO QUE LO IMPARTE N2 HORAS PUNTUACION

PUNTUACION TOTAL FORMACION/TITULACION

(1) El/la aspirante insertara tantas lineas como sea necesario
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ANEXO IV

DECLARACION RESPONSABLE
EN RELACION CON LA EXENCION DEL PAGO DE TASAS DE EXAMEN

D D, con D.N.I. nimero

O Que tengo reconocida una discapacidad igual o superior al 33%

Debe aportarse certificado en el que figure el grado de discapacidad

O Que soy demandante de empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha
de esta convocatoria, y que, ademas, no he rechazado oferta de empleo adecuado ni me he
negado a participar en acciones de promocion, formacion o reconversiones profesionales, y
carezco de rentas superiores en computo mensual, al salario minimo interprofesional.

Deben aportarse los siguientes documentos:
- Demanda de empleo o informe de situacién administrativa
- Informe negativo de rechazos
- Resolucion con el importe de la prestacion concedida o certificado de no percibir
ninguna prestacion
0 Que todos los miembros de mi unidad familiar nos encontramos en situacién de desempleo.
Deben aportarse los siguientes documentos:

- Libro de familia
- Demanda de empleo o informe de situacion administrativa de todos y cada uno de
los miembros de la unidad familiar mayores de edad

En Alcorcén, a ........ A de ..........

FAO. oo,
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