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ACTAN?27

ACTA DE LA SESION DEL ORGANO DE SELECCION PARA LA COBERTURA DE 1 PLAZA DE
OFICIAL/A, PUESTO DE TRABAJO OFICIAL/A FONTANERO/A, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION LIBRE PARA EL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON.

En Alcorcén, siendo las 9:00 horas del dia 27 de agosto de 2026, en la Sala de Reuniones
de la Concejalia de Deportes del Ayuntamiento de Alcorcdn, se retinen los siguientes miembros
del Organo de Seleccién designado para la cobertura de una plaza de Oficial/a, puesto de trabajo
Oficial/a Fontanero/a, mediante el sistema de concurso-oposicién libre:

Presidente: D. Angel Francisco Ruiz de Miguel.
Vocal 1: D.2 Maria Dolores San Roman Alonso.
Vocal 2: D. Juan Antonio Mufioz Magro.
Secretaria: D.2 Marfa Inmaculada del Barrio Nieto.

Comprobada la asistencia de la Presidencia, de la Secretaria y de dos Vocales, existiendo
qudrum suficiente para deliberar y adoptar acuerdos validamente, da comienzo la sesién.

Constituye el objeto de la presente reunidén continuar la tramitaciéon del proceso
selectivo, una vez finalizada la fase de oposicion y abierto el plazo para la presentacion de los
méritos correspondientes a la fase de concurso, procediendo al examen de la documentacién
presentada por las personas aspirantes y a la valoracion de los méritos acreditados conforme a
los requisitos y al baremo establecidos en las Bases especificas reguladoras de la convocatoria.

Primero.- Antecedentes y apertura de la fase de concurso.

Mediante Acta n2 6, correspondiente a la sesion celebrada el dia 24 de julio de 2026, el
Organo de Seleccién aprobé definitivamente las calificaciones del segundo ejercicio y de la fase
de oposicion y acordo la apertura de la fase de concurso respecto de las personas aspirantes
que habfan superado aquella.

De conformidad con lo establecido en el apartado 10.B de las Bases especificas
reguladoras de la convocatoria, (inicamente procede valorar la fase de concurso respecto de las
personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicién, debiendo estas aportar, dentro
del plazo establecido al efecto, los méritos que deseen hacer valer mediante la presentaci6n del
Anexo lll'y de la documentacién justificativa exigida en las propias Bases.

En ejecucion de dicho acuerdo, mediante anuncio de la Jefatura del Servicio de Recursos
ot Humanos, firmado con fecha 28 de julio de 2026, se establecié expresamente como plazo para
la presentacién de la documentacion correspondiente a la fase de concurso el comprendido

entre los dias 29 de julio y 7 de agosto de 2026, ambos inclusive.

Finalizado dicho plazo, el Organo de Seleccién procede al examen individualizado de la
documentacion presentada por las personas aspirantes, contrastando los méritos consignados
en los correspondientes Anexos Ill con la documentacién aportada para su acreditacién y con
los requisitos de valoracion establecidos en las Bases especificas de la convocatoria.
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Segundo.- Criterios de valoracién de los méritos conforme a las Bases especificas.

Con cardcter previo a la valoracion individualizada de la documentacién presentada, el
Organo de Seleccién hace constar que la fase de concurso se encuentra integramente sometida
al baremo y a las condiciones de acreditacion establecidos en el apartado 10.B de las Bases
especificas, que vinculan tanto a las personas aspirantes como al propio Organo de Seleccién,
sin que resulte posible valorar méritos distintos de los expresamente previstos ni aquellos que
no hayan sido debidamente acreditados en los términos exigidos por la convocatoria.

A estos efectos, las Bases establecen que la fase de concurso tendrd una puntuacién
maéxima de treinta (30) puntos, distribuidos entre los apartados de antigliedad, experiencia
profesional y formacién.

En materia de antigiiedad se establece un maximo de cinco (5) puntos, valordndose el
desempefio de puestos de trabajo como empleado/a publico/a a razén de un punto por cada
afio completo o fraccién superior a seis meses.

En relacion con la experiencia profesional, cuya puntuacién maxima asciende a
dieciocho (18) puntos, se valorara el desempefio del puesto de Oficial/a Fontanero/a a razén de
0,21 puntos por cada mes trabajado y el desempefio de otros puestos de trabajo vinculados al
oficio de fontaneria a razén de 0,06 puntos por cada mes trabajado. Cuando la propia
denominacion del puesto no permita determinar que la experiencia corresponde al oficio objeto
de la convocatoria, las Bases exigen, para que pueda ser valorada, la presentacién de certificado
o declaracién jurada de la Administracion o empresa correspondiente en el que consten las
funciones desempefiadas, a fin de permitir al Organo de Seleccién valorar su equivalencia.

Asimismo, las Bases determinan expresamente que la acreditacion de la experiencia
laboral o profesional requiere la aportacién del certificado o informe de vida laboral expedido
por la Tesoreria General de la Seguridad Social, acompafiado de los contratos de trabajo o de
cualquier otro documento en el que conste la categoria desempefiada. En consecuencia, la mera
constancia de determinados periodos de alta en la vida laboral no permite, por si sola, atribuir
una determinada categorfa profesional cuando esta no resulte acreditada mediante la
documentacién complementaria exigida en las Bases.

En cuanto al apartado de formacién, con una puntuacién maxima de siete (7) puntos,
las Bases distinguen entre titulaciones oficiales y cursos de formacién. Las titulaciones
académicas superiores a la exigida para participar en el proceso pueden alcanzar un maximo de
dos puntos, valordndose tnicamente la titulacion de nivel superior que resulte acreditada. Los
cursos de formacién pueden alcanzar un méximo de cinco puntos y se valoran a razén de 0,01
puntos por cada hora efectiva de formacion, siempre que versen sobre materias directamente
relacionadas con el puesto objeto de la convocatoria.

A suvez, las propias Bases delimitan los cursos susceptibles de valoracién, exigiendo que
se trate de acciones formativas impartidas por el Ayuntamiento de Alcorcdn u otras
Administraciones Publicas, por centros o entidades acogidos al Plan de Formacién Continua de
las Administraciones Publicas o que cuenten con convenios de formacién con estas, asi como
por Universidades o en colaboracién con ellas. Tampoco resultan puntuables los cursos que no
indiquen su duracién en horas o que Unicamente expresen una duracién por fechas o dias sin
especificacion del nimero de horas. Los cursos relacionados con prevencién de riesgos laborales
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o igualdad se encuentran sometidos, ademas, al limite especifico previsto en las Bases, salvo los
cursos de prevencion cuyo contenido esté directamente referido al puesto convocado.

Por Gltimo, Unicamente podrén ser objeto de valoracion los méritos obtenidos antes de
la fecha de finalizacion del plazo de admisién de instancias, debiendo quedar suficientemente
acreditados mediante la documentacién y en los términos establecidos en las Bases especificas.

En consecuencia, el Organo de Seleccién acuerda aplicar los criterios anteriormente
expuestos de manera uniforme a la totalidad de las personas aspirantes, valorando
exclusivamente aquellos méritos que resulten susceptibles de puntuacion conforme al baremo
establecido y se encuentren debidamente acreditados en los términos exigidos por las Bases
especificas, sin que la mera inclusion de un mérito en el Anexo Il determine por si misma su
valoracion cuando no redna los requisitos establecidos en la convocatoria.

Tercero.- Examen y valoracién de los méritos presentados.

Una vez establecidos los criterios de valoracidn anteriormente expuestos, el Organo de
Seleccién procede al examen individualizado de la documentacidn presentada por las personas
aspirantes, contrastando los méritos consignados en los correspondientes Anexos Il con la
documentacién aportada para su acreditacion y verificando, respecto de cada uno de ellos, su
adecuacion al baremo y el cumplimiento de los requisitos establecidos en las Bases especificas
reguladoras de la convocatoria.

En aplicacion de dichos criterios, no son objeto de valoracién aquellos méritos que no
resulten susceptibles de puntuacidon conforme a las Bases, que no guarden la relacion exigida
con el puesto convocado o que no se encuentren suficientemente acreditados mediante la
documentacidn requerida en las mismas.

Durante la presente sesién, el Organo de Seleccién procede al examen y valoracion de
la documentacion correspondiente a D. Israel Mencfa Martin, D. Luis Verano Roman, D. Angel
Moreno Manzano y D. Eugenio Martin Serrano Velasco.

Como resultado del examen individualizado de la documentacidn presentada y de la
aplicacion del baremo establecido en las Bases especificas, se obtienen las siguientes

puntuaciones:
E | AGOSTO DE 2026
~ ASPIRANTE. | ANTIGUEDAD | EXPERIENCIA TITULACIONES | CURSOS TOTAL TOTAL FASE
i ~ (mdx, 5) PROFESIONAL OFICIALES {max.5) | FORMACION CONCURSO
A Al (mdx, 18) (médx. 2) - (mdx. 7) (max. 30)
- ISRAEL MENCIA 4,00 18,00 0,50 1,09 1,59 23,59
MARTIN
LUIS VERANO 3,00 11,85 0,00 1,10 1,10 15,95
ROMAN
ANGEL MORENO 5,00 18,00 0,00 1,15 1,15 24,15
MANZANO :
EUGENIO MARTIN 1,00 9,24 0,00 0,00 0,00 10,24
SERRANO
VELASCO
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El Organo de Seleccion hace constar que las puntuaciones reflejadas en la tabla
precedente se corresponden exclusivamente con la valoracién de los méritos examinados
durante la presente sesién, quedando pendiente el examen y valoracién de la documentacion
correspondiente al resto de las personas aspirantes.

En consecuencia, al no haber concluido la valoracién de la totalidad de la documentacién
presentada, no procede en este momento la aprobacion de las calificaciones provisionales de la
fase de concurso, que se efectuard una vez finalizado el examen y valoracion de los méritos
correspondientes a todas las personas aspirantes cuya documentacién deba ser objeto de
valoracion.

No habiendo sido posible concluir en la presente sesion la valoracién de la totalidad de
los méritos presentados, los miembros del Organo de Seleccién acuerdan continuar los trabajos
de examen y valoracién en una nueva sesion, quedando emplazados para el dia 31 de agosto de
2026, a las 09:00 horas, en la Sala de Reuniones de la Concejalia de Deportes.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se da por finalizada la sesién, siendo las 12:00
horas del dia 27 de agosto de 2026.

De todo lo actuado se extiende la presente acta, en los términos previstos en el articulo
18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, de la que, como
Secretaria, doy fe, con el visto bueno del Presidente, firmando igualmente los restantes
miembros del Organo de Seleccién en prueba de conformidad.

LA SECRETARIA VeBe PRESIDENTE

D2. Marfa Inmaculada del Barrio Nieto. D. Angel Fco. Ruiz de Miguel.

VOCAL1 VOCAL 2

D2, Maria Dolores San Roman Alonso. D. Juan Antonio Mufioz Magro.



