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ANUNCIO  

 En relación con la Convocatoria que está llevando a cabo este Ayuntamiento para la 

provisión de 2 plazas de Monitor/a Juvenil, reservadas a turno de promoción interna, se pone en 

conocimiento de las personas interesadas que el día 18 de septiembre de 2026 se ha publicado 

Diligencia al acta nº 4 del Tribunal con la propuesta de nombramiento de la persona aspirante que 

ha superado el proceso. 

La persona aspirante propuesta deberá presentar en el Servicio de Recursos Humanos, en 

el plazo de 10 días hábiles, computados desde el siguiente a la publicación de dicha propuesta de 

nombramiento, los siguientes documentos: 

• Copia de la Titulación académica requerida en la convocatoria acompañada del original 

para su cotejo. 

• Declaración responsable de no hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de cargos públicos 

y de no haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de la 

Administración Pública 

• Declaración responsable de no hallarse sometido/a a alguna de las causas de 

incompatibilidad previstas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades 

del personal al servicio de las Administraciones Públicas. 

 

El plazo para la presentación de la documentación requerida permanecerá abierto desde 

el día 21 de septiembre de 2026 hasta el día 2 de octubre de 2026 (ambos inclusive). 

 

 

M
O

IS
ES

 L
O

PE
Z 

R
O

M
ER

O
 - 

**
**

**
**

E 
(1

 d
e 

1)
Je

fe
 A

dj
un

to
 - 

Pe
rs

on
al

Fe
ch

a 
de

 fi
rm

a:
 1

8/
09

/2
02

6 
9:

39
:2

0
H

as
h:

 4
B0

D
87

D
E4

F8
C

40
EF

F5
26

11
C

F9
09

5E
BA

C
94

D
C

AD
82

C
ód

ig
o 

pa
ra

 v
al

id
ac

ió
n:

 H
M

YQ
P-

2A
7N

O
-IA

YU
O

Ve
rif

ic
ac

ió
n:

 h
ttp

s:
//p

or
ta

lc
iu

da
da

no
.a

yt
o-

al
co

rc
on

.e
s/

po
rta

l/v
er

ifi
ca

rD
oc

um
en

to
s.

do
?

D
oc

um
en

to
 g

en
er

ad
o 

de
sd

e 
la

 P
la

ta
fo

rm
a 

Fi
rm

ad
oc

 | 
Pá

gi
na

 1
/1

AN
U

N
C

IO

FI
R

M
AD

O
18

/0
9/

20
26

 0
9:

39


