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Ayuntamiento de Alcorcon

Concejalia de Recursos Humanos y Atencion Ciudadana

ANEXO |
TEMARIO

Se tomara como referencia legal/normativa/procedimental la fecha de publicacion de la
convocatoria. No sera tenida en cuenta cualquier modificacion en el contenido de alguno de
los temas de este anexo que se realice posterior a esta fecha.

10.

11.

12.

Personas juridicas publicas y privadas: criterios de distincion. Clasificacion de las
personas juridicas publicas. Las personas juridicas publicas en el Derecho espafiol:
régimen juridico. Especial referencia a la capacidad.

Las potestades administrativas. La actividad administrativa discrecional y sus limites.
Vias de control de la discrecionalidad. Los conceptos juridicos indeterminados. Derecho
subjetivo. Interés legitimo.

El ciudadano y la Administracién. La capacidad de obrar y el concepto de interesado.
Representacion. Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones
Pablicas. Derecho y obligacibn de relacionarse electrénicamente con las
Administraciones Publicas. Identificacion y firma de los interesados en el procedimiento
administrativo. La participacion en las Administraciones Publicas.

El érgano administrativo: concepto, naturaleza y elementos. Clases de érganos: examen
particular de los colegiados. La potestad organizatoria de la Administracion: creacion,
modificacion y supresion de 6rganos.

Principios de la organizacion administrativa. La competencia: naturaleza, criterios de
delimitacién y técnicas de traslacién. La jerarquia, la coordinacién y el control.

El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivacion y forma.

La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. Efectos.
La natificacién: contenido, plazo y practica. La notificacion defectuosa. La publicacion.
La aprobacion por otra Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia.

La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva. La
ejecucion forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de utilizacion. La
coaccion administrativa directa.

Nulidad, anulabilidad e irregularidad de los actos administrativos. Limites de la invalidez.
Conversion, conservacion y convalidacion de los actos administrativos. La revision de
oficio.

Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos (I): la iniciacion del
procedimiento: clases, subsanacibn y mejora de solicitudes. Presentacion de
solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos. Términos y plazos:
computo, ampliacion y tramitacion de urgencia. Ordenacion. Instruccion: intervencion de
los interesados, prueba e informes.

Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos (Il): terminacién. La
obligacion de la Administracion de resolver. Falta de resolucion expresa: el silencio
administrativo. La terminacion convencional. El desistimiento y la renuncia. La
caducidad.

Los recursos administrativos: concepto y principios generales. Clases de recursos.
Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacién, mediacion y
arbitraje.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.
29.

La jurisdiccion contencioso-administrativa: naturaleza, extension y limites. Organos de
este orden jurisdiccional y sus competencias. Las partes. Legitimacién. El objeto del
recurso contencioso administrativo.

La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. Principios.
Responsabilidad concurrente de las Administraciones Publicas. Indemnizacion.
Responsabilidad de Derecho Privado. Responsabilidad de las autoridades y del
personal al servicio de las Administraciones Publicas. El procedimiento Administrativo
de Responsabilidad Patrimonial. Tramitacion simplificada del procedimiento
administrativo en materia de responsabilidad patrimonial.

La potestad sancionadora de las Administraciones Publicas: principios. Procedimiento
administrativo de naturaleza sancionadora. Tramitacién simplificada del procedimiento
administrativo de naturaleza sancionadora

El Sector Publico Institucional: clases de entidades que lo integran. Organismos
Auténomos y Entidades Publicas Empresariales.

Ley de Contratos del Sector Publico Espafiol. Ambito. Delimitacién de tipos
contractuales y sus principales caracteristicas. Los procedimientos de seleccion de
contratistas y criterios de adjudicacion.

La expropiacion forzosa: sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Garantias
jurisdiccionales. La reversién expropiatoria. Tramitacion de urgencia. Procedimientos
especiales.

El Régimen local: significado y evolucién histérica. La Administracion Local en la
Constitucién en los Estatutos de Autonomia. El principio de Autonomia Local:
significado, contenido y Limites. Regulacion basica del Estado y normativa de la
Comunidad Auténoma de Madrid en materia de Régimen Local.

La potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas.
Procedimiento de elaboracion. El Reglamento Organico Municipal de Alcorcén. Los
Bandos.

El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal: el problema de la planta
municipal. Alteraciones de términos municipales. Legislacién basica y legislacion
autonomica.

La poblacién municipal. El Padrén de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos
de los extranjeros. La participacion vecinal en la gestion municipal. Las Juntas de
Distrito.

La organizacién municipal. El régimen ordinario de Ayuntamiento. El concejo abierto.
Otros regimenes especiales. Especialidades del régimen organico funcional en los
municipios de gran poblacion.

Régimen Ordinario: Organos necesarios:

Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno y Junta de Gobierno Local. ()rganos
complementarios: Comisiones Informativas y otros 6rganos.

Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias propias,
delegadas y competencias distintas de las propias. Los servicios minimos.

La sostenibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto del ejercicio de las
competencias.

Los convenios sobre ejercicio de competencias y la prestacion de servicios municipales.

Singularidades del procedimiento administrativo de las Entidades Locales. La revision y
revocacion de los actos de los entes locales. Tramitacion de expedientes. Los
interesados. Abstenciones y recusaciones. Certificaciones, comunicaciones,
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30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

notificaciones y publicacion de los acuerdos. El Registro de documentos. La utilizacion
de medios telematicos

Las formas actividad administrativa. El servicio publico. Concepto. Evolucion y crisis.
Las formas de gestion de los servicios publicos. La remunicipalizacién de los servicios
publicos. La iniciativa econdmica publica y los servicios publicos.

La actividad de policia: la autorizaciébn administrativa previa y otras técnicas
autorizadoras tras la Directiva 123/2006/CE de Servicios. La policia de la seguridad
publica. Actividad de fomento: sus técnicas.

El patrimonio de las Administraciones Publicas. Las propiedades publicas: tipologia. El
dominio publico, concepto, naturaleza y elementos. Afectacion y alteraciones. Régimen
juridico del dominio publico local. Régimen de las autorizaciones y concesiones
demaniales.

El patrimonio privado de las Administraciones Publicas. Régimen juridico. Potestades
de la Administracion y régimen de adquisicion, uso y enajenacién. La cesion de bienes
y derechos patrimoniales.

Los empleados publicos: Clases y régimen juridico. Los instrumentos de organizacion
del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores
de los recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y otros sistemas
de racionalizacion.

El acceso a los empleos publicos: principios reguladores. Requisitos. Sistemas
selectivos. La extincién de la condicidon de empleado publico. El régimen de provisién de
puestos de trabajo: sistemas de provision. Las situaciones administrativas de los
funcionarios locales.

La relacion estatutaria. Los derechos de los funcionarios publicos. Derechos
individuales. Especial referencia a la carrera administrativa y a las retribuciones. El
régimen de Seguridad Social. Derechos de ejercicio colectivo. Sindicacion y
representacion. El derecho de huelga. La negociacion colectiva.

Los deberes de los funcionarios publicos. El régimen disciplinario. El régimen de
responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades.

Legislacion aplicable en materia de haciendas locales. Competencia de las Entidades
locales en materia tributaria. Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales. La coordinacion de las haciendas estatal, autonémica y local.

La financiacién de los municipios de gran poblacion. La participacién en los tributos del
Estado. El debate sobre la reforma financiera local, especial referencia a los llamados
costes de centralidad, capitalidad y supletoriedad.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:
objeto y ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion.
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ANEXO Il
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

DATOS DE LA PLAZA / PUESTO

BOLSA DE TRABAJO DE TECNICO/A JURIDICO/A

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE DNI

FECHA NACIMIENTO

NACIONALIDAD (] EsPANOLA

[ OTRA (ESPECIFICAR )

DATOS DE NOTIFICACION DE LA PERSONA SOLICITANTE

CALLE N° PISO
LOCALIDAD

PROVINCIA CODIGO POSTAL

N° TELEFONO/S

CORREO ELECTRONICO

(Autorizo expresamente la utilizacidn de estos datos, para cualquier notificacion por medios telematicos relativa a este proceso)

DECLARACION DE CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LAS BASES

Declaro bajo mi responsabilidad que, a fecha de finalizacion del plazo para la presentacion de solicitudes,
retino todos y cada uno de los requisitos exigidos para el ingreso en la Funcién Puablica y los
especialmente sefialados en la convocatoria especifica de estals plaza/s, comprometiéndome a su
acreditaciéon documentalmente antes del nombramiento.

Asimismo declaro que soy conocedor/a de que, en caso de falsedad de esta declaracién responsable o
falta de presentacion de la documentacién que se exija para verificar dichos requisitos de admisién, seré
excluido/a del proceso selectivo por incumplimiento de los mismos, sin perjuicio de otras
responsabilidades penales o administrativas en las que pudiera incurrir.

Alcorcén, a........ Lo [T de...........

EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE ALCORCON - Plaza de Espaiia 1 (28921 Alcorcon)

Los datos personales facilitados seran tratados para el cumplimiento de una obligacion legal, o para el ejercicio de los poderes publicos que la legislacién
otorga al Ayuntamiento de Alcorcén. Los datos personales seran conservados durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se
recabaron y seran tratados con confidencialidad, no realizandose mas cesiones que las previstas por la normativa. Puede ejercer sus derechos en materia
de proteccién de datos en los casos y con el alcance que establezca la normativa en cada momento. Puede contactar con el Delegado de Proteccidn de
Datos por correo electrénico protecciondatos@ayto-alcorcon.es, o por escrito presentado en el Registro municipal. La politica de Proteccién de Datos
del Ayuntamiento de Alcorcén esta a su disposicion en www.ayto-alcorcon.es
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ANEXO Il

AUTOBAREMO DE MERITOS

NOMBRE: ..ot APELLIDOS: ...ttt

NIF: e PROCESO: .ttt s

MERITOS PROFESIONALES

EXPERIENCIA
N2
Ne (1) PUESTO DESEMPENADO EMPRESA/PARTE CONTRATANTE MESES/ANOS PUNTUACION
COMPLETOS
PUNTUACION TOTAL MERITOS EXPERIENCIA
MERITOS FORMACION/TITULACION
Ne (1) NOMBRE DEL CURSO ORGANISMO QUE LO IMPARTE N2 HORAS PUNTUACION
PUNTUACION TOTAL FORMACION/TITULACION
OTROS MERITOS
Ne (1) EJERCICIO SUPERADO ADMINISTRACION FECHA PUNTUACION

PUNTUACION TOTAL OTROS MERITOS

() El/la aspirante insertara tantas lineas como sea necesario
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ANEXO IV

DECLARACION RESPONSABLE
EN RELACION CON LA EXENCION DEL PAGO DE TASAS DE EXAMEN

D D8, s con D.N.IL

NUMEIO ... , declaro:

0 Que tengo reconocida una discapacidad igual o superior al 33%

Debe aportarse certificado en el que figure el grado de discapacidad

0 Que soy demandante de empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha
de esta convocatoria, y que, ademas, no he rechazado oferta de empleo adecuado ni me
he negado a participar en acciones de promocion, formaciébn o reconversiones
profesionales, y carezco de rentas superiores en computo mensual, al salario minimo
interprofesional.

Deben aportarse los siguientes documentos:

- Demanda de empleo o informe de situacién administrativa

- Informe negativo de rechazos

- Resolucién con el importe de la prestacién concedida o certificado de no percibir
ninguna prestacion

0 Que todos los miembros de mi unidad familiar nos encontramos en situacion de
desempleo.

Deben aportarse los siguientes documentos:

- Libro de familia
- Demanda de empleo o informe de situacion administrativa de todos y cada uno de
los miembros de la unidad familiar mayores de edad

En Alcorcon, a ........ o [T de..........

FAo. oo
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