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Ayuntamiento de Alcorcén

Concejalia de Recursos Humanos y Atencidn Giudadana

FIRMADO

10/08/2026 14:50

ANUNCIO

En relacion con la convocatoria que esta llevando a cabo este Ayuntamiento para la
cobertura de 1 plaza de Técnico/a Superior, Puesto de Trabajo de Técnico Superior adscrito
a Contratacion, mediante el sistema de concurso-oposicion libre, se pone en conocimiento de
las personas interesadas que se ha emitido Decreto de fecha 10 de agosto de 2026, por el que
se resuelve:

“PRIMERO: Aprobar la Bolsa de Trabajo de Técnico/a Superior, Puesto de Trabajo de
Técnico/a Superior adscrito a Contratacion, mediante el sistema de concurso-oposicion, de
conformidad con lo establecido en el apartado 12 de las Bases Especificas y en el articulo 6,
apartados 6.1 y 6.2 del Reglamento para la Gestién de Bolsas de Empleo Temporal en el
Ayuntamiento de Alcorcén, formada por los siguientes aspirantes:

OA”;[? li':-N APELLIDO 1 | APELLIDO 2 | NOMBRE Ejgll?nglEgo I‘ES.IIEEGR%AIIgI(()) E.Tl.gggfc’fo TOTAL
1 PASTOR MUDARRA IRENE 22,50 12,55 18,25 53,30
2 MALDONADO | CRISTOBAL YOLANDA 17,50 12,75 18,25 48,50
3 CRESPO GUTIERREZ | JULIO 14,75 11,30 26,05
4 ROMERO VAQUERO DEBORA 14,40 11,25 25,65

SEGUNDO: La inclusion de una persona en la bolsa no implica la verificacion de requisitos
necesarios para el ingreso en la funcién publica. Dicha verificacion se realizard cuando las
personas que forman parte de esta bolsa sean llamadas, momento en el que deberan presentar
en el Servicio de Recursos Humanos los documentos que acrediten que retinen todos y cada
uno de los requisitos exigidos para el ingreso en la Funcién Publica y los especialmente
sefialados en esta convocatoria, segun declaracién responsable realizada con la firma de la
solicitud para la participacion en este proceso selectivo.

Si de la documentacion presentada se dedujera que no reunen los requisitos exigidos, perderan
el derecho al nombramiento y a formar parte de la bolsa.

TERCERO: Esta Bolsa tendra por objeto cubrir las necesidades de personal funcionario interino
de acuerdo con las necesidades de personal de este Ayuntamiento, segun establece el
Reglamento para la Gestién de Bolsas de Empleo Temporal en el Ayuntamiento de Alcorcon,
publicado en el BOCM de 27 de mayo de 2022 y en la pagina web del Ayuntamiento de
Alcorcon.

CUARTO: Esta Bolsa de Trabajo anula todas la anteriores que existan en este Ayuntamiento
correspondiente al puesto de Técnico/a Superior adscrito a Contrataciéon. Asimismo, sera
sustituida por cualquier otra posterior que convoque o que resulte de una convocatoria de
seleccion de plazas fijas y, en todo caso, debera ser sustituida por una nueva bolsa en el plazo
de tres afos desde la fecha de la resolucién que la apruebe, salvo que, excepcionalmente y por
motivos de necesidad del servicio pueda prorrogarse esta vigencia por un afio mas.

QUINTO: Publicar el contenido de esta Resolucion en la pagina web del Ayuntamiento de
Alcorcén para su maxima difusion”

En Alcorcén, a la fecha de firma electronica
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