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ANUNCIO

En relacion con la Convocatoria que esta llevando a cabo este Ayuntamiento para la
creacion de una Bolsa de Empleo de Trabajador/a Social, se pone en conocimiento de las
personas interesadas que se ha emitido Decreto de fecha 14 de julio de 2026, por el que se
resuelve:

“PRIMERO: Rectificar el error de transcripcién en la parte resolutiva del Decreto n°
2026/5909 de fecha 13 de julio de 2026.

DONDE DICE:

“SEGUNDO: Aprobar la siguiente lista provisional de personas excluidas en la
Convocatoria para la creacion de una Bolsa de Empleo de Trabajador/a Social, mediante
el sistema de oposicion libre para el Ayuntamiento de Alcorcén.

(..)
DEBE DECIR:

“SEGUNDO: Aprobar la siguiente lista provisional de personas excluidas en la
Convocatoria para la creacion de una Bolsa de Empleo de Trabajador/a Social, mediante
el sistema de oposicion libre para el Ayuntamiento de Alcorcon.

(...)
CAUSAS DE EXCLUSION:

1. Presentada fuera de plazo. No es subsanable.
2. No presenta Anexo Il o el modelo que presenta es incorrecto — Solicitud.

3. No marcalaopcion en el Anexo Il Solicitud (DECLARACION responsable de
los requisitos exigidos para el ingreso en la Funcién Publica y los
especificos de la Convocatoria.

4. No marca la opcion en el Anexo Il Solicitud (DECLARACION de que soy
conocedor, en caso de falsedad o falta de presentacion de la documentacion
exigida para verificar los requisitos de admision, seré excluido/a del proceso
selectivo).

5. No presenta DNI.
6. No presenta justificante de pago.

7. No presenta Anexo lll - Declaracion responsable en relacién con la exencion
del pago de tasas de examen.

8. No presenta Certificado acreditativo de ser demandante de empleo durante
el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de convocatoria de las
pruebas selectivas.

9. No presenta Certificado acreditativo como demandante de empleo de no
haber rechazado oferta de empleo ni de negarse a participar, salvo causas
justificadas, en acciones de promocién, formacién o reconversiones
profesionales
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10. No presenta Certificado acreditativo como demandante de empleo de
carecer de rentas superiores en cOmputo mensual, al salario minimo
interprofesional o si lo presenta supera el umbral del Salario Minimo
Interprofesional (SMI).

11. No presenta Titulacion.

(...)”

TERCERO: Publicar el Decreto que se dicte en la pagina web del Ayuntamiento para
darle su méxima difusion

CUARTO: Las personas excluidas y las que no figuren ni en la relacién de admitidas ni
en la de excluidas dispondran de un plazo de 5 dias habiles, contados a partir del
siguiente a la publicacion de la lista provisional para subsanar el motivo de su exclusion
0 de su no inclusion

QUINTO: Publicar esta lista provisional de personas admitidas y excluidas en la pagina
web del Ayuntamiento para darle la maxima difusion.”

Por tanto, el plazo de subsanacién se prolonga 1 dia mas y permanece abierto hasta el
dia 21 de julio de 2026.

Igualmente se informa a las personas interesadas que la posible fecha del ejercicio de
la fase de oposicion es el dia 27 de julio de 2026. No obstante, esta fecha sera confirmada en
el momento de publicacién de los listados definitivos.

En Alcorcén, a la fecha de firma electrénica
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