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ANEXO |
TEMARIO

Se tomara como referencia legal/normativa/procedimental la fecha de publicacién de la
convocatoria. No sera tenida en cuenta cualquier modificacién en el contenido de alguno
de los temas de este anexo que se realice posterior a esta fecha.

10.

11.

12.

La Constitucién Espafiola: Estructuray contenido. Principios generales. Los derechos
y deberes fundamentales. Sus garantias y suspension.

Los derechos laborales en el Estatuto de los Trabajadores.
Competencias y organizacion de los municipios. Organos de gobierno.

La Organizacién del Ayuntamiento de Alcorcén. Concejalias. Centros municipales:
situacion y servicios.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: objeto y ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion.

Ley 15/1994, de 28 de diciembre, del Deporte de la Comunidad de Madrid: Principios
generales. Actividad deportiva. Administracion publica deportiva.

Ley 6/2016, de 24 de noviembre, por la que se ordena el ejercicio de las profesiones
del deporte de la Comunidad de Madrid. Disposiciones generales. Profesiones
reguladas del deporte y ambito funcional general. Requisitos para el ejercicio de
profesiones reguladas del deporte.

Real Decreto 742/2013, de 27 de septiembre, por el que se establecen los criterios
técnico-sanitarios de las piscinas, (Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e
Igualdad): objeto, definiciones, @ambito de aplicaciébn, actuaciones vy
responsabilidades, caracteristicas de la piscina, tratamiento del agua, productos
quimicos utilizados para el tratamiento del agua del vaso, personal.

Primeros auxilios: definicion, objetivos y principios generales. Fase de actuacion:
PAS. Valoracién primaria y secundaria del accidentado. Deteccion de lesiones,
enfermedades y traumatismos. Actuaciobn ante: obstruccibn de via aérea,
ahogamiento y cuasi-ahogamiento, shock anafilactico, sincopes, crisis convulsivas,
accidentes en la cabeza (ojos, bucodentales y oidos), lesiones trauméticas
(esguinces, contusiones, luxaciones Yy fracturas), hipertermia e hipotermia,
guemaduras, heridas y hemorragias, intoxicaciones, vomitos y diarreas.

Soporte vital basico en primeros auxilios segun el Protocolo del Consejo Europeo de
Resucitaciéon (ERC) vigente: Actuacion del primer interviniente. Resucitacion
cardiopulmonar basica (RCPB): valoracion del nivel de consciencia, comprobacion
de la ventilacion. Protocolo de RCPB en adultos (ante una persona inconsciente con
signos de actividad cardiaca, en parada respiratoria y en parada cardiorespiratoria).
RCPB en casos especiales: embarazadas, lactantes y nifios.

El puesto de salvamento. Ubicacion. Uniformidad. El equipamiento y lugar de trabajo.
Material de salvamento: de alcance, de contacto, de apoyo, de comunicacion, de
extraccion y evacuacién. Mantenimiento. Criterios de uso de las instalaciones
deportivas en condiciones de maxima seguridad. Criterios basicos de seguridad
aplicables en las actividades fisico-deportivas individuales.

La vigilancia en piscinas: diagnéstico y actuacién. Puestos, normas y técnicas de
vigilancia. La vigilancia: estatico y/o dinamica. Técnicas de vigilancia acudtica.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Estrategias de control de la zona. Turnos de vigilancia. Aspectos psicolégicos (estrés
y desgaste psiquico, estrategias de control del estrés).

Técnicas especificas de rescate acuatico. De localizacién, puntos de referencia y
composicion de lugar. De entrada en el agua, técnicas. De aproximacion a la victima.
De toma de contacto, control y valoracion de la victima. De traslado en el medio
acuatico. De manejo de la victima traumatica en el agua. De extraccién de la victima.
De evacuacion y coordinacion con otros recursos. De reanimacion en el agua. Manejo
del material de rescate acuatico.

Atencion inicial a emergencias mas frecuentes. Valoracion del accidentado: primaria
y secundaria. Métodos para desobstruir la via aérea y facilitar la respiracion:
accesorios de apoyo a la ventilacion y oxigenoterapia. Obstruccion de vias aéreas.
Elementos de apoyo en la obstruccién de vias aéreas.

Progresion en la enseflanza de la Natacién y actividades acuaticas. Etapas.
Objetivos. Contenidos. Estrategias y progresiones. Metodologia. Tareas y ejercicios
especificos para su ensefianza. Evaluacion.

Estilos de Natacién: Estilos. Técnica basica de cada estilo. Beneficios y
contraindicaciones de cada uno. Metodologia para su ensefianza. Criterios que
marcan la ejecucion correcta en cada nivel. Factor cuantitativo y cualitativo. Fases:
Aprendizaje, Fijacion, Perfeccionamiento técnico, Correctivos. Tratamiento de
patologias a través de la natacion.

Acondicionamiento fisico en el agua. Actividades de fitness acuético. Organizacion
de las tareas. Materiales especificos y no especificos de las actividades acuaticas.
Uso didactico y recreativo.

Ejercicios y tareas para las sesiones de actividades acuaticas con diferentes grupos
de poblacién: gestantes, matronatacion, bebés, edad escolar, adultos, mayores de
65 afios, colectivos especiales y discapacitados.

Medios y ayudas técnicas especificas que facilitan la realizacion de las actividades
por parte de las personas en funcién del tipo de discapacidad. Estrategias
metodoldgicas que favorezcan la comunicacion de las personas con discapacidad en
las actividades fisico-deportivas. Tareas fisico-deportivas adaptadas. Criterios que
hay que tener en cuenta en la propuesta de adaptaciones. Posibilidades segun el
grado y tipo de discapacidad y las orientaciones de los marcos de referencia.

Programas especificos de actividades fisico-deportivas para personas mayores.
Orientaciones y beneficios fisioldgicos: beneficios del ejercicio fisico sobre el sistema
cardiovascular y respiratorio y beneficios del ejercicio sobre el aparato locomotor.
Factores que hay que tener en cuenta en el disefio de programas para mayores.
Parametros motores, fisicos, sociales y cognitivos de las tareas. Medios y ayudas
técnicas necesarias para la realizacion de las actividades fisico-deportivas por parte
de las personas mayores.
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ANEXO Il
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

DATOS DE LA PLAZA / PUESTO

1 PLAZA DEL SUBGRUPO C2 - PERSONAL LABORAL FIJO (PUESTO DE TRABAJO DE SOCORRISTA-MONITOR/A)

MEDIANTE CONCURSO OPOSICION LIBRE

DATOS DEL SOLICITANTE

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE DNI

FECHA NACIMIENTO

NACIONALIDAD [] ESPANOLA

] oTrRA (ESPECIFICAR

DATOS DE NOTIFICACION DEL SOLICITANTE

CALLE Ne

PISO

LOCALIDAD

PROVINCIA CODIGO POSTAL

N° TELEFONO/S

CORREO ELECTRONICO

(Autorizo expresamente la utilizacién de estos datos, para cualquier notificacion por medios telematicos relativa a este proceso)

DECLARACION DE CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LAS BASES

acreditacion documentalmente antes de la contratacion.

Declaro bajo mi responsabilidad que, a fecha de finalizacion del plazo para la presentacién de solicitudes,
reino todos y cada uno de los requisitos exigidos para el ingreso en la Funciéon Puablica y los
especialmente sefialados en la convocatoria especifica de esta/s plaza/s, comprometiéndome a su

Asimismo declaro que soy conocedor/a de que, en caso de falsedad de esta declaracion responsable o
falta de presentacion de la documentacién que se exija para verificar dichos requisitos de admisién, seré

excluido/a del proceso selectivo por incumplimiento de los mismos, sin perjuicio de otras

responsabilidades penales o administrativas en las que pudiera incurrir.

Alcorcén, a........ Lo [T de

EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE ALCORCON - Plaza de Esparia 1 (28921 Alcorcén)

politica de Proteccion de Datos del Ayuntamiento de Alcorcon estd a su disposicion en www.ayto-alcorcon.es

Los datos personales facilitados seran tratados para el cumplimiento de una obligacion legal, o para el ejercicio de los poderes publicos que la
legislacion otorga al Ayuntamiento de Alcorcdn. Los datos personales serdn conservados durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad
para la que se recabaron y serdn tratados con confidencialidad, no realizdndose mas cesiones que las previstas por la normativa. Puede ejercer sus
derechos en materia de proteccién de datos en los casos y con el alcance que establezca la normativa en cada momento. Puede contactar con el
Delegado de Proteccion de Datos por correo electrénico protecciondatos@ayto-alcorcon.es , o por escrito presentado en el Registro municipal. La
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ANEXO Il

AUTOBAREMO DE MERITOS

NOMBRE : ...t eeeeeeees APELLIDOS : ...ttt e et e e
NI e ree e e e e P RO CE S O ettt e ettt ettt et et teeeetetetatataetaratareraaaaaaaes
ANTIGUEDAD
Ne
Ne (1) PUESTO DESEMPENADO EMPRESA/PARTE CONTRATANTE MESES/ANOS PUNTUACION
COMPLETOS
PUNTUACION TOTAL MERITOS ANTIGUEDAD
EXPERIENCIA
Ne
Ne () PUESTO DESEMPENADO EMPRESA/PARTE CONTRATANTE MESES/ANOS PUNTUACION
COMPLETOS
PUNTUACION TOTAL MERITOS EXPERIENCIA
MERITOS FORMACION/TITULACION
Ne (@) NOMBRE DEL CURSO ORGANISMO QUE LO IMPARTE N2 HORAS PUNTUACION

PUNTUACION TOTAL FORMACION/TITULACION

() El/la aspirante insertara tantas lineas como sea necesario
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ANEXO IV

DECLARACION RESPONSABLE
EN RELACION CON LA EXENCION DEL PAGO DE TASAS DE EXAMEN

D./D2.

NUMEIO ..o, , declaro:

0 Que tengo reconocida una discapacidad igual o superior al 33%

Debe aportarse certificado en el que figure el grado de discapacidad

0 Que soy demandante de empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la
fecha de esta convocatoria, y que, ademas, no he rechazado oferta de empleo adecuado
ni me he negado a participar en acciones de promocion, formacién o reconversiones

profesionales, y carezco de rentas superiores en cédmputo mensual, al salario minimo
interprofesional.

Deben aportarse los siguientes documentos:

- Demanda de empleo o informe de situacién administrativa
- Informe negativo de rechazos

- Resolucidn con el importe de la prestacion concedida o certificado de no percibir
ninguna prestacion

0 Que todos los miembros de mi unidad familiar nos encontramos en situacién de
desempleo.

Deben aportarse los siguientes documentos:

- Libro de familia

- Demanda de empleo o informe de situacion administrativa de todos y cada uno
de los miembros de la unidad familiar mayores de edad

En Alcorcon, a ........ A de..........

FAO. oo,
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