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ACTAN213

ACTA DE LA SESION DE VALORACION DE MERITOS DE LA FASE DE CONCURSO DEL PROCESO
SELECITVO PARA LA COBERTURA DE DOS PLAZAS DE TECNICO/A MEDIO, PUESTO DE TRABAJO
DE EDUCADOR/A DE FAMILIA, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE PARA
EL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON.

En Alcorcdn, siendo las 8:30 horas del 22 de mayo de 2026, se rednen en la sala de reuniones de
Recursos Humanos los siguientes miembros del drgano de seleccidn para la cobertura de dos
plazas de Técnico/a Medio, Puesto de Trabajo de Educador/a de Familia, mediante el sistema
de concurso-oposicion libre:

PRESIDENTE: D. Jesus Sanz Rebollo

VOCALES: Diia. Maria Hontanares Arranz Pefia
Diia. Maria Teresa Cristobal Gutiérrez

SECRETARIA ACCIDENTAL: Dia. Esther Bergaz Roldan

Abierto el acto por la Presidencia y comprobada la existencia de quorum da inicio la sesién, cuyo
objeto es realizar la fase de concurso de aquellos/as aspirantes que han superado la fase de
oposicion.

Siguiendo las instrucciones de las bases de la convocatoria que establecen que sélo se podran
valorar aquellos méritos obtenidos antes de la fecha en que termine el plazo de admisién de
instancias, el tribunal acuerda que dicha fecha es el 24 de febrero de 2025.

Asimismo, se revisan las instrucciones del proceso de valoracion de méritos de acuerdo a las
indicaciones referidas en las bases:

B. Fase de concurso

Unicamente se valorard la fase de concurso a aquellos/as aspirantes que hayan superado la fase
de oposicidn. En el plazo de 10 dias naturales a contar desde la publicacion de las calificaciones
definitivas de la fase de oposicidn, las personas aspirantes deberan aportar los méritos que
deseen BOCM-20241205-55 hacer valer en el concurso. Para ello presentaran, en los lugares
indicados en el apartado 7 de estas Bases especificas, el Anexo Ill en el que detallaran sus
méritos, que deben ser justificados mediante la aportacién de los documentos indicados a
continuacién:

— Para los méritos referidos a la experiencia laboral o profesional deberd presentarse
certificado/informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social, acompafiado delos contratos de trabajo o de cualquier otro documento en el que
se haga constar la categoria desempefiada.

— Los méritos formativos se acreditardn mediante titulo, diploma o certificado que exprese
el contenido y la duracién de las acciones formativas.

Sélo se podran valorar aquellos méritos obtenidos antes de la fecha en que termine el plazo de
admisién de instancias. La fase de concurso consistird en la valoracién de la experiencia
desempenando funciones profesionales propias y correspondientes al ambito de la Educacion
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de Familia o Educacién Social, asi como su formacién académica y preparaciéon para el
desempefio de las funciones del puesto de trabajo al que aspire de acuerdo con lo que el/la
aspirante haya declarado en su instancia de conformidad al baremo siguiente.

El resultado de la fase de concurso se hara publico en la pdgina web municipal. La puntuacién
maxima de esta fase sera de 30 puntos.

B.1. Antigliedad.
La puntuacion maxima de este apartado sera de 5 puntos.

— Por haber desempefiado Puestos de Trabajo como empleado/a publico/a, a razén de 0,5
puntos por cada afio completo o fraccion superior a 6 meses, con un maximo de 5 puntos.

B.2. Experiencia profesional.
La puntuacion maxima en este apartado seran 18 puntos.

— Por haber desempefiado puestos de trabajo con la categoria profesional de Educador/a
de Familia o Educador/a Social, como empleado/a publico/a del grupo A2, a razén de 0,25
puntos por mes trabajado hasta un maximo de 18 puntos.

— Por haber desempefiado puestos de trabajo, como empleado/a publico/a del grupo A2,
dentro del dmbito social, a razén de 0,1 puntos por mes trabajado hasta un maximo de
10 puntos.

B.3. Formacioén.

La puntuacion maxima en este apartado seran 7 puntos.

B.3.1. Titulaciones oficiales. Maximo 1 punto.

Por acreditar otras titulaciones universitarias distintas de la exigida: 1 punto
B.3.2. Cursos.

La suma conjunta de este apartado tendrda un maximo de 6 puntos. Se otorgaran 0,006 puntos
por hora formativa acreditada en materias relacionadas con las materias contenidas en la parte
especifica del temario, con la gestidon administrativa y la contratacién.

— Unicamente se valoraran aquellos cursos superados para los cuales se presente un
certificado de acreditacidn o diploma con el nombre del aspirante, fecha de expediciény
duracidén del mismo.

— Los cursos deberan tendran una duraciéon minima acreditada al menos igual o superior a
20 horas.

— En aquellos casos en que el titulo y la denominacién de la actividad formativa que figura
en la documentacidn acreditativa no permita identificar nitidamente el drea o contenido
formativo a que se refiere, la persona interesada deberd aportar el programa formativo.

— Los cursos susceptibles de valoracién serdn los cursos de formacién y perfeccionamiento,
impartidos por el Ayuntamiento de Alcorcén y otras Administraciones Publicas, Centros o
Entidades acogidos al Plan de Formacién Continua de las Administraciones Publicas o que
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cuenten con convenios de formacién con las Administraciones Publicas, los impartidos
por Universidades o en colaboracidon con éstas y por los Colegios Oficiales del ambito
social.

También se valoraran aquellas certificaciones de formacién en Expertos en temas de
contenidos social propio del Educador Social, como Terapeuta Familiar, Expertos en
Intervenciones Sistémicas, Experto en Mediacién Familiar, en Mediacidn intercultural y
en diversidad funcional, Experto en Drogodependencia o Salud Mental, Exclusién Social,
o gestion de Entidades, fundaciones y/o asociaciones. En el caso de formacion de
Terapeuta Familiar o Intervenciones Sistémicas deberd estar acreditada por las distintas
asociaciones y Escuelas Oficiales reconocidas por el FEAP (Federacidon Espafiola de
Asociaciones de Psicoterapeutas).

Los cursos relacionados con temas de Igualdad y Prevencidon de Riesgos Laborales
genéricos se puntuaran hasta un maximo de 0,6 puntos. Los cursos de Prevencion de
Riesgos Laborales cuyo contenido esté referido al puesto que se convoca se puntuaran de
forma general, no dentro de este apartado.

B.4. Calificacion de la fase de concurso.

La calificacidn final de la fase de concurso serd el resultado de la suma aritmética de la
puntuacién obtenida en el apartado de antigliedad y experiencia profesional mas la obtenida en
el apartado de cursos de formacion y perfeccionamiento.

Tras el estudio detallado de lo contenido en las bases especificas respecto a los requisitos para
el cdbmputo de méritos, los miembros del Tribunal acuerdan que en el listado de baremacion de
méritos que se publique, figuren las causas que motivan la discordancia entre la puntuacion
alegada por los aspirantes y la puntuacién otorgada por el Tribunal, segin la siguiente
codificacién:

1.

Respecto a la antigliedad:

la: No se ha presentado la documentacion requerida (contratos, certificados, vida
laboral, etc.)

1b: Periodos posteriores al tltimo dia de presentacién de instancias (24/02/2025)
Respecto a la experiencia:
2a: Categoria distinta o servicios no prestados en la Administracion Publica
2b: Periodos posteriores al ultimo dia de presentacion de instancias (24/02/2025)
(27/12/24)
Respecto de la formacion.
3.1. Titulacion oficial.
3.1.a: Titulo no oficial o que no cumple los requisitos de las bases.

3.2. Cursos.
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3.2.a: Cursos impartidos por entidades diferentes a las contempladas en las bases.

3.2.b: Cursos realizados con posterioridad al uUltimo dia de presentacién de
instancias (24/02/25)

3.2c: Cursos que superan los limites maximos previstos en las bases para temas de
igualdad y PRL.

3.2.d: Cursos de duracion inferior a 20 horas.
3.2.e: Cursos de materias no directamente relacionadas con el puesto.

Una vez que el tribunal tiene claros los criterios, se procede a iniciar el proceso de valoracion de
los candidatos.

Finalizada la primera jornada de valoracion de méritos, los miembros del érgano quedan
emplazados para el dia 29 de mayo de 2026 a las 8:30 horas a fin de continuar con el proceso
de valoracion.

Y no habiendo mads asuntos que tratar, se da por finalizada la sesidn, siendo las 12:30 horas del
mismo dia, levantandose la presente acta en los términos previstos en el articulo 18 de la Ley
40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, dando fe la Secretaria
Accidental de lo actuado, con el V2 B2 del Presidente, y firmando los restantes miembros del
6rgano de seleccién en prueba de conformidad.
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