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Ayuntamiento de Alcorcon
ACTANZ23

ACTA DE LA SESION DEL TRIBUNAL PARA LA REALIZACION DEL EJERCICIO
CORRESPONDIENTE A LA FASE DE OPOSICION DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA
PROVISION DE 1 PLAZA DE TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL, PUESTO DE
TRABAJO DE TECNICO/A JURIDICO/A DE RECURSOS HUMANOS, RESERVADA A TURNO
DE PROMOCION INTERNA, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.

En Alcorcon, siendo las 07:45 horas del dia 15 de junio de 2026, se retnen en el Centro
Municipal Ana Orantes Ruiz los siguientes miembros del Organo de Seleccién para la provision
de 1 plaza de Técnico/a de Administracién General, puesto de trabajo de Técnico/a Juridico/a
de Recursos Humanos, reservada a turno de promocion interna, mediante el sistema de
concurso-oposicion:

Presidenta titular: Dfia. Maria Jessica Lopez Garrosa.

Vocal 1 titular: D. Carlos Andrés Guerrero Fernandez Gonzdlez.

Vocal 2 titular: DAa. Maria del Rocio Fernéndez Cortijo.

Vocal 3 titular: Dfia. Silvia Jafiez Cordero.

Secretaria titular: Dfia. Maria Inmaculada del Barrio Nieto.

Comprobada la asistencia de todos los miembros del Tribunal, da comienzo la sesion.

Los supuestos practicos objeto del ejercicio, aprobados por el Tribunal en sesién
celebrada el dia 12 de junio de 2026, se incorporan como Anexo | y Anexo |l a la presente acta,
formando parte integrante de la misma y quedando unidos al expediente del proceso selectivo.

A las 08:00 horas comparece |a Unica aspirante admitida al proceso selectivo, Dfia. Maria
Teresa Redrejo Claudio, procediéndose a la comprobacidn de su identidad mediante documento
oficial acreditativo.

Seguidamente, el Tribunal procede a la apertura de los supuestos practicos aprobados
en sesion celebrada el dia 12 de junio de 2026 e incorporados como Anexo | y Anexo Il a la
presente acta, poniéndolos a disposicion de la aspirante a fin de que pueda ejercer la opcidn
prevista en la Base 8.1 de la convocatoria.

Una vez examinados ambos supuestos, la aspirante manifiesta su eleccién del Supuesto
n? 1.

Siendo las 08:10 horas, da comienzo la realizacion del ejercicio, disponiendo la aspirante
de un tiempo maximo de dos horas y treinta minutos para su resolucién, de conformidad con
los acuerdos adoptados por el Tribunal y lo previsto en las Bases reguladoras del proceso
selectivo.

D. Carlos Andrés Guerrero Fernandez Gonzédlez, abandona la sesion por deber
inexcusable debidamente justificado, a las 10:30 horas.
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Ayuntamiento de Alcorcon

Comprobada la permanencia del quérum necesario para la vélida constitucién y
funcionamiento del Organo de Seleccién, la sesidn continua con el resto de sus miembros.

Finalizado el tiempo concedido, |a aspirante hace entrega de su ejercicio a las 10:40
horas.

Concluida la fase escrita, se concede a la aspirante una breve interrupcion,
procediéndose seguidamente a la reproduccion del ejercicio realizado al objeto de facilitar su
seguimiento individualizado por todos los miembros del Tribunal durante la lectura y posterior
defensa oral.

A continuacion, la aspirante procede a la lectura integra de su ejercicio ante el Tribunal,
desarrollandose dicha lectura con normalidad.

Finalizada la exposicién, la Secretaria del Tribunal solicita una aclaracion respecto de
determinadas referencias efectuadas por la aspirante al Cddigo Penal durante la lectura de su
ejercicio, al apreciarse una discrepancia puntual entre una manifestacién realizada verbalmente
y el contenido efectivamente reflejado en el ejercicio escrito.

Requerida para su aclaracion, la aspirante manifiesta expresamente que debe
prevalecer el contenido consignado en el ejercicio presentado, rectificando la referencia
realizada durante la lectura y remitiéndose a lo efectivamente redactado en el examen.

Realizada dicha aclaracién, los restantes miembros del Organo de Seleccién, a la vista
de la exposicion efectuada y del contenido del ejercicio presentado, consideran innecesario
formular cuestiones o solicitar aclaraciones adicionales al amparo de lo previsto en la Base 8.1
de la convocatoria, dando por finalizada la intervencién de |a aspirante.

La lectura y defensa del ejercicio se desarrollan con normalidad, sin incidencias
adicionales, quedando conclusa la practica del ejercicio correspondiente a la fase de oposicidn.

Finalizada la intervencion de la aspirante, el Tribunal acuerda posponer la valoracién y
calificacién del ejercicio a una sesidn posterior, al objeto de efectuar el analisis y evaluacion de
la prueba conforme a los criterios de valoracion establecidos en las Bases reguladoras de la
convocataria y en los acuerdos adoptados por el Organo de Seleccion.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se da por finalizada y se levanta la sesion siendo
las 11:05 horas del dia sefialado al inicio, levantandose la presente acta en los términos previstos
en el articulo 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
dando fe la Secretaria de lo actuado, con el V.2 B.2 de la Presidenta, y firmando la presente acta
los restantes miembros del Organo de Seleccién en prueba de conformidad.
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Ayuntamiento de Alcorcon

SUPUESTO PRACTICO FASE DE OPOSICION PARA LA PROVISION DE 1 PLAZA DE TECNICO/A
DE ADMINISTRACION GENERAL, PUESTO DE TRABAJO DE TECNICO/A JURIDICO/A DE
RECURSOS HUMANOS RESERVADA A TURNO DE PROMOCION INTERNA

INSTRUCCIONES DE REALIZACION Y CRITERIOS

Consistira en la resolucion de un tnico supuesto practico, a elegir entre dos propuestos
por el Tribunal, durante un tiempo maximo de 2,5 horas, relacionados con el programa que
figura como Anexo | a las presentes Bases.

Una vez realizado el supuesto préctico, el/la aspirante procedera a la defensa del mismo
frente al tribunal, que podra preguntar y debatir con el/la aspirante sobre el supuesto
realizado y sobre cualquier aspecto profesional relacionado con el puesto de trabajo
convocado.

El ejercicio se calificara de 0 a 60 puntos, siendo eliminados/as aquellos/as aspirantes que
no alcancen la puntuacién minima de 30 puntos.

Se reservan 8 puntos al desarrollo que la persona aspirante haga del examen, que se
distribuiran de la siguiente manera:

- 4 puntos para valorar la expresion oral de los/as candidatos/as (1 punto la
capacidad de comunicacion, 1 punto la claridad y madurez expositiva, 2 puntos
la respuesta fluida y correcta a las cuestiones planteadas por el Organo de
Seleccion).

- 4 puntos para valorar la expresion escrita de los/as candidatos/as (2 puntos la
capacidad para exponer de forma clara y ordenada los argumentos, 1 punto la
capacidad de sintesis y 1 punto la escritura clara y legible).

Los 52 puntos restantes se evaluaran de conformidad con los siguientes criterios:

- Calidad y profundidad técnica en las respuestas. Que éstas se adecuen a la
normativa legal en vigor o a la jurisprudencia. (75%)

- Exactitud y rigor en las respuestas. Precision de datos y conceptos aportados, sin
circunloquios innecesarios ni planteamientos alejados a lo que se pregunta
(15%).

- Capacidad de relacién: Capacidad de relacionar en cada respuesta diferentes
elementos del temario (10%)

Se podra utilizar legislacion no comentada y/o calculadora.
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Ayuntamiento de Alcorcon

SUPUESTO 1

El 10 de junio de 2025 Dna. Francisca A.B., funcionaria de carrera con categoria de oficial,
pone en conocimiento del Ayuntamiento los hechos acontecidos casi 8 meses antes, donde
D. Federico A.G. (también funcionario de esa Concejalia con la categoria de pedn), en un
contexto de tomar unas cervezas en una instalacion municipal fuera de horario laboral, le
piroped con mal gusto, le sugirid ir a un hotel, y le dijo “estds para mojar pan”.

Esta situacion, se relata, es contraria a la dignidad de la mujer denunciante.

Dfa. Francisca refiere las posteriores llamadas, el posterior acoso, y ante su silencio, el inicio
de malediciencias en su contra a otros companeros de trabajo, lo que provoca que éstos le
hagan el vacio profesional.

El concejal competente en materia de disciplina de personal le solicita informe preliminar
sobre la situacion planteada.

- Sobre la conveniencia y oportunidad de iniciar, en este caso, una informacién
reservada. (25% del valor).

- Calificacion juridica de los hechos que aqui se describen y posibles
responsables. (25% del valor).

- Pasos esenciales del procedimiento sancionador y diligencias de instruccidn
necesarias y convenientes, con especial referencia a los drganos competentes
para iniciar, instruir y terminar el procedimiento. Recursos contra la resolucidn
definitiva. (25% del valor).

- Posibilidad de sancionar estos hechos por la via penal y administrativa, y los
efectos de la prejudicialidad penal. (25% del valor).
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Ayuntamiento de Alcorcon

SUPUESTO 2

En el desempefio de su puesto de trabajo como Técnico/a Juridico/a de Recursos Humanos,
le indican que debe hacerse cargo de los siguientes expedientes:

PRIMER EXPEDIENTE. MAXIMO 23 PUNTOS.

Por parte del Coordinador de Agenda Urbana del Ayuntamiento de Alcorcdn se solicita la
incorporacion de un/a Arquitecto/a en una vacante tras la jubilacion hace dos dias del
ocupante anterior.

Por parte del Servicio de Recursos Humanaos se procede a realizar el llamamiento de una
bolsa de trabajo vigente de Arquitecto/a que se generd tras la finalizacion del ultimo
proceso selectivo de 1 Arquitecto/a, aceptando el nombramiento la primera persona
disponible en la bolsa, D. Martin Martin Martin.

Como Técnico/a Juridico/a de Recursos Humanos es la persona responsable de emitir un
informe propuesta relativo al nombramiento. Teniendo en cuenta que la intencion es que
el Sr. Martin pueda estar incorporado el 1 de julio de 2026, responda a las siguientes
cuestiones:

a) Segun la RPT entregada, éa qué programa o programas podria estar adscrito el Sr.
Martin? 1 punto.

b) Considerando la plantilla vigente del ayuntamiento, équé plaza va a ocupar el Sr.
Martin? ¢A qué escala, subescala y clase pertenece dicha plaza? 1 punto.

c) Suponiendo que la vacante generada estd presupuestada al 100% en el presupuesto
de 2026, calcule el gasto anual que supondra en el presente ejercicio la
incorporacion del Sr. Martin. 4 puntos.

d) ¢A qué partida o partidas presupuestarias debera imputar ese gasto dependiendo
del programa al que se adscriba el Sr. Martin? 1,5 puntos.

e) En el caso de que ese puesto estuviera presupuestado Unicamente hasta la
jubilacién de su anterior ocupante (al 48% de sus retribuciones anuales), ¢podria
continuarse tramitando el nombramiento? Justifique la respuesta. 1,5 puntos.

f) Indique los fundamentos juridicos que dan viabilidad al nombramiento, justificando
la clase de nombramiento que se va a realizar y su duracion maxima. 8 puntos.

Justifique en las siguientes situaciones si variaria:
- Laduracion maxima del nombramiento/contratacion (2,5 puntos).
- Elcoste anual que ha calculado en el apartado c) y las partidas presupuestarias a las
que se debe imputar el gasto (3,5 puntos).

Situacion 1: Si la vacante en RPT a ocupar por Sr. Martin en RPT no fuera de funcionario
sino de laboral.

Situacion 2: Si Sr. Martin no pudiese ocupar una vacante en RPT sino que fuera
nombrado funcionario interino por acumulacion de tareas.
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Ayuntamiento de Alcorcon
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SEGUNDO EXPEDIENTE. MAXIMO 15 PUNTOS.

Se le solicita que inicie los trabajos conducentes a la aprobacion de la Oferta de Empleo

Pdblico de 2026 del Ayuntamiento de Alcorcdn teniendo en cuenta que no se tiene
amortizada la deuda financiera. Los datos que le proporcionan son los siguientes:

ANO 2025

1

Jubilaciones:

2 Informadores- Tramitadores, funcionarios/as de carrera

1 Bombero, funcionario de carrera

2 Policias, funcionarios/as de carrera

1 Subinspector de Policia, funcionario de carrera

1 Trabajadora Social, funcionaria de carrera

2 Peones, un funcionario de carrera y un funcionario interino

Fallecimientos 2025:
1 Oficial de Parques y Jardines, funcionario de carrera

Incapacidades permanente absolutas
1 Bombero, funcionario de carrera
1 Ayudante Mecanico, funcionario de carrera

Reingresos en el Ayuntamiento de Alcorcén
1 Técnico Juridico, funcionario de carrera, que estaba en excedencia voluntaria

Con los datos aportados, responda justificando las respuestas:

a)
b)

c)

d)

TERCER EXPEDIENTE. MAXIMO 14 PUNTOS.

Mediante Real Decreto-ley 14/2025, de 2 de diciembre, por el que se aprueban
medidas urgentes en materia de retribuciones en el ambito del sector publico, se acordé el
marco plurianual de incrementos retributivos del personal al servicio del sector pablico para
los afios 2025 a 2027. La convalidacion de este Real Decreto Ley se produjo mediante
acuerdo del Congreso de los Diputados de 11 de diciembre de 2025.

Realice el calculo la tasa de reposicion de la que puede disponer el Ayuntamiento de
Alcorcon. 10 puntos

¢Puede la tasa calculada en el apartado anterior incrementarse de alguna manera?
2 puntos

Puesto que el Ayuntamiento de Alcorcén es un municipio de gran poblacidn, équién
es el organo competente para la aprobacion de la Oferta de Empleo Publica? éen
quién se puede delegar esta competencia? Justifique la respuesta. 2 puntos

Una vez aprobada la Oferta de Empleo Publico, écudl serd el tiempo del que va a
disponer el Ayuntamiento para ejecutarla? 1 punto.
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Ayuntamiento de Alcorcon

A la vista de que el Presupuesto General del Ayuntamiento de Alcorcon para el ejercicio
2026 se encontraba ya en tramitacion en el momento de aprobacion y posterior
convalidacion del Real Decreto-ley, no contenia previsiones de incremento retributivo para
2026, debe procederse a realizar la modificacion presupuestaria correspondiente para
consignar el crédito adecuado y suficiente en el ejercicio 2026.

Teniendo en cuenta que el organo competente ha decidido financiar dicha
consignacion mediante la baja del crédito presupuestado en el fondo de contingencia, no
estando comprometido sin perturbar el respectivo servicio, y que las aplicaciones
presupuestarias afectadas no disponen de crédito suficiente ni a nivel de vinculacion, se
hace necesario dotar de crédito el programa de servicios sociales en los siguientes

conceptos:
CONCEPTO Importe
Retrl.bucn':\nes basicas de personal 250.000,00 €
funcionario
Seguridad social a cargo de la empresa 68.241,42 €
TOTAL 318.241,42 €
Se pide:

1. Indique motivadamente el tipo de expediente de modificacion presupuestaria que
debe tramitarse para dotar de crédito suficiente el presupuesto y llevar a cabo el
incremento retributivo, sefialando los capitulos e importes afectados, tanto en el
estado de gastos como en el de ingresos, en su caso. 7 puntos

2. Determine la aplicacién presupuestaria de gastos (a nivel de programa y concepto)
a la que deberan imputarse los gastos derivados de las retribuciones bdasicas de
personal funcionario. 7 puntos
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Ayuntamiento de Alcorcon

&

cejalia de Recwrss 2

y Atencion Cudadana

RPT _DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON

COMP.

PROG. PUESTO D G CD \Y T |FP|ADS| ESC ESPEC

ANUAL 2026
130.00/130.00 - ADMINISTRACION GENERAL DE LA SEGURIDAD Y PROTECCION CIVIL
130.00 |Jefe/a de Servicio 1 Al 28 F S | LD| OAA| AG/AE| 47.062,19
130.00 | Técnico/a Juridico/a 1 Al 24 F NS|CM| AY |AG/AE| 23.072,34
130.00 |Auxiliar Administrativo/a 6 Cc2 14 F NS|CM| AY | AG/AE| 13.335,51
132.00]132.00 - SEGURIDAD CIUDADANA
132.00 |Jefe/a de Policia Al 28 F S|LD| AY SE 57.665,76
132.00 |Comisario/a Al 26 F NS|CM| AY SE 41.209,63
132.00 |Inspector/a A2 24 F NS|CM| AY SE 37.206,50
132.00 | Subinspector/a 14 A2 22 F NS|CM| AY SE 34.608,68
132.00 |Oficialla 21 Cc1 21 F NS|CM| AY SE 32.277,94
132.00 |Policia 153 C1 20 F NS|CM| AY SE 29.365,49
151.00151.00 - AGENDA URBANA, PLANIFICACION Y DESARROLLO DE LA CIUDAD
151.00 |Jefe/a de Servicio 1 Al 28 F S |CM| AY |AG/AE| 47.062,19
151.00 ier;i/;e‘ifuf:cl‘;'gggedE:}Z‘Z’;l'g%ras 1 | a1t | 26| F |s|cm| Ar |AciaE| 36.662,35
151.00 | Técnico/a Jurista de Urbanismo 1 Al 24 F S |CM| OAA| AG/AE| 23.072,34
151.00 |Ingeniero/a de Caminos 1 Al 24 F S |CM| OAA | AG/AE| 23.072,34
151.00 |Ingeniero/a Industrial 1 Al 24 F S |CM| OAA| AG/AE| 23.072,34
151.00 |Arquitecto/a 3 Al 24 F NS|CM| OAA | AG/AE| 23.072,34
151.00 |Auxiliar Administrativo/a 7 Cc2 14 F NS|CM| AY | AG/AE| 13.335,51
152.00/152.00 - OFICINA DE REHABILITACION DE VIVIENDA
152.00 | Técnico/a Adjunto/a 1 A2 20 F NS|CM| OAA | AG/AE| 22.029,47
152.00 |Auxiliar Informador/a 1 Cc2 14 F NS|CM| AY |AG/AE| 13.335,51
171.00]171.00 - PARQUES Y JARDINES
171.00 | Técnico/a Adjunto/a 2 A2 20 F NS|CM| OAA | AG/AE| 22.029,47
171.00 |Auxiliar Administrativo/a 2 c2 14 F NS|CM| AY |AG/AE| 13.335,51
171.00 |Encargado/a 1 Cc2 18 F NS|CM| AY |AG/AE| 19.120,47
171.00 |Capataz/a 6 C1 17 F NS|CM| AY |AG/AE| 15.736,32
171.00 |Oficial/a de PPJJ 48 c2 16 F NS|CM| AY |AG/AE| 13.821,35
171.00 |Ayudante/a de PPJJ 113 E 14 F NS|CM| AY |AG/AE| 12.990,28
171.00|Pebn/a 41 E 12 F NS|CM| AY |AG/AE| 12.192,61
172.00|172.00 - TRANSICION ECOLOGICA Y MEDIO AMBIENTE
172.00 |Jefe/a de Servicio 1 Al 28 F S | LD| OAA| AG/AE| 47.062,19
172.00 | Técnico/a Auxiliar de Medio Ambiente 1 C1l 19 F NS|CM| AY | AG/AE| 19.843,54
172.00 |Capataz/a 1 C1l 17 F NS|CM| AY |AG/AE| 15.736,32
172.00 |Ayudante/a de Medio Ambiente 3 14 F NS|CM| AY | AG/AE| 12.990,28
172.00|Pebn/a 5 12 F NS|CM| AY |AG/AE| 12.192,61
231.001231.00 - SERVICIOS SOCIALES
231.00 |Jefe/a de Servicios Sociales 1 A2 26 F S | LD| OAA|AG/AE| 47.062,19
231.00 | Técnico/a de Servicios Sociales 1 Al 26 F S |LD| AY |AG/AE| 31.409,24
231.00 | Trabajador/a Social 25 A2 20 F NS|CM| AY | AG/AE| 20.840,33
231.00 |Educador/a Social A2 20 F NS|CM| AY | AG/AE| 20.840,33
231.00 |Auxiliar Administrativo/a 8 Cc2 14 F NS|CM| AY |AG/AE| 13.335,51

FIRMADO

19/06/2026 14:26

Verificacion: https://portalciudadano.ayto-alcorcon.es/portal/verificarDocumentos.do?

Documento generado desde la Plataforma Firmadoc | Pagina 11/14

Codigo para validacion: VM3WO0-NDHP3-63CQl

ACTA

3]



Ayuntamiento de Alcorcon

&

cefalia de Recorses Hamang

y Atencion Cudadasa

231.20]231.20 - JUVENTUD Y DIVERSIDAD

231.20|Técnico/a Adjunto/a 1 A2 20 F S |CM| AY |AG/AE| 22.029,47
231.20 |Responsable Juvenil 2 C1l 19 NS|CM| AY | AG/AE| 15.033,34
231.20 |Monitor/a Juvenil Cc2 18 NS|CM| AY |AG/AE| 15.033,34
231.21]231.21 - MAYORES

231.21|Técnico/a de Gestién Cultural 1 Al 24 NS|CM| AY | AG/AE| 23.072,34
231.21 | Técnico/a Adjunto/a 1 A2 20 S |CM| AY |AG/AE| 22.029,47
231.221231.22 - FEMINISMO

231.22 | Técnico/a Superior de Igualdad 1 Al 24 F S |CM| AY |AG/AE| 23.072,34
231.22 |Agente Igualdad de Oportunidades 1 C1 19 NS|CM| AY | AG/AE| 20.626,30
231.23 |231.23 - INFANCIA

231.23|Técnico/a Adjunto/a 1 A2 20 F S |CM| AY |AG/AE| 22.029,47
231.23|Gestor/a de Programas de Infancia 1 C1l 22 F NS|LD| AY | AG/AE| 20.626,30
311.00(311.00 - SALUD PUBLICA

311.00 |Jefe/a de Servicio 1 Al 28 F S | LD| OAA| AG/AE| 47.062,19
311.00 | Técnico/a Superior de Salud 1 Al 26 F CM| AY |AG/AE| 31.409,23
311.00 |Inspector/a Sanitario/a Veterinario/a 1 Al 24 F NS|CM| AY |AG/AE| 23.072,34
311.00 |Médico/a 1 Al 24 F NS|CM| AY |AG/AE| 23.072,34
311.00 |Auxiliar Administrativo/a 1 c2 14 F NS|CM| AY |AG/AE| 13.335,51
320.00{320.00 - EDUCACION

320.00 |Jefe/a de Departamento de Educacion 1 Al 26 F S |CM| AY |AG/AE| 31.409,23
320.00 |Psicélogo/a 1 Al 24 F NS|CM| AY |AG/AE| 23.072,34
320.00 | Técnico/a de Intervencion Social 1 A2 20 F NS|CM| AY | AG/AE| 20.840,33
320.00 |Auxiliar Administrativo/a 3 Cc2 14 F NS|CM| AY |AG/AE| 13.335,51
332.101332.10 - BIBLIOTECAS

332.10|Bibliotecario/a 1 Al 24 F S |CM| AY |AG/AE| 23.072,34
332.10 |Jefe/a de Biblioteca 3 A2 20 NS|CM| AY |AG/IAE| 22.029,47
332.10 |Auxiliar de Biblioteca 18 Cc2 14 F NS|CM| AY |AG/AE| 13.335,51
334.00(334.00 - CULTURA

334.00 |Jefe/a de Servicio Al 28 F S | LD| OAA| AG/AE| 47.062,19
334.00 | Técnico/a de Gestion Cultural 3 Al 24 F NS|CM| AY |AG/AE| 23.072,34
334.00 |Jefe/a de Produccion Artes Escénicas C1 22 F NS|CM| AY | AG/AE| 28.332,36
334.00 | Tecnico/a de Animacion Sociocultural 14 C1l 19 F NS|CM| AY | AG/AE| 20.626,30
334.00 |Auxiliar Administrativo/a 1 c2 14 F NS|CM| AY |AG/AE| 13.335,51
334.00 | Taquillero/a 1 Cc2 14 F NS|CM| AY |AG/AE| 13.821,34
341.00]341.00 - DEPORTES

341.00 |Jefe/a de Servicio Al 28 F S |CM| AY |AG/AE| 47.062,19
341.00 | Técnico/a de Deportes 3 Al 24 F NS|CM| AY | AG/AE| 25.087,05
341.00 |Ingeniero/a Jefe/a de Deportes A2 24 F S |CM| AY | AG/AE| 31.409,23
341.00 |Monitor/a Deportivo/a 22 C1 18 F NS|CM| AY |AG/AE| 15.033,34
341.00 |Socorrista - Monitor/a 16 Cc2 18 F NS|CM| AY |AG/AE| 15.033,34
491.00491.00 - INNOVACION TECNOLOGICA

491.00 |Jefe/a de Seccion 1 Al 26 F S |CM| OAA| AG/AE| 36.662,35
491.00 | Técnico/a de Sistemas Superior 3 Al 24 F NS|CM| OAA | AG/AE| 23.072,34
491.00 | Técnico/a de Sistemas 4 A2 20 F NS|CM| OAA | AG/AE| 22.467,96
491.00 | Técnico/a Auxiliar de Informética 3 C1 18 F NS|CM| AY |AG/AE| 14.579,29
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912.01]912.01 - GRUPOS POLITICOS

912.01 |Coordinador/a Grupo Municipal 5 EV N

912.021912.02 - ORGANOS DE APOYO

912.02 |Coordinacion de Asesores/as 1 EV

912.02 |Asesor/a 21 EV N
ORGANOS DIRECTIVOS

912.02 |Coordinador/a General de Alcaldia 1 Al 30 F S | LD| OAA| AG/AE| 53.038,85

912,02 |Pirector/a General de Comunicaciony 1 | A1* [ 30* | FicaD*| s | LD|oAA*|AGIAEY 38.076,37%
Relaciones Institucionales*

912.02 2{;";;2’1"’(:?”8(;:52:]:‘* Recursos Humanosy| 4 | at« | 30+ | FicAD* | s | LD |oaas|aciAEY| 38.076,37*

920.00]920.00 - RECURSOS HUMANOS

920.00 | Secretario/a de Concejalia 15 | C1/C2| 18 F NS|LD| AY |AG/AE| 17.420,52
SECRETARIA GENERAL DEL PLENO

920.00 |Secretario/a General del Pleno 1 Al 30 S|LD| AL HN 85.100,34

920.00 |Asistente/a Juridico/a Al 24 NS|CM| AL HN 47.062,19

920.00 [Auxiliar Administrativo/a 2 Cc2 14 NS|CM| AY | AG/AE| 13.335,51
OFICINA DE APOYO A JGL

920.00 |Titular de la Oficina de Apoyo a la J.G.L. 1 Al 30 F S |LD| AL HN 85.100,34

920.00 |Auxiliar Administrativo/a 2 Cc2 14 F NS|CM| AY | AG/AE| 13.335,51
RECURSOS HUMANOS

920.00 |Jefe/a de Servicio 1 Al 28 F S |CM| AY |AG/AE| 47.062,19

920.00 |Jefe/a Adjunto/a de RR.HH. 1 Al 26 F S |LD| AY |AG/AE| 31.409,23

920.00 | Técnico/a Juridico/a de RR.HH. 1 Al 24 F NS|CM| OAA | AG/AE| 23.072,34

920.00 | Técnico/a de Gestion Laboral 1 A2 24 F NS|CM| AY | AG/AE| 23.072,34

920.00 |Administrativo/a 10 C1 18 F NS|CM| AY |AG/AE| 14.579,29

920.01]920.01 - MANTENIMIENTO DE LA CIUDAD

920.01 Jefe{alMantenimiento y Calidad de los 1 AL 28 E s |em| Ay |aciae| 47.062,10
Servicios

920.01 |Arquitecto/a 1 Al 24 F S |CM| AY |AG/AE| 23.072,34

920.01 |Ingeniero/a Jefe/a de Obras Publicas 1 A2 24 F S |CM| AY |AG/AE| 31.409,23

920.01 | Técnico/a Adjunto/a 1 A2 20 F NS|CM| AY | AG/AE| 22.029,47

920.01 |Auxiliar Administrativo/a 3 Cc2 14 F NS|CM| AY | AG/AE| 13.335,51

920.01 |Encargado/a General 1 C1 18 F NS|CM| AY |AG/AE| 19.570,47

920.01 |Capataz/a 1 C1 17 F NS|CM| AY | AG/AE| 15.736,32

920.01 |Oficial/a Oficios 4 C2 16 F NS|CM| AY | AG/AE| 13.821,35

920.01 |Ayudante/a de Mantenimiento 6 14 F NS|CM| AY |AG/AE| 12.990,28

920.01|Pebn/a 12 12 F NS|CM| AY | AG/AE| 12.192,61

920.04 (920.04 - ASESORIA JURIDICA

920.04 |Titular de la Asesoria Juridica 1 Al 30 F S | LD| OAA|AG/AE| 85.100,34

920.04 |Jefe/a de Letrados 1 Al 30 F CM| AY | AG/AE| 57.665,76

920.04 |Jefe/a de Servicio 2 Al 28 F S |CM| AY |AG/AE| 47.062,19

920.04 | Técnico/a Juridico/a 5 Al 24 F NS|CM| AY | AG/AE| 23.072,34

920.04 |Auxiliar Administrativo/a 5 c2 14 F NS|CM| AY |AG/AE| 13.335,51

925.00925.00 - ATENCION CIUDADANA

925.00 | Técnico/a de Atencion Ciudadana 1 A2 20 F NS|CM| AY |AG/AE| 22.029,47

925.00 [Recepcionista 2 c2 14 NS|CM| AY | AG/AE| 13.335,51

925.00 |Informador/a-Tramitador/a 22 Cc2 14 F NS|CM| AY | AG/AE| 15.695,78
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Ayuntamiento de Alcorcon

=

cejalia de Recwrsos He

anos y Atencion Cudadasa

931.00/931.00 - HACIENDA Y CONTRATACION

931.00 |Auxiliar de Caja 1 Cc2 16 F NS|CM| AY |AG/AE| 19.067,28
INTERVENCION

931.00 |Interventor/a General Al 30 S|LD| AL HN 85.100,34

931.00 |Interventor/a Delegado de Area Al 30 S |LD| AL HN 57.665,76

931.00 |Auxiliar Administrativo/a c2 14 NS|CM| AY | AG/AE| 13.335,51
CONTABILIDAD

931.00 |Jefe/a de Servicio 1 Al 28 S |LD | OAA|AG/AE | 47.062,19

931.00 | Técnico/a Superior de Hacienda Al 24 F CM| AY [AG/AE| 23.072,34

931.00 |Auxiliar Administrativo/a 4 Cc2 14 NS|CM| AY |AG/AE| 13.335,51
TESORERIA

931.00 | Titular de la Tesoreria y Contabilidad 1 Al 30 S |CM| AL HN 68.080,26

931.00 | Técnico/a Superior de Hacienda 1 Al 24 S |CM| AY | AG/AE| 23.072,34

931.00 |Administrativo/a 1 C1 18 F NS|CM| AY |AG/AE| 14.579,29
RENTAS Y RECAUDACION

931.00 |Jefe/a Adjunto/a de Recaudacion 1 Al/A2] 26 F S | LD| OAA| AG/AE| 31.409,23

931.00 | Técnico/a de Gestion e Inspeccion 1 A2 20 F NS|CM| AY |AG/AE| 22.029,47

931.00 |Notificador/a 1 Cc2 14 F NS|CM| AY | AG/AE| 17.366,69

931.00 |Inspector/a de Rentas 1 C1l 19 F NS|CM| AY |AG/AE| 20.008,29

931.00 |Auxiliar Administrativo/a 2 Cc2 14 F NS|CM| AY | AG/AE| 13.335,51
CONTRATACION

931.00 |Jefe/a de Servicio 1 Al 28 F S | LD| OAA| AG/AE| 47.062,19

931.00 | Técnico/a Superior Al 24 CM| AY |AG/AE| 23.072,34

931.00 |Auxiliar Administrativo/a 3 c2 14 NS|CM| AY |AG/AE| 13.335,51

933.00/933.00 - OPORTUNIDADES DE INVERSION

933.00 |Jefe/a Adjunto de Patrimonio 1 Al 26 S | LD| OAA| AG/AE| 31.409,23

933.00 | Técnico/a Superior Al 24 CM| OAA| AG/AE| 23.072,34

933.00 |Auxiliar Administrativo/a 4 Cc2 14 NS|CM| AY | AG/AE| 13.335,51
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