FIRMADO

Ayuntamiento de Alcorcon
Concejalia de Recursos Humanos y Atencidn Ciudadana

 HEy

19/06/2026 09:11

ANUNCIO

En relacion con la convocatoria que esta llevando a cabo este Ayuntamiento para la
creacion de una Bolsa de trabajo de Técnico/a Adjunto/a, Puesto de Trabajo de Ingeniero/a
Técnico/a Industrial, mediante el sistema de concurso oposiciéon libre, se pone en
conocimiento de las personas interesadas que se ha emitido Decreto de fecha 18 de junio de
2026, por que se resuelve:

“PRIMERO: Aprobar la siguiente lista provisional de personas admitidas en la Convocatoria
para la creacién de una Bolsa de trabajo de Técnico/a Adjunto/a, Puesto de Trabajo de
Ingeniero/a Técnico/a Industrial, mediante el sistema de concurso-oposicién libre para el
Ayuntamiento de Alcorcon:

LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDOS
APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE N_DNI
BLAZQUEZ COBO ALICIA ***2164**
CRESPO MUNOZ JUANA MARIA *RXGTT1**
LOPEZ SANTA CRUZ ANGEL ***8110**
MORON DEL POZO IGNACIO *XXGT12**
ONTIVEROS JURADO MARIA MERCEDES ***2599**

Concejal de Recursos Humanos y Atencion Ciuda...
Hash: 1B5399FDOBF 1B089BE657F45CC6C3060B851BA92

MIGUEL ANGEL PALACIOS RETAMOSA... (1 de 1)
Fecha de firma: 19/06/2026 9:11:29

No hay personas excluidas provisionalmente.

SEGUNDO: Las personas que no figuren en la relacion de admitidos, dispondran de un plazo
de 10 dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacién de esta lista provisional
en la pagina web para subsanar el motivo de su no inclusion expresa.

TERCERO: Publicar esta lista provisional de personas admitidas y excluidas en la pagina web
del Ayuntamiento para darle su maxima difusién.”

El plazo de subsanacion permanecera abierto desde el dia 22 de junio de 2026
hasta el dia 3 de julio de 2026 (ambos inclusive).

En Alcorcon, a la fecha de firma electronica

Verificacion: https://portalciudadano.ayto-alcorcon.es/portal/verificarDocumentos.do?
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