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ANEXO |
TEMARIO

Se tomard como referencia legal/normativa/procedimental la fecha de publicacion de la
convocatoria. No sera tenida en cuenta cualquier modificacion en el contenido de alguno de los
temas de este anexo que se realice posterior a esta fecha.

10.

11.

12.

13.

14.

El concepto actual de Salud, Salud Pudblica, Medicina Preventiva y Salud Comunitaria. El
binomio salud-enfermedad. Modelos de salud y sus diferencias. Calidad de vida.

Estrategia de Promocion de Salud y Prevencion en el SNS: fundamentos y objetivos.
Concepto de igualdad y equidad en salud. Desigualdades en salud. Los determinantes
sociales de la salud y sus efectos. Desigualdades en salud en Espafia y en la Comunidad
de Madrid. Concepto de vulnerabilidad en salud y colectivos vulnerables.

La salud en todas las politicas: Ley 33/2011, de 4 de octubre, General de Salud Publica. Ley
14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad. Ley 12/2001, de 21 de diciembre, de
Ordenacion Sanitaria de la Comunidad de Madrid: TITULO XIl: Competencias de las
Corporaciones Locales.

Evaluacién de programas. Eficacia, Eficiencia y Efectividad. Conceptos basicos vy
aplicaciones. Indicadores de Salud.

Demografia y Salud Publica. Fuentes de informacién demogréficas. Componentes de la
dindmica demografica y proyecciones. Concepto de morbilidad y mortalidad

Epidemiologia: Concepto. Objetivos. Precisién, validez y generalizacién en los estudios
epidemioldgicos. Sesgos: Concepto, prevencion y control. Estudios Epidemiol6gicos y
experimentales. La investigacion cualitativa. Medidas de frecuencia de la enfermedad y su
aplicacion en Programas de Salud Publica.

Diagndstico de Salud Comunitario. Informe del estado de salud de la poblacion: objetivos,
estructura, fuentes de informacion e indicadores. Planes Municipales de Salud.

Vigilancia epidemiolégica. Concepto, actividades y aplicaciones. Sistemas de vigilancia
epidemioldgica en Espafia: Sistemas centinela. Enfermedades de declaracién obligatoria.
Vigilancia epidemioldgica del VIH y SIDA. Red de Vigilancia Epidemiolégica de la Comunidad
de Madrid. Normativa legal vigente.

La Educacion para la Salud. Concepto. Areas de intervencion. Tipos de intervencion
métodos y técnicas educativas. Evaluacién de programas de Educacion para la Salud.

La Promocion de la Salud en el ambito educativo. Escuelas promotoras de salud. Red de
Escuelas para la Salud en Europa (SHE). Promocion de la salud en el ambito universitario.
Estilos de Vida Saludable y promocién de salud en la comunidad educativa.

La participacion comunitaria en materia de Salud. Concepto de niveles y tipos de
participacion comunitaria. Metodologia de trabajo con la comunidad. Aspectos clave de la
participacion comunitaria, ventajas y beneficios. Evaluacion de la participacion.

Salud y mujer. Concepto de género. Enfoque Integrado de género en salud: Desigualdades
de género en salud. Determinantes de género en salud. Prevencion de la violencia de
género.

Envejecimiento saludable. Problemas de salud asociados al envejecimiento. Prevencion y
promocion de la salud en la persona mayor. Estrategias de abordaje del envejecimiento
mediante la Educacion para la Salud. Atencidn socio sanitaria a los mayores y dependientes,
recursos dentro y fuera de su domicilio.

Promocién de la actividad fisica: beneficios sobre la salud. El problema de salud en el
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sedentarismo.Programas europeos de promocion de la actividad fisica en todos los ambitos.
Estilos de vida saludable: DAME 10 y Descansos activos en la escuela

Alimentacion y nutricion importancia en la salud, recomendaciones. El comportamiento
alimentario.Las encuestas nutricionales: Objetivos y disefio. Estrategias de intervencion en
Salud Pdublica: Estrategia NAOS. Epidemiologia y prevencion de la obesidad infantil y del
adulto. Epidemiologia y prevencion de los trastornos del comportamiento alimentario:
Criterios Diagnosticos DSM-IV-TR de los trastornos de la conducta alimentaria. Prevencion
y estrategias de intervencion.

Salud sexual y salud reproductiva. Educacién afectiva y sexual en adolescentes:
Necesidades y objetivo de las intervenciones. Anticoncepcion. Prevencién de embarazos no
deseados en adolescentes. Infecciones de Transmision Sexual (ITS): Epidemiologia,
estrategias de prevencién y diagndstico precoz. Normativa vigente.

Prevencion y control de las adicciones. Programas de prevencién en adicciones de la
Comunidad de Madrid. Asistencia al paciente con adiccionesen la Comunidad de Madrid:
distribucion estructura y funciones (CAID). Plan Nacional de Drogas, objetivos y estructura
aspectos basicos. Normativa vigente.

Prevencion y control del tabaquismo. Prevencion de inicio al tabaquismo. Prevencion del
tabaquismo pasivo. Tipos de Intervenciéon en tabaquismo. Normativa vigente.

Epidemiologia y estrategias de prevencién del cancer, de las enfermedades
cardiovasculares, de EPOC y asma y diabetes mellitus.

Concepto, clasificacion y caracteristicas generales de las vacunas. Conservaciéon de las
vacunas: cadena de frio. Calendario de vacunacion de la Comunidad de Madrid.
Vacunaciones no sistematicas y de personas pertenecientes a grupos de riesgo especificos.

Epidemiologia, prevencion, tratamiento y situacion mundial de las hepatitis viricas. Situacion
en la Comunidad de Madrid.

Legionelosis: instalaciones de riesgo. Medidas preventivas. Seguimiento y control.
Normativa aplicable. Autocontrol de instalaciones. Instalaciones municipales de riesgo de
legionelosis.

Leishmaniosis: Epidemiologia, prevencién y consejos a la poblacion.

Infecciones e intoxicaciones de origen alimentario. Generalidades. Toxiinfecciones mas
frecuentes. Prevencion y consejos a la poblacion, reglas para la adecuada manipulacién de
alimentos.

Buenas practicas en Control Vectorial: Principales vectores, erradicacion de especies
nocivas, actividades y métodos de control vectorial, precauciones en la utilizacién de
plaguicidas y evaluacion.

El cambio climatico y sus consecuencias para la Salud Puablica. Planes de actuacion frente
a las olas de calor y los efectos del frio sobre la salud.

Economia de la salud. Conceptos, tipos de estudios y su aplicacion en las intervenciones de
Salud Publica. Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia: Componente 18.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:
objeto y ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion.
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ANEXO lI
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

DATOS DE LA PLAZA / PUESTO

BOLSA DE TRABAJO DE MEDICO/A ADSCRITO A SALUD PUBLICA

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE DNI

FECHA NACIMIENTO

NACIONALIDAD (] EsPANOLA

] oTrRA (ESPECIFICAR )

DATOS DE NOTIFICACION DE LA PERSONA SOLICITANTE

CALLE N° PISO
LOCALIDAD

PROVINCIA CODIGO POSTAL

N° TELEFONO/S

CORREO ELECTRONICO

(Autorizo expresamente la utilizacion de estos datos, para cualquier notificacién por medios teleméaticos relativa a este
proceso)

DECLARACION DE CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LAS BASES

Declaro bajo mi responsabilidad que, a fecha de finalizacion del plazo para la presentacion de solicitudes,
reino todos y cada uno de los requisitos exigidos para el ingreso en la Funcién Puablica y los
especialmente sefialados en la convocatoria especifica de estals plazal/s, comprometiéndome a su
acreditaciéon documentalmente antes del nombramiento.

Asimismo declaro que soy conocedor/a de que, en caso de falsedad de esta declaracién responsable o
falta de presentacion de la documentacién que se exija para verificar dichos requisitos de admision, seré
excluido/a del proceso selectivo por incumplimiento de los mismos, sin perjuicio de otras
responsabilidades penales o administrativas en las que pudiera incurrir.

Alcorcén, a........ o [T de...........

EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE ALCORCON - Plaza de Esparia 1 (28921 Alcorcén)

Los datos personales facilitados serdn tratados para el cumplimiento de una obligacidn legal, o para el ejercicio de los poderes publicos que la legislacion otorga
al Ayuntamiento de Alcorcén. Los datos personales seran conservados durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y seran
tratados con confidencialidad, no realizandose mas cesiones que las previstas por la normativa. Puede ejercer sus derechos en materia de proteccién de datos
en los casos y con el alcance que establezca la normativa en cada momento. Puede contactar con el Delegado de Proteccién de Datos por correo electrénico
protecciondatos@ayto-alcorcon.es, o por escrito presentado en el Registro municipal. La politica de Proteccion de Datos del Ayuntamiento de Alcorcon esta a
su disposicion en www.ayto-alcorcon.es



mailto:protecciondatos@ayto-alcorcon.es
http://www.ayto-alcorcon.es/
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ANEXO Il

AUTOBAREMO DE MERITOS

NOMBRE: ......ccooeiriiiiicees APELLIDOS: ...ttt e
NIF: i, PROCESO: ..ottt

MERITOS PROFESIONALES

EXPERIENCIA
Ne
Ne (1) PUESTO DESEMPENADO EMPRESA/PARTE CONTRATANTE MESES/ANOS PUNTUACION
COMPLETOS
PUNTUACION TOTAL MERITOS EXPERIENCIA
MERITOS FORMACION/TITULACION
Ne (1) NOMBRE DEL CURSO ORGANISMO QUE LO IMPARTE N2 HORAS PUNTUACION

PUNTUACION TOTAL FORMACION/TITULACION

() El/la aspirante insertara tantas lineas como sea necesario
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ANEXO IV

, DECLARACION RESPONSABLE
EN RELACION CON LA EXENCION DEL PAGO DE TASAS DE EXAMEN

DD, con D.N.l. numero

0 Que tengo reconocida una discapacidad igual o superior al 33%

Debe aportarse certificado en el que figure el grado de discapacidad

OO0 Que soy demandante de empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de
esta convocatoria, y que, ademas, no he rechazado oferta de empleo adecuado ni me he
negado a participar en acciones de promocion, formacién o reconversiones profesionales, y
carezco de rentas superiores en computo mensual, al salario minimo interprofesional.

Deben aportarse los siguientes documentos:

- Demanda de empleo o informe de situacién administrativa

- Informe negativo de rechazos

- Resolucién con el importe de la prestacion concedida o certificado de no percibir ninguna
prestacion

0 Que todos los miembros de mi unidad familiar nos encontramos en situacion de desempleo.
Deben aportarse los siguientes documentos:

- Libro de familia
- Demanda de empleo o informe de situaciéon administrativa de todos y cada uno de los
miembros de la unidad familiar mayores de edad

En Alcorcén, a ........ A de ..........

FAo. oo



