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Ayuntamiento de Alcorcén

Acta N2 3
ACTA DE LA SESION REALIZADA CON MOTIVO DE LA CALIFICACION DE LOS MERITOS
APORTADOS POR LOS CANDIDATOS QUE SUPERARON LA FASE DE OPOSICION PARA LA
CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE PROFESOR/A DE LA ESCUELA DE MUSICA,
ESPECIALIDAD DE PIANO, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE PARA EL
AYUNTAMIENTO DE ALCORCON.

ASISTENTES:
PRESIDENTE
D. Manuel de Haro Bautista
VOCALES
Dfia. Susana Pérez Gomez
DAa. Myriam Andrea Soulard Rodriguez
ASESORA:
Dfia Maria Dolores Ortiz Fernandez
SECRETARIO
D. Manuel de Jesus Garcia Santana
En Alcorcdn, siendo las 17:45 horas del dia 14 de mayo de 2026, en la sala de profesores de la
Escuela Municipal y Conservatorio Profesional de Musica “Manuel de Falla”, sita en la calle
Carballino s/n (28925-Alcorcén), se retnen los miembros del Tribunal anteriormente

indicados, constandose la existencia del quorum legalmente exigido para su valida constitucién.
Primero. Valoracién de Méritos

El Tribunal procede a la revision y valoracién de los méritos aportados por las personas
aspirantes que han superado la fase de oposicién, conforme a lo establecido en las bases
reguladoras del proceso selectivo, que disponen:
“En esta fase sdlo se valorardn los méritos de los/as aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion. La puntuacion mdxima de esta fase serd 30 puntos.
Se valorard la experiencia profesional de la persona aspirante, asi como su formacion
académica y preparacion para el desempefio de las funciones del puesto de acuerdo con el
baremo siguiente:

B.1. EXPERIENCIA PROFESIONAL (maximo de 18 puntos).

Por cada mes completo como Profesor/a de Musica en la especialidad de Piano como
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empleado/a ptblico/a del grupo A1 o en la empresa privada en el grupo de cotizacion 1, a razén
de 0,25 puntos por mes completo.

B.2. FORMACION (mdximo de 12 puntos)

Se otorgardn 0,015 puntos por hora formativa recibida acreditada en materias directamente

relacionadas con el puesto de trabajo.”

Francisco Javier Fierro Rueda:

Experiencia profesional: el aspirante se califica con 13 puntos, el tribunal revisada la
vida laboral verifica 1476 dias que equivalen a 49,2 meses. Se valoran 49 meses completos.
Asignando una puntuacién de 12,25 puntos.

Formacion: No valorada por el aspirante. Se aporta titulo de mdster extranjero sin
traduccién o convalidacién oficial. No siendo posible su valoracién, asignando una puntuacion

de 0 puntos en dicho apartado.

Adriana Rosa Gomez Cervera:

Experiencia profesional: La aspirante se califica con 18,75 puntos, el tribunal revisa la
vida laboral y verifica 1724 dias que equivalen a 57,46 meses. Se valoran 57 meses completos.
Asignando una puntuacion de 14,25 puntos.

Formacion: la aspirante se valora con 81,07 puntos. Revisada la documentacién, se

asigna la puntuacién maxima: 12 puntos.

Daniel Gorgues Esteve:

Experiencia profesional: el aspirante se califica con 1 puntos. Se revisa la vida laboral
aportada y se verifica que no cumple con los requisitos establecidos en las bases. Se valora el
apartado con 0 puntos.

Formacion: el aspirante valora la formacién con 10,7025 puntos. Se verifica la

formacién aportada y los célculos realizados y asigna una puntuacién de 12 puntos.

Diego Navas Padilla:

Experiencia profesional: el aspirante indica 49 meses completos. Revisada la vida
laboral aportada, verifica una cotizacion de 520 dfas, lo que equivale a 17,3 meses. Se valoran

17 meses completos. Asignado una puntuacion de 4,25 puntos.

Formacién: el aspirante se valora con la maxima puntuacion en dicho apartado 12

puntos. Verificada la documentacién aportada el tribunal se ratifica dicha puntuacién.

Noelia del Carmen Navas Padilla:

Experiencia profesional: la aspirante indica 7 meses completos. El tribunal revisa la vida
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laboral aportada, verifica una cotizacién de 44 dias, lo que equivale a 1,46 meses. Se valora 1

mes completo. Asignado una puntuacion de 0,25 puntos.

Formacién: No se valora el titulo exigido para el acceso a la bolsa. Se valora el curso

aportado por la aspirante, asignado 1,2 puntos.

Iryha Pasternak Kurlykina:

Experiencia profesional: la aspirante se califica con 38,5 puntos. Se revisa la vida laboral

aportada y se verifica una cotizacion de 214 dias, en el grupo 1; lo que equivale a 7,13 meses;

se valoran 7 meses completos. Asignado una puntuacién de 1,75 puntos.

Formacién: Se mantiene la puntuacion declarada: 1,68 puntos.

Gonzalo Sanchez Pérez:

Experiencia profesional: el aspirante indica una valoracién de 4,5 puntos. Revisada la

vida laboral, se ajusta la valoracién. Se asigna una puntuacion de 4,75 puntos.

Formacién: el aspirante se valora 90 puntos. Verificada la documentacién, se asigna la

puntuacién maxima: 12 puntos.

Valoracion de méritos
APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE N° DNI ——|Calificacion

Profesional| Formacion
FIERRO RUEDA FRANCISCO JAVIER **x1894** 12,25 0 12,25
GOMEZ CERVERA ADRIANA ROSA *0116** 14,25 12 26,25
GORGUES ESTEVE DANIEL ***887O** 0 12 12
NAVAS PADILLA DIEGO e T 4,25 12 16,25
NAVAS PADILLA NOELIA DEL CARMEN b Ve b At 0,25 1,2 1,45
PASTERNAK KURLYKINA IRYNA #3688 1,75 1,68 3,43
SANCHEZ PEREZ GONZALO BT 4,75 5 16,75~

Segundo Solicitar la creacién de una bolsa de docente de la especialidad de piano, para la

escuela de musica, conforme a la puntuacién obtenida en la fase de oposicion y concurso:

Valoracién
APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE N° DNI = Total
Oposicién | Meéritos

SANCHEZ PEREZ GONZALO HEROT 65 16,75 81,75
NAVAS PADILLA DIEGO sl 59 16,25 75,25
GOMEZ CERVERA ADRIANA ROSA *0116** 47 26,25 73.25
GORGUES ESTEVE DANIEL **+8870** 59 12 71
PASTERNAK KURLYKINA IRYNA *43688** 49 3,43 52,43
FIERRO RUEDA FRANCISCO JAVIER **x1894** 45 12,25 57,25
NAVAS PADILLA NOELIA DEL CARMEN T T 46 1,45 47,45

oportunos.

Tercero: Remitir la presente acta al Departamento
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Las personas aspirantes disponen de un plazo de tres dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacién en la web municipal, a fin de presentar posibles alegaciones o

reclamaciones a la presente acta.

Y no habiendo mas asuntos, por la Presidencia se da por finalizada la sesién siendo las 19:30
horas del dia 14 de mayo de 2026, levantdndose la presente acta en los términos previstos en

el articulo 18 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Y para que asi conste, se firma la presente acta

Vocal 1 Vocal 2
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Fdo. Susana Pérez Gomez Fdo. Myriam Andrea Soulard Rodriguez

Asesora

Fdo. M2 Dolores Ortiz Fernandez

Secretario Presidente

Fdo. Manuel de Jesus Garcia Santana Fdo. Manuel de Haro Bautista
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