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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

63 ALCORCON

OFERTAS DE EMPLEO

En relacién con el proceso selectivo que estd llevando a cabo este Ayuntamiento para
la provisién, mediante concurso-oposicion, turno libre, de una plaza de técnico/a superior,
puesto de trabajo bibliotecario/a, se pone en conocimiento de los interesados lo siguiente:

Primero.—Que por la Junta de Gobierno Local, de fecha 17 de febrero de 2026, se
aprobo la convocatoria anteriormente citada, cuyo literal es el siguiente:

"CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA LA COBERTURA DE 1 PLAZA
DE TECNICO/A SUPERIOR, PUESTO DE TRABAJO DE BIBLIOTECARIO/A, MEDIANTE
EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE PARA EL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente Convocatoria la cobertura de 1 plaza de la categoria Técnico/a
Superior, vacante en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento.

¢ Clasificacion: Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico Supe-
rior

¢ N2de Plazas: Una (1)
El nimero de plazas podra incrementarse con las que resulten vacantes, por cualquier cau-
sa, de conformidad a lo establecido en el apartado 1.5 de las Bases Generales que regirdn
los procesos selectivos para el ingreso o acceso como funcionarios de carrera a las escalas

de Administracién General y Administracion Especial del Ayuntamiento de Alcorcon (BOCM
12/10/2019).

¢ Denominacion del PT correspondiente: Bibliotecario/a
* Procedimiento de Seleccion: Concurso-Oposicion
Esta plaza esta incluida en la Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2023 del

Ayuntamiento de Alcorcén, aprobada en la Junta de Gobierno Local en sesion celebrada el 1 de
agosto de 2023 y publicada en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid de fecha 18 de agosto

de 2023.
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2023 - TURNO LIBRE
5 CuPO RESERVA TOTA
DENOMINACION PLAZA GRUPO GENERAL DISCAPACIDAD PLAZAS

ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL

SUBESCALA TECNICA

TECNICO/A SUPERIOR | Al | 1 | p

Las caracteristicas del PT asociado y también vacante en la RPT son las siguientes:

C.ESPEC. | COMP. ESPEC 2
PUESTO D G cb \ T FP | ADS | ESC ANUAL 2025 2025 ESPECIALIDAD

332.10 - BIBLIOTECAS

Bibliotecario/a | 1 | Al | 24 | F ’ S |CM | AY |AG/AE| 22.509,60 |

Este CE se vera incrementado en un 2,5% de su valor a 31 de diciembre de 2024 segun
acuerdo de JGL de 22 de diciembre de 2025.
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2. NORMATIVA

En lo no previsto en estas Bases se estara a lo dispuesto en el texto refundido de la Ley del
Estatuto Béasico del Empleado Publico (en adelante TRLEBEP) aprobado por Real Decreto Legisla-
tivo 5/2015 de 30 de octubre, en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régi-
men Local, en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica,
en el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, en
las Bases Generales que regiran los procesos selectivos para el ingreso o acceso como funciona-
rios de carrera a las escalas de Administracion General y Administracion Especial del Ayuntamien-
to de Alcorcon (BOCM 12/10/2019), modificadas por Acuerdo de JGL de fecha 18 de enero de
2022 (BOCM 3/2/2022), y demas normativa de aplicacion.

3. DERECHOS DE EXAMEN

Para proceder al pago de la tasa por derechos de examen, consulte el documento
“INSTRUCCIONES PARA EL PAGO DE TASAS DE EXAMEN” disponible en el apartado de Em-
pleo Publico de la pagina web municipal (www.ayto-alcorcon.es).

La tasa corresponde a la Tarifa “PLAZAS DEL GRUPO A1Y ASIMILADOS”.

En ningun caso, el pago en la entidad bancaria correspondiente supondra la sustitucion del
tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud de participacion en estas pruebas.

No procedera la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de exclusion de la
Convocatoria por causa imputable al interesado, ni tampoco por la no presentacion del interesado
a las pruebas selectivas.

4. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Para ser admitidos, las personas aspirantes deberan cumplir los requisitos de caracter ge-
neral establecidos en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Ademas, como requisito especifico sera necesario estar en posesion del titulo de Grado o
equivalente (Licenciado/a, Arquitecto/a, Ingeniero/a). Equivaldra al titulo un certificado acreditativo
de reunir los requisitos para la expedicion de los mismos, emitido por el organismo publico compe-
tente, junto con el justificante de liquidacion del pago de las tasas académicas por su expedicion.

Los requisitos establecidos en las presentes Bases deberan cumplirse en el dia de finaliza-
cion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de pose-
sion.

5. PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

El plazo de presentacion de instancias sera de 20 dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del extracto del anuncio de la Convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Para ser admitidos/as, los/as aspirantes deberan presentar:

a) Anexo ll. Solicitud, que puede descargarse en la web municipal y que incluye declara-
cion responsable de cumplimiento de los requisitos establecidos en estas bases a fe-
cha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

b) Fotocopia del D.N.I.
c) Fotocopia de la titulacién exigida en la Convocatoria conforme al apartado 4.

d) Justificante del pago de los derechos de examen o, en caso de exencion del mismo,
Anexo IV. Declaracion responsable y certificado/s correspondiente/s.

Los méritos que los aspirantes deseen hacer valer en el concurso deberan detallarse en el
Anexo lll y seran justificados mediante la aportacidon de los documentos indicados a continuacion:

- Para los méritos referidos a la experiencia laboral o profesional debera presentarse
certificado/informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social,
acompafado de los contratos de trabajo o de cualquier otro documento en el que se haga constar
la categoria desempenada.
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- Los méritos formativos se acreditaran mediante titulo, diploma o certificado que exprese
el contenido y la duracion de las acciones formativas.

Dicha documentacion y el Anexo lll, deberan presentarse junto con la solicitud. En caso
contrario, el Organo de Seleccion no podra tenerlo en cuenta a la hora de la valoracion del concurso.

Sdlo se podran valorar aquellos méritos obtenidos antes de la fecha en que termine el plazo
de admisién de instancias.

6. PUBLICACIONES EN EL TABLON DE ANUNCIOS

Todas las referencias hechas al “Tablén de Anuncios” en las Bases Generales, deberan en-
tenderse realizadas a la web municipal.

7. LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las solicitudes, segun Anexo ll, se presentaran en el Registro Electrénico o en el Registro
General del Ayuntamiento de Alcorcon, dentro del plazo indicado en el apartado 5. También po-
dran presentarse en la forma que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, junto con el resto de do-
cumentacion exigida.

Para las solicitudes presentadas en formato electrénico, la documentacién debera adjuntar-
se unicamente en formato pdf. Por motivos de seguridad, no se admitird ningun documento al que
hubiera que acceder mediante un enlace a la nube.

8. ADMISION DE PERSONAS CANDIDATAS

Se aplicara lo previsto en el apartado 5 de las Bases Generales, salvo la designacién nomi-
nal del Tribunal Seleccionador y el lugar, fecha y horas del comienzo del proceso selectivo, que se
haran publicos unicamente en la Web municipal tras la publicacién de la relacion definitiva prevista
en el apartado 5.4 de las Bases Generales.

La inclusién de las personas aspirantes en los listados provisionales y definitivos de admiti-
dos no implica la verificacion del cumplimiento de todos y cada uno de los requisitos exigidos para
el ingreso en la Funcién Publica y los especialmente sefalados en esta convocatoria, que deberan
ser acreditados documentalmente por las personas propuestas para el nombramiento antes del
mismo.

9. ORGANO DE SELECCION

El Tribunal de Seleccién estara compuesta por un/a Presidente/a, un/a Secretario/a y tres
Vocales, asi como una persona suplente por cada una de ellas.

De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, los
organos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de im-
parcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se aplicara la paridad entre mujer y hombre.

La designacion de sus miembros sera predominantemente técnica y los vocales deberan
poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas
convocadas. La designacion de los miembros del Tribunal, incluira la de sus respectivos suplentes.

En caso de ser necesario, se permite la participacion, intervencién y/o asesoramiento en
el Tribunal, de personal asesor especializado, en base al apartado 6.12 de las Bases Generales
bases generales que habran de regir las pruebas selectivas para el ingreso o acceso, como fun-
cionario de carrera, a las escalas de Administracién General y Administracion Especial de este
Ayuntamiento, a la Orden 1285/99 de la Consejeria de Hacienda y al punto 72 de la Orden
1175/1988 de la Consejeria de Hacienda.

10. SISTEMA DE SELECCION Y CALIFICACION

El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicion. Primero se realizara la fase de opo-
sicién y posteriormente la de concurso.

A. FASE DE OPOSICION

Los ejercicios de esta Convocatoria seran tres de caracter eliminatorio para todas las per-
sonas aspirantes y versaran sobre el temario indicado en el Anexo I. La puntuacion maxima de
esta fase sera de 70 puntos.
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A.1.  PRIMER EJERCICIO: Ejercicio tipo test

Consistira en la realizacion de una prueba tipo test, consistente en responder 80 preguntas,
mas 5 preguntas de reserva, con 3 respuestas alternativas, siendo solo una de ellas correc-
ta, sobre la totalidad del temario indicado en el Anexo | (temario general y temario especifi-
co). El acierto puntua 0,25 y el error resta 0,10. El tribunal se reserva el derecho a redon-
dear las puntuaciones finales si asi lo estimara conveniente.

Este ejercicio se realizara en el tiempo maximo que previamente fije el Organo de Seleccion
y que se dara a conocer a los candidatos antes del comienzo del mismo. En cualquier caso,
la duracion no superara los 90 minutos.

Este ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario obtener al menos 10 puntos
para superarlo.

Las puntuaciones obtenidas en el ejercicio se haran publicas en la pagina web municipal.
Los/as aspirantes dispondran de un plazo de 3 dias a efectos de presentacion de alegacio-
nes, que seran resueltas por el propio Tribunal.

A.2. SEGUNDO EJERCICIO: Supuesto practico

A esta prueba solo podran acceder aquellos/as aspirantes que hayan superado el primer
ejercicio.

Consistira en la resolucién de un supuesto practico propuesto por el Organo de Seleccion
en el momento de realizacion de la prueba. Dicho supuesto estara relacionado con el pro-
grama que figura como temario especifico dentro del Anexo | a las presentes bases.

La prueba practica se realizara en el tiempo maximo que previamente fije el Organo de Se-
leccion y que se dara a conocer a los/as candidatos/as antes del comienzo del mismo. En
cualquier caso, la duracién no superara 2,5 horas.

En el caso de que el Tribunal estime que los/as aspirantes puedan utilizar legislaciéon o do-
cumentaciéon de apoyo, calculadora u otras herramientas adicionales informaran de este
hecho al menos con 48 horas de antelacion a la fecha del examen.

El ejercicio se calificara de 0 a 25 puntos, siendo necesario obtener al menos 12,5 puntos
para superarlo.

El Tribunal debera dar a conocer de forma previa al inicio del examen los criterios de co-
rreccion y la puntuacién que se otorgue a cada uno de ellos.

Se reservan 2 puntos al desarrollo que la persona aspirante haga del examen de los cuales
1 punto valorard la capacidad para exponer de forma clara y ordenada los argumentos, 0,50
puntos la capacidad de sintesis y 0,50 puntos la escritura clara y legible.

De la nota final sobre 2 que se obtenga en este apartado, se restara 0,25 puntos por cada
falta de ortografia cometida, hasta un maximo de 4 faltas.

Si la persona aspirante cometiera mas de 4 faltas de ortografia, el tribunal podra acordar
una penalizacion adicional en funcién del numero total de las mismas, de la que debera in-
formar a las personas aspirantes antes del comienzo del ejercicio.

Las puntuaciones obtenidas en el ejercicio se haran publicas en la pagina web municipal.
Los/as aspirantes dispondran de un plazo de 3 dias a efectos de presentacion de alegacio-
nes, que seran resueltas por el propio Tribunal.

A.3. TERCER EJERCICIO: Ejercicio de presentacién profesional

Los/as aspirantes que hayan superado el segundo ejercicio procederan a exponer ante el
Tribunal durante 20 minutos un proyecto de gestion, de innovacién o mejora relacionado
con la gestion de bibliotecas municipales. Los/as aspirantes deberan contar con medios
propios de presentacion, que deberan ser compatibles con el entorno tecnoldgico municipal,
para lo que podran contactar con el departamento de informatica una vez convocados/as.

El Tribunal podra preguntar y debatir con el/la aspirante sobre la presentacion realizada y
cualquier aspecto profesional relacionado.
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AA4.

El Tribunal valorara la capacidad de comunicacién del/la candidata/a, asi como la dificultad
técnica o complejidad del proyecto, tarea o solucion presentada, los conocimientos de la
realidad de la profesién, la adecuacion del proyecto al temario de esta Convocatoria y la
respuesta a las preguntas del Tribunal fluida y acorde a las normativas y buenas practicas
profesionales.

Este ejercicio se calificara de 0 a 25 puntos, siendo necesario para aprobar obtener una ca-
lificacion minima de 12,50 puntos.

La calificacion de este ejercicio se hara publica en la web municipal, otorgando a las perso-
nas aspirantes un plazo de 3 dias para realizar alegaciones.
CALIFICACION DE LA FASE DE OPOSICION

La calificacién final de la fase de oposicion sera el resultado de la suma aritmética de las
puntuaciones obtenidas en los distintos ejercicios, siempre que se hubiera obtenido la pun-
tuacion minima requerida en cada uno de ellos.

FASE DE CONCURSO

El resultado de la fase de concurso se hara publico en la pagina web municipal.

La puntuacién maxima de esta fase sera de 30 puntos.

Unicamente se valorara la fase de concurso a aquellos/as aspirantes que hayan superado

la fase de oposicidon. Se valorara la antigiiedad en la Administraciéon publica y la experiencia
desempenando funciones profesionales propias y correspondientes al puesto de trabajo, asi como
su formacion académica y preparacion para el desempeio de las funciones segun el baremo si-
guiente.

B.1.

B.2

B.3.

ANTIGUEDAD
La puntuacién maxima de este apartado sera de 5 puntos

Por haber desempefiado Puestos de Trabajo como empleado/a publico/a, a razén de 1 pun-
to por cada afio completo o fraccién superior a seis meses.

EXPERIENCIA PROFESIONAL
La puntuacién maxima de este apartado sera de 18 puntos

e Por haber desempefado el puesto de trabajo de Bibliotecario/a en la Administra-
cion Publica (subgrupo A1), a razén de 0,30 puntos por cada mes completo tra-
bajado, hasta un maximo de 18 puntos.

e Por haber desempefiado otros puestos de trabajo en Bibliotecas dentro del sub-
grupo A2, a razén de 0,15 puntos por cada mes completo trabajado, hasta un
maximo de 9 puntos.

Sera computable el tiempo en el que se haya permanecido desempefando provisionalmen-
te el puesto de trabajo mediante comision de servicio, desempefio accidental o similar. En
ningun caso se podra valorar como experiencia la realizacion de funciones de superior retri-
bucion.

FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO.
La suma de este apartado tendrd un maximo de 7 puntos.

- Por estar en posesion de un master, diploma de especialidad o especializacion
oficial universitario, siempre que esté relacionado con las funciones del puesto
de trabajo: 1 punto.

- Se otorgaran 0,006 puntos por hora formativa acreditada en materias directa-
mente relacionados con el puesto de trabajo convocado y con la legislacion, ges-
tién y contratacion administrativa hasta un maximo de 6 puntos.

i. Unicamente se valoraran aquellos cursos superados para los cuales se
presente un certificado de acreditacion o diploma con el nombre del as-
pirante, fecha de expedicion y duracion del mismo.
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ii. Los cursos deberan tener una duracion minima acreditada al menos
igual o superior a 20 horas.

iii. En aquellos casos en que el titulo y la denominacién de la actividad
formativa que figura en la documentacion acreditativa no permita identi-
ficar nitidamente el area o contenido formativo a que se refiere, el in-
teresado debera aportar el programa formativo.

iv=  Los cursos susceptibles de valoracion seran los cursos de formacion y
perfeccionamiento, impartidos por el Ayuntamiento de Alcorcén y otras
Administraciones Publicas, Centros o Entidades acogidos al Plan de
Formacion Continua de las Administraciones Publicas o que cuenten
con convenios de formacion con las Administraciones Publicas, los im-
partidos por Universidades o en colaboracion con éstas. También po-
dran puntuarse los cursos impartidos por asociaciones, fundaciones y
otras entidades de reconocido prestigio en la materia objeto de valora-
cion.

v. Los cursos relacionados con temas de Igualdad y Prevencion de Ries-
gos Laborales genéricos se puntuaran hasta un maximo de 0,5 puntos.
Los cursos de Prevencion de Riesgos Laborales cuyo contenido esté
referido al puesto que se convoca se puntuaran de forma general, no
dentro de este apartado. Se valoraran también los impartidos por Mu-
tuas o Servicios de Prevencion Ajenos.

B.4. CALIFICACION DE LA FASE DE CONSURSO

La calificacion final de la fase de concurso sera el resultado de la suma aritmética de la pun-
tuacion obtenida en el apartado de antigiiedad, mas la experiencia profesional mas la obte-
nida en el apartado de cursos de formacion y perfeccionamiento.

Las puntuaciones de esta fase se haran publicas en la pagina web. Los/as aspirantes dis-
pondran de un plazo de tres dias a efectos de presentacion de alegaciones, que seran re-
sueltas por el propio Tribunal.

C. PUNTUACION DEFINITIVA

La puntuacion final se obtendra a partir de la suma de la fase de oposicién y la fase de con-
Curso.

En caso de empate, el orden de prelacion sera el siguiente:

—_

Mayor puntuacién en el segundo ejercicio de la fase de oposicion
2. Mayor puntuacién en el primer ejercicio de la fase de oposicion

3. Mayor puntuacién en el tercer ejercicio de la fase de oposicion

4. Mayor puntuacion en el apartado experiencia profesional

5. Mayor puntuacién en el apartado formacién y perfeccionamiento
En caso de persistir el empate, se realizara sorteo.

El Tribunal hara publica en la web municipal la lista de aspirantes por orden de puntuacion
final. Los/as aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias a efectos de presentacion de alega-
ciones, que seran resueltas por el propio Tribunal.

Pasado este plazo, el Tribunal hard publica en la web municipal la lista definitiva por orden
de puntuacion, y la propuesta de nombramiento a favor de los/as aspirantes que hayan obtenido
mayor puntuacion total, hasta cubrir, como maximo, el nimero de plazas ofertadas.

11. NOMBRAMIENTO

Las personas propuestas por el Tribunal presentaran en el Servicio de Recursos Humanos,
en el plazo de 10 dias habiles, computados desde el siguiente a la publicacién del anuncio con la
propuesta de nombramiento, los documentos que acrediten que reunen todos y cada uno de los
requisitos exigidos para el ingreso en la Funcion Publica y los especialmente sefialados en esta
convocatoria, segun declaracion responsable realizada con la firma de la solicitud para la participa-
cion en este proceso selectivo.
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Si de la documentacion presentada se deduce que no reunen los requisitos exigidos, si di-
cha documentacion no es presentada en el plazo sefialado, si renuncia, o si existen circunstancias
sobrevenidas que imposibiliten la incorporacion antes del nombramiento, las personas seran ex-
cluidas del proceso selectivo, perdiendo el derecho al nombramiento y pudiendo recaer el mismo
en la siguiente persona de la lista por orden de puntuacion, para lo que se solicitara al Tribunal de
Seleccion una relacién complementaria de los/las aspirantes que sigan a los propuestos para su
posible nombramiento como funcionarios/as.

12. BOLSA DE TRABAJO

Las personas aspirantes que hubieran superado la fase de oposicion o alguno de los ejerci-
cios incluidos en ésta formaran parte de una Bolsa de trabajo.

Ocuparan los primeros puestos de la lista aquellas personas que hayan superado los tres
ejercicios de la fase de oposicién ordenados de mayor a menor nota obtenida en dicha fase. En
caso de empate se ordenara en primer lugar por la nota obtenida en el segundo ejercicio. Si se
empatase también en esta nota se ordenara por la nota del primer ejercicio. De persistir el empate
se realizara sorteo.

A continuacion, iran las personas que hayan superado los dos primeros ejercicios ordena-
dos de mayor a menor nota. En caso de empate, se ordenara en primer lugar por la nota obtenida
en el segundo ejercicio. De persistir el empate se realizara sorteo.

Finalmente, iran las personas que solo hayan superado el primer ejercicio, ordenadas de
mayor a menor nota. En caso de empate, se realizara sorteo.

La bolsa que resulte de esta Convocatoria sera sustituida por cualquier otra posterior que
se convoque o que resulte de una Convocatoria de seleccion de plazas fijas.

En todo caso, debera ser sustituida por una nueva bolsa en el plazo de tres afios desde la
fecha de la resolucién que la apruebe. Excepcionalmente y por motivos de necesidad del Servicio
podra prorrogarse esta vigencia por un afio mas.

La inclusion de una persona en la bolsa no implica la verificacidon de requisitos necesarios
para el ingreso en la funcion publica. Dicha verificacion se realizara cuando las personas que for-
man parte de esta bolsa sean llamadas, momento en el que deberan presentar en el Servicio de
Recursos Humanos los documentos que acrediten que retnen todos y cada uno de los requisitos
exigidos para el ingreso en la Funcion Publica y los especialmente sefialados en esta convocatoria,
segun declaracion responsable realizada con la firma de la solicitud para la participacion en este
proceso selectivo.

Si de la documentacién presentada se deduce que no reuinen los requisitos exigidos, perde-
ran el derecho al nombramiento y a formar parte de la bolsa.

ANEXO |
TEMARIO

Se tomara como referencia legal/normativa/procedimental la fecha de publicacion de la convocato-
ria. No sera tenida en cuenta cualquier modificaciéon en el contenido de alguno de los temas de
este anexo que se realice posterior a esta fecha.

TEMARIO GENERAL

1. La Constituciéon Espanola de 1978. Principios generales. Estructura y contenido. Derechos y
Deberes fundamentales. Su garantia y suspension.

2. Las Cortes Generales. Atribuciones del Congreso de los Diputados y del Senado. El Tribunal
Constitucional. Composicion y atribuciones. El Defensor del Pueblo.

3. El Gobierno. Su composiciéon. Nombramiento y cese. Las funciones del Gobierno. Relaciones
entre el Gobierno y las Cortes Generales.

4. La organizacion territorial del Estado en la Constitucion. Las Comunidades Autonomas. La
Administracion Local. El Estado de las Autonomias. Antecedentes. Modelo seguido por la
Constitucién espanola. Caracteres del derecho a la autonomia. Competencias.

5. El Municipio: concepto y elementos. El principio de Autonomia Local: significado, contenido y
limites. Las competencias municipales: competencias propias, delegadas y competencias dis-
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tintas de las propias. La sostenibilidad financiera de la Hacienda Local como presupuesto del
ejercicio de las competencias. Los servicios minimos.

6. La organizacién municipal. Organos necesarios: alcalde, tenientes de alcalde, Pleno y Junta
de Gobierno Local. Régimen de delegaciones entre los 6rganos de Gobierno. Organos re-
glamentarios: Comisiones informativas y otros érganos.

7.  La organizacién municipal. Potestad de autoorganizacion de las entidades Locales. Potestad
reglamentaria de las entidades Locales: Reglamentos y Ordenanzas. Ley 7/1985 RBRL.

8.  El Reglamento Organico Municipal del Ayuntamiento de Alcorcon.

El presupuesto general de las Entidades Locales: concepto y contenido. Especial referencia a
las bases de ejecucion del presupuesto. La elaboracion y aprobacion del presupuesto gene-
ral. La prérroga presupuestaria. RDL 2/2004 Ley reguladora de las haciendas locales.

10. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion, situacion
y niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacion
y tramitacion.

11. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a justificar. Los
anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion anticipada de gastos.
Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacion afectada.

12. El personal al servicio de las Administraciones Publicas: tipologia. Derechos y deberes de los
funcionarios publicos. Régimen disciplinario. Sistema retributivo.

13. Las situaciones administrativas de los funcionarios publicos. Las incompatibilidades de los
funcionarios publicos.

14. El personal laboral al servicio de las Entidades Locales. Derechos, deberes e incompatibilida-
des. El contrato laboral.

15. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

16. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

17. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto
y ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. El Plan de
Igualdad.

18. Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales: Delegados de preven-
cién. Comités de seguridad y salud. Principios de la actividad preventiva. Derechos y obliga-
ciones del trabajador.

TEMARIO ESPECIFICO

19. Contratacion Publica (I). Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del
contrato y su revision. Procedimiento de adjudicacion de los contratos de las Administracio-
nes Publicas. Ejecuciéon y modificacion de los contratos. Precios contradictorios. Prerrogativas
de la Administracion. Extincion.

20. Contratacion Publica (l). Disposiciones generales sobre la contratacion del Sector Publico.
Libertad de pactos y contenido minimo del contrato. Perfeccion y forma del contrato. Régimen
de invalidez.

21. Contratacion Publica (lll). Contrato de suministro. Contrato de servicios. Contratos menores.

22. Competencias municipales y autonémicas en materia de cultura. Las politicas culturales mu-
nicipales: origen y tipos.

23. Cultura como factor de desarrollo. El papel de los servicios municipales.
24. Relacion entre cultura, entidades publicas y privadas.

25. Espacios culturales del municipio de Alcorcén. Localizacion, caracteristicas y actividades.
Cultura de proximidad y desarrollo de su programacion.

26. Bibliotecas del municipio de Alcorcén. Localizacién, caracteristicas y actividades

27. Laley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Histdrico Espafiol. El Patrimonio Documental y
Bibliografico. Los Archivos, Bibliotecas y Museos. La declaracion de Bienes de Interés Cultu-
ral. La proteccion de los bienes muebles e inmuebles. Las medidas de fomento.
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49.

50.

51.

52.

53.

54.

Legislacion Bibliotecaria Espafiola. Ley 10/2007, de la lectura, del libro y las bibliotecas.

El texto refundido de la Ley de Propiedad Intelectual: sujetos, objeto, contenido, duracién y
limites.

La legislacidon en materia de propiedad intelectual y su incidencia den la gestion de las biblio-
tecas: limites de los derechos de autor, el dominio publico. La remuneraciéon de autores por
préstamos en bibliotecas.

Ley 7/2023, de marzo, del Libro, la Lectura y el Patrimonio Bibliografico de la Comunidad de
Madrid

Gestion y administracion de bibliotecas: recursos humanos. Liderazgo. Trabajo en grupo.

Gestidn de conflictos. Evaluacion del rendimiento. Formacion permanente de los biblioteca-
rios.

Gestién y administracion de bibliotecas: gestion presupuestaria y financiera.
Gestion y administracion de bibliotecas. Instrumentos de gestion. Planificacion estratégica.

Estadisticas de bibliotecas: recopilacion y uso. Normativa nacional e internacional. ISO 2146,
ISO 2789.

Herramientas de evaluacion y calidad de los servicios publicos. Concepto de Plan Estratégi-
co, Manual de Procedimiento y Cartas de Servicios, con aplicacion al &mbito de las bibliote-
cas.

Evaluacion de los procesos y los servicios bibliotecarios. Normas 1SO relacionadas. Modelos
de evaluacion, certificacion y acreditacion de la gestién y los servicios bibliotecarios.

Funcién social de las bibliotecas: Biblioteca y sociedad. Nuevas formas de participacion y
cooperacion de la ciudadania. La biblioteca abierta. Nuevas tendencias y habitos culturales.
La sociedad de la informacion.

Gestion de calidad en bibliotecas y normas ISO relacionadas. Las cartas de servicios.

La catalogacion. Principios Internacionales de Catalogacion. Normativa internacional y nacio-
nal relacionada.

Las RDA (Resource Description and Access).
El formato MARC21 de registros bibliograficos, de autoridad y de fondos.

El control de autoridades. Concepto, objetivos, normativa, tendencias internacionales, princi-
pales proyectos.

La clasificacion bibliografica. Principales sistemas. La CDU.

Construccion, equipamiento y usos de espacios bibliotecarios. Gestion de espacios para
colecciones, servicios, personal y publico.

Criterios para la constitucién, el mantenimiento y el expurgo de la coleccién. Desarrollo de
colecciones con recursos electrénicos. Licencias. Nuevos modelos econdmicos de las publi-
caciones y contenidos digitales.

Depdsito legal. Depdsito legal de publicaciones en linea.

Almacenamiento y organizacion de las colecciones. Conservacion preventiva y criterios para
la restauracion de fondos bibliograficos y documentales.

Los sistemas integrados de gestion bibliotecaria. Las plataformas de servicios bibliotecarios
(PSB). Nuevos modelos y tendencias.

Gestidn de catdlogos. La catalogacién cooperativa y la catalogacion centralizada. Los catalo-
gos colectivos en Espana.

Gestidon de la coleccion: seleccion y adquisicion de libros, publicaciones periddicas y otros
materiales. Criterios, fuentes y métodos para la constituciéon y mantenimiento de la coleccion.
La seleccion negativa: el expurgo.

Gestion de la coleccion: tratamiento técnico de los fondos: Catalogacion. Sistemas de gestion
de bibliotecas. Normalizacién. Formatos de intercambio de informacion bibliografica.

Los servicios presenciales y virtuales de la biblioteca.
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81.
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83.
84.
85.
86.
87.
88.

Los servicios de extension bibliotecaria y cultural. La gestion cultural.

Gestidn de actividades de extension y difusidn bibliotecaria. Formacion de usuarios. Alfabeti-
zacion informacional. Fomento de la lectura. Clubes de lectura: tipos y modalidades. El prés-
tamo interbibliotecario.

La difusidon de servicios y contenidos de la Biblioteca, herramientas y canales. Web 2.0 y
redes sociales.

Planes de comunicacion. Curacion de contenidos. La reputacion digital.

Bibliotecas digitales: disefio, desarrollo y mantenimiento. Principales proyectos espafioles e
internacionales. Europeana.

Las bibliotecas publicas. Gestion y titularidades. Funciones y servicios.
Las bibliotecas publicas. Situacién en Espafa y en la Comunidad de Madrid.

Las bibliotecas nacionales y regionales. Conceptos, funciones y servicios. La Biblioteca Na-
cional de Espafa.

La cooperacion bibliotecaria en la actualidad: organismos, programas y proyectos.

Los profesionales de las bibliotecas. Perfiles y competencias profesionales. Etica y deontolo-
gia. Desarrollo profesional.

Bibliotecas accesibles: edificio, sefializacion y equipamiento. Tecnologias para la accesibili-
dad en las bibliotecas. Accesibilidad de las colecciones.

Definicion y objetivos de la bibliografia. Teoria y técnica.

La normalizacion de la identificacion bibliografica y documental. El ISBN, el ISSN y otros
sistemas internacionales.

Identificadores permanentes en Internet: Sistema DOI y Handle.

OPAC, herramientas de descubrimiento, portales bibliotecarios e integracion de los recursos
electrénicos.

Protocolos y lenguajes de busqueda e intercambio de la informacion. Recolectores OAI-PMH.

Los metadatos: concepto, objetivos y tipos. Principales modelos de metadatos aplicados a las
bibliotecas.

Dublin Core Metadata Initiative, Estandares de la Biblioteca del Congreso y Europeana.
Schema.org y ONIX.

Metadatos orientados a la preservacion digital: METS y PREMIS.
El libro y las bibliotecas en la antigiiedad.
El libro y las bibliotecas en la Edad Media.

Invencion y difusion de la imprenta. Los incunables. La imprenta en Espafha durante el siglo
XV.

El libro en el siglo XVI.

Las bibliotecas en el siglo XVI.

El libro en el siglo XVII.

Las bibliotecas en el siglo XVII.
La imprenta industrial: avances tecnoldgicos a partir de los siglos XVIIl y XIX.
El libro en el siglo XVIII.

Las bibliotecas en el siglo XVIII.
El libro en el siglo XIX.

Las bibliotecas en el siglo XIX.
Las bibliotecas en el siglo XX.

El libro y la edicion en el siglo XX.

La industria del libro y la edicidn en la actualidad. Libros electrénicos, plataformas y servicios.
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89. Laindustria del libro y la edicién en la actualidad Las licencias digitales. Gestion de derechos
digitales. DRM. Mercado editorial: agendes de la produccion y difusion del libro.
90. Planes y programas de fomento lector. Promocion de la lectura. Habitos lectores. Planes de
fomento de la lectura.”
Los anexos Il, lll y IV correspondientes a esta convocatoria podran descargarse en la pa-
gina web municipal (www.ayto-alcorcon.es).

Segundo.—FEl plazo de presentacién de solicitudes serd de veinte dias naturales con-
tados a partir del siguiente a la publicacion del anuncio de la convocatoria en el “Boletin
Oficial del Estado”.

Alcorcén, a 9 de marzo de 2026.—El concejal-delegado de Recursos Humanos y

Atencién Ciudadana, Miguel Angel Palacios.
(01/3.750/26)
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