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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

54 ALCORCON
OFERTAS DE EMPLEO

En relacién con el proceso selectivo que estd llevando a cabo este Ayuntamiento para
la provisién, mediante concurso-oposicion libre, de dos plazas de Técnico/a Superior, pues-
to de trabajo de Técnico/a de Gestion Cultural, adscrito a Cultura, se pone en conocimien-
to de los interesados lo siguiente:

Primero.—Que por la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, en sesién cele-
brada el dia 10 de marzo de 2026, se aprobd la convocatoria anteriormente citada y bases
especificas, cuyo literal es el siguiente:

“CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA LA COBERTURA DE 2 PLAZAS
DE TECNICO/A SUPERIOR, PUESTO DE TRABAJO DE TECNICO/A DE GESTION CULTURAL
ADSCRITO A LA CONCEJALIA DE CULTURA, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION LIBRE PARA EL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Es objeto de la presente Convocatoria la cobertura de 2 plazas de la categoria Técnico/a
Superior, vacantes en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento.
¢ Clasificacion: Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico Superior
e N?de Plazas: Dos (2)
El numero de plazas podra incrementarse con las que resulten vacantes, por cualquier
causa, de conformidad a lo establecido en el apartado 1.5 de las Bases Generales que
regiran los procesos selectivos para el ingreso o acceso como funcionarios de carrera a

las escalas de Administracion General y Administracion Especial del Ayuntamiento de
Alcorcon (BOCM 12/10/2019).

¢ Denominacién del PT correspondiente: Técnico/a de Gestion Cultural
e Procedimiento de Seleccidon: Concurso-Oposicién

Una de las plazas esta incluida en la Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2023 del
Ayuntamiento de Alcorcén, aprobada en la Junta de Gobierno Local en sesion celebrada el 1 de agosto
de 2023 y publicada en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid de fecha 18 de agosto de 2023.

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2023 - TURNO LIBRE

5 RESERVA
DENOMINACION PLAZA GRUPO CUPO GENERAL DISCAPACIDAD TOTAL PLAZAS

ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL
SUBESCALA TECNICA
TECNICO/A SUPERIOR | Al | 1 | | 1

La otra plaza esta incluida en la Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2024,
publicada en el BOCM de 16 de julio de 2024.

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2024 - TURNO LIBRE

DENOMINACION PLAZA ‘ GRUPO ‘ CUPO GENERAL ‘ DISFg::AS;’EAFgIISAD ‘ TOTAL PLAZAS
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL
SUBESCALA TECNICA — CLASE TECNICO SUPERIOR
TECNICO/A SUPERIOR | Al | 1 | | 1

Las caracteristicas de los PT asociados y también vacantes en la RPT son las siguientes:

PUESTO ‘ D ‘ G ‘CD‘ v ‘ T ‘ FP ‘ADS‘ ESC ‘ C. ESPEC. ‘COMP' ESPEC 2

ANUAL 2026 5026 ‘ ESPECIALIDAD

334.00 - CULTURA
Técnico/a de Gestion Cultural [2][at]2a]F[Ns|[cM[ AY [AGAE[ 2307234 | |
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2. NORMATIVA

En lo no previsto en estas Bases se estara a lo dispuesto en el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante TRLEBEP) aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica, en el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, en
las Bases Generales que regiran los procesos selectivos para el ingreso o acceso como funcionarios
de carrera a las escalas de Administracion General y Administracién Especial del Ayuntamiento de
Alcorcon (BOCM 12/10/2019), modificadas por Acuerdo de JGL de fecha 18 de enero de 2022
(BOCM 3/2/2022), y demas normativa de aplicacion.

3. DERECHOS DE EXAMEN

Para proceder al pago de la tasa por derechos de examen, consulte el documento
“INSTRUCCIONES PARA EL PAGO DE TASAS DE EXAMEN” disponible en el apartado de Empleo
Publico de la pagina web municipal (www.ayto-alcorcon.es).

La tasa corresponde a la Tarifa “PLAZAS DEL GRUPO A1 Y ASIMILADOS”.

En ningun caso, el pago en la entidad bancaria correspondiente supondra la sustitucion del
tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud de participacion en estas pruebas.

No procedera la devolucién de los derechos de examen en los supuestos de exclusion de la
Convocatoria por causa imputable al interesado, ni tampoco por la no presentacién del interesado a
las pruebas selectivas.

4. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Para ser admitidos, las personas aspirantes deberan cumplir los requisitos de caracter
general establecidos en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Ademas, como requisito especifico sera necesario estar en posesion del titulo de Grado o
equivalente (Licenciado/a, Arquitecto/a, Ingeniero/a). Equivaldra al titulo un certificado acreditativo de
reunir los requisitos para la expedicion de los mismos, emitido por el organismo publico competente, junto
con el justificante de liquidacion del pago de las tasas académicas por su expedicion.

Los requisitos establecidos en las presentes Bases deberan cumplirse en el dia de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion.

5. PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

El plazo de presentaciéon de instancias serd de 20 dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del extracto del anuncio de la Convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Para ser admitidos/as, los/as aspirantes deberan presentar:

a) Anexo Il. Solicitud, que puede descargarse en la web municipal y que incluye declaracion
responsable de cumplimiento de los requisitos establecidos en estas bases a fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

b) Fotocopia del D.N.I.
c) Fotocopia de la titulacidn exigida en la Convocatoria conforme al apartado 4.

d) Justificante del pago de los derechos de examen o, en caso de exencién del mismo,
Anexo IV. Declaracion responsable y certificado/s correspondiente/s.

Los méritos que los aspirantes deseen hacer valer en el concurso deberan detallarse en el
Anexo lll y seran justificados mediante la aportacién de los documentos indicados a continuacion:

— Para los méritos referidos a la experiencia laboral o profesional debera presentarse
certificado/informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social, acompanado de los contratos de trabajo o de cualquier otro documento en el que
se haga constar la categoria desempefada.

— Los méritos formativos se acreditaran mediante titulo, diploma o certificado que
exprese el contenido y la duracién de las acciones formativas.
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Dicha documentacioén y el Anexo lll, deberan presentarse junto con la solicitud. En caso
contrario, el Organo de Seleccién no podra tenerlo en cuenta a la hora de la valoracién del concurso.

Sdlo se podran valorar aquellos méritos obtenidos antes de la fecha en que termine el plazo
de admision de instancias.

6. PUBLICACIONES EN EL TABLON DE ANUNCIOS

Todas las referencias hechas al “Tabléon de Anuncios” en las Bases Generales, deberan
entenderse realizadas a la web municipal.

7. LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las solicitudes, segun Anexo ll, se presentaran en el Registro Electrénico o en el Registro
General del Ayuntamiento de Alcorcon, dentro del plazo indicado en el apartado 5. También podran
presentarse en la forma que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, junto con el resto de
documentacion exigida.

Para las solicitudes presentadas en formato electronico, la documentacion debera adjuntarse
unicamente en formato pdf. Por motivos de seguridad, no se admitira ningun documento al que
hubiera que acceder mediante un enlace a la nube.

8. ADMISION DE PERSONAS CANDIDATAS

Se aplicara lo previsto en el apartado 5 de las Bases Generales, salvo la designacién nominal
del Tribunal Seleccionador y el lugar, fecha y horas del comienzo del proceso selectivo, que se haran
publicos unicamente en la Web municipal tras la publicacion de la relacion definitiva prevista en el
apartado 5.4 de las Bases Generales.

La inclusion de las personas aspirantes en los listados provisionales y definitivos de admitidos
no implica la verificacién del cumplimiento de todos y cada uno de los requisitos exigidos para el
ingreso en la Funcién Publica y los especialmente sefalados en esta convocatoria, que deberan ser
acreditados documentalmente por las personas propuestas para el nombramiento antes del mismo.

9. ORGANO DE SELECCION

El Tribunal de Seleccién estara compuesta por un/a Presidente/a, un/a Secretario/a y tres
Vocales, asi como una persona suplente por cada una de ellas.

De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, los
érganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se aplicard la paridad entre mujer y hombre.

La designacion de sus miembros serd predominantemente técnica y los vocales deberan
poseer titulacién o especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas
convocadas. La designacion de los miembros del Tribunal, incluira la de sus respectivos suplentes.

En caso de ser necesario, se permite la participacion, intervencion y/o asesoramiento en el
Tribunal, de personal asesor especializado, en base al apartado 6.12 de las Bases Generales bases
generales que habran de regir las pruebas selectivas para el ingreso o acceso, como funcionario de carrera,
a las escalas de Administracion General y Administracion Especial de este Ayuntamiento, a la Orden
1285/99 de la Consejeria de Hacienda y al punto 7° de la Orden 1175/1988 de la Consejeria de Hacienda.

10. SISTEMA DE SELECCION Y CALIFICACION

El sistema de seleccién sera el de concurso-oposicién. Primero se realizara la fase de
oposicidn y posteriormente la de concurso. La fase de oposicidn tendra caracter eliminatorio, de tal
forma que quien no la supere no podra participar en la fase de concurso.

A. FASE DE OPOSICION

Los ejercicios de esta convocatoria seran tres de caracter obligatorio y eliminatorio para todos
los aspirantes y versaran sobre el temario indicado en el Anexo I. La puntuacion maxima de esta
fase sera de 70 puntos.
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A2.

A3.

PRIMER EJERCICIO: Test

Consistira en la realizacién de una prueba tipo test, consistente en responder 100 preguntas,
mas 5 preguntas de reserva, con 4 respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas correcta,
sobre la totalidad del temario indicado en el Anexo I. El acierto puntda 0,20 puntos y el error
resta 0,06 puntos. La pregunta no contestada o con mas de una respuesta no puntua. El
Tribunal se reserva el derecho a redondear las puntuaciones finales si asi lo estimara
conveniente.

El ejercicio se realizara en el tiempo maximo que previamente fije el Organo de Seleccién y
que se dara a conocer a los/as candidatos/as antes del comienzo del mismo. En cualquier
caso, la duracion no superara los 90 minutos.

Este ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario para superarlo obtener al
menos 10 puntos. Las puntuaciones obtenidas en el ejercicio se haran publicas en la pagina
web municipal. Los/as aspirantes dispondran de un plazo de 3 dias a efectos de presentacion
de alegaciones, que seran resueltas por el propio Tribunal.

SEGUNDO EJERCICIO: Supuesto practico

A esta prueba solamente podran acceder aquellos aspirantes que hayan superado el primer
ejercicio.

Consistira en la resolucion de un supuesto practico, a elegir entre dos propuestos por el
Tribunal, relacionado con el programa que figura como temario especifico dentro del Anexo |
a las presentes bases.

Este ejercicio se realizara en el tiempo maximo que previamente fije el Organo de Seleccién
y que se dard a conocer a las personas aspirantes antes del comienzo del mismo. En
cualquier caso, la duracién no superara las 2 horas.

Este ejercicio se calificar4 de 0 a 25 puntos, siendo necesario para superarlo obtener al
menos 12,5 puntos. Las puntuaciones obtenidas en el ejercicio se haran publicas en la pagina
web municipal. Los/as aspirantes dispondran de un plazo de 3 dias a efectos de presentacion
de alegaciones, que seran resueltas por el propio Tribunal.

TERCER EJERCICIO: Ejercicio de presentacion profesional

Los/as aspirantes que hayan superado el segundo ejercicio procederan a exponer ante el
Tribunal durante 20 minutos un proyecto de festival, una programacion de artes escénicas o
exposiciones, un programa de difusion o comunicacién, proyecto de mediacion cultural o
creacion de publicos, que el/la aspirante haya puesto en marcha en su vida profesional.
Los/as aspirantes deberan contar con medios propios de presentacién, que deberan ser
compatibles con el entorno tecnoldégico municipal, para lo que podran contactar con el
departamento de informatica una vez convocados.

El Tribunal podrd preguntar y debatir con el/la aspirante sobre la presentacion realizada y
cualquier aspecto profesional relacionado.

El Tribunal valorara la capacidad de comunicacion del candidato, asi como la dificultad técnica o
complejidad del proyecto, tarea o solucién presentada, los conocimientos de la realidad de la
profesion, la adecuacion del mismo al temario de esta convocatoria y la respuesta a las preguntas
del Tribunal fluida y acorde a las normativas y buenas practicas profesionales.

Este ejercicio se calificara de 0 a 25 puntos, siendo necesario para superarlo obtener al
menos 12,5 puntos. Las puntuaciones obtenidas en el ejercicio se haran publicas en la pagina
web municipal. Los/as aspirantes dispondran de un plazo de 3 dias a efectos de presentacion
de alegaciones, que seran resueltas por el propio Tribunal.

A.4. CALIFICACION DE LA FASE DE OPOSICION

La calificacion final de la fase de oposicidn sera el resultado de la suma aritmética de las
puntuaciones obtenidas en los distintos ejercicios, siempre que se hubiera obtenido la
puntuacion minima requerida en cada uno de ellos.

FASE DE CONCURSO

El resultado de la fase de concurso se hara publico en la pagina web municipal.

La puntuaciéon maxima de esta fase sera de 30 puntos.

Unicamente se valorara la fase de concurso a aquellos/as aspirantes que hayan superado la fase

de oposicién. Se valorara la antigtiedad en la Administracién publica y la experiencia desempefiando
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funciones profesionales propias y correspondientes al puesto de trabajo, asi como su formacion
académica y preparacion para el desempefio de las funciones segun el baremo siguiente.

B.1.

B.2

B.3.

ANTIGUEDAD

La puntuaciéon maxima de este apartado sera de 5 puntos

Por haber desempefiado Puestos de Trabajo como empleado/a publico/a, a razén de 1 punto
por cada afio completo o fraccién superior a seis meses.

EXPERIENCIA PROFESIONAL
La puntuaciéon maxima de este apartado sera de 18 puntos

e Por haber desempefado el puesto de trabajo de Técnico/a de Gestiéon Cultural o
denominacioén equivalente como empleado/a publico en el subgrupo A1 0 en empresa
privada en el grupo de cotizacion 1, a razén de 0,56 puntos por cada mes completo
trabajado.

En aquellos casos en los que la denominacion del puesto desempefiado sea genérica y/o no
permita conocer si las funciones desempenadas se corresponden con las del puesto de
trabajo convocado, el/la aspirante debera presentar un certificado de empresa o declaracion
jurada de la administracion o empresa en la que haya trabajado donde se detallen las
funciones desempefadas con el fin de que el Tribunal pueda acordar o no su valoracion como
mérito dentro de este apartado.

Sera computable el tiempo en el que se haya permanecido desempefiando provisionalmente
el puesto de trabajo mediante comision de servicio, desempefo accidental o similar. En
ningun caso se podra valorar como experiencia la realizacion de funciones de superior
retribucién.

FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO.
La suma de este apartado tendra un maximo de 7 puntos.

— Por estar en posesion de un master oficial universitario doctorado o grado (o
equivalente) adicional al aportado como requisito para participar en la
convocatoria, siempre que esté relacionados con el puesto de trabajo solicitado: 1
punto

— Se otorgaran 0,006 puntos por hora formativa acreditada en materias directamente
relacionados con el puesto de trabajo convocado, es decir, con la gestidn cultural, la
gestion administrativa, la contratacién administrativa y la comunicacion y el marketing
social o cultural, hasta un maximo de 6 puntos.

+ Unicamente se valoraran aquellos cursos superados para los cuales se presente un
certificado de acreditacion o diploma con el nombre del aspirante, fecha de expedicion
y duracién del mismo.

e Los cursos deberan tener una duraciéon minima acreditada al menos igual o superior
a 20 horas.

e En aquellos casos en que el titulo y la denominacién de la actividad formativa que
figura en la documentacion acreditativa no permita identificar nitidamente el area o
contenido formativo a que se refiere, el interesado debera aportar el programa
formativo.

» Los cursos susceptibles de valoracion seran los cursos de formacion y perfeccionamiento,
impartidos por el Ayuntamiento de Alcorcon y otras Administraciones Publicas, Centros o
Entidades acogidos al Plan de Formacién Continua de las Administraciones Publicas o
que cuenten con convenios de formacion con las Administraciones Publicas, los impartidos
por Universidades o en colaboracion con éstas. Se podran tener en cuenta los cursos
impartidos por empresas, asociaciones, fundaciones y otras entidades de reconocido
prestigio en el ambito cultural.

e Los cursos relacionados con temas de Igualdad y Prevencion de Riesgos Laborales
genéricos se puntuaran hasta un maximo de 0,5 puntos. Los cursos de Prevencién de
Riesgos Laborales cuyo contenido esté referido al puesto que se convoca se
puntuaran de forma general, no dentro de este apartado. Se valoraran también los
impartidos por Mutuas o Servicios de Prevencion Ajenos.
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B.4. CALIFICACION DE LA FASE DE CONSURSO

La calificacion final de la fase de concurso sera el resultado de la suma aritmética de la
puntuacion obtenida en el apartado de antigliedad, mas la experiencia profesional mas la
obtenida en el apartado de cursos de formacién y perfeccionamiento.

Las puntuaciones de esta fase se haran publicas en la pagina web. Los/as aspirantes
dispondran de un plazo de tres dias a efectos de presentacion de alegaciones, que seran
resueltas por el propio Tribunal.

C. PUNTUACION DEFINITIVA

La puntuacion final se obtendra a partir de la suma de la fase de oposicion y la fase de
Concurso.

En caso de empate, el orden de prelacion serd el siguiente:

Mayor puntuacion en el supuesto practico de la fase de oposicion
Mayor puntuacion en ejercicio tipo test de la fase de oposicion

Mayor puntuacion en la presentacion profesional de la fase de oposicion
Mayor puntuacioén en el apartado experiencia profesional

Mayor puntuacion en el apartado formacion y perfeccionamiento

ISE A R

En caso de persistir el empate, se realizara sorteo.

El Tribunal hara publica en la web municipal la lista de aspirantes por orden de puntuacién
final. Los/as aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias a efectos de presentacion de
alegaciones, que seran resueltas por el propio Tribunal.

Pasado este plazo, el Tribunal hara publica en la web municipal la lista definitiva por orden
de puntuacion, y la propuesta de nombramiento a favor de los/as aspirantes que hayan obtenido
mayor puntuacion total, hasta cubrir, como méaximo, el nimero de plazas ofertadas.

11. NOMBRAMIENTO

Las personas propuestas por el Tribunal presentaran en el Servicio de Recursos Humanos,
en el plazo de 10 dias habiles, computados desde el siguiente a la publicacion del anuncio con la
propuesta de nombramiento, los documentos que acrediten que reunen todos y cada uno de los
requisitos exigidos para el ingreso en la Funciéon Publica y los especialmente sefalados en esta
convocatoria, segun declaracién responsable realizada con la firma de la solicitud para la
participacion en este proceso selectivo.

Si de la documentacion presentada se deduce que no retnen los requisitos exigidos, si dicha
documentacion no es presentada en el plazo sefalado, si renuncia, o si existen circunstancias
sobrevenidas que imposibiliten la incorporaciéon antes del nombramiento, las personas seran
excluidas del proceso selectivo, perdiendo el derecho al nombramiento y pudiendo recaer el mismo
en la siguiente persona de la lista por orden de puntuacion, para lo que se solicitara al Tribunal de
Seleccion una relacién complementaria de los/las aspirantes que sigan a los propuestos para su
posible nombramiento como funcionarios/as.

12. BOLSA DE TRABAJO

Las personas aspirantes que hubieran superado la fase de oposicion o alguno de los
ejercicios incluidos en ésta formaran parte de una Bolsa de trabajo.

Ocuparan los primeros puestos de la lista aquellas personas que hayan superado los tres
ejercicios de la fase de oposicion ordenados de mayor a menor nota obtenida en la fase de oposicion.
En caso de empate se ordenara por mayor nota en el segundo ejercicio. De persistir el empate se
ordenara por mayor nota en el primer ejercicio. Si continla el empate se realizara un sorteo.

A continuacion, iran las personas que hayan superado los dos primeros ejercicios ordenados
de mayor a menor nota. En caso de empate, se ordenara en primer lugar por la nota obtenida en el
segundo ejercicio. Si persiste el empate se realizara sorteo.

Y, por ultimo, irén las personas que solo hayan superado el primer ejercicio, ordenados de
mayor a menor nota obtenida. Igualmente, en caso de empate se realizara sorteo.

La bolsa que resulte de esta Convocatoria sera sustituida por cualquier otra posterior que se
convoque o que resulte de una Convocatoria de seleccion de plazas fijas.
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En todo caso, debera ser sustituida por una nueva bolsa en el plazo de tres afios desde la
fecha de la resolucion que la apruebe. Excepcionalmente y por motivos de necesidad del Servicio
podra prorrogarse esta vigencia por un afio mas.

La inclusién de una persona en la bolsa no implica la verificacion de requisitos necesarios para el
ingreso en la funcién publica. Dicha verificacion se realizara cuando las personas que forman parte de
esta bolsa sean llamadas, momento en el que deberan presentar en el Servicio de Recursos Humanos
los documentos que acrediten que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos para el ingreso en
la Funcion Publica y los especialmente sefalados en esta convocatoria, segun declaracion responsable
realizada con la firma de la solicitud para la participacion en este proceso selectivo.

Si de la documentacion presentada se deduce que no reunen los requisitos exigidos,
perderan el derecho al nombramiento y a formar parte de la bolsa.

ANEXO |
TEMARIO

Se tomara como referencia legal/normativa/procedimental la fecha de publicacion de la convocatoria.
No sera tenida en cuenta cualquier modificacion en el contenido de alguno de los temas de este
anexo que se realice posterior a esta fecha.

TEMARIO GENERAL

1. La Constitucion espafnola de 1978: derechos fundamentales y libertades publicas.
Instituciones del Estado.

2. La organizacion del Estado en la Constitucion. La Corona. Funciones constitucionales del
Rey. Sucesion y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales.

3. La organizacion territorial del Estado en la Constitucion. Las Comunidades Autéonomas. La
Administracion Local. El Estado de las Autonomias. Antecedentes. Modelo seguido por la
Constitucion espafola. Caracteres del derecho a la autonomia. Competencias.

4. Principios constitucionales de la Administracion Local. El principio de autonomia:
significado y alcance.

5. Las Comunidades Autdonomas. Los estatutos de autonomia. Estatuto de Autonomia de la
Comunidad de Madrid.

6. EI Derecho Administrativo. Concepto. Fuentes del Derecho administrativo. La actividad
organizativa de la Administracion: principios juridicos.

7. Elacto administrativo. Concepto, clases y elementos. Su motivacion y notificacion. Eficacia
y validez de los actos administrativos.

8. El procedimiento administrativo: principios generales y fases. El acto administrativo:
eficacia y validez.

9. El administrado: concepto y clases. Actos juridicos del administrado. Colaboraciéon y
participacion de los ciudadanos en las funciones administrativas.

10. La Administracion Local. Concepto y evolucion en Espafia. El Régimen Local. Regulacién
juridica. La Administracion Local. Entidades que comprende. Régimen de los municipios
con poblacién inferior a 5.000 habitantes.

11. La organizacién politica y administrativa del Ayuntamiento de Alcorcon (I): el Gobierno
municipal. El Pleno. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. La Junta de Gobierno.

12. La organizacion politica y administrativa del Ayuntamiento de Alcorcon (Il): Niveles
esenciales de Administracion y gestion. Asesoria juridica. La Intervencion General.
Organos de gestion econémico - financiera.

13. El personal al servicio de las Administraciones Publicas: tipologia. Derechos y deberes de
los funcionarios publicos. Régimen disciplinario. Sistema retributivo.
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14.

15.

16.
17.

18.

Las situaciones administrativas de los funcionarios publicos. Las incompatibilidades de los
funcionarios publicos.

El personal laboral al servicio de las Entidades Locales. Derechos, deberes e
incompatibilidades. El contrato laboral.

Los bienes de las Entidades Locales. Haciendas Locales: concepto y regulacion.

Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de
elaboracion y aprobacion.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:
objeto y ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Politicas
publicas para la igualdad.

TEMARIO ESPECIFICO

19.

20.

21.

22.
283.
24.
25.
26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.
34.

35.

36.

Contratacion Publica (). Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del
contrato y su revision.

Contratacion Publica (ll). Procedimiento de adjudicacién de los contratos de las
Administraciones Publicas.

Contratacion Publica (Ill). Ejecucién y modificacion de los contratos. Precios
contradictorios. Prerrogativas de la Administracion. Extincién.

Contratacion Publica (1V). Contrato de suministro.

Contratacion Publica (V). Contrato de servicios.

Contratacion Publica (VI). Contratos menores.

El régimen organizativo de los municipios de gran poblacion. Especialidades.

Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias propias,
compartidas y delegadas. Los servicios minimos. La reserva de servicios.

El Servicio Publico: Formas de gestidon de los servicios publicos. La gestion directa e
indirecta. La concesion. Las licencias y autorizaciones administrativas: sus clases. La
actividad de policia o de limitacion: manifestaciones mas importantes.

La actividad de fomento y sus principales manifestaciones.

La actividad subvencional de las Administraciones publicas: tipos de subvenciones.
Procedimiento de peticién, concesién y gestion de las subvenciones. Reintegro de
subvenciones.

Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.
Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos y normas reguladoras de
los distintos procedimientos. Clases de interesados en el procedimiento. Derechos de los
administrados. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la
motivacion y forma.

Funcionamiento electrénico del sector publico. Relaciones electrénicas entre las
Administraciones Publicas.

El dominio publico: Concepto, naturaleza, elementos y régimen juridico.

El tratamiento del acceso a la informacién publica en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:
objeto y ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion.

Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencidon de Riesgos Laborales: Derechos y
obligaciones de los trabajadores. Delegados de Prevencion. Comités de seguridad y salud.
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37. Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, en materia de
coordinacion de actividades empresariales.

38. Legislacion reguladora de la proteccion de datos de caracter personal. Principios y
Derechos de los ciudadanos. ElI DPD. El tratamiento.

39. Las tasas, los precios publicos y las contribuciones especiales. Régimen juridico.

40. Régimen de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.
Referencia al cédigo de conducta de los empleados publicos.

41. Concepto de gestion cultural. Los agentes culturales: funciones, tipos de agentes culturales,
relaciones entre agentes culturales

42. Agentes culturales, publicos y consumidores. Los agentes culturales en la sociedad de la
informacion

43. Modelos de gestion cultural: definicion, caracteristicas y tipologias. Gestion directa. Gestion
indirecta o externalizada. Gestion participativa. Contrato programa o de gestion

44. Los espacios de la cultura (I). Los espacios formales y reglados: equipamientos
especializados, equipamientos polivalentes y de proximidad

45. Los espacios de la cultura (Il). El uso cultural de los espacios no culturales: la ciudad
escenario, la plaza como lugar de espectaculos, arquitectura industrial reutilizada

46. Los espacios de la cultura (lll). Gestion de Equipamientos Polivalentes o de Proximidad:
aportes y nuevas perspectivas, gestion de las infraestructuras culturales (sustentabilidad,
transversalidad e innovacién como claves principales)

47. Redes digitales (). Herramientas para profesionales de la cultura. El concepto de redes
culturales: evaluacion del papel y de los retos de un networking cultural eficaz

48. Redes digitales (Il). Perspectiva de la teoria de redes. Modelos de networking.

49. Redes digitales (Ill). La cultura en el espacio de las redes digitales: redes y asociaciones
organizadas para una accion colectiva

50. La comunicacion cultural (l). Introduccion. La necesidad de la comunicacion integrada. Los
objetivos de la comunicacién. Factores que determinan la seleccion de instrumentos

51. La comunicacion cultural (ll). Los instrumentos de comunicacion. El proceso de
comunicacion y el mensaje. Planificacion de la estrategia de comunicacion. Redes sociales,
internet, la comunicacion 3.0.

52. Sistemas de informacion cultural (l): definiciéon y objetivos. Sistemas de informacion
geografica y mapas culturales. Sistemas de informacion cultural y observatorios culturales

53. Sistemas de informacion cultural (ll): Procesos y etapas para el desarrollo de sistemas de
informacién cultural. Politicas publicas y sistemas de informacién, estadisticas e
indicadores. Factores criticos para el desarrollo y continuidad de los SIC

54. Espacios culturales del municipio de Alcorcén. Localizacién, caracteristicas y actividades.
55. Bibliotecas del municipio de Alcorcén. Localizacion, caracteristicas y actividades

56. Transversalidad y gestién cultural. Transversalidad, proximidad y gobernanza. La
transversalidad en la cultura: oportunidades y amenazas.

57. Marketing de proyectos culturales: la gestion colaborativa en la cultura y el marketing, la
planificacién estratégica de marketing en la organizacién cultural. Estrategias para
productos y marcas culturales. Estrategias de precio. Estrategias de distribucion.
Estrategias de servicios culturales: gestion de personas y procesos

58. Plan de usos de un equipamiento cultural (I). Diagndstico socio-demogréfico. Andlisis de
los recursos culturales del territorio

59. Plan de usos de un equipamiento cultural (ll). Caracteristicas del equipamiento. Plan de
usos. Reglamento de usos. Plan de financiacién

60. Disefio integral de proyectos culturales. Introduccion. El proyecto en la gestiéon y las
politicas culturales. Esquema para disefiar un proyecto cultural.

61. Protocolo en actos culturales. Concepto, origen, funcién y tipos de protocolo en funcién de
las tipologias de reuniones y eventos.
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62.
63.
64.
65.
66.
67.

68.

69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.

79.
80.
81.
82.
83.
84.
85.

86.

87.
88.
89.

90.
91.

92.

Competencias municipales y autondmicas en materia de cultura.

Relacién entre cultura, entidades publicas y privadas.

Las politicas culturales municipales: origen y tipos.

La cultura como factor de desarrollo. El papel de los servicios municipales culturales.

Los servicios culturales y sus publicos: clases, técnicas de investigacion y segmentacion.

La politica cultural municipal en coordinacién con otras politicas sociales y educativas
municipales.

Evaluacion de Proyectos y Procesos Culturales. Métodos generales de evaluacion.
Instrumentos e indicadores y fases de evaluacion.

Participacién social, gestion ciudadana y cultura.

Legislacion Espafola en materia de cultura.

La prevencion de riesgos en actividades culturales al aire libre.

Los museos y su papel en la sociedad.

ElI MAVA. Localizacion, caracteristicas, actividades y coleccion permanente.

Nuevas Tecnologias aplicadas al sector cultural.

Contratacion artistica.

Procedimientos Administrativos en la gestion cultural en la Administraciones Locales.
Gestion presupuestaria de actividades culturales en la Administracion Publica.

La calidad de los servicios culturales: concepto de calidad, elementos que la integran e
indicadores.

Gestidn de publicos y comunicacion cultural.

Programas de Residencias artisticas en el ambito municipal.

Interculturalidad y atencion a las minorias en la programacion cultural.

Red de centros culturales. Cultura de proximidad y desarrollo de su programacion.
Organizacion y gestion de grandes eventos, festejos y Fiestas populares.
Organizacion y gestion de programaciones estables de artes escénicas.

Exposiciones: gestidon y organizacidon de programaciones estables de exposiciones. El
disefio de exposiciones.

La gestion cultural municipal en coordinacion con otras entidades y organizaciones publicas
y privadas.

El patrocinio y mecenazgo cultural.
Asociacionismo y promocion cultural

La animacion sociocultural. Conceptualizacion: principios fundamentales, fines y objetivos.
Fuentes, origenes, antecedentes, evolucién y situacion actual. Aspectos legales. Las
funciones, el perfil del animador/a sociocultural. Metodologia de la animacion sociocultural.

IVA Cultural

Control de Taquillas y Venta de Entradas en espectaculos publicos. Tratamiento de la
taquilla en la contratacion de espectaculos.

Cesion de Espacios Publicos para realizacion de actividades culturales en Administraciones
Locales.”

Los anexos Il, Il y IV correspondientes a esta convocatoria podran descargarse en la pagina
web municipal (www.ayto-alcorcon.es).
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Segundo.—Fl plazo de presentacién de solicitudes serd de veinte dias naturales con-
tados a partir del siguiente a la publicacién del anuncio de la convocatoria en el “Boletin
Oficial del Estado”.

Alcorcén, a 11 de marzo de 2026.—EI concejal-delegado de Recursos Humanos y
Atencién Ciudadana, Miguel Angel Palacios.

(01/3.855/26)
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