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Ayuntamiento de Alcorcon

ACTA 9 DEL ORGANO DE SELECCION DE LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION DE 13 PLAZAS DE OFICIAL/A, PUESTO DE TRABAJO DE OFICIAL/A
DE PARQUES Y JARDINES, RESERVADAS A TURNO DE PROMOCION INTERNA

ASISTENTES

PRESIDENTA

Drfia. Ana M? Coleto Salas
VOCALES

Dna. Verénica Rodriguez del Egido
D. Eduardo Bombin Bombin

Dfa. Yolanda Pérez Sanchez
SECRETARIA

Drfia. Mercedes Marchal Santiago

En Alcorcédn, siendo las 8:30 horas del dia 10 de marzo de 2026, a peticion de la
Presidenta del Organo de Seleccion, se retinen los miembros del mismo de la convocatoria
para la provision de 13 plazas de Oficial/a, Puesto de Trabajo de Oficial/a de Parques y
Jardines, del Ayuntamiento de Alcorcédn reservadas al turno de promocion interna, del Organo
de Seleccion

Abierto el acto por la Presidencia y comprobada la existencia de quorum, da inicio la
sesion, cuyo objeto es la valoracién del informe recibido por parte de la Concejalia de Parques
y Jardines y la aprobacion de |a calificacion provisional del ejercicio de la fase de oposicion.

El informe a valorar dice:

“En relacion a la convocatoria que se esta llevando a cabo para la provision de 13 plazas
de oficial/a, puesto de trabajo oficial/a de Parques y Jardines, reservadas a turno de promocion
interna, y dado que las bases contemplan como requisito para los aspirantes “no haber
realizado en el tltimo afio funciones distintas a las del puesto de trabajo asignado por motivos
de salud”, informamos de la siguiente lista de aspirantes.

YARZA SILVA, JOSE LUIS esta ejerciendo tareas Inspeccion de éreas infantiles y
dinamizacion del programa de actividades de sensibilizacion con colegios publicos de
educacion primaria (centro de Recursos Naturales Quercus), por motivos de salud durante el
Ultimo afio.”

El Organo de Seleccién comprueba que el aspirante presenta, junto con la solicitud de
participacion en la convocatoria en cuestion, el Anexo IV firmado declarando “que en el ditimo
afio no he desempefiado funciones distintas a las asociadas a mi puesto de trabajo por
motivos de salud”. El Servicio de Recursos Humanos comprobd que se habia aportado dicho
Anexo a los meros efectos de admitirle en el proceso, sin comprobar en ese momento que lo
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firmado por el aspirante era veraz. Posteriormente, en la sesion de constitucion del Organo
de Seleccion, se solicitdé esta comprobacién y Recursos Humanos pidié el informe a la
Concejalia de Parques y Jardines indicando si los aspirantes admitidos en la convocatoria
cumplian este requisito. Mientras se esperaba la remisién de dicho informe se considerd por
parte del Organo de Seleccion la opcién de retrasar la realizacién del ejercicio, optando por
no tomar esta decision debido al escaso tiempo que quedaba para avisar a los aspirantes y a
que se intentd buscar el menor perjuicio para el maximo de opositores.

Una vez recibido y analizado el informe, el Organo de Seleccion, por unanimidad de sus
miembros acuerda lo siguiente:

PRIMERO: Excluir del proceso, a D. José Luis Yarza Silva, por no cumplir el requisito
del punto 3.2. de las bases de la convocatoria que establece “No haber realizado en el dltimo
afio funciones distintas a las del puesto de trabajo asignado por motivos de salud.”

Para ello se procede a desprecintar de nuevo la caja que contiene los ejercicios ya
calificados y se abren por primera vez los sobres que contienen los datos identificativos para
cruzar la informacion de ambos sobres y asi poder apartar el sobre de D. José Luis Yarza
Silva.

SEGUNDO: Aprobar las calificaciones provisionales de las pruebas que componen
el ejercicio de |la fase de oposicion

PARTE PARTE TOTAL
APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI TesT | DESARROLLO | EJERCICIO
AGUIRRE MARTINEZ 0OSOITZ k*E8O06H* 22 20 42
AVILA RODRIGUEZ gﬂUﬁEIT::?ODEL RIS TOTH* 18 14,25 32,25
BUENESTADO | HERRERA GUSTAVO ADOLFO | ***1978** 18 20 38
CABALEIRO MIGUEZ AVELINO R T T 25 13,75 38,75
CABALLERO | TORRIOS FRANCISCO JAVIER | ***5018** 22 16,25 38,25
CASTANO RUIZ FRANCISCO JAVIER | ***8163** 21 17,5 38,5
CONEJO CABALLERO ALFONSO **E3081** 27 21,25 48,25
CUARTANGO | MORALES CARLOS *HEQL4FH* 15 17,75 32,75
CUBAS GOMEZ JAVIER *EXL230** 25 19,75 44,75
DOMINGUEZ | POSTIGUILLO MIGUEL ANGEL *E¥0039** 21 13,75 34,75
FERNANDEZ | SALAS ALFONSO ***1086%* 14 12,75 26,75
FUERTES ESPINOSA CONCEPCION R DOF e 11 15,75 26,75
GARCIA JEREZ SUSANA kxE3IB1B** 21 19,25 40,25
GARCIA PEREZ MILAGROS R 0157 Ll 26 21,75 47,75
GONZALEZ BARRADAS AGUSTIN RN 746N 18 12,5 30,5
GONZALEZ DAVILLA MARIO kHE2946%* 14 18,5 32,5
GONZALEZ SANCHEZ MARIA LUISA X3 * 21 14,25 35,25
GUERRERO SANTOS VALENTIN *EXDAL5H* 18 13,5 31,5
HERNANDEZ | MARTIN MARIA GEMMA *HE2306** 16 17,5 33,5
LEONOR MOLINA ANTONIO FEEIBA3 S 18 11,25 29,25
LOPEZ GARCIA ANTOLIN EREIT 1O 16 12,25 28,25
LOPEZ MARTIN MONICA *EX2080** 24 18,75 42,75
MAESTRO GOMEZ EUSEBIO REE T I 26 17,25 43,25
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PARTE PARTE TOTAL

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI TEST | DESARROLLO | EJERCICIO
MARCOS PLAZA JOSE MARIA *EEIE96%* 27 19,25 46,25
MARQUEZ GOMEZ JOSE *EEGEABH* 26 11,5 37,5
MARTIN LOPEZ ANGEL RUBEN **%149%* 18 20,75 38,75
MARTINEZ MANZANARES RAQUEL G O 19 21,5 40,5
MOLES CASSO LETICIA FEILLGD 19 14 33
MOLINA CARMONA VIRGINIA *ERLTBTHH 19 14,75 33,75
MORALES COLLADO ANTONIO MIGUEL | **%3381%%* 9 12,25 21,25
PATON SACRISTAN CARLOS *EX2B2F** 22 17,25 39,25
RICO MUCIENTES JULIO KEK]QALH* 21 12,75 33,75
RICO SOUTO PABLO FEARITAr* 25 15 40
RODRIGUEZ | BARCIA GEMA *ERTA08** 23 24 47
RODRIGUEZ |PAZ ISABEL kx%k3336%* 17 20,5 37,5
SANCHEZ EEPLI’:“‘FJS RRE RAQUEL *ERIIA] ¥ 14 16,25 30,25
SERRANO SERRANO JOSE ANTONIO *EXDAIE** 27 16 43
VILLARES FERNANDEZ ALBERTO *E*268%* 20 15 35

TERCERO: Aprobar el listado provisional de aspirantes que han superado el

ejercicio, teniendo en cuenta que, segun establecen las bases en su punto 8.1, se calificara
de 0 a 60 puntos, siendo eliminados/as aquellos/as aspirantes que no alcancen la puntuacioén
minima de 30 puntos.

N2 PARTE PARTE TOTAL
ORDEN ARELRDOL AEERARRA DIOMBRE P TEST | DESARROLLO | EJERCICIO
1 CONEJO CABALLERO ALFONSO *EXI0BL** 27 21,25 48,25
2 GARCIA PEREZ MILAGROS *E*0645%* 26 21,75 47,75
3 RODRIGUEZ | BARCIA GEMA *EXT408** 23 24 47
4 MARCOS PLAZA JOSE MARIA *¥¥3696%* 27 19,25 46,25
5 CUBAS GOMEZ JAVIER HERG230%* 25 19,75 44,75
6 MAESTRO GOMEZ EUSEBIO *EEIT1E** 26 17,25 43,25
7 SERRANO SERRANO JOSE ANTONIO | ***2425%* 27 16 43
8 LOPEZ MARTIN MONICA EEZOROHE 24 18,75 42,75
9 AGUIRRE MARTINEZ 0SOITZ *HXBO0E** 22 20 42
10 MARTINEZ MANZANARES RAQUEL TRT0827* " 19 21,5 40,5
11 GARCIA JEREZ SUSANA Hk*3818%* 21 19,25 40,25
12 RICO SOUTO PABLO HH*D324%* 25 15 40
13 PATON SACRISTAN CARLOS nEr 823" 22 17,25 39,25
14 CABALEIRO MIGUEZ AVELINO krH1544%* 25 13,75 38,75
15 MARTIN LOPEZ ANGEL RUBEN | ***2149%* 18 20,75 38,75
3 FRANCISCO
16 fastilo RUIZ JAVIER R 21 17,5 38,5
FRANCISCO
17 CABALLERO | TORRIOS JAVIER PERL018* 2 16,25 38,25
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Ne PARTE PARTE TOTAL

ORDEN ARl e NOMBRE DN TEST | DESARROLLO | EJERCICIO

GUSTAVO
18 BUENESTADO | HERRERA ADOLFO *¥k1978%* 18 20 38
19 MARQUEZ GOMEZ JOSE HERGELBH* 26 11,5 37,5
20 RODRIGUEZ |PAZ ISABEL *EKI336H* 17 20,5 37,5
21 GONZALEZ SANCHEZ MARIA LUISA ¥EEIqLHE 21 14,25 35,25
22 VILLARES FERNANDEZ ALBERTO *AEG268%* 20 15 35
23 DOMINGUEZ | POSTIGUILLO MIGUEL ANGEL | ***0039** 21 13,75 34,75
24 MOLINA CARMONA VIRGINIA *EEATRTH* 19 14,75 33,75
25 RICO MUCIENTES JULIO *EF] Q4G ** 21 12,75 33,75
26 HERNANDEZ | MARTIN MARIA GEMMA | ***2306%* 16 17,5 33,5
27 MOLES CASSO LETICIA *AELEG2EH 19 14 33
28 CUARTANGO | MORALES CARLOS *HEQLAZHH 15 17,75 32,75
29 GONZALEZ DAVILLA MARIO *H*2946%* 14 18,5 32,5
MARIA DEL
30 AVILA RODRIGUEZ PUERTO e 18 14,25 32,25
31 |GUERRERO |SANTOS VALENTIN *AK()415* 18 13,5 31,5
32 GONZALEZ BARRADAS AGUSTIN kxd1746** 18 12,5 30,5
DE LA TORRE

33 SANGHEZ CAPITAN RAQIEL rrasar 14 16,25 30,25

CUARTO: Otorgar un plazo de 3 dias habiles para presentar alegaciones a las
calificaciones.

QUINTO: El Organo de Seleccién queda convocado el jueves dia 20 de marzo de 2026,
a las 8:30 horas en la sala de reuniones de Recursos Humanos, para la resolucion de las
alegaciones que se reciban.

SEXTO: Remitir la presente acta al Servicio de Recursos Humanos a los efectos
oportunos.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se da por finalizada y se levanta la sesion, siendo
las 11:00 horas, levantandose la presente acta en los términos previstos en el articulo 18 de
la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, dando fe la Secretaria
de lo actuado con el V° B° del Presidente, y firmando restantes miembros del Tribunal en
prueba de conformidad.

/
rcedes Marehal Santiago Ana M2 Coleto Salas

VOCAL

VOCAL 3

Eduardo Bombin Bombin Yolanda Pérez Sanchez

Verénica R ez del Egido



