Ayuntamiento de Alcorcon

Acta N2 4
ACTA DE LA SESION REALIZADA CON MOTIVO DE LA VALORACION DE LOS MERITOS
APORTADOS POR LOS/LAS ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO LA FASE DE OPOSICION, PARA
LA CREACION DE UNA BOLSA DE DOCENTE DE LA ESCUELA DE MUSICA, ESPECIALIDAD DE
FAGOT, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE PARA EL AYUNTAMIENTO
DE ALCORCON.

ASISTENTES:

PRESIDENTE

D. Manuel de Haro Bautista
VOCALES:

D2. Ana M2 Fraile Ocharén

(1]

D2. Gema de la Concepcidn Beltran Rodriguez
ASESORA:

D2 Maria Dolores Ortiz Fernandez
SECRETARIO:

D. Manuel de Jesus Garcia Santana

En Alcorcén, siendo las 11:00 horas del dia 4 de marzo de 2026, se retinen los miembros del
Tribunal arriba indicados en la sala de profesores de la Escuela Municipal y Conservatorio
Profesional de Musica “Manuel de Falla”, sita en la calle Carballino s/n (28925-Alcorcén).

Dandose el quorum exigido normativamente para su constitucion.

Primero: Se procede a revisar la documentacién aportada por los/las aspirantes que
superaron el primer y segundo ejercicio y se procede a su valoracion.

Atendiendo a las bases publicadas el 17 de octubre de 2025, para la creacion de una bolsa de
docente de fagot se establece:

Experiencia: “Por cada mes completo como Profesor de Musica en la especialidad de FAGOT
como empleado publico del grupo A1 o en la empresa privada en el grupo de cotizacién 1, a
razén de 0,25 puntos por mes completo

Este apartado tendra una valoracion maxima de 18 puntos”.
Formacién: “Este apartado tendrd un valor maximo de 12 puntos.

Se otorgaran 0,015 puntos por hora formativa recibida acreditada en materias directamente
relacionadas con el puesto de trabajo.

- Unicamente se valorardn aquellos cursos superados para los cuales se presente un
certificado de acreditacidn o diploma con el nombre del aspirante, fecha de expedicién y
duracion del mismo.
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- Los cursos deberan tendran una duracion minima acreditada al menos igual o superior a
20 horas

- En aquellos casos en que el titulo y la denominacién de la actividad formativa que figura
en la documentacién acreditativa no permita identificar nitidamente el drea o contenido
formativo a que se refiere, el interesado deberd aportar el programa formativo.

- Los cursos susceptibles de valoracién serdn los cursos de formacién y perfeccionamiento,
impartidos por el Ayuntamiento de Alcorcon y otras Administraciones Publicas, Centros o
Entidades acogidos al Plan de Formacion Continua de las Administraciones Publicas o que
cuenten con convenios de formacidn con las Administraciones Publicas, los impartidos por
Universidades o en colaboracion con éstas y por instituciones, empresas, fundaciones o
similares de reconocido prestigio musical.

- Los cursos relacionados con temas de lgualdad y prevencion de riesgos laborales se
valoraran hasta un maximo de 1 puntos.

Con las dos aspirantes el tribunal no detecta ninguna divergencia, entre la valoracion
presentanda por las candidatas y la otorgada por el tribunal calificador.
El tribunal calificador, indica las siguientes divergencias detectada con la autovaloracién del

candidato Santiago Segovia Ariza y la valoracon llevada a cabo por el tribunal:

Santiago Segovia Ariza:

a. Experiencia: el aspirante se califica con 1,75 puntos. El tribunal una vez revisada la

documentacion aportada y vista la vida laboral decide:

i. Calificar exclusivamente lo dias indicados y recogidos en el informe de vida

A,

laboral en el grupo de cotizacion 1.

Discrepancias: Aspirante Tribunal
Fundacién de cultura Las Roas 7meses (210 dias) 37 dias
Asoc. gestion docente y

cultural 0 dias 57 dias
Escuela creativa 0 dias 1dia
Eduardo Soto S.L. 0 dias 3 dias
Valoracion 1,75 puntos 0,75 puntos

b. Formacion: el aspirante se califica con 56,25 puntos. El tribunal una vez
revisada la documentacion aportada decide asignarle la puntuacién de 12
puntos.

Verificado los aparatados anteriores, el tribunal asigna las siguientes puntuaciones a las/los

:iv

aspirantes, en la fase de concurso:

i S ; Total, fase
1% Apellido 22 Apellido Nombre N2 DNI Experiencia Formacién
coNncurso
VENTOSO PINEIRO CRISTINA *EET19™ 6,25 12 18,25
MATES PRO ANDREA w2058 0 0 0
SEGOVIA ARIZA SANTIAGO ***4440* 0,756 12 12,75
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Segundo: Solicitar la creacién de una bolsa de docente de la especialidad de FAGOT, para la

escuela de musica, conforme a la puntuacién obtenida en la fase de oposicién y concurso:

: : Fase Fase
1* Apellido 22 Apellido Nombre Ne DNI ] Total
Oposicion Concurso
SEGOVIA ARIZA SANTIAGO 4440 55 12,75 67,75
VENTOSO PINEIRO CRISTINA *EE719** 48 18,25 66,25
MATES PRO ANDREA ***2068** 51 0 51

Tercero: Remitir la presente acta al Departamento de Recursos Humanos a los efectos

oportunos.

Las/los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados a partir del siguiente al
de la publicacién de la presente acta, a fin de presentar posibles alegaciones / reclamaciones a

la presente acta.

Y no habiendo mas asuntos, por la Presidencia se da por finalizada la sesion siendo las 12:00
horas del dia de la fecha, levantandose la presente acta en los términos previstos en el articulo

18 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

/ Vocal 1 Vocal 2
iy W
= .TVL i '

Fdo. Ana M2 Fraile Ocharan Fdo. Gema de la C. Beltrdn Rodriguez

Asesora

Fdo. Maria Dolores Ortiz Fernandez

L SECRETARIO El PRESIDENTE DEL TRIBUNAL

Fdo. Manuel de Jesus Garcia Santana Manuel de Haro Bautista
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