Ayuntamiento de Alcorcon
ACTA N21

ACTA DE CONSTITUCION Y VALORACION DE MERITOS PARA LA PROVISION DE UN PUESTO DE
TRABAJO: CONSERJE DE COLEGIO PUBLICO CORRETURNOS, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO DE MERITOS, DE FECHA 9 DE MARZO DE 2026

ASISTENTES:

PRESIDENTE: Siendo las 8.15 horas del dia nueve de

marzo de dos mil seis, se relnen en la

Concejalia de Recursos Humanos, sita en
VOCALES: plaza Reyes de Espaia n9l, las personas
relacionadas al margen, a fin de proceder a
la valoracién de méritos para la provision de
Dfia. Encarnacion Sanchez Alvarez un puesto de trabajo: Conserje de Colegio
SECRETARIA: Publico Correturnos (personal funcionario)

D. Eduardo Vasco Martin

Dfia. Maria Eva Gago Mejias

Dia. Alicia Sanchez Zaldivar

Abierto el acto por la Presidencia y comprobada la existencia de quérum, se constituye la
Comision de Valoracidn para la provisidon de un puesto de trabajo: Conserje de Colegio Publico
Correturnos (personal funcionario), mediante el sistema de concurso de méritos.

Se presentan los siguientes aspirantes:

- Dfia. Sacramento Cobo Arenas, D.N.I. ***2081**
- D. Francisco Alfonso Jiménez Juan, D.N.I. ¥**7444**

A continuacién, se procede al examen de las solicitudes y documentacion aportada por los
mismos, a fin de comprobar que cumplen con los requisitos exigidos en el punto 3 de las Bases
Especificas que rigen la Convocatoria.

Se comprueba por esta Comisidn de Valoraciéon que los aspirantes superan los 15 puntos
minimos exigidos en la fase concurso.

Cumpliendo, por tanto, los aspirantes con los citados requisitos, se procede a la valoracion de
los méritos presentados, de acuerdo con la base 9. “Sistema de seleccion y calificaciéon”, con el
siguiente resultado:

Diia. SACRAMENTO COBO ARENAS:

A. Antigliedad: hasta un maximo de 20 puntos.
Obtiene: 20 puntos.

B. Experiencia: hasta un maximo de 40 puntos.
Obtiene: 40 puntos.

C. Grado: Hasta un maximo de 10 puntos.
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Obtiene: 9 puntos

D. Formacion: hasta un maximo de 30 puntos:

D.1.

D.2.

Cursos de formacién y perfeccionamiento que tengan relacién directa con las
actividades, tareas o funciones a desarrollar, hasta un maximo de 27 puntos
Obtiene: 17,54 puntos.

No se valoran los cursos nimeros 2, 3, 4 y 15 por no llegar al minimo de 20
horas segun exigen las bases de la convocatoria.

No se valora el curso nimero 5 porque se refiere a una materia no
contemplada en las bases que rigen la convocatoria.

No se valoran los cursos 7, 13, 14, 16, 18, 19, 20 21 porque supera el maximo
de puntos establecido en las bases para cursos relacionados con temas de
Igualdad y de Prevencién de Riesgos Laborales.

Titulaciones oficiales: maximo 3 puntos.
Obtiene: 0,75 puntos.

Sumadas las puntuaciones obtenidas en las secciones D.1y D.2, se valora el apartado D
con 18,29 puntos.

D.FRANCISCO ALFONSO JIMENEZ JUAN:

A. Antigliedad: hasta un maximo de 20 puntos.
Obtiene: 20 puntos.

B. Experiencia: hasta un maximo de 40 puntos.
Obtiene: 40 puntos.

C. Grado: Hasta un maximo de 10 puntos.
Obtiene: 9 puntos

D. Formacion: hasta un maximo de 30 puntos:

D.1.

D.2.

Cursos de formacion y perfeccionamiento que tengan relacién directa con las
actividades, tareas o funciones a desarrollar, hasta un maximo de 27 puntos.
Obtiene: 27,93 puntos.

Titulaciones oficiales: madximo 3 puntos.

Obtiene: 0 puntos

No se valora el curso nimero 11 porque supera el maximo de puntos
establecido en las bases para cursos relacionados con temas de Igualdad y de
Prevencion de Riesgos Laborales.

No se valoran los cursos numeros 12 y 14 porque se refieren a una materia
no contemplada en las bases que rigen la convocatoria.
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Sumadas las puntuaciones obtenidas en las secciones D.1y D.2, se valora el apartado D
con 27,93 puntos.

A continuacion, y de acuerdo a la base 10. “Puntuacién final”, se procede a la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase concurso, obteniéndose el siguiente resultado:

Primer Segundo i I Grado 07 TOTAL
apellido apellido Nombre Antigliiedad Experiencia consolidado Formacion MERITOS
COBO ARENAS SACRAMENTO 20 40 9 18,29 87,29
Primer Segundo - S Grado L. TOTAL
apellido apellido Nombre Antigiiedad Experiencia consolidado Formacion MERITOS
FRANCISCO
JIMENEZ JUAN ALFONSO 20 40 9 27,93 96,93

Concluida la valoracién de los méritos, esta Comisidn publicara el resultado provisional en la
web municipal y se abrird un plazo de 3 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de su
publicacion, a fin de que los interesados formulen las reclamaciones y subsanaciones que
estimen oportunas.

Resueltas las posibles alegaciones, la comisién de valoracién dard a conocer el resultado final

del proceso selectivo.

Y siendo éste el objeto de la convocatoria, se da por finalizada la sesion siendo las doce horas
cinco minutos del dia de la fecha, levantandose la presente acta en los términos previstos en el
articulo 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, firmada
por todos los miembros de la Comisidn de Valoracion.

LA SECRETARIA

ALICIA Firmado digitalmente
ALICIA SANCHEZ
SANCHEZ gi[DlVAR -
ZALDIVAR - 08039255L
Fecha: 2026.03.11
08039255L 07:53:41 +01'00'

Alicia Sanchez Zaldivar

VOCAL 1

Firmado
digitalmente por

MARIA EVA
MARIA EVA GAGO

GAGO MEJIAS g )ias —054618G67SB

-05418673B Fecha:2026.03.11

09:32:47 +01'00'

Maria Eva Gago Mejias

Ve Be
EL PRESIDENTE

Fi rmado por EDUARDO
JOSE VASCO MARTI N -
***4061** el dia
11/ 03/ 2026 con un

Eduardo Vasco Martin

VOCAL 2

Fi rmado por
MARI A )
ENCARNACI ON
SANCHEZ
ALVAREZ -

Dfia. Encarnacién Sanchez Alvarez
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