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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

57 ALCORCON
OFERTAS DE EMPLEO

En relacion con la convocatoria que estd llevando a cabo este Ayuntamiento para la
provision, por el procedimiento de libre designacién, de un puesto de trabajo de Jefe/a Ad-
junto/a de Recaudacion, se pone en conocimiento de los interesados lo siguiente:

Primero.—Que por la Junta de Gobierno de este Ayuntamiento, en sesion celebrada el
dia 17 de febrero de 2026, se aprobaron las bases de la convocatoria anteriormente citada,
cuyo literal es el siguiente:

«CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION
POR EL PROCEDIMIENTO DE LIBRE DESIGNACION DEL PUESTO DE JEFE/A
ADJUNTO/A DE RECAUDACION PARA EL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON

Primera. Objeto de la convocatoria

Provisién por el sistema de Libre Designacion del puesto de Jefe/a Adjunto/a de Re-
caudacidén del Ayuntamiento de Alcorcén (Madrid).

Segunda. Caracteristicas del puesto en la relacién de puestos de trabajo y funciones

Segin la RPT vigente, las caracteristicas del PT son:

C.ESPEC. |COMP. ESPEC 2

PROG. PUESTO S|D G CD|V | T FP | ADS ESC ANUAL 2025 2025

931.00 - ADMINISTRACION FINANCIERA
RECAUDACION
931.00 [ Jefe/a Adjuntofa de Recaudacion [v][1]ava2]26 [F] s [ D] ona] acaE | 2765828 |

El complemento especifico se verd incrementado en un 2,5% de su valor a 31 de di-
ciembre de 2024 segtin acuerdo de JGL de 22 de diciembre de 2025.
Las funciones de este Puesto, en régimen de dedicacién exclusiva, serdn entre otras:

— Apoyo en la realizacién de todas las funciones administrativas conducentes al co-
bro de las deudas tributarias y no tributarias en aplicacién de la Ley General Tri-
butaria y sus reglamentos de desarrollo.

— Apoyo a la direccién, e impulso de los procedimientos recaudatorios, proponiendo
las medidas necesarias para que la cobranza se realice dentro de los plazos sefialados.

— Asesoramiento en disefio de modelo de gestion de ingresos del Ayuntamiento, en lo
relativo entre otros a calendario fiscal, entidades colaboradoras, formas de pago, etc.

— Asesoramiento en la gestion integral del Ingreso-cobro de los ingresos de derecho
publico o privado, con mantenimiento de reuniones y colaboracién con los supe-
riores jerdrquicos, especialmente la Tesoreria.

— Asesorar en la coordinacidn del disefio, mantenimiento y desarrollo de los diferen-
tes procedimientos, normas, criterios, formularios, y demds aspectos relacionados
con la mejora de la gestién del Ingreso y Cobro de los ingresos de derecho publi-
co (tributario y no tributario) o de derecho privado, en aplicacién y conocimiento
actualizado de la normativa tributaria y demds normativa de aplicacion.

— Responsabilizarse del control, seguimiento, informe y proposicién de resolucién de
los recursos, reclamaciones y sugerencias en materia de gestiéon del ingreso y de la
Recaudacion.

— Responsabilidad sobre la gestién de la publicidad de los procedimientos: boleti-
nes, tablones, anuncios, etc.

— Elaboracién y control de los listados de deudas sobre las que la Tesoreria munici-
pal debera dictar providencias de apremio y otras deudas en periodo ejecutivo.
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— Llevar a cabo las funciones que le sean encomendadas por la jefatura superior de
gestion tributaria y otros érganos de gestion econdémico-financiero.

— Sustituciones de superiores jerarquicos en caso de vacante, ausencia, enfermedad
o0 abstencion legal o reglamentaria.

— Ejercer funciones de asesoramiento juridico e impulso de los expedientes que le
sean encomendados. Elaboracién de informes y tareas relacionadas con el puesto
de trabajo.

— Aplicar a la tramitacién y gestién, los medios tecnoldgicos puestos a su disposi-
cién para facilitar el acceso y la tramitacidn electrénica.

— Apoyo al superior jerdrquico en las labores de mando sobre el personal técnico,
administrativo y auxiliar dentro de su departamento.

— Elaboracién de propuestas de resolucidn de cardcter técnico, asi como su segui-
miento y elevacién al érgano correspondiente para su tramitacion.

— Realizacién de otros trabajos administrativos que le sean encomendados dentro de
sus funciones.

— Cualquier otra tarea de similar naturaleza que con cardcter extraordinario le sea
encomendada por su superior jerdrquico.

Tercera. Requisitos de los/as aspirantes

Para tomar parte en la convocatoria serd necesario ser titular como funcionario/a de ca-
rrera de una plaza perteneciente al Subgrupo A1 o A2 de cualquier Administracién Publica.

Experiencia y conocimiento profundo en gestién tributaria y recaudacién local, mane-
joy custodia de fondos, valores y efectos a las entidades locales, gestidn de servicios recau-
datorios, tipologia de ingresos y cobros publicos, conocimientos en estructura de entidades
locales, procedimiento administrativo comun, general tributaria y reglamento general de re-
caudacién. Experiencia en elevacion de propuestas a distintos drganos competenciales de
Ayuntamiento (concejal/a delegado/a, Junta de Gobierno Local o Pleno).

Se valoraran positivamente conocimientos informadticos en aplicativos de recaudacién
como WinGT o tramitacién de expedientes en Firmadoc.

Cuarta. Publicidad

Las presentes bases se publicardn integramente en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID y un extracto de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

Quinta. Plazo y presentacién de solicitudes

El plazo de presentacion de solicitudes (Anexo I) serd de 15 dias hdbiles a partir del dia
siguiente a la publicacidén del extracto de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso se dirigirdn a la Alcaldesa-Presi-
denta, haciendo constar en ellas que se retinen los requisitos exigidos para tomar parte en
la convocatoria.

Las solicitudes se presentardn en el Registro Electrénico o en el Registro General del
Ayuntamiento de Alcorcén, dentro del plazo indicado en el apartado 5. También podran
presentarse en la forma que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, junto con el resto
de documentacion exigida.

A las solicitudes deberd acompafiarse curriculum vitae, en el que constardn, debida-
mente acreditados, los afos de servicio, puestos de trabajo desempefiados en la Adminis-
tracion publica, experiencia, titulos académicos, asi como los estudios y cursos de forma-
cién realizados en relacién con las caracteristicas, requisitos y funciones del puesto y
cuantos otros méritos o circunstancias se estime oportuno poner de manifiesto, que se acre-
ditardn fehacientemente por el/la que resulte elegido/a.

Para las solicitudes presentadas en formato electrénico, la documentacién deberd ad-
juntarse en formato pdf o similar. Por motivos de seguridad, no se admitird ningtn docu-
mento al que hubiera que acceder mediante un enlace a la nube.

El servicio de RRHH aportard al expediente el Anexo I de los/as aspirantes, por lo que
no serd necesario adjuntarlo a la solicitud.
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Sexta. Procedimiento de provision

Concluido el plazo de presentacién de solicitudes, se dard publicidad a la lista de ad-
mitidos/as y excluidos/as en la web municipal, quedando abierto un plazo de 10 dias natu-
rales para la subsanacién de posibles defectos.

La seleccidn se realizard atendiendo a la experiencia y capacitacién de las personas
candidatas en relacién al puesto de trabajo, sus funciones y caracteristicas.

Los/as aspirantes podrdn ser convocados/as para realizar una entrevista, a cuyo efecto
se comunicard con tres dias de antelacidn la fecha de celebracién de la misma. En dicha en-
trevista se contrastardn cualidades, capacidades y aspiraciones personales como: estabili-
dad laboral, compromiso, rutinas profesionales, actitud o adaptacién, confidencialidad, co-
municacidn, trabajo en equipo, organizacién y planificacion.

Séptima. Nombramiento, toma de posesion y cese

En el plazo mdximo de un mes contado a partir de la fecha de la finalizacién del pla-
zo de presentacion de solicitudes, se efectuard el nombramiento de la persona selecciona-
da, previa propuesta del Coordinador General de Organizacién Interna a la que esté adscri-
to el puesto de trabajo, quien podrd requerir informe valorativo de un/a funcionario/a de
carrera responsable del servicio.

En dicha propuesta se apreciard la idoneidad y la adecuacién del candidato/a con el
perfil requerido, justificando su eleccion respecto del resto de funcionarios/as que se hubie-
ran presentado a la convocatoria. El acuerdo de nombramiento se motivard con referencia
al cumplimiento por parte de los/as candidatos/as elegidos/as, de los requisitos exigidos y
de la competencia para proceder al mismo.

La toma de posesion se realizard conforme a lo determinado en los articulos 48, 56 y 57 del
Real Decreto 364/1995 (Reglamento General de Ingreso). En cuanto al cese, y segtin lo regula-
do en el articulo 58 del citado Reglamento, los/as funcionarios/as designados/as por libre desig-
nacién podréan ser cesados/as con cardcter discrecional, conteniendo la resolucién como motiva-
cién la competencia para adoptarla

Octava. Recursos e impugnaciones

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de la misma, podran
ser impugnados por los interesados en la forma y plazos establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pablicas».

Los anexos I y II se publicardn en la padgina web municipal.

Segundo.—El plazo de presentacién de solicitudes serd de quince dias hdbiles conta-
dos a partir del siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria en el “Boletin Ofi-
cial del Estado”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Alcorcén, a 26 de febrero de 2026.—FEI concejal-delegado de Recursos Humanos y
Atencion Ciudadana, Miguel Angel Palacios.

(03/3.308/26)
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