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10/03/2026 14:46

CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE
TRABAJO VINCULADA A LA CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE 1
COORDINADOR/APARA LA OFICINA DE AGENDA URBANA, EN EL MARCO DEL
PROYECTO “INCORPORACIONDE LAS AGENDAS URBANAS EN LOS PLANES
URBANISTICOS Y DE LA DIMENSIONDE GENERO EN LAS AGENDAS URBANAS”
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO ESPECIFICO DE MERITOS

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratacion de duracion determinada por circunstancias de la produccion, por el plazo de un
afio (6 meses prorrogables por otros 6 plazo, por imperativo del proyecto que justifica la
contratacion sin vulnerar la duracion méxima establecida en el articulo 15.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores) de un/a Coordinador/a para la Oficina de Agenda Urbana, con
el fin de llevar a cabo el proyecto “Incorporaciéon de las Agendas Urbanas en los Planes
Urbanisticos y de la dimension de género en las Agendas Urbanas” subvencionado por la
Resolucion de 24 de octubre de 2025 del Ministerio de Derechos Sociales, Consumo y Agenda
2030.

SEGUNDA. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y FUNCIONES

Este puesto de trabajo se encuadra dentro del subgrupo Grupo Al, Administracién General o
Especial, Nivel 30 (Director/Directora General), y tiene una retribuciones brutas anuales de
72.878,10 euros.

Las funciones del puesto, en régimen de dedicacion exclusiva, seran entre otras:

1. Coordinacién y responsabilidad de los trabajos de evaluacién y seguimiento de las
subvenciones concedidas para el impulso de la agenda 2030 especialmente en la
materia de contratacion que de ésta se deriva, y cumplimiento de los objetivos. Debera
tener conocimiento de tramitacion y seguimiento de subvenciones por parte de la
administracion y su cumplimiento por entidades locales.

2. Coordinacion de los distintos agentes Onu-Habitat, Catedra Unesco, trabajos Agenda
Urbana.

3. Coordinacion de los trabajos de indicadores y estandares obtenidos de los distintos
estudios. Propuesta de incorporacion de trabajos de la dimension de género y
envejecimiento en la Agenda Urbana.

4. Generacion de conocimiento, coordinacion de talleres, fortalecimiento de alianzas,
colaboraciones con gobiernos locales y otros socios internacionales ministerios y
administraciones publicas para la implantacion del eje de fomento de la cohesion social
e igualdad en la agenda urbana de Alcorcén, dentro del proyecto piloto “ciudades que
se superan” para compartirlo con otras ciudades en la que se trabajan especialmente
ejes como garantizar acceso a vivienda, innovacion digital...

5. Coordinacién con el Plan de comunicaciéon y campafas de sensibilizacién y educacion
sobre Agenda 2030, Agenda Urbana Alcorcén.

6. Fortalecimiento y presencia de la oficina de plan y agenda urbana que articulara un
espacio fisico para la gobernanza del territorio urbano.

7. Fomentar, articular y coordinar los medios innovadores para la participacién de
ciudadania y otros actores y en especial inmigrantes, mujeres, mayores y la infancia,
asi como la participacion por barrios o distritos atendiendo a sus caracteristicas
especiales.

8. Coordinar los trabajos obtenidos para la articulacion de la participacion ciudadana con
medios como IA, GIS, infraestructura de datos espaciales y tecnologias actuales, y
para la articulacion con la revision del Planeamiento General en las fases en que asi
sea requerido.
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9. Seguimiento del proyecto, y asesoramiento técnico de los trabajos generados por el
proyecto subvencionado “La nueva agenda urbana de Alcorcén 2030: La incorporacion
de las agendas urbanas en los planes urbanisticos y de la dimensién de género en la
agenda urbana”.

Igualmente a la persona seleccionada podra encomendarsele cualquier otra tarea de similar
naturaleza que con caracter extraordinario le sea encomendada por su superior jerarquico,
particularmente, el Concejal de Agenda Urbana, Planificacion, Desarrollo y Mantenimiento de
la Ciudad y/o Coordinacion del Area de Agenda Urbana.

TERCERA. REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES

Las personas aspirantes deberan cumplir los requisitos de caracter general establecidos en
el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Ademas, como requisito especifico serd necesario estar en posesion del titulo de Arquitecto
o de Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos o0 Grados equivalentes que permitan el ejercicio
de dichas profesiones. Equivaldra al titulo un certificado acreditativo de reunir los requisitos
para la expedicién de los mismos, emitido por el organismo publico competente, junto con el
justificante de liquidacién del pago de las tasas académicas por su expedicion.

Igualmente sera necesario no hallarse suspendido/a ni inhabilitado/a para el ejercicio de
funciones publicas.

Los requisitos establecidos en la presente convocatoria deberan cumplirse en el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la
contratacion.

CUARTA. PUBLICIDAD

Las presentes bases se publicaran integramente en la pagina web municipal (www.ayto-
alcorcon.es), junto con anuncio relativo al plazo de presentacion de solicitudes.

QUINTA. PLAZO Y PRESENTACION DE SOLICITUDES

Debido a la finalizacién del plazo para iniciar la subvencion y por razones de urgencia el plazo
de presentacion de solicitudes (Anexo |) sera de 5 dias habiles a partir del dia siguiente a la
publicacién de esta convocatoria en la web municipal.

Las solicitudes se presentaran en el Registro Electrénico o en el Registro General del
Ayuntamiento de Alcorcén, dentro del plazo indicado en este apartado. También podran
presentarse en la forma que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas, junto con el resto de
documentacion exigida.

Junto con la solicitud, las personas aspirantes deberan aportar el Anexo I, en el que deberan
haber sefialado los méritos valorables que poseen, asi como su curriculum vitae, en el que
constaran, debidamente acreditados, los afios de servicio, puestos de trabajo desempefiados,
experiencia, titulos académicos, asi como los estudios y cursos de formacion realizados en
relaciéon con las caracteristicas, requisitos y funciones del puesto y cuantos otros méritos o
circunstancias se estime oportuno poner de manifiesto, que se acreditaran fehacientemente
por ellla que resulte elegido/a.

Para las solicitudes presentadas en formato electrénico, la documentacion debera adjuntarse
Unicamente en formato pdf. Por motivos de seguridad, no se admitira ningin documento al
que hubiera que acceder mediante un enlace a la nube.

SEXTA. ADMISION DE PERSONAS CANDIDATAS

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, se dara publicidad a la lista de provisional
admitidos/as y excluidos/as en la web municipal, quedando abierto un plazo de 5 dias hébiles
para la subsanacion de posibles defectos.
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Pasados esos 5 dias se publicara la lista definitiva junto con el lugar y hora en la que se debera
realizar la presentacion a la que hace referencia los méritos especificos.

SEPTIMA. ORGANO DE SELECCION

La constitucion y funcionamiento de la Comision de Valoracion se realizara de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 46 del RI.

La composicion de la Comision de Valoracion estara compuesta por un/a Presidente/a,
un/a Secretario/a y dos Vocales, todos con voz y voto, asi como una persona suplente por
cada una de ellas, todos ellos/as con titulacion igual o superior a la plaza a cubrir.

La designacion de sus miembros se llevara a efecto mediante Resolucion, pudiendo
aprovecharse para ello las resoluciones que aprueben las listas provisionales o definitivas.

En caso de ser necesario, se permite la participacion, intervencién y/o asesoramiento
en el Tribunal, de personal asesor especializado, en base al apartado 6.12 de las Bases
Generales que habran de regir las pruebas selectivas para el ingreso o acceso, como
funcionario/a de carrera, a las escalas de Administracion General y Administracion Especial
de este Ayuntamiento, a la Orden 1285/99 de la Consejeria de Hacienda y al punto 7° de la
Orden 1175/1988 de la Consejeria de Hacienda.

OCTAVA.SISTEMA DE SELECCION Y CALIFICACION

El sistema de seleccion sera el de concurso especifico de méritos, y se valoraran los
siguientes méritos, hasta un maximo de 100 puntos. Seran excluidos de la convocatoria los
aspirantes que no obtengan un minimo de 25 puntos.

6.1 Méritos Generales: Puntuacion maxima: 50 puntos

A. Valoracion de desempefio de Puestos de trabajo: hasta un méximo de 35 puntos.

- Para poder puntuar en este apartado, la persona aspirante debe tener una
experiencia profesional acreditada documentalmente en, al menos, 5 de las 9
funciones que se especifican en el Anexo Il de la convocatoria (dichas funciones,
trasladadas a la realidad del municipio de Alcorcén, son las que deberan
desarrollarse durante el periodo de contrataciéon) como funcionario de carrera o
interino o empleado laboral, fijo o temporal tanto en Administraciones Publicas,
como en entidades, organismos o empresas pertenecientes al Sector Publico
Estatal, Autonémico o Local.

En ese caso, la puntuacién que se otorgara a la persona aspirante sera de:
o 0,80 por mes completo trabajado en el caso de que una de las funciones
desempefiada haya sido la funcion 9 del anexo II.
o 0,25 puntos por mes completo trabajado en caso contrario

Esta puntuacion se complementara con 0,30 puntos si el puesto conllevase la
categoria de puesto directivo o de coordinador de equipos.

B. Formacién y perfeccionamiento: hasta un maximo de 15 puntos.

- Por ser formador de cursos relacionados con alguna de las 9 funciones del anexo
Il se obtendra 0,05 puntos por cada hora de formacién impartida hasta un maximo
10 puntos.

- Por la superacion de cursos de formacion y perfeccionamiento se otorgard un
méaximo de 5 puntos: se otorgaran 0,005 puntos por hora formativa acreditada y
relacionada con el puesto de trabajo convocado (se incluyen cursos relacionados
con el urbanismo, labores de jefatura, gestion, organizacién del trabajo y de las
personas asi como todas aquellas de interés en el ambito de la administracion que
puedan ser de utilidad en el desempefio del puesto de trabajo: procedimiento
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administrativo, contratacién, legislacion, subvenciones, etc.) siempre que se
cumplan los siguientes requisitos:

- Unicamente se valoraran aquellos cursos superados para los cuales se
presente un certificado de acreditacién o diploma con el nombre de la persona,
fecha de expedicion y duracién del mismo.

- Los cursos deberan tendran una duraciéon minima acreditada al menos igual o
superior a 20 horas.

- En aquellos casos en que el titulo y la denominacién de la actividad formativa
que figura en la documentacién acreditativa no permita identificar nitidamente
el area o contenido formativo a que se refiere, la persona debera aportar el
programa formativo.

- Los cursos susceptibles de valoracion seran los cursos de formacion vy
perfeccionamiento, impartidos por el Ayuntamiento de Alcorcon y otras
Administraciones Publicas, Centros o Entidades acogidos al Plan de Formacion
Continua de las Administraciones Publicas o que cuenten con convenios de
formacion con las Administraciones Publicas. También los impartidos por
Universidades o en colaboracién con éstas, por colegios profesionales, siempre
que tengan relacién con el puesto de trabajo a desempefiar, asi como los
impartidos por los distintos colegios profesionales de Arquitectos/as,
Arquitectos/as Técnicos/as, Ingenieros/as o Ingenieros/as Técnicos/as.

- Los cursos relacionados con temas de Igualdad y Prevencién se puntuaran
hasta un maximo de 0,5 puntos. Los cursos de estas materias que estén
directamente relacionados con el puesto de trabajo puntuaran de forma
genérica sin estar sometidos a este limite.

6.2. Méritos especificos: Puntuacién méxima: 50 puntos

Los/as aspirantes deberan exponer ante la Comision de Valoracién un proyecto, actividad,
evento, tarea, relacionado con cualquiera de las materias relacionadas con las funciones que
tendra que desarrollar en este puesto de trabajo y que se relacionan en punto segundo de la
convocatoria. Para ello deberan contar con medios propios de presentacién, que deberan ser
compatibles con el entorno tecnolégico municipal, para lo que deberan contactar con el
Servicio de Recursos Humanos en el correo electrénico convocatorias@ayto-alcorcon.es para
cualquier consulta o aclaracion.

La exposicion deberd realizarse en un tiempo maximo de 20 minutos.

La Comisién de Valoracion podra preguntar y debatir con el/la aspirante sobre la presentacién
realizada y cualquier aspecto profesional relacionado con los méritos alegados.

La Comisién de Valoracion valorara la dificultad técnica o complejidad de la memoria
presentada, los conocimientos de la realidad de la profesion y la respuesta fluida a las
preguntas de la Comisién de Valoracion y acorde a las normativas y buenas practicas
profesionales. El tribunal dara a conocer a las personas aspirantes antes de la presentacion
el desglose de la puntuacion en funcién de los aspectos a valorar.

La calificacion total sera la suma de las calificaciones obtenidas en los apartados 6.1 Ay B, y
6.2 En caso de empate primard la puntuaciéon del apartado 6.1.A. En caso de persistir el
empate se desempatar4 mediante un sorteo.

Las puntuaciones obtenidas se haran publicas en la pagina web municipal. Los/as aspirantes
dispondran de un plazo de tres dias a efectos de presentacion de alegaciones, que seran
resueltas por el propio Tribunal.

NOVENA. CONTRATACION

En el plazo maximo de un mes, contado a partir de la fecha de la finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes, el Concejal Delegado de Recursos Humanos y Atencion
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Ciudadana efectuara la contratacion, previa propuesta del Concejal Delegado de Agenda
Urbana, Planificacion, Desarrollo y Mantenimiento de la Ciudad o de la Coordinadora del Area
de Agenda Urbana.

El acuerdo de contratacion se motivara con referencia al cumplimiento por parte de la persona
elegida de los requisitos exigidos y de la competencia para proceder al mismo.

DECIMA. RECURSOS E IMPUGNACIONES

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de la misma, podran ser
impugnados por los interesados en la forma y plazos establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

UNDECIMA. BOLSA DE ASPIRANTES

Quedara constituida una bolsa con los aspirantes que, habiendo superado la puntuacion
minima, no hayan quedado en primer lugar. Estas personas podran ser contratadas en caso
de que la persona seleccionada rechace el puesto o si, una vez contratada, renuncie a su
contrato. En esos casos, se podra contratar a la siguiente persona de la bolsa que esté
interesada por el tiempo que reste.
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ANEXO |

SOLICITUD

DATOS DEL PUESTO:

COORDINADOR/A PARA LA OFICINA DE AGENDA URBANA (CONTRATACION LABORAL TEMPORAL)

DATOS DELA PERSONA SOLICITANTE

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE DNI

FECHA NACIMIENTO

NACIONALIDAD O ESPANOLA O OTRA (especificar)

DATOS DE NOTIFICACION DE LA PERSONA SOLICITANTE

CALLE Ne

PISO

LOCALIDAD

PROVINCIA CODIGO POSTAL

N° TELEFONO/S

CORREO ELECTRONICO

(Autorizo expresamente la utilizacion de estos datos, para cualquier notificacion por medios telematicos relativa a este proceso)

DECLARO:

1. Que conozco la Convocatoria.

2. Que, a fecha de finalizacién del plazo para la presentacién de instancias, retno todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la convocatoria, y que me comprometo a su acreditacion documentalmente antes dela

contratacion.
Alcorcon, a dede

Firma:

EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE ALCORCON - Plaza de Espafia 1 (28921 Alcorcén)

Los datos personales facilitados seran tratados para el cumplimiento de una obligacion legal, o para el ejercicio de los poderes publicos que la legislacion
otorga al Ayuntamiento de Alcorcon. Los datos personales seran conservados durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se
recabaron y serdn tratados con confidencialidad, no realizindose mas cesiones que las previstas por la normativa. Puede ejercer sus derechos en materia
de proteccion de datos en los casos y con el alcance que establezca la normativa en cada momento. Puede contactar con el Delegado de Proteccion de Datos
por correo electrénico protecciondatos@ayto-alcorcon.es , o por escrito presentado en el Registro municipal. La politica de Proteccion de Datos del

Ayuntamiento de Alcorcdn esta a su disposicion en www.ayto-alcorcon.es
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ANEXO Il
AUTOBAREMO

NOMBRE: .....cccovviiiriiiiicis APELLIDOS: ...
NIF:
PROCESOD: ...t bbb

MERITOS

A)

Valoracion de desempefio en el puesto de trabajo. Maximo 35 puntos

1.

Para poder puntuar en este apartado sera necesario acreditar experiencia en, al menos, 5
de los siguientes items:

Debera tener conocimiento de tramitacion y seguimiento de subvenciones por parte de la
administracion y su cumplimiento por entidades locales.

Debera acreditar trabajos o funciones desarrolladas en relacién con organismos como
ONU-Habitat, Catedra Unesco de género ciencia e innovacion.

Debera tener conocimientos o experiencia. en el manejo de indicadores de caracter
urbanistico o territorial, bien sea en redaccién, asesoramiento o revision de los mismos.
Debera tener conocimiento en urbanismo de género o con perspectiva de envejecimiento.

Debera tener experiencia en formacién y en coordinacion y direccién de equipos. Debera
tener experiencia en la interlocuciéon con organismos locales, autonémicos y estatales e
internacionales en materia de urbanismo o de los sectoriales que en él inciden, asi como
con agenda 2030.

Debera tener experiencia en formacion impartida a equipos de trabajo y comunicacion.

Experiencia en direccién y /o coordinacion de equipos relacionado con las materias de
urbanismo y la planificacion.

Experiencia en procesos participativos relacionado con la materia urbanismo.

Experiencia en el manejo de herramientas informaticas a las que hace alusion este punto
relacionado con el urbanismo y la ordenacion territorial.

Experiencia en redaccion o supervision de planes generales y sus modificaciones, asi como
de planes territoriales o de instrumentos de planeamiento supramunicipales.

Ne 1)

EMPRESA/PARTE ANOS

CONTRATANTE COMPLETOS PUNTUACION

PUESTO DESEMPENADO

B)

Formacidn y perfeccionamiento. Cursos impartidos relacionados con las bases.
Maximo 10 puntos

DENOMINACION ENTIDAD PUNTUACION
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Formacidn y perfeccionamiento. Cursos recibidos. Maximo 5 puntos

DENOMINACION

ENTIDAD

HORAS

PUNTUACION

PUNTUACION TOTAL

@ El/la aspirante insertara tantas lineas como sea necesario

El presente documento ha sido aprobado por la Junta de Gobierno Local en sesién de fecha

10 de marzo de 2026.

EL TITULAR DE LA OFICINA DE APOYO A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
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