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CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION DE 2 PLAZAS DE
OFICIAL/A DE LA POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON MEDIANTE
PROMOCION INTERNA POR EL SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Las presentes Bases regulan las especificidades que regiran el procedimiento para la
cobertura de 2 plazas de la categoria de Oficial de la Policia Local, mediante promocion
interna por el sistema de concurso oposicion.

Las plazas se encuentran vacantes en la plantilla de plazas y los Puestos de Trabajo
estan vacantes e incluidos en la Relacién de Puestos de Trabajo vigente.

El nimero de plazas podrd incrementarse con las que resulten vacantes, por
cualquier causa, siempre que la mencionada acumulacion se produzca antes de la
celebracion del primer ejercicio de la fase de oposicion.

Las plazas estan incluidas en la Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio
2023, aprobada en la Junta de Gobierno Local en sesién celebrada el 1 de agosto de 2023
y publicada en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid de fecha 18 de agosto de

2023.
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2023 — PROMOCION INTERNA
) CUPO RESERVA TOTAL
DIEURSMAEIE EIRlED GENERAL | DISCAPACIDAD |  PLAZAS

ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL
SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES - CLASE DE POLICIA LOCAL

OFICIAL | c1 | 2 | | 2
Las caracteristicas de los PT asociados y también vacantes en la RPT son las
siguientes:
COMP. | COMP.
ESPEC | ESPEC2
PUESTO G|CD|V|T|FP|ADS ESC| ruial | ANUAL | ESPECIALIDAD
2025 2025
132.00 - SEGURIDAD CIUDADANA
Oficialla [c1| 18 |F|Ns|cm | A | SE |31.490,67 | |

Este CE se vera incrementado en un 2,5% de su valor a 31 de diciembre de 2024
segln acuerdo de JGL de 22 de diciembre de 2025.

2. NORMATIVA

Resultard de aplicacion a la convocatoria lo dispuesto en la Ley 1/2018, de 22 de
febrero, de Coordinacion de Policias Locales de la Comunidad de Madrid y en el Decreto
210/2021, de 15 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento Marco de
Organizacion de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid, Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado,
Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
Situaciones Administrativas de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracion Local y demas normativa vigente sobre Funcién Publica.
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3. CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS

Las plazas convocadas corresponden al Grupo C, Subgrupo C1, de los establecidos
en el articulo 76 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en relacién con la
Disposicion Transitoria Tercera de dicha Ley y estan encuadradas en la Escala de
Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, clase Policia Local, categoria
Oficial del Cuerpo de Policia Municipal del Ayuntamiento de Alcorcon.

A las personas titulares de estas plazas les corresponderan las funciones
establecidas en el articulo 53 de la Ley Orgéanica 2/1986, de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad, en el articulo 11 de la Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacion de las
Policias Locales de la Comunidad de Madrid, y en el articulo 12 del Reglamento Marco de
Organizacion de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid.

4. REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES

4.1. Regquisitos generales:

Para la admisién a la realizacién de las pruebas selectivas deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser miembro del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Alcorcon.

b) Tener un minimo de antigiedad de 2 afios de servicio activo en la categoria
inmediatamente inferior a Oficial.

¢) No hallarse en situacion de segunda actividad, excepto por causa de embarazo
o riesgo durante la lactancia natural.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial.

e) Estar en posesion o en condiciones de obtenerlo dentro del plazo de
presentacién de instancias del titulo de Bachiller o equivalente, segun lo
previsto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion
de la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su
caso, la homologacién.

4.2. Plazo de cumplimiento de los requisitos

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan poseerse en el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias y mantenerse durante todo el proceso
selectivo hasta la toma de posesién como funcionario/a de carrera.

La acreditacion de los mismos debera efectuarse con anterioridad al correspondiente
nombramiento como funcionarios en practicas, de conformidad con lo establecido en el
articulo 54.2 del Reglamento Marco, en relacién con el 27.2 del citado reglamento.

5.  SOLICITUDES

5.1. Forma

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso deberan extenderse en el
impreso normalizado establecido por el Ayuntamiento de Alcorcén, que se adjunta como
Anexo | a las presentes bases.
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5.2. Plazo de presentacion

Las Bases de la Convocatoria seran publicadas en el Boletin Oficial de la Comunidad
de Madrid. De manera adicional, se publicaran en la pagina web oficial del Ayuntamiento.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de 20 dias habiles, contados desde el
dia siguiente a la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

5.3. Lugar de presentacion

Las solicitudes, se presentaran en el Registro Electrénico o en el Registro General
del Ayuntamiento de Alcorcon, dentro del plazo indicado en el parrafo anterior. También
podran presentarse en la forma que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, junto
con el resto de documentacion exigida.

Para las solicitudes presentadas en formato electrénico, la documentacion debera
adjuntarse Unicamente en formato pdf. Por motivos de seguridad, no se admitira ningdn
documento al que hubiera que acceder mediante un enlace a la nube.

5.4. Solicitud y documentos a presentar

Los/as aspirantes deberan presentar:
a) Anexo |. Formulario de solicitud que debera descargarse de la web municipal.

b) Fotocopia del Titulo exigido segun lo establecido en la base 3 de esta
Convocatoria

c) Fotocopia del DNI
d) Anexo Il. Autobaremacién de méritos y fotocopia simple de los mismos

El Servicio de Recursos Humanos emitird de oficio para cada aspirante
certificacion del vinculo juridico y de los servicios prestados en este
Ayuntamiento, asi como de los servicios prestados en otras administraciones
publicas que hayan sido reconocidos, que unird a la documentacion aportada en
su solicitud para su valoracion en el Concurso, por lo que los/as aspirantes
deberan auto baremar estos servicios prestados en su Anexo Il aunque no
aporten el documento acreditativo.

Cualesquiera otros méritos que deseen que sean valorados, aunque pudieran
constar en su expediente personal, deberan justificarse mediante la aportacién
de los documentos indicados a continuacion:

- Para los méritos referidos a la experiencia laboral o profesional debera
presentarse certificado/informe de vida laboral expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social, acompafiado de los contratos de trabajo o
de cualquier otro documento en el que se haga constar la categoria
desempefiada.

- Los méritos formativos se acreditaran mediante titulo, diploma o certificado
gue exprese el contenido y la duracién de las acciones formativas.

Dicha documentacion y el Anexo Il, deberan presentarse junto con la solicitud.
En caso contrario, el Organo de Seleccion no podré tenerlo en cuenta a la hora
de la valoracion del concurso.

S6lo se podran valorar aquellos méritos obtenidos antes de la fecha en que
termine el plazo de admision de instancias.

e) Anexo lll. Declaracion responsable de no haber sido separado/a del servicio ni
hallarse inhabilitado/a.
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f) Anexo IV. Autorizacion para someterse a las pruebas médicas que se
determinen para el ingreso en el cuerpo de la policia municipal del Ayuntamiento
de Alcorcon a través de la categoria de Oficial.

g) Justificante del pago de los derechos de examen y documento de autoliquidacion
0, en caso de exencién del mismo, Anexo V. Declaracion responsable y
certificado/s correspondiente/s.

5.5. Derechos de examen

Para proceder al pago de la tasa por derechos de examen, consulte el documento
“INSTRUCCIONES PARA EL PAGO DE TASAS DE EXAMEN” disponible en el apartado
de Empleo Publico de la pagina web municipal (www.ayto-alcorcon.es).

La tasa corresponde a la Tarifa "PLAZAS DEL GRUPO C1 Y ASIMILADOS".

En ningun caso, el pago en la entidad bancaria correspondiente supondrd la
sustitucion del tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud de participaciéon en
estas pruebas.

No procederd la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de
exclusion de la Convocatoria por causa imputable al interesado/a, ni tampoco por la no
presentacién del interesado/a a las pruebas selectivas.

6. ADMISION DE PERSONAS ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Organo competente dictara
Resolucién con la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as a la Convocatoria, con
indicacion de la causa de exclusion y, en su caso, el plazo de subsanacion. La lista
provisional se publicard en la pagina web municipal. El plazo de subsanacion sera de 10
dias hébiles.

No serd subsanable la falta de presentacion, dentro del plazo establecido, de
documentacion acreditativa de la fase de Concurso.

Transcurrido el plazo de subsanacion, el Organo competente dictara Resolucion
aprobando la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as a la Convocatoria, que se
publicara en la pagina web municipal.

7. ORGANO DE SELECCION

El Tribunal de Seleccién estard compuesta por un/a Presidente/a y cuatro Vocales,
actuando uno/a de ellos/as como Secretario/a, asi como una persona suplente por cada
una de ellas, todos ellos funcionarios/as de carrera y con titulacion igual o superior a la
plaza a cubrir.

Uno/a de los vocales sera designado/a por la Comunidad de Madrid.

El tribunal sera nombrado por el érgano competente en resolucién que se publicara
en la pagina web junto con el listado de aspirantes admitidos/as de forma definitiva al que
se hace referencia en el apartado anterior.

El Organo de Seleccion podra actuar asistida de asesores/as técnicos/as con voz,
pero sin voto y estara facultado para resolver las dudas e incidencias que se presenten, asi
como para adoptar los acuerdos necesarios para el buen desenvolvimiento del proceso
selectivo, en todo aquello no previsto expresamente en las bases.

En caso de ser necesario, se permite la participacion, intervencion y/o asesoramiento
en el Tribunal, de personal asesor especializado, en base al apartado 6.12 de las Bases
Generales bases generales que habran de regir las pruebas selectivas para el ingreso o
acceso, como funcionario de carrera, a las escalas de Administracion General y
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Administracion Especial de este Ayuntamiento, a la Orden 1285/99 de la Consejeria de
Hacienda y al punto 7° de la Orden 1175/1988 de la Consejeria de Hacienda.

8. PROCEDIMIENTO DE SELECCION
El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases, de
caracter sucesivo:
- Oposicién
- Concurso
- Curso selectivo de formacion

El Orden de actuacion de los aspirantes, sera conforme al resultado del sorteo anual
celebrado por la Secretaria General de Politica Territorial y Funcion Publica, al que se
refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion general del Estado.

8.1. Fase de Oposicidn

La fase de oposicion constard de las siguientes pruebas que tendran carécter
eliminatorio, llevandose a efecto su realizacion en el orden siguiente:

- Prueba cultural. Estara referida, por una parte, al conocimiento basico del
ordenamiento juridico y las funciones a desarrollar y, por otra, al conocimiento de
idiomas:

o EJERCICIO DE CONOCIMIENTOS:

Consistird en contestar por escrito un maximo de 100 preguntas tipo test, con tres
respuestas alternativas cada una de ellas, de las que solo una sera valida, en un
plazo no superior a una hora y treinta minutos. Todas las preguntas se
corresponderan con el programa que figura en el Anexo VI de las presentes
bases.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos
para superarlo. Las respuestas correctas se valoraran en positivo y las respuestas
incorrectas se penalizaran con un tercio del valor de la correcta; las preguntas no
contestadas no puntuaran ni positiva ni negativamente.

o EJERCICIO DE IDIOMAS:
Los aspirantes seran examinados del idioma inglés.

Se correspondera con el nivel A2 que establece el Marco Europeo de Referencia,
y que consistird en contestar en un tiempo de 30 minutos a 10 preguntas sobre
cuestiones de gramatica y vocabulario del idioma elegido, con tres respuestas
alternativas, siendo solo una de ellas la correcta.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos
para superarlo. Las respuestas correctas se valoraran en positivo y las respuestas
incorrectas se penalizaran con un tercio del valor de la correcta; las preguntas no
contestadas no puntuaran ni positiva ni negativamente.

Calificacién de la prueba cultural:

La puntuacion obtenida en el ejercicio de idiomas supondra un 10 por 100 de la
calificacion de esta prueba, correspondiendo el 90 por 100 restante al ejercicio de
conocimientos.
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8.2.

La calificacion final de esta prueba sera el sumatorio de las ponderaciones
anteriormente indicadas, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos en dicho
sumatorio para poder realizar la siguiente prueba.

Reconocimiento _médico. Se realizaran cuantas pruebas clinicas, analiticas y
complementarias 0 de otra clase se consideren necesarias para comprobar que el
opositor no esta incurso en el cuadro médico de exclusiones que figura en el Anexo
VILI.

Sin perjuicio de la finalidad de esta prueba de reconocimiento médico, a los
aspirantes se les podra realizar en cualquier fase del proceso selectivo analisis de
sangre y orina o cualquier otro que se estime conveniente para detectar el consumo
de drogas téxicas, estupefacientes o psicotrdpicos.

La participacion en el proceso lleva implicita la autorizacién expresa para la
realizacion de estos analisis. Si el interesado se negara a someterse a la realizacion
de dichos andlisis, el Tribunal, previa audiencia del interesado, acordara su exclusion
del proceso.

La calificacion sera de “apto” o “no apto”.

Estaran exentos aquellos aspirantes que en los doce meses previos a la fecha de su
realizacion hayan sido objeto en el ayuntamiento convocante de evaluacion
psicofisica en los términos establecidos en la Ley 1/2018, de 22 de febrero.

Las mujeres embarazadas que prevean, por las circunstancias derivadas de su
avanzado estado de gestacién y prevision de parto, o eventualmente primeros dias
del puerperio, su coincidencia con las fechas de realizacién de cualquiera de los
examenes 0 pruebas previstos en el proceso selectivo, podran ponerlo en
conocimiento del Tribunal uniendo a la comunicacién el correspondiente informe
médico oficial. La comunicaciéon debera realizarse con el tiempo suficiente y el
Tribunal determinara en base a la informaciéon de que disponga, si procede o no
realizar la prueba en un lugar alternativo o bien un aplazamiento de la prueba, o
ambas medidas conjuntamente.

Fase de Concurso

En la fase de concurso sélo podran ser valorados los méritos de los aspirantes que

hayan superado las pruebas de oposicién, obtenidos antes de la fecha en que termine el
plazo de presentacion de instancias de la convocatoria, y sean acreditados
documentalmente. Las titulaciones académicas y las titulaciones oficiales acreditativas del
conocimiento de idiomas extranjeros se acreditaran mediante la presentacién de los
correspondientes diplomas o titulos.

En el concurso puntuaran los siguientes méritos:

a) Carrera profesional, con una puntuacién maxima de 5 puntos:

o Servicios prestados, con una puntuacion méaxima de 4 puntos: en la categoria de
Policia: 0,20 puntos por afio o fraccién superior a 6 meses.

o Reconocimientos y condecoraciones policiales, con una puntuacién maxima de 1
punto:

- Medalla al Mérito de la Policia Local otorgada por la Comunidad de Madrid:
0,30 puntos.

- Condecoracion otorgada por cualquier otra administracién, organismo o
institucion de caracter publico: 0,25 puntos.

- Felicitacion individualizada del Pleno del ayuntamiento: 0,20 puntos.
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- Felicitacion individualizada del alcalde, concejal de seguridad o de la Junta de
Gobierno Local: 0,10 puntos.

- Felicitacion individualizada de otras administraciones, organismos o
instituciones de caracter publico: 0,10 puntos.

b) Formacion y perfeccionamiento de interés policial, con una puntuacion maxima de
2,80 puntos:

<)

o

(¢]

Cursos impartidos por universidades u otros centros oficiales reconocidos por el
ministerio competente en materia de Educacion, por administraciones publicas u
organizaciones sindicales acogidas a los diferentes planes de formacioén continua
de las administraciones publicas, por entidades publicas o privadas en
colaboracion con las entidades locales, asi como los homologados por el
Consejo Académico del Centro de Formacion Integral de Seguridad de la
Comunidad de Madrid:

- Cursos en los que no conste el nmero de horas lectivas: 0,006 puntos.

- Cursos en los que conste el nimero de horas lectivas: 0,006 puntos por el
numero de horas lectivas realizadas.

- Los cursos realizados en centros oficiales de formacion policial de la
Comunidad de Madrid seran valorados con una calificacion superior en un 20
por ciento respecto a las puntuaciones obtenidas en cada uno de ellos.

- Los cursos realizados en calidad de docente seran valorados con una
calificacién superior en un 50 por ciento respecto a las puntuaciones
obtenidas en cada uno de ellos.

Jornadas, seminarios, debates o conferencias: 0,006 puntos por cada actividad
realizada. Cuando se realicen en calidad de ponente, se valorardn con una
calificacién superior en un 50 por ciento respecto a las puntuaciones obtenidas
en cada una de ellas.

Publicaciones de interés policial: hasta 0,30 puntos.

Certificado de haber superado pruebas deportivas dirigidas a la comprobacion
del mantenimiento de una adecuada aptitud fisica, siempre que no tenga una
antigliedad superior a un afio a la fecha de terminacion del plazo de
presentacién de instancias de la correspondiente convocatoria: 0,30 puntos.
Estos certificados seran expedidos por el Centro de Formacion Integral de
Seguridad de la Comunidad de Madrid o por el Centro Integral de Seguridad y
Emergencias del Ayuntamiento de Madrid.

Titulaciones oficiales reconocidas por el ministerio competente en materia de
Educacion, sin que pueda computarse la requerida para participar en el proceso
selectivo para acceder a la categoria a la que se promocione, con una puntuacion
méaxima de 1,60 puntos:

— Doctorado: 1,40 puntos.

— Master oficial de estudios universitarios de 120 créditos ECTS o mas: 0,60

puntos.

— Master oficial de estudios universitarios de 60 a 119 créditos ECTS: 0,30

puntos.

— Licenciatura o titulo de grado de, al menos, 300 créditos ECTS: 0,70 puntos.
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— Grado universitario de 240 créditos ECTS: 0,50 puntos.
— Diplomatura o grado universitario de 180 créditos ECTS: 0,30 puntos.

— Técnico Superior o Técnico Especialista de Formacion Profesional: 0,20
puntos.

Aquellas titulaciones que tengan especial interés para el desarrollo de las funciones
de Policia como Criminologia y Derecho, se valoraran con 0,20 puntos adicionales.

En caso de presentacién de varias titulaciones, cuando alguna de ellas sea
necesaria para obtener otra 0 quede subsumida en la misma, solo se valorara la
superior, excepto para los titulos de master, que sumaran de manera
complementaria.

d) Titulos oficiales que acrediten estar en posesién de conocimientos de idiomas
extranjeros, conforme al Marco Comun Europeo de Referencia, con una puntuacion
maxima de 0,60 puntos:

— Nivel C2: 0,60 puntos.
— Nivel C1: 0,45 puntos.
— Nivel B2: 0,30 puntos.
— Nivel B1: 0,15 puntos.

Cuando se trate del mismo idioma y se posean varios niveles del mismo,
Unicamente se puntuara el titulo de grado superior. Respecto al idioma de la
correspondiente convocatoria, solo puntuaran los niveles superiores al exigido.

En cualquier momento, el Tribunal o los érganos competentes del Ayuntamiento de
Alcorcon puedan requerir a los/as aspirantes que acrediten la veracidad de las
circunstancias y documentos aportados y que hayan sido objeto de valoracion.

8.3. Curso selectivo de formacion

Los aspirantes deberan superar, en una Unica convocatoria, un curso selectivo en el
Instituto de Formacién Integral de Seguridad y Emergencias, con una carga lectiva de 300
horas o su equivalente en créditos ECTS.

La calificacion del curso selectivo sera de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 5 puntos en cada una de las asignaturas a superar. La nota final sera la media
aritmética correspondiente al conjunto de las mismas, resultando vinculante para el tribunal
calificador la calificacién otorgada por el centro docente.

Los aspirantes que no pudieran realizar el curso selectivo de formacién, siempre que
se deba a causas de fuerza mayor o derivadas de embarazo o maternidad, debidamente
justificadas y apreciadas por el Instituto de Formacion Integral de Seguridad y
Emergencias, tendran opcién, por una sola vez, a realizarlo en la siguiente convocatoria
del curso que efectle dicho centro. Para la calificacion definitiva del proceso de seleccién
se mantendra la calificacion final obtenida en las pruebas de oposicion y en el concurso,
computandose la obtenida en el curso selectivo de formacién

9. CALIFICACIONES

9.1. Calificacidn definitiva de la fase de oposicion

La calificacion definitiva de la fase de oposicién sera la suma de las calificaciones
finales obtenidas en las pruebas de naturaleza puntuable, quedando eliminados los
aspirantes que no hayan superado cada una de las pruebas.
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Para la valoracion y calificacion del reconocimiento médico, se requeriran de los
servicios de personal especializado, que emitira, con arreglo a las condiciones de la
convocatoria, su informe, a la vista del cual el Tribunal resolvera.

9.2. Calificacién definitiva de la fase de concurso

El concurso de méritos no tendra caracter eliminatorio, pudiendo alcanzar una
puntuacion maxima de 10 puntos.

9.3. Calificacidn final de las pruebas de oposicién y concurso

La calificacion final de las pruebas de oposicién y del concurso sera la suma de la
calificacién final de las pruebas de oposicion y la puntuacion obtenida en el concurso de
méritos.

En caso de empate este se dirimira atendiendo a la mejor puntuacién obtenida en el
ejercicio cultural, después en la fase de concurso, y solo en Gltimo término, se solventara
por orden alfabético del primer apellido de los aspirantes empatados conforme a la letra
que determine el sorteo anual realizado por la Secretaria General para la Administracion
Publica.

Los interesados podran interponer reclamaciones en el plazo de tres dias ante el
tribunal.

El Tribunal no podra proponer al 6rgano competente, como “Oficial/a de la Policia
Local en practicas”, un numero superior de aspirantes al de plazas convocadas.

9.4. Calificacion final del proceso selectivo

La calificacion final del proceso selectivo sera la suma de las calificaciones finales
obtenidas en las pruebas de oposicién, en el concurso y en el curso selectivo de formacion,
conforme a la siguiente ponderacion:

[(COP x 40) + (CSF x 60)] /100

Donde COP es la calificacién obtenida en las pruebas de oposicion y en el concurso
y CSF la obtenida en el curso selectivo de formacion.

10. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO EN PRACTICAS

Conforme a la calificacion final obtenida en las pruebas de oposicion y del concurso,
en namero no superior al de plazas convocadas, seran nombrados funcionarios/as en
practicas, una vez cumplimentados los pertinentes requisitos formales, percibiendo con
cargo a la correspondiente corporacion local las retribuciones que procedan. Previamente
deberan presentar en el Servicio de Recursos Humanos, en el plazo de 10 dias habiles,
computados desde el siguiente a la publicacion del anuncio con la propuesta de dicho
nombramiento, los siguientes documentos:

- Copia de la Titulacién académica para el expediente personal, acompafiada del
original para su cotejo.

- Declaracién responsable de no hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de
cargos publicos y de no haber sido separado/a, mediante expediente
disciplinario, del servicio de la Administracién Publica.

- Declaracién responsable de no hallarse sometido/a a alguna de las causas de
incompatibilidad previstas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.
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En caso de que esta documentacion no sea presentada en el plazo exigido, la
persona seleccionada perdera el derecho al nombramiento en préacticas, pudiendo recaer
dicho nombramiento en la siguiente persona de la lista por orden de puntuacion.

Terminado el plazo de presentacion de documentos se procederd al nombramiento
como funcionario/a en précticas de la categoria de Oficial del Cuerpo de Policia Local del
Ayuntamiento de Alcorcon. Las personas nombradas percibiran durante el Curso Selectivo
de Formacién las retribuciones que para el personal funcionario en practicas establece la
legislacion vigente.

A las personas que resultan nombradas Oficiales en practicas del Cuerpo de Policia
Local del Ayuntamiento de Alcorcén, se les comunicard la fecha en que deberan
presentarse para dar comienzo al Curso Selectivo de Formacion, momento desde el que
empezaran a percibir la retribucion econémica establecida. En caso de no incorporarse en
la fecha indicada, se les consideraré decaidas en su derecho.

Ningln aspirante podra ostentar la condicion de funcionario/a en practicas del
Ayuntamiento de Alcorcén en mas de una categoria o en la misma categoria de Oficial por
diferentes sistemas de acceso, por lo que, en su caso, debera optar por su continuacién en
uno solo de los procesos selectivos o sistemas de acceso, decayendo en los derechos que
pudieran derivarse de su participacion en los restantes. De no realizar esta opcién en el
plazo concedido al efecto por la Administracion, se entendera que opta por el
nombramiento en practicas correspondiente al primer proceso selectivo o sistema de
acceso en que haya sido propuesto por el correspondiente Tribunal Calificador a tal fin.

11. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO/A DE CARRERA

Concluido el proceso selectivo, los/as aspirantes que lo hubiesen superado, cuyo
nimero no podra exceder en ningin caso al de las plazas convocadas, seran
nombrados/as por el érgano competente funcionarios/as de carrera, de acuerdo con la
propuesta del tribunal, que tendra caracter vinculante. Cualquier resolucion que
contravenga lo anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

El nombramiento debera publicarse en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

La persona seleccionada sera nombrada como funcionarios/a de carrera y titular de
la plaza obtenida, de conformidad con las normas de funcion publica.

Siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual nimero de
aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las
mismas, cuando se produzcan renuncias de los/as aspirantes seleccionados o cuando de
la documentacion aportada por estos/as se deduzca que no cumplen con los requisitos
exigidos o por circunstancias sobrevenidas se deduzca la imposibilidad de incorporacién
de alguno de los/las aspirantes antes de su nombramiento como funcionarios/as, el érgano
convocante podra requerir del Tribunal relacién complementaria de los/las aspirantes que
sigan a los propuestos para su posible nombramiento como funcionarios/as.

12. TOMA DE POSESION

Las personas aspirantes nombradas funcionarias de carrera deberan tomar posesion
en el plazo de treinta dias naturales a contar desde la publicaciéon del nombramiento en el
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

Quienes sin causa justificada no tomaran posesion dentro del plazo sefialado en el
apartado 13 no accederan a la categoria de Oficial de Policia Local, perdiendo todos los
derechos derivados de las pruebas selectivas y del subsiguiente nombramiento conferido.
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Asimismo, desde la toma de posesion, las funcionarias y los funcionarios quedaran
obligadas y obligados a utilizar los medios que para el ejercicio de sus funciones ponga a
su disposicion el Ayuntamiento.
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ANEXO |
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

DATOS DE LA PLAZA /| PUESTO

2 PLAZAS DE OFICIAL/A DE LA POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON MEDIANTE
PROMOCION INTERNA POR EL SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION

DATOS DEL SOLICITANTE

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE DNI

FECHA NACIMIENTO

NACIONALIDAD O EspAROLA

[0 OTRA (ESPECIFICAR )

DATOS DE NOTIFICACION DEL SOLICITANTE

CALLE Ne PISO

LOCALIDAD

PROVINCIA CODIGO POSTAL

N° TELEFONO/S

CORREO ELECTRONICO

(Autorizo expresamente la utilizacion de estos datos, para cualquier notificacion por medios telematicos relativa a este proceso)

DECLARO:

1. Que conozco la Convocatoria.

2. Que, a fecha de finalizacion del plazo para la presentacion de instancias, reino todos y cada uno
de los requisitos exigidos para el ingreso en la Funcién Publica y los especialmente sefialados en
la convocatoria especifica de esta plaza, comprometiéndose a su acreditacion documentalmente
antes del nombramiento.

Alcorcon, a............... (o [P (o [T

EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE ALCORCON - Plaza de Espafia 1 (28921 Alcorcén)

Los datos personales facilitados serdn tratados para el cumplimiento de una obligacion legal, o para el ejercicio de los poderes publicos que la
legislacion otorga al Ayuntamiento de Alcorcdn. Los datos personales serdn conservados durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad
para la que se recabaron y seran tratados con confidencialidad, no realizindose mas cesiones que las previstas por la normativa. Puede ejercer sus
derechos en materia de proteccion de datos en los casos y con el alcance que establezca la normativa en cada momento. Puede contactar con el
Delegado de Proteccion de Datos por correo electronico protecciondatos@ayto-alcorcon.es , o por escrito presentado en el Registro municipal. La
politica de Proteccion de Datos del Ayuntamiento de Alcorcén esta a su disposicion en www.ayto-alcorcon.es
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ANEXO II
AUTOBAREMACION DE MERITOS

NIF: s

NOMBRE: ..o APELLIDOS: ...

PROCESOD: .. e

MERITOS PROFESIONALES

N° MESES/
Ne @ PUESTO DESEMPENADO EMPRESA/PARTE CONTRATANTE ANOS PUNTUACION
COMPLETOS
PUNTUACION TOTAL MERITOS PROFESIONALES
MERITOS FORMACION/TITULACION
Ne () NOMBRE DEL CURSO ORGANISMO QUE LO IMPARTE N° HORAS PUNTUACION

PUNTUACION TOTAL FORMACION/TITULACION

@ El/la aspirante insertara tantas lineas como sea necesario
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ANEXO Il

DECLARACION RESPONSABLE DE NO HABER SIDO SEPARADO/A DEL SERVICIO
NI HALLARSE INHABILITADO/A

DD, s con D.N.L
NUMETO ....ovvevneineeanneenn , declaro:
- que no he sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera

de las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las comunidades auténomas,

- que no me hallo en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en
el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.

- En el caso de ser nacional de otro Estado, no me hallo inhabilitado/a o en situacion

equivalente ni he sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en
mi Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

En Alcorcon, a ....... A i de..........

FAO. o
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ANEXO IV

AUTORIZACION PARA SOMETERSE A LAS PRUEBAS MED’ICAS QUE SE
DETERMINEN PARA EL INGRESO EN EL CUERPO DE LA POLICIA MUNICIPAL DEL
AYUNTAMIENTO DE ALCORCON A TRAVES DE LA CATEGORIA DE OFICIAL

Autorizo por la presente al Equipo Médico designado para la realizacion de la prueba de
reconocimiento médico, establecida en el proceso de seleccion para el ingreso, a través
de la categoria de Oficial, en el Cuerpo de la Policia Local del Ayuntamiento de Alcorcén,
a realizar las exploraciones médicas necesarias, asi como a proceder ala extraccion y
analitica de sangre y orina para la determinacion de los pardmetros que se consideren
necesarios, asi como a poner en conocimiento del Tribunal de seleccion los resultados
relativos a la causa de exclusién en el caso deque la hubiere.

Al mismo tiempo declaro que me estoy administrando la siguiente medicacion:

(Indicar el nombre comercial de los medicamentos o indicar la composicién en caso de no
recordarlo)

Y para que asi conste firmo la presente autorizacidn en ...............ccooeviiiiiiiiiin e, ,

FAO. o
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ANEXO V

’ DECLARACION RESPONSABLE
EN RELACION CON LA EXENCION DEL PAGO DE TASAS DE EXAMEN

D D, con D.N.L

NUMEIO ...viviieeeeeee e, , declaro:

O Que tengo reconocida una discapacidad igual o superior al 33%

Debe aportarse certificado en el que figure el grado de discapacidad

O Que soy demandante de empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la
fecha de esta convocatoria, y que, ademas, no he rechazado oferta de empleo
adecuado ni me he negado a participar en acciones de promocién, formacién o
reconversiones profesionales, y carezco de rentas superiores en computo mensual, al
salario minimo interprofesional.

Deben aportarse los siguientes documentos:

- Demanda de empleo o informe de situacion administrativa

- Informe negativo de rechazos

- Resolucion con el importe de la prestacion concedida o certificado de no percibir
ninguna prestacion

O Que todos los miembros de mi unidad familiar nos encontramos en situacion de
desempleo.

Deben aportarse los siguientes documentos:

- Libro de familia
- Demanda de empleo o informe de situacion administrativa de todos y cada uno
de los miembros de la unidad familiar mayores de edad

En Alcorcon, a ........ A o de..........

FAO. i
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

ANEXO VI

TEMARIO

La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y contenido. Principios
constitucionales bésicos. La Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno y la
Administracion.

Derechos y deberes fundamentales de la persona en la Constitucion, su defensa y
garantia. El recurso de amparo constitucional. ElI Defensor del Pueblo. La
suspension de los derechos y libertades.

La organizacion territorial del Estado en la Constitucion. Las Comunidades
Auténomas. La Provincia. El Municipio.

El Reglamento: concepto y clases. La potestad reglamentaria; especial referencia a
la potestad reglamentaria de las entidades locales. Procedimiento de aprobacién.

La Administracion Local: concepto. Entidades que comprende la Administraciéon
Local. EI municipio: concepto y elementos. La organizacién municipal. Organos
necesarios y complementarios: sus competencias.

La organizacion del Ayuntamiento de Alcorcon. El Reglamento Organico del
Gobierno y de la Administracién del Ayuntamiento de Alcorc6n. Organos de
Gobierno. Su actual configuracion.

El Cuerpo de Policia Municipal de Alcorcon. Organizacion del Cuerpo de Policia
Municipal de Alcorcoén.

Jerarquia y régimen disciplinario en los Cuerpos de Policia Local. Funcion de
mando. Relaciones de subordinacion. El saludo y sus clases. Tratamientos.
Presentaciones.

La Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacién de las Policias Locales de la
Comunidad de Madrid: la coordinacién entre Policias Locales. Régimen juridico de
los Cuerpos de Policia Local: organizacion y estructura.

Reglamento Marco de Organizacion de las Policias Locales de la Comunidad de
Madrid: disposiciones generales. Estructura y organizacion de los Cuerpos de Policia
Local.

La Policia municipal y la aplicacion de las Ordenanzas. Bandos de la Alcaldia.
Actuacion de la Policia municipal.

Ordenanza de Terrazas Veladores del Ayuntamiento de Alcorcén.
Ordenanza de proteccion contra la contaminacion acustica.

Plan de Movilidad Urbana Sostenible de Alcorcon: circulacion interna y seguridad
vial.

Ordenanza para la Convivencia Ciudadana y Prevencion de actuaciones antisociales
del Ayuntamiento de Alcorcén
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Ordenanza reguladora de la tenencia y proteccion de animales del Ayuntamiento de
Alcorcon.

Ley 17/1997, de 4 de Julio, de Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas.

Estructura, organizacion y funcionamiento de los Tribunales en el sistema judicial
espafiol. Jurisdiccién y competencia de los Juzgados y Tribunales Penales. Los
procedimientos penales.

Consideraciones generales sobre el Derecho Penal: Concepto. Principios
fundamentales. Especial referencia a la Constitucién. ElI Cédigo Penal y las leyes
penales especiales.

Principales delitos contra las personas, el patrimonio, la libertad y la seguridad
colectiva

Delitos contra la Seguridad Vial. Especial referencia a su reforma por Ley Organica
15/2007

La Policia en general: su funcién en la sociedad, deontologia policial, codigos
internacionales sobre conducta policial, principios basicos de actuacién policial,
especial referencia al uso del arma de fuego por la Policia.

El tréfico: concepto general. La Ley de Seguridad Vial y sus Reglamentos de
desarrollo. Organos competentes en materia de trafico y seguridad vial. Distribucién
de competencias. Especial referencia a las competencias municipales.

Denuncias por infracciones en materia de circulacion: Concepto de infraccion y
sancion. Procedimiento sancionador. Recursos. Ejecucion y apremio.

Inmovilizacién y retirada de vehiculos en la via puablica. Vehiculos abandonados,
inmovilizados y depositados: modo de actuar en cada caso.

Concepto de accidente de trafico. Unidades de trafico. Condiciones precisas para
que un accidente se considere de trafico. Clases de accidentes de trafico. Diferencia
entre informar e investigar. Cualidades de un buen investigador.

Alcoholemia: Concepto. Tasa de alcoholemia. Efectos generales de las diferentes
Tasas de Alcohol en Sangre (TAS). Normas para la realizacion de las pruebas.
Alcoholimetros y Etilometros: Descripcion general. Obligacion de someterse a la
prueba. Las Drogas: aspectos normativos en el Reglamento General de Circulacion.
Tipos de drogas.

Ley 1/1997, de 8 de enero, Reguladora de la Venta Ambulante de la Comunidad de
Madrid.

“Género e igualdad”. El sistema sexo-género, roles y estereotipos de género. Ley
Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:
Objeto y ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion.
Igualdad de trato y no discriminacién de las personas LGTBI.

Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra
la Violencia de Género y Ley 5/2005, de 20 de diciembre, Integral contra la violencia
de género de la Comunidad de Madrid. Recursos municipales de atencion a las
victimas de violencia de género. Especial referencia a las unidades especializadas
en la prevencién en las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
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31

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

El modelo policial espafiol: Marco normativo. Las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
del Estado. Las Policias Autonémicas. Las Policias Locales. Las Juntas Locales de
Seguridad. La Proteccion civil y la Seguridad Ciudadana, su relacién con la Policia
Local.

La funcién preventiva de la Policia: Modelos funcionales para la actividad proactiva y
la prevencion del riesgo. Relaciones de la Policia con el ciudadano: normas basicas
de actuacion. Principios de interrelacion: subsidiariedad, proximidad, participacion,
eficacia y calidad del servicio publico.

La Ley Organica de Proteccion de la Seguridad Ciudadana 4/2015 de 30 de marzo:
las actuaciones para el mantenimiento y restablecimiento de la seguridad ciudadana
y su régimen sancionador.

Ley Orgénica 4/1997, de 4 de agosto, por la que se regula la utilizacién de
videocdmaras por las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad en lugares publicos:
estructura y contenido.

Ley 17/2015, de 9 de julio, del Sistema Nacional de Proteccién Civil: Disposiciones
Generales. Actuaciones del Sistema de Proteccion civil.

Ley Orgénica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad penal de los
menores: titulo preliminar. La instruccion del procedimiento: reglas generales. La
responsabilidad civil.

Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor: derechos y
deberes del menor. Actuaciones de proteccion, atencion inmediata, actuaciones en
situacion de riesgo y desamparo.

Ley Organica 9/1983, de 15 de julio, reguladora del derecho de reunién: estructura y
contenido.

La cooperacion reciproca entre las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. EI Consejo de
Politica de Seguridad y las Juntas de Seguridad de las Comunidades Auténomas.
Especial referencia a las Juntas Locales de Seguridad.

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales: objeto, ambito
de aplicacion y definiciones. Plan de prevencion de riesgos laborales, evaluacion de
riesgo y planificacion de la actividad preventiva. Servicios de Prevencion y delegados
de prevencion.
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ANEXO VII

CUADRO DE EXCLUSIONES EN RELACION A LA APTITUD PSIQOFiSICA PARA
ACCESO A LA CATEGORIA DE OFICIAL DEL CUERPO DE POLICIA MUNICIPAL EN
LA MODALIDAD DE PROMOCION INTERNA.

1. EXCLUSIONES CIRCUNSTANCIALES

Enfermedad o lesiones agudas de solucion médica o quirrgica, activas en el momento del
reconocimiento, que potencialmente puedan producir secuelas capaces de dificultar, limitar
o impedir el desarrollo de las funciones exigidas para el puesto solicitado.

En tales casos, el Tribunal Calificador de las pruebas selectivas, con las asesorias
necesarias, podra fijar un nuevo plazo para comprobacion del estado de la persona
aspirante al final del cual la asesoria médica certificara si persiste la situacion, si han
quedado secuelas o han desaparecido los motivos de exclusion circunstanciales.

2. EXCLUSIONES DEFINITIVAS DE CARACTER GENERAL

2.1 Defectos fisicos, de cualquier tipo y localizacién, que menoscabe o dificulte la funcion
publica y las realizaciones especificas del puesto al que opta, 0 que puedan agravarse con
el desempefio del mismo.

2.2 Enfermedades agudas o crénicas de cualquier aparato o sistema con posible
repercusion sobre las realizaciones especificas del puesto a que opta, 0 que puedan
agravarse con el desempefio del mismo, incluyéndose como alteraciones del sistema
nervioso las siguientes: epilepsia, depresion, jaquecas, temblor de cualquier causa,
alcoholismo, toxicomanias y otros procesos patolégicos que dificulten el desarrollo de la
funcién policial.

3. EXCLUSIONES DEFINITIVAS DE CARACTER ESPECIFICO
2.10JO Y VISION

- Se debe poseer, con o sin correccion dptica, una agudeza visual de, al menos, 0,8 y
0,1 para el ojo con mejor agudeza y con peor agudeza respectivamente. Para la
realizacion de esta prueba, las/os aspirantes podran utilizar gafas o lentillas.

- Hemianopsias significativas.

- Discromatopsias graves que imposibiliten el desempefio de la funcién policial.

- Desprendimiento de retina.

- Estrabismo grave que imposibilite el desempefio de la funcién policial.

3.2 0iDO Y AUDICION

Las hipoacusias, con o sin audifono, de mas del 35% de pérdida combinada entre los dos
oidos obteniendo el indice de esta pérdida realizando la audiometria tonal.

La comprobacion de los datos clinicos a que hace referencia este cuadro se hara sélo y
exclusivamente en el centro médico y por el Tribunal Médico designado al efecto, y sus
resultados siempre han de referirse al momento de la exploracion.
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El presente documento ha sido aprobado por la Junta de Gobierno Local en sesi6on de
fecha 3 de febrero de 2026.

EL TITULAR DE LA OFICINA DE APOYO A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
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