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Ayuntamiento de Alcorcon

ACTA DE LA SESION EXTRORDINARIA Y URGENTE DE LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL DE FECHA 22 DE DICIEMBRE E 2025

ASISTENTES

ALCALDESA-PRESIDENTA
D? CANDELARIA TESTA ROMERO.

CONCEJALA-SECRETARIA
D? SONIA LOPEZ CEDENA.

CONCEJALES/AS

D. RAUL TOLEDANO SERRANO.

D2 CARMEN MARTIN RUBIO.

D. DAVID LOPEZ MARTIN.

D. CARLOS CARRETERO RODRIGUEZ.

TITULAR SUSTITUTA DE LA OFICINA DE APOYO A JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL (Decreto 6442 de fecha 29 de agosto de 2025).

D2 M EUGENIA BARRIL VICENTE

INTERVENTORA GENERAL
D? ISABEL APELLANIZ RUIZ DE GALARRETA.

En Alcorcén (Madrid), siendo las trece horas y treinta minutos del dia veintidos
de diciembre de dos mil veinticinco, se reunieron los componentes de la Junta de
Gobierno Local antes relacionados, al objeto de celebrar en primera convocatoria la
sesion extraordinaria y urgente convocada para este dia.

‘Han justificado su falta asistencia el Concejal D. MIGUEL ANGEL GONZALEZ
GARCIA y las Concejalas, pa RAQUE’L PERAL RODERO, D? TRINIDAD CASTILLO
YEPES y D? MIRIAM BENITEZ GONZALEZ.

La presente sesién ha sido convocada con el siguiente Orden del Dia, segun el
Decreto de Convocatoria elaborado al efecto y que a continuacion se transcribe:

“DECRETO DE CONVOCATORIA

SESION EXTRAORDINARIA Y URGENTE DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
DE FECHA 22 DE OCTUBRE DE 2025 (56/2025)

Vista la relacion de expedientes puestos a disposicion de esta Alcaldia-
Presidencia por la Titular Sustituta de la Oficina de Apoyo a la Junta de Gobierno Local
(Decreto 6442 de fecha 29 de agosto de 2025).
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Ayuntamiento de Alcorcon

Considerando la necesidad de proceder a la adopcién de acuerdos en relacion
con dichos expedientes de forma urgente e inmediata, dada la perentoriedad de los
plazos existentes.

Visto el Decreto de constitucion de esta Junta de Gobierno Local de 22 de junio
de 2023, sustituido por Decreto de fecha 16 de mayo de 2025 y modificado segun
Decreto n°® 4442 de fecha 3 de junio de 2025.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 21.1.c) y 46.1 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, articulos 112 y 113 del RD
2586/1986, de 29 de noviembre (ROF), y articulo 137 del Reglamento Organico
Municipal (BOCM n° 75 del 29/03/06)

VENGO A DECRETAR

PRIMERO.- CONVOCAR Sesion Extraordinaria y Urgente de Junta de
Gobierno Local que habra de celebrarse el dia veintidés de diciembre de 2025 en la
Sala de Juntas (12 planta) de este Ayuntamiento de Alcorcon, a las 13.30 horas en
primera convocatoria y a las 14.30 en segunda convocatoria, con el siguiente:

ORDEN DEL DIA

L PARTE RESOLUTIVA

1/447 - RATIFICACION DE LA DECLARACION DE URGENCIA DE LA
PRESENTE SESION.-

AREA DE ORGANIZACION INTERNA
CONCEJALIA DE RECURSOS HUMANOS Y ATENCION CIUDADANA

2/448.- APROBACION DE LA APLICACION DEL INCREMENTO RETRIBUTIVO
DEL 2,5% AL PERSONAL AL SERVICIO DE ESTE AYUNTAMIENTO.-

SEGUNDO.- Que se lleven a cabo los tramites legales oportunos para efectuar
la convocatoria y notificacion a los miembros de este érgano colegiado, haciéndoles
constar que la documentacion relativa a los asuntos incluidos en el anterior Orden del
Dia se encuentran a su disposicién para consulta en la Oficina de Apoyo a la Junta de
Gobierno Local.

Lo que manda y firma la Sra. Alcaldesa-Presidenta, en Alcorcén, a la fecha que
figura en el presente documento como “ESTADO FIRMADO” (en la parte superior
derecha), de lo que yo, Titular Sustituta de la Oficina de Apoyo a la Junta de Gobierno
Local), doy fe a los efectos de su transcripcion al Libro de Resoluciones, de
conformidad con lo previsto en el art. 3.2. €) del Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA.- Candelaria Testa Romero.

TITULAR SUSTITUTA DE LA OFICINA DE APOYO A LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL Fdo. M? Eugenia Barril Vicente.”
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Ayuntamiento de Alcorcon

Tras ello, por la Sra. Alcaldesa-Presidenta se solicita de la Sra. Concejala-
Secretaria si existe "quorum" de constitucién de la Junta de Gobierno Local en la
sesion, respondiendo ésta afirmativamente. En consecuencia, SE DECLARA
ABIERTA LA SESION, pasandose al examen de los asuntos incluidos en el Orden del
Dia y adoptandose los siguientes:

ACUERDOS

L PARTE RESOLUTIVA

1/447 .- RA'[IFICACION DE LA DECLARACION DE URGENCIA DE LA
PRESENTE SESION.-

. Teniendo en cuenta los motivos de urgencia de la convocatoria de la
presente  sesion, y atendiendo a lo establecido en el Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, la
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL ACUERDA POR UNANIMIDAD DECLARAR
URGENTE la presente sesion extraordinaria del citado érgano de gobierno en base al
documento justificativo emitido por el Concejal Delegado de Recursos Humanos y
Atencién Ciudadana, Sr. Palacios Retamosa, de fecha 22 de diciembre de 2025 y cuyo
contenido es del siguiente tenor literal:

“INFORME JUSTIFICATIVO DE LA NECESIDAD DE CONVOCATORIA DE
UNA SESION EXTRAORDINARIA Y URGENTE DE LA JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL EL 22 DE DICIEMBRE DE 2025 PARA LA APROBACION DEL
INCREMENTO SALARIAL DEL 2,5% CORRESPONDIENTE A LA ANUALIDAD
2025.

La aprobacién de este Acuerdo responde a la necesidad de aprobar por parte
de la Juanta de Gobierno Local el incremento de las retribuciones del 2,5% para el
personal al servicio del Ayuntamiento de Alcorcén, aplicable con efectos 1 de enero
del 2025. Este incremento se llevara a cabo ya en la ndmina ordinaria correspondiente
a enero de 2026.

Adicionalmente, es necesario abonar un pago adicional por los atrasos
correspondientes a la totalidad del afio 2025 cuya obligacién va a ser reconocida antes
de la finalizacién del presente ejercicio presupuestario. Teniendo en cuenta las fechas
en las que nos encontramos, no es conveniente esperar a la celebracién de la
siguiente sesién de la Junta de Gobierno Local dado que un retraso en la tramitacion
podria comprometer el pago que se quiere realizar.

EL CONCEJAL DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS Y ATENCION
CIUDADANA. Miguel A. Palacios Retamosa.”

AREA DE ORGANIZACION INTERNA

CONCEJALIA DE RECURSOS HUMANOS Y ATENCION CIUDADANA
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Ayuntamiento de Alcorcon

2/448.- APROBACION DE LA APLICACION DEL INCREMENTO
RETRIBUTIVO DEL 2,5% AL PERSONAL AL SERVICIO DE ESTE
AYUNTAMIENTO.-

. VISTO el expediente de referencia y la Proposicion emitida al respecto por
el Concejal Delegado de Recursos Humanos y Atencion Ciudadana, Sr. Palacios
Retamosa, de fecha 22 de diciembre de 2025 y cuyo contenido es del siguiente tenor
literal:

“N° Expte.: 2025/02.08.01.20/22
INCREMENTO RETRIBUTIVO DEL 2,5% CORRESPONDIENTE A 2025
Servicio: REGIMEN INTERIOR

PROPOSICION QUE PRESENTA EL CONCEJAL DELEGADO DE
RECURSOS HUMANOS Y ATENCION CIUDADANA A LA JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL RELATIVA A LA APLICACION DEL INCREMENTO RETRIBUTIVO DEL
2,5% AL PERSONAL AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON PARA
2025

Visto el expediente de N° 701/25 relativo a la aplicacion del incremento
retributivo del 2,5 % al personal al servicio del Ayuntamiento de Alcorcén para 2025.

Visto el informe propuesta de fecha 22 de diciembre de 2025 emitido por la Jefa
de Adjunta de Recursos Humanos, cuyo literal es el siguiente:

“INFORME PROPUESTA SOBRE INCREMENTO RETRIBUTIVO
ADICIONAL DEL PERSONAL AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO DE
ALCORCON DE 2025

1. INCREMENTO RETRIBUTIVO EN EL AMBITO DEL SECTOR PUBLICO

El Real Decreto-ley 14/2025, de 2 de diciembre, por el que se aprueban medidas
urgentes en materia de retribuciones en el ambito del sector publico (BOE 3 de
diciembre de 2025), dispone en su articulo primero “En el afio 2025, las retribuciones
del personal al servicio del sector publico podran experimentar un incremento global
maéximo del 2,5 por ciento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2024, incluido
en estas ultimas el incremento retributivo adicional y consolidable del 0,5 por ciento
recogido en el articulo 6.2 del Real Decreto-ley 4/2024, de 26 de junio, por el que se
prorrogan determinadas medidas para afrontar las consecuencias econdmicas y
sociales derivadas de los conflictos en Ucrania y Oriente Préximo y se adoptan
medidas urgentes en materia fiscal, energética y social. Este incremento retributivo se
considerara en términos de homogeneidad para los dos periodos de la comparacion,
tanto por lo que respecta a efectivos de personal como a la antigiiedad de este y
tendré efectos econémicos desde el 1 de enero de 2025”.

El incremento retributivo del 0,5% correspondiente a 2024 fue aprobado en JGL el 30
de septiembre de 2025.
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Ayuntamiento de Alcorcon

El Acuerdo de convalidacion del Real Decreto-Ley (Resolucién de 11 de diciembre de
2025, del Congreso de los Diputados) se encuentra publicado en el BOE de 16 de
diciembre de 2025).

2. AMBITO DE APLICACION

Con respecto a las medidas de caracter retributivo del personal al servicio del sector
publico que contempla el Real Decreto-ley 14/2025, el incremento salarial afecta a
todo el personal en plantilla, tanto funcionarios como laborales, y, a los titulares de los
o6rganos directivos y el personal eventual, con las caracteristicas que se detallan en el
presente informe.

El incremento retributivo de los cargos publicos se realizara de conformidad con lo
previsto en el articulo 75 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local, y la Disposicién adicional vigésimo séptima de la Ley 31/2022, de
23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, que fija el
limite maximo total que pueden percibir los miembros de las Corporaciones Locales
por todos los conceptos retributivos y asistencias, excluidos los trienios a los que, en
su caso, tengan derecho aquellos funcionarios de carrera que se encuentren en
situacién de servicios especiales, segtn la escala de poblacién que se establece en
dicho articulo. En este sentido, el articulo 1.3 del Real Decreto-ley 14-2025, dispone
que lo establecido en la disposicion adicional vigésimo séptima de la ley 31/2022, se
incrementara en los términos previstos en el articulo 1.1 para el personal al servicio del
sector publico.

3. PERSONAL FUNCIONARIO

De conformidad con lo establecido en el articulo 93 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, del
siguiente contenido literal, “Las retribuciones basicas de los funcionarios locales
tendran la misma estructura e idéntica cuantia que las establecidas con caracter
general para toda la funcién publica. Las retribuciones complementarias se atendran,
asimismo, a la estructura y criterios de valoracion objetiva de las del resto de los
funcionarios publicos. Su cuantia global sera fijada por el Pleno de la Corporacién
dentro de los limites maximos y minimos que se sefalen por el Estado. Las
Corporaciones locales reflejaran anualmente en sus presupuestos la cuantia de las
retribuciones de sus funcionarios en los términos previstos en la legislacién basica de
la funcién publica”, la estructura retributiva del personal funcionario de la
Administracion Local es idéntica que para los funcionarios del Estado.

El personal funcionario de nuestra Corporaciéon desempefia los puestos de trabajo
previstos en la RPT vigente, algunos de los cuales tienen la consideracion de Organos
directivos, de acuerdo con el art. 130.1.B) Organos directivos, de la Ley 7/1985, de 2
de abril:

“c) El titular del 6rgano de apoyo a la Junta de Gobierno Local y al Concejal-Secretario
de la misma.

d) El titular de la Asesoria Juridica.

e) El Secretario General del Pleno.

f) El Interventor General Municipal”.

4. PERSONAL LABORAL

Esta es una copia impresa del documento electrénico (Ref: 7030653 8E£203-D2166-CEE81 0C468F302198290F1E37355D6BAEOD1F38C8BBC7) generada con la aplicacién informatica Firmadoc. El documento esta FIRMADO. Mediante el codigo de

verificacion puede comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccion web: https://portalciudadano.ayto-alcorcon.es/portal/verificarDocumentos.do?
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En materia de retribuciones, dispone el articulo 27 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico (en adelante TRLEBEP), que ‘las retribuciones del personal
laboral se determinaran de acuerdo con la legislacién laboral, el convenio colectivo
que sea aplicable y el contrato de trabajo, respetando en todo caso lo establecido en el
articulo 21 del presente Estatuto”.

Por lo que se refiere a la estructura salarial del personal laboral de nuestra
organizacion se encuentra, asimismo, sometido al mismo marco legal, de conformidad
con lo que disponen los articulos 49 y 50 del Convenio Colectivo del Ayuntamiento de
Alcorcén y sus Organismos Autébnomos.

5. MODIFICACION DEL COMPLEMENTO ESPECIFICO EN LA RPT

La aplicacion del incremento retributivo respecto de los empleados publicos
municipales sujetos a régimen funcionarial o laboral, implica la adecuaciéon del
complemento especifico asignado a los puestos de trabajo en la RPT aprobada el 16
de febrero de 2021 (dltima modificacion N° 19 aprobada por Acuerdo N° 8/439 de la
Junta de Gobierno Local de fecha 16 de diciembre de 2025).

6. OTRAS RETRIBUCIONES

El articulo 1.3 del Real Decreto-ley 14/2025 dispone: “Con efectos de 1 de enero de
2025, las cantidades previstas en el articulo 14, capitulos | y Il del titulo Ill, articulos
31, 32.uno y disposiciones adicionales vigésima sexta, vigésima séptima y vigésima
novena.dos de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2023, actualizadas por lo dispuesto en materia de retribuciones en
el Real Decreto-ley 4/2024, de 26 de junio, se incrementaran en los términos
establecidos en el apartado 1 de este articulo”.

Conforme a dicho precepto, los gastos de accién social no podran incrementarse en
términos globales respecto 2024, si bien se podran realizar aportaciones a planes de
pensiones de empleo o contratos de seguro colectivos siempre que no se supere el
incremento global fijado.

En o que respecta a las retribuciones variables (gratificaciones, jornadas
especiales...) deberan experimentar igualmente un incremento de un 2,5% sobre el
importe vigente a 31 de diciembre de 2024, incrementos que deberan respetar la
disponibilidad total aprobada en los Presupuestos de nuestra entidad y analizados, en
su caso, cuando eventualmente se produzcan.

7. PERSONAL EVENTUAL

Por acuerdo adoptado en Junta de Gobierno Local en su sesion celebrada el 11 de
julio de 2023, se determind el numero, caracteristicas y retribuciones del personal
eventual.

La aplicacién del incremento retributivo para el personal eventual se traduce en un
incremento del 2,5% del global de sus retribuciones vigentes a 31 de diciembre de
2024, con efectos desde el 1 de enero de 2025.

Es preciso observar que el TRLEBEP incluye en su art. 8 a este personal entre los
empleados publicos, y que en su art. 12 dispone:
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“6. Al personal eventual le sera aplicable, en lo que sea adecuado a la
naturaleza de su condicion, el régimen general de los funcionarios de
carrera”.

Y el articulo 127 de la Ley 7/1985, de 2 abril, dispone que “1. Corresponde a la Junta
de Gobierno Local:

h) Aprobar la relacion de puestos de trabajo, las retribuciones del personal
de acuerdo con el presupuesto aprobado por el Pleno [...] el numero y
régimen del personal eventual, [...]

Por ello, procede que la Junta de Gobierno Local acuerde el incremento de las
retribuciones del personal eventual del Ayuntamiento.

8. PERSONAL TITULAR DE ORGANOS DIRECTIVOS

Los articulos 123 y 130 de la Ley 7/1985, de 2 abril y el articulo 13 del TREBEP,
regulan el régimen de personal titular de érganos directivos.

El Reglamento Organico Municipal, en sus arts. 36 y ss desarrolla esta definicién en el
Ayuntamiento de Alcorcon.

En cuanto a las retribuciones del personal titular de érganos directivos, aprobadas por
acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Alcorcén en sesion ordinaria celebrada a fecha
19 de julio de 2023 (N° 8/81), en cuanto al incremento salarial dicho acuerdo establece
expresamente que:

“Estas retribuciones experimentaran las actualizaciones que correspondan aplicar a
las retribuciones de los empleados municipales, derivadas de la legislacion
competente”

En ejecucion del acuerdo citado, las retribuciones del personal titular de 6rganos
directivos del Ayuntamiento de Alcorcén experimentaran un incremento retributivo con
efectos de 1 de enero de 2025 del 2,5% sobre las retribuciones vigentes a 31 de
diciembre de 2024, mediante la inclusién de este incremento en la correspondiente
némina.

9. CARGOS ELECTOS

Respecto a las retribuciones de los cargos electos, aprobadas por acuerdo del Pleno
del Ayuntamiento de Alcorcén en sesion ordinaria celebrada a fecha 30 de junio de
2023 (N° 6/70), en cuanto al incremento salarial dicho acuerdo establece
expresamente que:

“Estas retribuciones experimentaran las actualizaciones que correspondan aplicar a
las retribuciones de los empleados municipales, derivadas de la legislacion
competente”

Conforme a dicho acuerdo, el incremento retributivo de los cargos electos se efectua
en los mismos términos que el resto de empleados municipales y, en consecuencia,
estas retribuciones experimentaran un incremento retributivo con efectos de 1 de
enero de 2025 del 2,5% sobre las retribuciones vigentes a 31 de diciembre de 2024,
mediante la inclusion de este incremento en la correspondiente némina.
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10. EFECTIVIDAD DEL INCREMENTO SALARIAL

El articulo 3 del Real Decreto-ley 14/2025 dispone que “Las Administraciones publicas
estableceran el calendario de abono de los importes y atrasos correspondientes al
gjercicio 2025, en el marco correspondiente de la negociacion sindical de cada ambito
de administracion. Dicho abono podra distribuirse durante los ejercicios 2026, 2027 y
2028 o hacerse efectivo en el mes de diciembre de 2025”.

En cumplimiento con lo establecido en esta normativa, el incremento salarial del 2,5%
ha sido negociado con la representacion de los empleados publicos en la reunion de la
mesa general de negociacion de fecha 4 de diciembre de 2025.

11. COMPETENCIA

Es competente para la aprobacion de las modificaciones que resultan de lo expuesto
en los apartados anteriores, la Junta de Gobierno Local de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 127.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local.

(..)

Visto el informe econdmico de fecha 22 de diciembre de 2025 emitido por la
Técnico de Gestion Laboral, cuyo literal es el siguiente:

“INFORME ECONOMICO RELATIVO AL INCREMENTO RETRIBUTIVO ADICIONAL
DEL 2,5% DE 2025

El Acuerdo marco por la mejora del empleo publico y el servicio a la ciudadania
suscrito el 27 de noviembre de 2025, establece un marco plurianual del incremento
retributivo para el personal al servicio de las Administraciones Publicas que se
extiende entre los afios 2025 y 2028.

Con fecha 3 de diciembre de 2025, se publica en el BOE, el Real Decreto-ley 14/2025,
de 2 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes en materia de
retribuciones en el ambito del sector publico.

El articulo 1, apartado 1, del Real Decreto-ley 14/2025, para el afio 2025, establece
que las retribuciones del personal al servicio del sector publico podran experimentar un
incremento global maximo del 2,5 por ciento respecto a las vigentes a 31 de diciembre
de 2024, incluido en estas ultimas el incremento retributivo adicional y consolidable del
0,5 por ciento recogido en el articulo 6.2 del Real Decreto-ley 4/2024, de 26 de junio,
por el que se prorrogan determinadas medidas para afrontar las consecuencias
econdmicas y sociales derivadas de los conflictos de Ucrania y Oriente Préximo y se
adoptan medidas urgentes en materia fiscal, energética y social.

De acuerdo con el apartado 2 de dicho articulo, la masa salarial del personal laboral
podra incrementarse en el mismo porcentaje, en términos de homogeneidad para los
dos periodos objeto de comparacion.

Por dltimo, el apartado 3 dispone que las cantidades previstas en el articulo 14,
capitulos | y Il del titulo I, articulos 31. 32.uno y disposiciones adicionales vigésima
sexta, vigésima séptima y vigésima novena.dos de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre
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de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, actualizadas por lo dispuesto
en materia de retribuciones en el Real Decreto-ley 4/2024, de 26 de junio, se
incrementaran en los términos establecidos en el apartado 1.

Por Resolucion del Congreso de los Diputados, de fecha 11 de diciembre de 2025, se
ordena la publicacién del Acuerdo de convalidacion del Real Decreto-ley 14/2025,
cuya publicacion se hizo efectiva en el BOE de fecha 16 de diciembre de 2025.

El articulo 3 del Real Decreto-ley 14/2025 regula la efectividad del incremento salarial,
disponiendo que las Administraciones publicas estableceran el calendario de abono de
los importes y atrasos correspondientes al ejercicio 2025. Dicho abono podra hacer
hacerse efectivo en el mes de diciembre de 2025.

Habida cuenta de la prevision de abonar, en el mes en curso, los atrasos derivados del
incremento retributivo para el ejercicio 2025 del 2,5 por ciento respecto a las vigentes
a 31 de diciembre de 2024, procede analizar la repercusion econémica de la mejora
salarial.

Asi, la cuantificacion estimada del coste del incremento salarial del 2,5 por ciento para
el gjercicio 2025, tanto del personal activo como no activo, sobre retribuciones fijas y
aportaciones a los planes de pensiones, sin incrementar el gasto social, ofrece el
siguiente detalle:

INCREMENTO SALARIAL COSTE SEGUROS INCREMENTO 2,5%
AREA 2,5% RETRIBUCIONES SOCIALES APORTACION
FIJAS ESTIMADOS PLAN PENSIONES
EJERCICIO 2025
1 521.301,30 156.390,39
2 96.538,62 28.961,59 26.756,13
3 232.853,79 69.856,14
4 19.219,23 5.765,77
9 416.481,20 124.944,36
1.286.394,14 385.918,25 26.756,13

En o que respecta a las retribuciones variables (gratificaciones, jornadas
especiales...) deberan experimentar igualmente un incremento de un 2,5% sobre el
importe vigente a 31 de diciembre de 2024. Dichos incrementos deberan respetar la
disponibilidad total aprobada en los Presupuestos de nuestra entidad y seran
analizados, en su caso, cuando eventualmente se produzcan.

El presupuesto municipal de 2025 no incluye la prevision del referido incremento
salarial. No obstante, la evolucién del gasto del Capitulo | a lo largo del ejercicio, ha
permitido el ahorro suficiente para asumir el gasto derivado de dicha actualizacion
retributiva sin que afecte a la atencién de las necesidades derivadas del cumplimiento
de los objetivos establecidos para el presente ejercicio.

Una vez aprobado el acuerdo por la Junta de Gobierno Local, este incremento salarial
se materializara en la préxima némina, modificando el importe de los conceptos
salariales correspondientes, y se abonara un pago adicional por los atrasos
correspondientes al afio 2025.”

Por todo lo anterior, y previa fiscalizacion por la Intervencion municipal,
PROPONGO a la Junta de Gobierno Local la adopcién del siguiente acuerdo:
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PRIMERO. Fijar, con efectos desde el 1 de enero de 2025, un incremento
adicional y consolidable de las retribuciones para el personal al servicio del
Ayuntamiento de Alcorcon, del 2,5 por ciento respecto a las vigentes a 31 de diciembre
de 2024.

El incremento retributivo es de aplicacion a:

A) El personal laboral y funcionario, concretamente las cuantias del
salario/sueldo base, complemento de destino, antigiedades y paga
extraordinaria para estos conceptos, y el resto de complementos asignados
al puesto, incluido el especifico.

B) El personal eventual, con respecto a sus retribuciones, antigiiedades y
paga extraordinaria.

C) El personal titular de drganos directivos, concretamente las cuantias del
salario/sueldo base, complemento de destino, antigiedades y paga
extraordinaria, y el resto de complementos asignados al puesto, incluido el
especifico.

SEGUNDO. Incrementar el importe unitario de las retribuciones variables en un
2,5 por ciento sobre el importe vigente a 31 de diciembre de 2024, teniendo en cuenta
que dichos incrementos deberan respetar la disponibilidad total aprobada en los
Presupuestos de nuestra entidad.

TERCERO. El incremento al que se refiere el presente acuerdo se hara efectivo
en la primera nébmina que sea posible, abonandose los atrasos correspondientes a los
meses previos a su percepcion en cada caso.

No obstante, la Junta de Gobierno Local acordara lo procedente al respecto.

En Alcorcon, a fecha de firma electronica 22/12/2025.

EL CONCEJAL DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS Y ATENCION
CIUDADANA. Miguel A. Palacios Retamosa.”

o CONSIDERANDO el siguiente documento presentado al respecto por el
Departamento que se indica y que obra en el expediente:

- Informe favorable de fiscalizacion limitada previa de gastos n° FRB202501888-
F firmado por la Interventora Delegada del Area 2, Sra. Busca Fernandez, con
fecha 22 de noviembre de 2025.

A la vista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL ACUERDA
POR UNANIMIDAD APROBAR la Proposicion transcrita y en consecuencia, por los
motivos expuestos en la misma y considerando igualmente lo expresado en los
informes indicados en la presente resolucion:

PRIMERO.- FIJAR, con efectos desde el 1 de enero de 2025, un incremento
adicional y consolidable de las retribuciones para el personal al servicio del
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Ayuntamiento de Alcorcdn, del 2,5 por ciento respecto a las vigentes a 31 de diciembre
de 2024.

—_— El incremento retributivo es de aplicacion a:

A) El personal laboral y funcionario, concretamente las cuantias del
salario/sueldo base, complemento de destino, antigiedades y paga
extraordinaria para estos conceptos, y el resto de complementos asignados
al puesto, incluido el especifico.

B) El personal eventual, con respecto a sus retribuciones, antigiedades y
paga extraordinaria.

C) El personal titular de érganos directivos, concretamente las cuantias del
salario/sueldo base, complemento de destino, antigiedades y paga
extraordinaria, y el resto de complementos asignados al puesto, incluido el
especifico.

SEGUNDO.- INCREMENTAR el importe unitario de las retribuciones variables
en un 2,5 por ciento sobre el importe vigente a 31 de diciembre de 2024, teniendo en
cuenta que dichos incrementos deberan respetar la disponibilidad total aprobada en
los Presupuestos de nuestra entidad.

TERCERO.- El incremento al que se refiere el presente acuerdo SE_ HARA
EFECTIVO en la primera némina que sea posible, abonandose los atrasos
correspondientes a los meses previos a su percepcion en cada caso.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, por la Sra. Alcaldesa-Presidenta se da
por finalizada la sesion siendo las trece horas y treinta y cinco minutos; levantandose
la presente acta de cuyo contenido, como Concejala Secretaria, doy fe.

Por delegacion, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, procédase por el
Titular del Organo de Apoyo a la Junta de Gobierno Local, o funcionario que le
sustituya legalmente en virtud del articulo 15 del RD 128/2018, de 16 de marzo, a
expedir las certificaciones que resulten procedentes, conforme a lo dispuesto en el
articulo 206 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales de 28 de noviembre de 1986.

LA CONCEJALA SECRETARIA DE JUNTA DE GOBIERNO LOCAL. Sonia
Lépez Cedena.
V° B° LA ALCALDESA-PRESIDENTA. Candelaria Testa Romero.”

DILIGENCIA: La presente Acta ha sido aprobada en virtud del acuerdo n°® 1/3
adoptado por la Junta de Gobierno Local en sesion ordinaria de fecha trece de enero
de 2026, sin rectificaciones.

LA TITULAR SUSTITUTA DE LA OFICINA DE APOYO A LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL. Maria Eugenia Barril Vicente. (Decreto 6442 de fecha 29 de agosto
de 2025).
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