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ACTAN°4

ACTA DE LA SESION DE RESOLUCION DE ALEGACIONES RECIBIDAS A LAS
PUNTUACIONES PROVISIONALES DE LA FASE DE OPOSICION E INICIO DE LA
BAREMACION DE MERITOS DE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE 20
PLAZAS DE ADMINISTRATIVO/A° ENCUADRADAS EN LA ESCALA DE
ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA ADMINISTRATIVA, RESERVADAS A
TURNO DE PROMOCION INTERNA

ASISTENTES

PRESIDENTE

D. Juan José Sierra Martinez
VOCALES

D. Juan Lozano Gémez

D2. Maria del Mar Trillo Fernandez
Da. Maria Teresa Redrejo Claudio
SECRETARIA

Dfia. Maria Jesus Soriano Jaramago

En Alcorcén, siendo las 08:30 horas del dia 19 de enero de 2026, en la sala de reuniones de
la Concejalia de Recursos Humanos y Atencion Ciudadana (Plaza Reyes de Espafia, 1 —
28921 Alcorcén), se reunen los citados miembros del Tribunal de la convocatoria para la
provision de 20 plazas de Administrativo/a, reservadas a turno de promocion interna.

Abierto el acto por la Presidencia y comprobada la existencia de quorum, da inicio la sesion.

Se procede en primer lugar al estudio de las alegaciones recibidas a las puntuaciones
provisionales de la fase de oposicion con el siguiente resultado:

- 61657 Francisco Javier GOmez Cuesta

Revisada la correccion del ejercicio, se comprueba que existe un error y el Tribunal
acuerda otorgarle la puntuacion de 36,71 puntos.

- 61787 Silvia Mateos Macias

Se revisa la puntuacion otorgada en el ejercicio, constatando un error, y el Tribunal
acuerda otorgarle la puntuacion de 52,02 puntos

Por tanto, las puntuaciones definitivas de la fase de oposicién quedan de la siguiente manera:

PUNTUACIONES DEFINITIVAS FASE OPOSICION - CUPO DISCAPACIDAD
APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI PUNTUACION
NARANJO LORENTE EDUARDO Q761 33,39
PACHECO BEJARANO PALOMA 3731 38,35
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PUNTUACIONES DEFINITIVAS FASE OPOSICION - CUPO GENERAL
APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI PUNTUACION

ATIENZA JIMENEZ ISABEL 3088 37,39

BARROSO MENENDEZ EMILIA FRHDAAQR* 29,07

BIKRIA ZAGOUR HIND RGBT 48,35

CERVINO MAESTRE BELEN QL7 QR 38,38
o DE LA CITA GARRIDO PILAR BT 40,02
& DE LA HOZ SANCHEZ FRANCISCO K 54,68
s DEL MORAL ALBA JOSE LUIS cloi i 50,68
j DELGADO LOPEZ MARIA TERESA *H*35E8H* 38,04
2 GALLEGO TRIGUERO AMPARO FHHBEABH 19,74
é GIL ROA ANTONIA x] 786 29,40
% GOMEZ CORONADO JOSE FRANCISCO 0291+ 35,72
f GOMEZ CUESTA FRANCISCO JAVIER FRHDAZ 36,71
H GOMEZ CUESTA JOSE LUIS FHHGDEAR 22,04
g GOMEZ MARTINEZ REBECA VANESA B G 49,02
Z? GOMEZ ROBLEDO MONTSERRAT FREIDATH 18,76
g GUZMAN MARTIN MARIA ISABEL FHHQQL G 31,05
E HERNANDEZ SIERRA GEMA #0003+ 51,68
E U JIMENEZ JIMENEZ MARIA PILAR FRHOTGL 30,05
E § LOPEZ LOPEZ MARIA TERESA FRHDIZTH 16,73
g D MANSILLA ESTRADA PILAR D3OG 28,03
g g MARCHAL SANTIAGO MERCEDES s 45,02
§ S MARTINEZ BARTOLOME ROSA M2 ++%3600** 38,04
5 e MARTINEZ CANTERO SONIA H*DBOGH* 36,04
§ MATEOS MACIAS SILVIA GBI 52,02
8% MEDINA SANCHEZ ROCIO G DQH 41,38
% ‘ MORAL DE LA CAMARA M2 DOLORES FRHE0B 1 36,69
s MORALES LOPEZ ESTER RGO 30,04
§ f PARRILLA GALLARDO LAURA FHHOGT 4 45,01
52 PASTUR POZA DANIEL D DAGH 42,37
& g PECO REYES INMACULADA FRHGABAR 45,02
é; PEREZ RAMOS PILAR ROCIO FR*(03G3* 45,69
$8 PUEBLA SALCEDO EVA MARIA FRHTBAGR 48,69
g -a PUYUELO TORRECILLA M2 TERESA FRHEEE TR 44,36
i 5 RODRIGUEZ NAVEIRA RICARDO D DOGH 45,70
é ; ROMERO CARRASCO M2 JOSEFA QOB 37,36
33 SABATER JIMENEZ MIRIAM ] 198 46,02
28 SANCHEZ HERRANZ M2 ANGELES FRHGQQDH 32,04
28 SANTANDER PINDADO SONIA FRHABE ] ** 31,04
g ; VAZQUEZ MANSO SONIA FHHDBBE 42,35
fej VERDUGO NAVARRO CONCEPCION FHEZQT G 40,02
@: VILLANUEVA GARCIA-BARROSO | JESUS 33 38,37
$s A continuacion, el Tribunal procede al estudio detallado de lo contenido en la base
T§§ especifica 8.2 relativa a la fase de concurso:
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8.2,

Fase de Concurso

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales acreditados por los/as
aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, hasta un maximo de 40
puntos, conforme al siguiente baremo:

8.2.1. Antigiiedad, hasta un maximo de 5 puntos.

Por servicios prestados en cualquier administracion publica como empleado/a
publico/a, a razon de 0,25 puntos por afio o fraccion superior a seis meses.

8.2.2. Experiencia profesional, hasta un maximo de 28 puntos.

— Por haber desempefiado un puesto de trabajo como empleado/a piblico/a de
administrativo/a a razon de 0,30 puntos por mes trabajado.

- Por haber desempefiado un puesto de trabajo como empleado/a publico/a de
auxiliar administrativo/a a razén de 0,12 puntos por mes trabajado.

— Por haber desempefiado ofro puesto de trabajo como empleado/a publico/a
dentro del subgrupo C2 a razon de 0,07 puntos por mes trabajado.

Serd computable el tiempo en el gue se haya permanecido desempefiando
provisionalmente el puesto de trabajo mediante comision de senvicio, desempefio
accidental o similar. En ningln caso se podra valorar como experiencia la
realizacion de funciones de superior retribucion.

8.2.3. Formacion, hasta un maximo de 7 puntos.
a) Por acreditar titulaciones académicas superiores a la exigida, maximo 1 punto.
— Titulo de Técnico/a Superior, o equivalente: 0,50 puntos

— Titulo de Grado universitario o sus equivalentes (Diplomaturas, Ingenierias
Técnicas y Arguitectura técnica): 0,75 puntos

- Titulo de Master universitario, Licenciaturas, Ingenierias Superiores y
Arquitectura superior: 1 punto

b) Por la realizacion de cursos de formacion, a razén de 0,01 puntos por hora
efectiva de formacion, hasta un maximo de 6 puntos, siempre gue esté
relacionada con el puesto convocado, con la gestion, legislacion v confratacion
administrativa y se cumplan los siguientes requisitos:

— Unicamente se valoraran aquellos cursos superados para los cuales se
presente un certificado de acreditacion o diploma con el nombre della
aspirante, fecha de expedicion y duracion del mismo.

— Los cursos deberan tendran una duracién minima acreditada al menos
igual o superior a 20 horas.

— En aquellos casos en que el titulo v la denominacion de la actividad
formativa que figura en la documentacion acreditativa no permita
identificar nitidamente el area o contenido formativo a que se refiere,
elfla interesado/a debera aportar el programa formativo.

— Cuando se hayan realizade varias ediciones de un curso cuya
denominacion coincida solo se valorard uno de ellos.

— Los cursos suscepfibles de valoracion seran los cursos de formacion y
perfeccionamiento, impartidos por el Ayuntamiente de Alcorcon y otras
Administraciones Publicas, Cenfros o Entidades acogidos al Plan de
Formacion Confinua de las Administraciones Publicas o que cuenten
con convenios de formacion con las Administraciones Publicas.
También los impartidos por Universidades o en colaboracion con éstas.

— Los cursos relacionados con temas de Igualdad y Prevencion de
Riesgos Laborales se puntuaran hasta un maximo de 0,6 puntos. Los
cursos de prevencion que tengan una relacion directa con el puesto de
trabajo computaran fuera de esta reserva de puntos.

Los miembros del Tribunal acuerdan que el listado de baremacion de méritos contenga
las causas que motivan la discordancia entre la puntuacion alegada por los aspirantes en
su autobaremo y la puntuacion que otorgue el Tribunal, segun la siguiente codificacion:

Esta es una copia impresa del documento electrénico (Ref: 7061450 LJ6Z5-FOBCU-203JK E5816D5584B45DC21BB857B4AB995E6BIEOFBAGA) generada con la aplicacion informatica Firmadoc. EI documento estd FIRMADO. Mediante el cédigo de

verificacion puede comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccion web: https://portalciudadano.ayto-alcorcon.es/portal/verificarDocumentos.do?
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e Respecto a la antigiiedad:
la: No empleado/a publico/a

1b: Periodos posteriores al dltimo dia de presentacion de instancias
(16/10/25)

e Respecto a la experiencia:
2a: No empleado/a publico/a

2b:  Periodos posteriores al Ultimo dia de presentacion de instancias
(16/10/25)

2c: Diferente puesto de trabajo o0 no aporta documentacion que justifique el
puesto de trabajo

¢ Respecto a la formacion:

3a: Curso no relacionado con el puesto convocado, con la gestion,
legislacion y contratacion administrativa (idiomas, habilidades sociales
genéricas -y por lo tanto no directamente dirigidas a la experiencia
requerida por las bases-, aplicaciones informéticas no requeridas para
el puesto, programacion...)

3b: Curso impartido por entidades distintas a las contempladas en el
apartado 8.2.3.b)

3c: Curso realizado con posterioridad al Ultimo dia de presentaciéon de
instancias (16/10/25)

3d: Curso de duracién inferior a 20 horas

En los apartados de antigliedad y de experiencia, el calculo para obtener la puntuacion se
realizara acumulando todos los periodos acreditados en uno Gnico.

Tal y como contemplan las bases, por acreditar titulaciones académicas superiores a la
exigida se podra obtener hasta 1 punto, no siendo computable la titulacion que facilita el
acceso a la convocatoria. Por lo que respecta a los cursos de Prevencion de Riesgos
Laborales e Igualdad, la puntuacién maxima en el conjunto de ambas materias sera 0,60
puntos.

Seguidamente el Tribunal comienza el andlisis de la documentacion remitida por los
aspirantes que han superado la fase de oposicion.

Siendo las 14:30 horas, se acuerda continuar con la revisién de documentacién y baremacion
de méritos el martes dia 20 de enero de 2026 a las 11:00 horas, y se da por finalizada la
sesion, extendiéndose la presente acta en los términos previstos en el articulo 18 de la Ley
40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, dando fe la Secretaria de
lo actuado con el V° B° del Presidente, y firmando los restantes miembros del Tribunal en
prueba de conformidad.

Vo Be

LA SECRETARIA EL PRESIDENTE

M? JesUs Soriano Jaramago Juan José Sierra Martinez

VOCAL 1 VOCAL 2 VOCAL 3

Juan Lozano Gomez  Maria del Mar Trillo Fernandez ~ Maria Teresa Redrejo Claudio






