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SECRETARIA

reuniones de

sesion.

temario de la

A las 12

Una vez

12:47 horas.

instalaciones.

ACTA N° 2

SESION DE PREPARACION Y CELEBRACION DEL EJERCICIO DE LA

FASE DE OPOSICION DE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE 20 PLAZAS
DE ADMINISTRATIVO/A ENCUADRADAS EN LA ESCALA DE ADMINISTRACION
GENERAL, SUBESCALA ADMINISTRATIVA, RESERVADAS A TURNO DE PROMOCION

D. Juan José Sierra Martinez

D. Juan Lozano Gémez

D23. Maria del Mar Trillo Fernandez
D2, Maria Teresa Redrejo Claudio

Dfia. Maria Jesus Soriano Jaramago

En Alcorcén, siendo las 9:00 horas del dia 11 de diciembre de 2025, en la sala de

la Concejalia de Recursos Humanos y Atencion Ciudadana, se reunen los

citados miembros del Tribunal de la convocatoria para la provision de 20 plazas de
Administrativo/a, reservadas a turno de promocion interna.

Abierto el acto por la Presidencia y comprobada la existencia de quorum, da inicio la

El Tribunal procede a la puesta en comdn de las preguntas elaboradas. Tras las
oportunas deliberaciones, se procede a elaborar la versién definitiva del ejercicio que deberan
realizar las personas aspirantes, aprobandose por unanimidad su contenido, ajustado al

Convocatoria. También se acuerdan y redactan las indicaciones que se

entregaran a los aspirantes para realizar la prueba.

A continuacién, el Tribunal procede a la impresion de las copias de toda la
documentacion, que se deposita en una caja precintada.

Seguidamente, el Tribunal se desplaza hasta la Escuela de Adultos Valle Inclan, lugar
donde se realizara la prueba.

:30 horas comienza el llamamiento de los aspirantes convocados, en primer
lugar los del cupo de discapacidad y, a continuacion, los del cupo general, siendo todos ellos
identificados. Los asistentes son los relacionados en el Anexo | de esta acta.

gue todos los aspirantes estan acomodados en su lugar y se han dado las

indicaciones necesarias para la realizacion de la prueba, comienza el ejercicio siendo las

Concluido el tiempo a las 14:02 horas, los aspirantes hacen entrega al Tribunal de
los sobres con el ejercicio para su correccion anénima y se autoriza la salida de las

Esta es una copia impresa del documento electronico (Ref: 6904780 5SROWB-PZ3JW-103QN 04F90608356 C8EBB34EA2F0ASC83F782CF95F8B6) generada con la aplicacion informatica Firmadoc. El documento estd FIRMADO. Mediante el codigo de

verificacion puede comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccion web: https://portalciudadano.ayto-alcorcon.es/portal/verificarDocumentos.do?
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Tras estas actuaciones, el Tribunal ACUERDA por unanimidad de sus miembros:

PRIMERO.- Publicar en la pagina web municipal el ejercicio con sus respuestas
correctas, que figura como Anexo Il a la presente acta.

SEGUNDO.- Conceder un plazo de tres dias hébiles, contados desde el siguiente al
de la publicacion en la web de la presente Acta y del ejercicio resuelto, para la presentacion
de las alegaciones que se consideren oportunas en relacién con el mismo.

Las posibles alegaciones deberan presentarse en escrito sucinto, en cualquiera de los
medios contemplados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 e iran dirigidas al Tribunal de
Seleccién, con indicacion de la pregunta afectada y las razones que motivan la alegacion.

La publicacion de este acto se realiza de conformidad con lo dispuesto en el articulo
45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

TERCERO.- Remitir la presente acta y sus Anexos al Servicio de Recursos Humanos
a los efectos oportunos.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se da por finalizada y se levanta la sesion, siendo
las 14:20 horas, levantandose la presente acta en los términos previstos en el articulo 18 de
la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, dando fe la Secretaria
de lo actuado con el ° B® del Presidente, y firmando la presente acta los restantes miembros
del Tribunal en prueba de conformidad.

Ve B®
LA SECRETARIA EL PRESIDENTE
M2 JesUs Soriano Jaramago Juan José Sierra Martinez
VOCAL 1 VOCAL 2 VOCAL 3

Juan Lozano Gémez  Maria del Mar Trillo Fernandez ~ Maria Teresa Redrejo Claudio
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ANEXO I. LISTADO ASISTENTES
CUPO DISCAPACIDAD
APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI
© NARANJO LORENTE EDUARDO Q761
g, PACHECO BEJARANO PALOMA *rxIT3Lr*
3 CUPO GENERAL
g APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI
E ATIENZA JIMENEZ ISABEL ***3088**
2 BARROSO MENENDEZ EMILIA *HXQA49**
é BIKRIA ZAGOUR HIND **HAB6 7
£ CERVINO MAESTRE BELEN 591 7Qr*
% DE LA CITA GARRIDO PILAR **x3733**
g DE LA HOZ SANCHEZ FRANCISCO ***B327**
<'§ DEL MORAL ALBA JOSE LUIS ***3683**
z DELGADO LOPEZ MARIA TERESA ***3568**
.é % GALLEGO TRIGUERO AMPARO ***6648**
8 é GIL ROA ANTONIA *rx]1786%*
5 E GOMEZ CORONADO JOSE FRANCISCO *F**(0291**
§§ GOMEZ CUESTA FRANCISCO JAVIER ***2432%*
ié GOMEZ CUESTA JOSE LUIS *I*G254**
s g GOMEZ MARTINEZ REBECA VANESA *rHTH25%*
H GOMEZ ROBLEDO MONTSERRAT HRZDATH*
5 % GUZMAN MARTIN MARIA ISABEL ***QQ958**
§ g HERNANDEZ SIERRA GEMA ***0003**
A TE JIMENEZ JIMENEZ MARIA PILAR **Q781r*
5 B LOPEZ LOPEZ MARIA TERESA **x2337**
g E MANSILLA ESTRADA PILAR ***2395%*
§ § MARCHAL SANTIAGO MERCEDES ***3682**
s § MARTINEZ BARTOLOME ROSA M2 ***3600**
Py % MARTINEZ CANTERO SONIA **x2895%*
% g MATEOS MACIAS SILVIA **x883L**
§ § MEDINA SANCHEZ ROCIO *H*BL29**
§:§ MORAL DE LA CAMARA M2 DOLORES ***5061**
é 2 MORALES LOPEZ ESTER *H*BE52**
% E PARRILLA GALLARDO LAURA ***0B674**
Za PASTUR POZA DANIEL *I*2246%*
g § PECO REYES INMACULADA ***5A84**
EE PEREZ RAMOS PILAR ROCIO ***(0383**
% é PUEBLA SALCEDO EVA MARIA *HHTH46%*
§ 3 PUYUELO TORRECILLA M2 TERESA *HAGEET**
§ E RODRIGUEZ NAVEIRA RICARDO ***2296%*
§ § ROMERO CARRASCO M2 JOSEFA ***Q948**
;E SABATER JIMENEZ MIRIAM ***1198**
%‘g SANCHEZ HERRANZ M2 ANGELES ***5QQ2**
é g SANTANDER PINDADO SONIA el 1oy gl
g i VAZQUEZ MANSO SONIA ***2685**
g8 VERDUGO NAVARRO CONCEPCION k397 5%*
% % VILLANUEVA GARCIA-BARROSO JESUS ***8338**
ES
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ANEXO |I. EJERCICIO RESUELTO

1. A los efectos del ambito subjetivo de aplicacién de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuln de las Administraciones Publicas, las Universidades
Publicas se regiran:

a) Por las previsiones de la Ley 39/2015 y supletoriamente por su normativa especifica.
b) Por su normativa especifica y supletoriamente por las previsiones de la Ley 39/2015.
¢) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

2. Debera incorporar al expediente administrativo acreditacion de la condicion de representante y
de los poderes que tiene reconocidos en dicho momento:

a) El érgano competente para la iniciacion del procedimiento.
b) EIl érgano competente para la instruccion del procedimiento.
c) El érgano competente para la tramitacion del procedimiento.

3. El plazo maximo en el que debe de notificarse la resolucion expresa de un procedimiento
administrativo sera:

a) 10 dias.
b) 3 meses.
c) Elfijado por la norma reguladora del correspondiente procedimiento.

4. Las resoluciones administrativas que vulneren lo establecido en una disposicion reglamentaria:

a) Son nulas.
b) Son anulables.
c) Son incongruentes.

5. El transcurso del plazo maximo legal para resolver un procedimiento y notificar la resolucién se
podréa suspender cuando:

a) Deba requerirse a cualquier interesado para la subsanacion de deficiencias o la
aportacion de documentos y otros elementos de juicio necesarios.

b) Deba obtenerse un pronunciamiento previo y optativo de un érgano de la Unién Europea,
por el tiempo que medie entre la peticion y la notificacion del pronunciamiento.

c) Exista un procedimiento finalizado de la Unién Europea que condicione directamente el
contenido de la resolucion de que se trate.

6. Indique cudl de las siguientes afirmaciones es la correcta:

a) Los actos de instruccion que requieran la intervencion de los interesados habran de
practicarse en la forma que resulte mas conveniente para ellos y sea compatible, en la
medida de lo posible, con sus obligaciones familiares.

b) Los actos de instruccidon que requieran la intervencion de los interesados habran de
practicarse en la forma que resulte mas conveniente para ellos y sea compatible, en la
medida de lo posible, con sus obligaciones laborales o profesionales.

c) Los actos de instruccién que requieran la intervencion de los interesados habran de
practicarse en la forma que resulte mas conveniente para ellos y sea compatible, en la
medida de lo posible, con sus obligaciones personales.
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Segun el articulo 59 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Coman
de las Administraciones Publicas, se entiende por inicio del procedimiento a propia iniciativa:

a) El acto por el que cualquier persona, en cumplimiento o no de una obligacion legal, pone
en conocimiento de un 6rgano administrativo la existencia de un determinado hecho que
pudiera justificar la iniciacion de oficio de un procedimiento administrativo.

b) La actuacion derivada del conocimiento directo o indirecto de las circunstancias,
conductas o hechos objeto del procedimiento por el 6rgano que tiene atribuida la
competencia de iniciacion.

c) La propuesta de iniciacion del procedimiento formulada por cualquier 6rgano
administrativo que no tiene competencia para iniciar el mismo y que ha tenido
conocimiento de las circunstancias, conductas o hechos objeto del procedimiento.

Sin perjuicio de las facultades de comprobacién, control e inspeccién que tengan atribuidas las
Administraciones Publicas, las declaraciones responsables y las comunicaciones permitiran, el
reconocimiento o ejercicio de un derecho o bien el inicio de una actividad:

a) Desde el dia de su presentacion.
b) Desde el dia siguiente de su presentacion.
c) Desde el dia de su aceptacion.

Dispone el articulo 94 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas respecto al desistimiento y renuncia por los interesados

a) Todo interesado podra renunciar a sus derechos o, cuando ello no esté prohibido por el
ordenamiento juridico, desistir de su solicitud.

b) Todo interesado podra desistir de su solicitud o, cuando ello no esté prohibido por el
ordenamiento juridico, renunciar a sus derechos.

¢) Una vez alcanzado el tramite de audiencia los interesados no podran desistir de su
solicitud ni renunciar a sus derechos.

Las acciones posesorias contra las actuaciones de los drganos administrativos realizadas en
materia de su competencia y de acuerdo con el procedimiento legalmente establecido:

a) No se admitiran a tramite.
b) Excepcionalmente podran admitirse a tramite.
c) Se admitiran a trdmite como regla general.

Las Administraciones Publicas podran revocar sus actos de gravamen o desfavorables siempre
gue tal revocacién no constituya dispensa o0 exencion no permitida por las leyes, ni sea contraria
al principio de igualdad, al interés publico o al ordenamiento juridico:

a) En cualquier momento.
b) Mientras no haya transcurrido el plazo de prescripcion.
¢) Mientras no haya transcurrido el plazo de caducidad.

Segun el articulo 125 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, contra los actos firmes en via administrativa podra
interponerse el recurso extraordinario de revision:

a) Ante el 6rgano administrativo superior a aquel que dicto el acto.
b) Ante los tribunales de lo contencioso-administrativo.
¢) Ante el 6rgano administrativo que dicto el acto.
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14. En ningln caso podran ser objeto de delegacion las competencias relativas a:

a) La adopcion de disposiciones de caracter general.

b) La resolucién de recursos en los érganos administrativos que hayan dictado los actos
objeto de recurso.

c) Ambas respuestas son correctas.

15. Las normas definidoras de infracciones y sanciones:

a) No seran susceptibles de aplicacion analégica.
b) Son susceptibles de aplicacién analogica.
c) Son susceptibles de aplicacion analdgica en el caso de infracciones leves.

a) Pone fin a la via administrativa.
b) No pone fin a la via administrativa.
c) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

a) Acuerdo de la mayoria de los firmantes.
b) Acuerdo de la mayoria cualificada de los firmantes.
¢) Acuerdo unanime de los firmantes.

a) La Administracion General del Estado.
b) Las Administraciones de las Comunidades Auténomas.
c) Ambas respuestas son correctas.

13.La creacion de cualquier 6rgano administrativo exigird, al menos, el cumplimiento de los
siguientes requisitos:

a) Determinacion de su forma de integracion en la Administracién Pulblica de que se trate;
la delimitacion de sus funciones y competencias y la dotacion de los créditos necesarios
para su puesta en marcha y funcionamiento.

b) Determinacion de su forma de integracion en la Administracién Pablica de que se trate;
la delimitacion de sus funciones y la dotacién de los créditos necesarios para su puesta
en marcha y funcionamiento.

c) Determinacion de su forma de integracién en la Administracién Publica de que se trate y
su dependencia jerarquica; la delimitacion de sus funciones y competencias y la dotacion
de los créditos necesarios para su puesta en marcha y funcionamiento.

16. La resolucion declaratoria de responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al
servicio de las Administraciones Publicas:

17. A falta de regulacion expresa la modificacion del contenido de los convenios a que se refiere el
Capitulo VI del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del
Sector Publico requeriré:

18. Deberan inscribirse en el Registro estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacién para que
resulte valida su sesién constitutiva los érganos de cooperacion entre distintas Administraciones
Publicas en los que participen:

Esta es una copia impresa del documento electronico (Ref: 6904780 5SROWB-PZ3JW-103QN 04F90608356 C8EBB34EA2F0ASC83F782CF95F8B6) generada con la aplicacion informatica Firmadoc. El documento estd FIRMADO. Mediante el codigo de

verificacion puede comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccion web: https://portalciudadano.ayto-alcorcon.es/portal/verificarDocumentos.do?
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19. En relacion con el articulo 14 de Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, sobre el derecho y obligacion de relacionarse electronicamente con
las Administraciones Publicas, sefiale la afirmacion correcta:

a) La ley solo obliga a las personas juridicas y a las entidades sin personalidad juridica a
relacionarse electronicamente, sin que la Administracién pueda ampliar este catalogo.

b) Unicamente mediante una Ley autonémica o estatal se puede establecer la obligacién de
relacionarse electronicamente para procedimientos y colectivos adicionales a los del
articulo 14.2.

c) Reglamentariamente, las Administraciones podran establecer la obligacion de
relacionarse con ellas a través de medios electrénicos para determinados procedimientos
y para ciertos colectivos de personas fisicas.

20. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector
Publico, sefiale la afirmacion correcta respecto a la sede electrénica de las Administraciones
Publicas:

a) Es aquella direccién electrénica, disponible para los ciudadanos a través de redes de
telecomunicaciones, cuya titularidad, gestion y administracion corresponde a una
Administracion Publica o, en su caso, al proveedor de servicios de internet.

b) El establecimiento de una sede electrénica conlleva la responsabilidad del titular respecto
de la integridad, veracidad y actualizacion de la informacion y los servicios a los que
pueda accederse a través de la misma.

¢) La Administracion del Estado define de manera centralizada todas las sedes electronicas
de las Administraciones Publicas, garantizando los principios de transparencia,
seguridad, accesibilidad e interoperabilidad.

21. Conforme al articulo 12.3 del RD 203/2021, por el que se aprueba el Reglamento de actuacion y
funcionamiento del sector publico por medios electrénicos, sefiale la afirmacion correcta sobre la
responsabilidad en el caso de que una sede electrénica contenga procedimientos cuya
competencia corresponda a otro érgano administrativo:

a) El titular de la competencia sera responsable de la integridad, veracidad y actualizacion
de lo relativo a dichos procedimientos.

b) El titular de la competencia sera responsable de la incorporacién de los contenidos en la
sede.

c) Unicamente el titular de la sede electronica es responsable, sin que los 6rganos
competentes tengan ninguna responsabilidad sobre los procedimientos.

22. De conformidad con el articulo 9 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, los interesados podran identificarse electrénicamente ante las
Administraciones Publicas mediante:

a) Sistemas basados en certificados electronicos de firma expedidos por prestadores
incluidos en la lista de confianza de prestadores de servicios de certificacion, sin
necesidad de que sean cualificados.

b) Sistemas basados en certificados electronicos cualificados de sello electronico expedidos
por prestadores incluidos en la lista de confianza de prestadores de servicios de
certificacion.

c) Cualquier otro sistema que las Administraciones publicas consideren vélido en los
términos y condiciones que se establezca, sin necesidad de registro previo de usuario ni
garantia de identidad.
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23. EIR.D. 203/2021, por el que se aprueba el Reglamento de actuacién y funcionamiento del sector
publico por medios electronicos, dispone en su articulo 22 en cuanto a los sistemas de firma
electronica del personal al servicio de las Administraciones Publicas:

a) La actuacion de una Administracién Puablica, cuando utilice medios electrénicos, se
realizara mediante firma electrénica del titular del érgano competente o del empleado o
empleada publico a través del que se ejerza la competencia.

b) La Administracion del Estado determinara de forma obligatoria los sistemas de firma
electronica que debe utilizar el personal de las Administraciones Publicas. Estos sistemas
identificaran de forma conjunta al titular del puesto de trabajo y a la Administracion en la
que presta sus servicios.

¢) Cada Administracion determinara los medios admitidos para la firma electronica en las
entidades de derecho privado independientes que tramiten procedimientos en el ejercicio
de cualquier potestad.

24.El articulo 16 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas, establece con respecto al Registro Electrénico:

a) Cada Administracion dispondra de un Registro Electronico General, en el que se hara el
correspondiente asiento de todo documento que sea presentado o que se reciba en
cualquier 6rgano administrativo, Organismo publico o Entidad vinculado o dependiente a
éstos.

b) Los asientos se anotaran respetando el orden temporal de recepcion o salida de los
documentos, si fuera posible e indicaran la fecha del dia en que se han recibido en la
oficina de asistencia en materia de registros.

c) Las disposiciones de creacion de los registros electrénicos deben publicarse de forma
obligatoria en el Boletin Oficial del Estado y enlazar con la sede electrénica.

25.El articulo 43 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas, establece que las notificaciones por medios electronicos se
entenderan practicadas en el momento en que se produzca el acceso a su contenido. En base a
esta disposicion, sefiale la afirmacién correcta:

a) Cuando la notificacion por medios electronicos sea de caracter obligatorio, o haya sido
expresamente elegida por el interesado, se entendera rechazada cuando hayan
transcurrido diez dias naturales desde la puesta a disposicion de la notificacion sin que
se acceda a su contenido.

b) Cuando la notificacion por medios electronicos sea de caracter obligatorio, o haya sido
expresamente elegida por el interesado, se entendera rechazada cuando hayan
transcurrido diez dias habiles desde la puesta a disposicién de la notificacion sin que se
acceda a su contenido.

¢) Cuando la notificacion por medios electronicos sea o no de caracter obligatorio, o haya
sido expresamente elegida por el interesado, se entendera rechazada cuando hayan
transcurrido diez dias habiles desde la puesta a disposicién de la notificacion sin que se
acceda a su contenido.
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26. En relacion con el archivo electronico de documentos, el articulo 46 de la Ley 40/2015, de
Régimen Juridico del Sector Publico, dispone:

a) Los documentos electrénicos podran eliminarse una vez concluido el procedimiento
administrativo, siempre que exista resolucion firme, sin necesidad de aplicar criterios
archivisticos adicionales.

b) Los medios o soportes en que se almacenen documentos, deberan contar con medidas
de seguridad, de acuerdo con lo previsto en el Esquema Nacional de Seguridad, que
garanticen la integridad, autenticidad, confidencialidad, calidad, proteccién y
conservacion de los documentos almacenados.

c) Los documentos electronicos deberan mantenerse en el formato y soporte con el que
fueron generados para garantizar su autenticidad, no siendo posible su conversion,
migracién o incorporacion a otros sistemas de archivo electrénico.

27. De conformidad con el articulo 46 del R.D. 203/2021, por el que se aprueba el Reglamento de
actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electronicos, se entiende por
documento administrativo electronico:

a) Informacion electronica que haya sido necesariamente presentada por el interesado a
través de un registro electronico.

b) La informacién de cualquier naturaleza en forma electronica, archivada en soporte
electronico, segun un formato determinado y susceptible de identificacion y tratamiento
diferenciado admitido en el Esquema Nacional de Interoperabilidad.

¢) Cualquier informacién digital generada o almacenada por una Administracion Publica,
aunque no esté vinculada a un procedimiento administrativo.

28. Conforme al articulo 157 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico, en relacion
con la reutilizacion de sistemas y aplicaciones, sefiale la afirmacion correcta:

a) Las Administraciones Publicas, con caracter previo a la adquisicion, desarrollo o
mantenimiento de una aplicacion, deberan consultar el directorio general de aplicaciones,
dependiente de la Administracion General del Estado.

b) Las Administraciones cedentes y cesionarias no podran acordar la repercusion del coste
de adquisicion o fabricacion de las aplicaciones cedidas, debiendo ser la cesion siempre
a titulo gratuito.

c) Las aplicaciones podran ser declaradas de fuentes abiertas si de ello se deriva una mayor
transparencia o se fomenta la incorporacion de los empleados publicos a la Sociedad de
la Informacion.

29. De conformidad con el articulo 64.1 del Real Decreto 203/2021, por el que se aprueba el
Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos, ¢qué
aplicaciones estan las Administraciones Publicas obligadas a poner a disposicion de cualquiera
de ellas que lo solicite?:

a) Unicamente las aplicaciones desarrolladas directamente por Sus propios Servicios,
guedando excluidas aquellas que hayan sido objeto de contratacion externa.

b) Las aplicaciones desarrolladas por sus servicios o que hayan sido objeto de contratacion,
y de cuyos derechos de propiedad intelectual sean titulares.

c) Cualquier aplicacion que utilicen para el ejercicio de sus competencias,
independientemente de quién ostente la titularidad de los derechos de propiedad
intelectual.
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30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

¢ Qué principios rigen los procedimientos de seleccién de funcionarios interinos de conformidad
con lo establecido en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en lo sucesivo
TREBEP)?:

a) Principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y celeridad.
b) Sélo el principio de celeridad.
c) Unicamente por los principios de mérito y capacidad.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 15 del TREBEP, no es un derecho individual que se
ejerce colectivamente:

a) Derecho al de reunion.
b) Derecho a la libertad sindical.
c) Derecho a la libre asociacion profesional.

Segun el articulo 59 del TREBEP, ¢Cual es el porcentaje minimo de vacantes que debe
reservarse para personas con discapacidad en las ofertas de empleo publico?:

a) Cuatro por ciento.
b) Cinco por ciento.
c) Siete por ciento.

¢ Qué requisito temporal se exige para la excedencia voluntaria por interés particular de acuerdo
con lo establecido en el articulo 89 del TREBEP?:

a) Cinco afios inmediatamente anteriores de servicios efectivos.
b) No se requiere tiempo minimo.
c) Tres afios de servicios efectivos.

¢ Cual es el plazo de prescripcién de las sanciones impuestas por faltas graves, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 97 del TREBEP?:

a) Dos afios.
b) Seis meses.
¢) Un afio.

¢ Qué procedimiento se requiere para la imposicion de sanciones por faltas leves segun el articulo
98 del TREBEP?:

a) El mismo que para las faltas graves.
b) Un procedimiento sumario con audiencia al interesado.
c) Solo se requiere comunicacion escrita.

A tenor del articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, del Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado (en lo sucesivo Real Decreto 364/1995), expirado el plazo de presentacion
de solicitudes, la autoridad convocante dictard resolucion declarando aprobada la lista de
admitidos y excluidos:

a) En el plazo maximo de un mes.
b) En el plazo maximo de treinta dias.
¢) En el plazo maximo de quince dias.
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37. De conformidad con lo establecido en el articulo 58 del Real Decreto 364/1995, los funcionarios
cesados en un puesto de libre designacion:

a) Seran adscritos provisionalmente a un puesto de trabajo no inferior en mas de dos niveles
al de su grado personal.

b) Seran adscritos provisionalmente a un puesto de trabajo inferior en mas de dos niveles
al de su grado personal.

c) Seran adscritos provisionalmente a un puesto de trabajo superior en mas de dos niveles
al de su grado personal.

38. El articulo 44 del Real Decreto 364/1995 dispone los méritos a valorar en una provision de
puestos por el procedimiento de concurso. La puntuacion de cada uno de los conceptos
enunciados en dicho precepto no podra exceder en ningln caso:

a) Del 40 por 100 de la puntuacion méaxima total ni ser inferior al 20 por 100 de la misma.
b) Del 30 por 100 de la puntuacion maxima total ni ser inferior al 10 por 100 de la misma.
c) Del 40 por 100 de la puntuacién maxima total ni ser inferior al 10 por 100 de la misma.

39. El articulo 13 del Real Decreto 364/1995, establece las reglas de composicion y funcionamiento
de los 6rganos de seleccion. Sefiale la respuesta incorrecta:

a) Los odrganos de seleccion podran estar formados mayoritariamente por funcionarios
pertenecientes al mismo Cuerpo o Escala objeto de la seleccion, salvo las peculiaridades
establecidas en el articulo 1.2 del Reglamento.

b) No podran formar parte de los érganos de seleccion aquellos funcionarios que hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios
anteriores a la publicacién de la correspondiente convocatoria.

c) Los Tribunales y las Comisiones Permanentes de Seleccion podran disponer la
incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas, para todas o algunas de las
pruebas.

40. El articulo 70 del Real Decreto 364/1995, regula la consolidacion del grado personal y establece
al respecto que:

a) Los puestos de trabajo se clasifican en 28 niveles.

b) Comporta el derecho a la percepcion como minimo del complemento especifico de los
puestos de nivel correspondiente al mismo.

c) Sidurante el tiempo en que el funcionario desempefia un puesto se modificase el nivel
del mismo, el tiempo de desempefio se computara con el nivel mas alto en que dicho
puesto hubiera estado clasificado.

41. De conformidad con el articulo 1 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso
a la informacion publica y buen gobierno, esta ley tiene por objeto:

a) Ampliar y reforzar la transparencia de la actividad publica, regular y garantizar el derecho
de acceso a la informacion relativa a aquella actividad y establecer las obligaciones de
buen gobierno que deben cumplir los responsables publicos asi como las consecuencias
derivadas de su incumplimiento.

b) Facilitar la transparencia de todos los procedimientos realizados por las Administraciones
publicas, asi como establecer las obligaciones de buen gobierno que deben cumplir los
responsables publicos.

¢) Ninguna de las anteriores.
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42. El ambito de aplicacion subjetivo de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso
a la informacién publica y buen gobierno, se aplicara, entre otros, a:

a) Las sociedades mercantiles en cuyo capital social la participacién, directa o indirecta, de
las entidades previstas en este articulo sea superior al 50 por 100.

b) Las entidades de Derecho Publico con personalidad juridica propia, vinculadas a
cualquiera de las Administraciones Publicas o dependientes de ellas, incluidas las
Universidades publicas.

c) Laa)y lab) son correctas.

43. En cuanto a la informaciéon econdémica, presupuestaria y estadistica la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, sefiala en su
articulo 8 que se deberan hacer publica, como minimo, la informacién relativa a:

a) Las cuentas mensuales, trimestrales y anuales que deban rendirse y los informes de
auditoria de cuentas y de fiscalizacion por parte de los 6rganos de control externo que
sobre ellos se emitan.

b) Las subvenciones y ayudas publicas concedidas sin indicacién de su importe, objetivo o
finalidad y beneficiarios.

c) Las retribuciones percibidas anualmente por los altos cargos y maximos responsables de
las entidades incluidas en el ambito de la aplicacion de este titulo. Igualmente, se haran
publicas las indemnizaciones percibidas, en su caso, con ocasion del abandono del cargo.

44. Las Administraciones Publicas, en el ambito de sus competencias, de acuerdo con el articulo 7
de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen
gobierno, publicaran:

a) Las directrices, instrucciones, acuerdos, circulares o respuestas a consultas planteadas
por los particulares u otros 6rganos en la medida en que supongan una interpretacion del
Derecho o tengan efectos juridicos.

b) Las memorias e informes que conformen los expedientes de elaboracion de los textos
normativos, en particular, la memoria del analisis de impacto normativo regulada por el
Real Decreto 1083/2009, de 3 de julio.

c) Laa)y lab)son correctas.

45. El Portal de la Transparencia, de conformidad con el articulo 11 de la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, contendra
informacion publicada de acuerdo con las prescripciones técnicas que se establezcan
reglamentariamente que deberan adecuarse a los principios de:

a) Accesibilidad, seguridad, eficiencia.
b) Accesibilidad, interoperabilidad y reutilizacion.
c) Accesibilidad, reutilizacion y seguridad.

46. Segun lo enunciado en el articulo 12 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacion publica y buen gobierno, tendran derecho a acceder a la informacion
publica:

a) Solamente los interesados en los procedimientos.
b) Todas las personas.
¢) Ninguna de las anteriores.
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47.

48.

49.

50.

51.

La solicitud de acceso a la informacion, de acuerdo con el articulo 17 de la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, podra presentarse
por cualquier medio que permita tener constancia de:

a) Laidentidad del solicitante y la informacién que se solicita.

b) Una direccion de contacto, preferentemente electrénica, a efectos de comunicaciones,
asi como en su caso, la modalidad que se prefiera para acceder a la informacion
solicitada.

c) Laa)y lab) son correctas.

El plazo de resolucion en la que se conceda o deniegue el acceso, de conformidad con el articulo
20 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y
buen gobierno, debera notificarse, con caracter general y excluidas las posibles ampliaciones, al
solicitante y a los terceros afectados que asi lo hayan solicitado en el plazo maximo:

a) De un mes desde la recepcion de la solicitud por el 6rgano competente para resolver.
b) De dos meses desde la recepcion de la solicitud por el 6rgano competente para resolver.
c) De tres meses desde la recepcion de la solicitud por el 6rgano competente para resolver.

De acuerdo con el articulo 24.1 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso
a la informacion publica y buen gobierno, frente a toda resolucion expresa o presunta en materia
de acceso podré:

a) Podra interponerse una reclamacion ante el Consejo de Transparencia y Buen Gobierno,
con caracter potestativo y previo a su impugnacion en via contencioso-administrativa.

b) Podra interponerse una reclamacion ante el Consejo de Transparencia y Buen Gobierno,
con caracter obligatorio y previo a su impugnacién en via contencioso-administrativa.

¢) Ninguna de las anteriores.

Segun sefiala el articulo 24.4 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a
la informacidon publica y buen gobierno, el plazo maximo para resolver y notificar la resolucion
sera:

a) 1 mes.
b) 3 meses.
c) 6 meses.

Segun establece la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres, acoso sexual sera:

a) Cualquier comportamiento realizado en funcion del sexo de una persona, con el propdsito
o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante
u ofensivo.

b) Cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el propdsito o
produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se
crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

c) La Ley Organica para la igualdad efectiva de mujeres y hombres no establece definicion
de acoso sexual y remite a las leyes ordinarias que desarrollan este concepto.
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integraran:

esta.

a) El Delegado de Prevencion sera el Delegado de Personal.
b) Habra un Delegado de Prevencién que sera elegido por y entre los Delegados de
Personal.
c) Habra dos Delegados de Prevencion que seran elegidos por y entre los Delegados de
Personal.

a) Unicamente el presupuesto de la propia entidad.
b) El presupuesto de la propia entidad y los de los organismos autonomos dependientes de

52. La Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres,
establece en cuanto a su ambito de aplicacion que:

a) Todas las personas son iguales ante la Ley, sin que pueda prevalecer discriminacion
alguna por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, o cualquier otra condiciéon o
circunstancia personal.

b) Las obligaciones establecidas en esta Ley seran de aplicacion a toda persona, fisica o
juridica, que se encuentre o actie en territorio espafiol, cualquiera que fuese su
nacionalidad, domicilio o residencia.

c) Todas las mujeres gozaran de los derechos derivados del principio de igualdad de trato y
de la prohibicion de discriminacion por razén sexual.

53. De acuerdo al articulo 35 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencién de Riesgos
Laborales, en las empresas de treinta y uno a cuarenta y nueve trabajadores:

54. Segun el articulo 38 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales,
el Comité de Seguridad y Salud es:

a) El érgano de participacion institucional en materia de seguridad y salud en el trabajo.

b) El 6rgano paritario y colegiado de participacion destinado a la consulta regular y periddica
de las actuaciones de la empresa en materia de prevencion de riegos.

c) El érgano colegiado asesor de las Administraciones Publicas en materia de politica de
prevencion.

55. De acuerdo con lo sefialado en el articulo 165 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales:

a) Los derechos liquidados y las obligaciones reconocidas se aplicaran a los presupuestos
por su importe bruto, pudiendo atender obligaciones mediante minoracion de los
derechos a liquidar o ya ingresados.

b) Los derechos liquidados y las obligaciones reconocidas se aplicaran a los presupuestos
por su importe integro, quedando prohibido atender obligaciones mediante minoracion de
los derechos a liquidar o ya ingresados, salvo que la ley lo autorice de modo expreso.

¢) Ninguna de las anteriores.

56. Las entidades locales elaboraran y aprobaran anualmente un presupuesto general en el que se

c) El presupuesto de la propia entidad, los de los organismos auténomos dependientes de
esta y los estados de prevision de gastos e ingresos de las sociedades mercantiles cuyo
capital social pertenezca integramente a la entidad local.

Esta es una copia impresa del documento electronico (Ref: 6904780 5SROWB-PZ3JW-103QN 04F90608356 C8EBB34EA2F0ASC83F782CF95F8B6) generada con la aplicacion informatica Firmadoc. El documento estd FIRMADO. Mediante el codigo de

verificacion puede comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccion web: https://portalciudadano.ayto-alcorcon.es/portal/verificarDocumentos.do?
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57.

58.

59.

60.

Segun sefiala el articulo 118 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, se consideran
contratos menores:

a) Los contratos de valor estimado inferior a 30.000 euros, cuando se trate de contratos de
obras, 0 a 15.000 euros, cuando se trate de contratos de suministro o de servicios, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 229 en relacién con las obras, servicios y
suministros centralizados en el ambito estatal.

b) Los contratos de valor estimado inferior a 40.000 euros, cuando se trate de contratos de
obras, 0 a 25.000 euros, cuando se trate de contratos de suministro o de servicios, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 229 en relacién con las obras, servicios y
suministros centralizados en el ambito estatal.

¢) Los contratos de valor estimado inferior a 40.000 euros, cuando se trate de contratos de
obras, 0 a 15.000 euros, cuando se trate de contratos de suministro o de servicios, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 229 en relacién con las obras, servicios y
suministros centralizados en el ambito estatal.

Respecto al Organo de Contratacion la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, sefiala en su articulo
61.1 que la representacion de las entidades del sector publico en materia contractual
corresponde a los drganos de contratacion que, en virtud de norma legal o reglamentaria o
disposicion estatutaria, tengan atribuida la facultad de celebrar contratos en su nombre, pudiendo
estos ser:

a) Unipersonales.
b) Colegiados.
¢) Unipersonales o colegiados.

Segun sefiala el articulo 16 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico,
por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo
y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, se consideran, en todo caso,
contrato de suministro:

a) Los que tengan por objeto la adquisicion de energia secundaria o energia transformada.

b) Aquellos en los que el empresario se obligue a entregar una pluralidad de bienes de forma
sucesiva y por precio unitario sin que la cuantia total se defina con exactitud al tiempo de
celebrar el contrato, por estar subordinadas las entregas a las necesidades del
adquirente.

¢) Los contratos de adquisicion de programas de ordenador desarrollados a medida.

Segun sefiala el articulo 17 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico,
por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo
y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, se consideran, respecto de
los contratos de servicios:

a) Son aquellos cuyo objeto son prestaciones de hacer consistentes en el desarrollo de una
actividad o dirigidas a la obtencion de un resultado distinto de una obra o suministro,
incluyendo aquellos en que el adjudicatario se obligue a ejecutar el servicio de forma
sucesiva y por precio unitario.

b) Son aquello que contenga prestaciones correspondientes a otro u otros de distinta clase.

c) No podran ser objeto de estos contratos los servicios que impliquen ejercicio de la
autoridad inherente a los poderes publicos.
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61.

62.

63.

64.

65.

PREGUNTAS DE RESERVA

Conforme el articulo 2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas el sector publico institucional se integra por:

a) Cualesquiera organismos publicos y entidades de derecho publico vinculadas o
independientes de las Administraciones Publicas.

b) Cualesquiera organismos publicos y entidades de derecho publico vinculadas o
dependientes de las Administraciones Publicas.

c) Cualesquiera organismos publicos y entidades de derecho publico no vinculadas o
dependientes de las Administraciones Publicas.

De acuerdo con el articulo 10 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a
la informacién publica y buen gobierno, el Portal de la Transparencia lo desarrollara:

a) La Administracion General del Estado.
b) Cada Administracion el suyo.
¢) Ninguna de las anteriores.

Con relacion a la decisiéon de una persona fisica no obligada a relacionarse a través de medios
electronicos con las Administraciones Publicas, de ejercitar o modificar su derecho al uso de
medios electronicos en un procedimiento administrativo, el articulo 3.2 del R.D. 203/2021, por el
que se aprueba el Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector publico por medios
electronicos, establece que:

a) Los efectos se produciran a partir del décimo dia habil siguiente a aquel en que el 6rgano
competente haya tenido constancia de la misma.

b) Su ejercicio o modificacion debera ser ratificado por el rgano competente en un plazo de
diez dias y surtira efectos inmediatamente tras la ratificacion.

c) Los efectos de su comunicacion se producirdn a partir del quinto dia habil siguiente a
aquel en el érgano competente para tramitar el procedimiento haya tenido constancia de
la misma.

¢En qué norma se establecen las reglas basicas a las que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de la Administracién Local?:

a) Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
b) Real Decreto 896/1991, de 7 de junio.
c) Real Decreto 861/1986, de 25 de abril.

De acuerdo con lo sefialado en el articulo 14 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, el derecho de acceso podra ser
limitado cuando acceder a la informacién suponga un perjuicio para:

a) Lab)ylac)son correctas.
b) La politica econdémica y monetaria.
c) La seguridad publica.






