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ANEXO I 

TEMARIO 

Se tomará como referencia legal/normativa/procedimental la fecha de publicación de la 

convocatoria. No será tenida en cuenta cualquier modificación en el contenido de alguno de los 

temas de este anexo que se realice posterior a esta fecha. 

 

TEMARIO GENERAL 

 

1. La Constitución Española de 1978: Estructura y contenido. La Reforma de la 
Constitución. 

2. Los derechos fundamentales: Los derechos fundamentales y las libertades públicas 
en la Constitución española. La protección de los derechos fundamentales. 

3. Las Cortes Generales: Composición y funciones. El procedimiento de elaboración y 
aprobación de las leyes. 

4. El Gobierno: Funciones y potestades en el sistema constitucional español. El control 
parlamentario del Gobierno. 

5. Órganos constitucionales de control del Gobierno: El Defensor del Pueblo y el Tribunal 
de Cuentas. La función consultiva: El Consejo de Estado. 

6. La Organización Territorial del Estado: Principios generales. Las Comunidades 
Autónomas. La Administración Local. 

7. El Alcalde, la Junta de Gobierno y el Pleno en municipios acogidos al régimen de 
gran población (título X la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de la Bases de 
Régimen Local). Composición y Competencias. 

8. La Ley: Tipos de leyes. Reserva de Ley. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de 
Ley: Decreto-Ley y Decreto Legislativo. 

9. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas (I): De los actos administrativos. Concepto, elementos y 
clases. Requisitos de los actos administrativos. Producción y contenido. Motivación. 
Forma. Eficacia de los actos. Nulidad y anulabilidad. 

10. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas (II): El procedimiento administrativo común: Concepto. 
Abstención y recusación. Capacidad de obrar. Concepto de interesado. 
Representación. Registro electrónico de apoderamientos. Pluralidad de interesados. 
Identificación y firma de los interesados en el procedimiento administrativo. 

11. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas (III): El procedimiento administrativo común: Iniciación. 
Ordenación. Instrucción. Finalización del procedimiento. El procedimiento 
simplificado. De la revisión de los actos en vía administrativa. Revisión de oficio. 
Recursos administrativos. 

12. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas (IV):  Derecho de las personas.  Derecho de acceso a 
archivos y registros. Registros. Colaboración y comparecencia de los ciudadanos. 
Responsabilidad de la tramitación. Obligación de resolver. El silencio administrativo. 
Ejecución de los actos en vía administrativa. 

13. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público (I): 
Estructura. Disposiciones Generales. Órganos de las Administraciones Públicas. 
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14. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público (II): 
Principios de la potestad sancionadora. Responsabilidad patrimonial de las 
Administraciones Públicas. 

15. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público. Ámbitos objetivo y 
subjetivo de aplicación. Delimitación de los tipos contractuales. Contratos sujetos a 
una regulación armonizada. Contratos administrativos y contratos privados. 
Jurisdicción competente. 

16. Disposiciones generales sobre la contratación del Sector Público. Libertad de pactos 
y contenido mínimo del contrato. Perfección y forma del contrato. Régimen de 
invalidez. 

17. Las partes en el contrato: el órgano de contratación. Competencias locales. El 
contratista. Aptitud para contratar. Prohibiciones de contratar. 

18. Preparación de los contratos por las Administraciones Públicas. Normas generales y 
especiales para cada tipo de contrato. 

19. Procedimiento abierto. Procedimiento restringido. Procedimiento negociado. Diálogo 
competitivo. Normas especiales aplicables a concursos de proyectos. 

20. Efectos, cumplimiento y extinción de los contratos administrativos.  Normas 
especiales para el contrato de gestión de servicios públicos y para el contrato de 
suministro. 

21. Los Pliegos de Cláusulas Administrativas Generales y Pliegos de Prescripciones 
Técnicas. 

22. Contratos menores. 

23. La Ley 31/1995 de Prevención de Riesgos Laborales. Objeto y ámbito de aplicación. 
Conceptos básicos. Nociones básicas de seguridad e higiene en el trabajo. 

24. Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: 

conceptos básicos. Perspectiva de género en la planificación y gestión de los 
recursos humanos. 

 

TEMARIO ESPECÍFICO 

 

25. Principios Fundamentales en la Asistencia e Integración de Drogodependientes 
según la Ley 5/2002 sobre Drogodependencias y otros trastornos adictivos. 

26. Estrategia Nacional sobre adicciones 2017/2024. Objetivos generales. Áreas de 
actuación. 

27. Conceptos fundamentales en drogodependencias: Prevención y tratamiento. 

28. Concepto de Salud según la OMS. Factores determinantes de la salud y su 
importancia en la prevención. 

29. Recursos asistenciales de la Red de tratamiento de Adicciones en la Comunidad de 
Madrid. 

30. Recursos Municipales relacionados con los programas de tratamiento y prevención 
de adicciones. 

31. Composición y funciones de los equipos asistenciales de los Centros de Tratamiento 
de Adicciones. 

32. Clasificación del Manual de diagnóstico y estadísticos de trastornos mentales DSM-5, 
trastornos relacionados con sustancia y conducta adictiva. 
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33. Clínica de la toxicomanía: aspectos diferenciales. 

34. Trastornos inducidos por sustancias, Aspectos generales. 

35. Trastorno bipolar y trastornos relacionados. Diagnóstico y tratamiento. 

36. Trastornos inducidos por alucinógenos. Aspectos generales. Diagnósticos y 
tratamiento. 

37. Trastornos inducidos por anfetaminas. Aspectos generales. Diagnósticos
y tratamiento. 

38. Trastornos inducidos por cocaína. Aspectos generales. Diagnósticos y tratamiento. 

39. Trastornos inducidos por cannabis. Aspectos generales. Diagnósticos y tratamiento. 

40. Trastornos inducidos por opiáceos. Aspectos generales. Diagnósticos y tratamiento. 

41. Trastornos inducidos por alcohol. Aspectos generales. Diagnósticos y tratamiento. 

42. Trastornos inducidos por consumo de tabaco. Aspectos generales. Diagnósticos y 
tratamiento 

43. Trastornos depresivos. Aspectos generales. Diagnósticos y tratamiento. 

44. Trastornos de ansiedad. Aspectos generales. Diagnósticos y tratamiento 

45. Trastornos del control de impulsos, Aspectos generales. Diagnóstico y tratamiento. 

46. Trastorno de personalidad, Aspectos generales. Diagnóstico y tratamiento. 

47. Trastornos psicóticos, Aspectos generales. Diagnóstico y tratamiento. 

48. Trastornos por abusos y dependencia de drogas y psicopatología. 

49. Trastornos de conducta alimentaria: Criterios diagnósticos. Evaluación y tratamiento. 

50. Opiáceos. Descripción, vías de consumo, efectos y riesgos. 

51. Antecedentes familiares y toxicomanía. 

52. Intervención familiar en el tratamiento de adicciones. 

53. La entrevista motivacional aplicada a la salud pública, comunitaria y en adicciones. 
Principios y estrategias. 

54. Patología dual. Conceptos y aspectos diagnósticos tratamiento. 

55. La prevención de la enfermedad: concepto y niveles de prevención. 

56. Evaluación y seguimiento médico en trastornos por uso de sustancias. 

57. Historia clínica médica en adicciones y trabajo multidisciplinar. 

58. Factores de riesgo en el consumo de drogas. 

59. Programa de reducción de daños. Objetivos e intervención. 

60. Programa libre de drogas. Objetivo e intervención. 

61. Programa de mantenimiento con opioides (Metadona, Metasedín, Buprenorfina). 

62. Programa de prevención de drogodependencias en el ámbito municipal. 

63. Drogas: Definición según la Organización Mundial de la Salud (OMS), clasificación 
según sus efectos. 

64. Conceptos: Consumo compulsivo, tolerancia, síndrome de abstinencia e intoxicación. 

65. Concepto de vacunas. Vacunación en grupos de riesgo. 

66. Prevención selectiva, e indicada de las adicciones: Modelos teóricos más relevantes e 
intervención temprana. 
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67. Farmacología de las adicciones: Tratamientos específicos, tratamientos inespecíficos y 
terapias de apoyo, en desintoxicación y deshabituación. 

68. Patologías asociadas a las adicciones. 

69. Juego patológico. Diagnóstico y tratamiento. 

70. Promoción de hábitos saludables en el tratamiento de las drogodependencias. 

71. Objetivos terapéuticos en la intervención con drogodependientes. 

72. La entrevista motivacional aplicada a la salud pública, comunitaria y en adicciones. 
Principios y estrategias. 

73. Infecciones de transmisión sexual: Epidemiología, etiología y clasificación. 

74. Trastornos del sueño: Manejo diagnóstico y terapéutico. 

75. Manejo diagnóstico y terapéutico de pacientes con vómitos. Diarrea. Estreñimiento. 
Náuseas. Reflujo gastroesofágico 

76. Género y salud: Determinantes de género, desigualdades de género en salud. 

77. Enfoque y perspectiva de género en salud comunitaria y adicciones. 

78. La violencia de género en mujeres con problemas de adicción. 

79. Fenómeno chemex. Definición. Consecuencias del consumo problemático, elementos 
facilitadores. Tratamiento. 

80. Modelo de atención integral en adicciones. 

81. Patologías orgánicas asociadas a las adicciones. 

82. Complicaciones infecciosas del consumo de drogas. 

83. Promoción de la salud y prevención de la enfermedad.  Concepto y tipo de intervención. 

84. SIDA. Clínica, diagnóstico, prevención y tratamiento. 

85. Tuberculosis: Etiología, sintomatología, diagnóstico y prevención. 

86. Enfermedades de transmisión sexual, concepto. Medidas preventivas. 

87. Otras enfermedades trasmisibles: Infección por VIH, Hepatitis B y C, epidemiología, 
prevención, clínica y diagnóstico y criterios básicos del tratamiento. 

88. Plan estratégico nacional de prevención y control de VIH y Hepatitis. 

89. Atención a la parada cardiorrespiratoria: medidas de actuación en la reanimación 
cardiopulmonar básica y avanzada. Valoración del dolor torácico. 

90. Factores de protección en el consumo de drogas. 

91. Urgencias y emergencias médicas: Definición. Reanimación cardiopulmonar. 

92. Trastornos relacionados con traumas y factores de estrés:  criterios, diagnóstico, 
evaluación y tratamiento. 

93. Manejo diagnóstico y control evolutivo de las anemias más frecuentes. 

94. Educación para la salud: Definición de promoción y prevención. 

95. Manejo diagnóstico y terapéutico de pacientes con vómitos. Diarrea. Estreñimiento. 
Náuseas. Reflujo gastroesofágico. 

96. Salud sexual y reproductiva: Estrategias de intervención de salud pública. Métodos 
anticonceptivos. 
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ANEXO II 

SOLICITUD DE ADMISIÓN A PRUEBAS SELECTIVAS 

DATOS DE LA PLAZA / PUESTO 

1 PLAZA DE TÉCNICO/A SUPERIOR - PUESTO DE TRABAJO DE MÉDICO/A ADSCRITO AL CENTRO DE ATENCIÓN 

A CONDUCTAS ADICTIVAS 

 

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE 

PRIMER APELLIDO   _________________________________________________________________________________ 

SEGUNDO APELLIDO    ______________________________________________________________________________ 

NOMBRE  __________________________________________________________________DNI ____________________ 

FECHA NACIMIENTO  _______________________________ 

NACIONALIDAD       ☐   ESPAÑOLA 

         ☐   OTRA  (ESPECIFICAR ____________________________________________________) 

DATOS DE NOTIFICACIÓN DE LA PERSONA SOLICITANTE 

CALLE_______________________________________________________________________  Nº _____ PISO _______ 

LOCALIDAD _______________________________________________________________________________________  

PROVINCIA__________________________________________________  CÓDIGO POSTAL______________________ 

Nº TELÉFONO/S____________________________________________________________________________________     

CORREO ELECTRÓNICO ____________________________________________________________________________ 

(Autorizo expresamente la utilización de estos datos, para cualquier notificación por medios telemáticos relativa a este proceso)  

DECLARACIÓN DE CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LAS BASES 

Declaro bajo mi responsabilidad que, a fecha de finalización del plazo para la presentación de solicitudes, 
reúno todos y cada uno de los requisitos exigidos para el ingreso en la Función Pública y los 
especialmente señalados en la convocatoria específica de esta/s plaza/s, comprometiéndome a su 
acreditación documentalmente antes del nombramiento.  

Asimismo declaro que soy conocedor/a de que, en caso de falsedad de esta declaración responsable o 
falta de presentación de la documentación que se exija para verificar dichos requisitos de admisión, seré 
excluido/a del proceso selectivo por incumplimiento de los mismos, sin perjuicio de otras 
responsabilidades penales o administrativas en las que pudiera incurrir. 

 

Alcorcón, a……..de…………………………………………de………..      

Firma: 

 

 

 

EXCELENTÍSIMO AYUNTAMIENTO DE ALCORCÓN - Plaza de España 1 (28921 Alcorcón)  
Los datos personales facilitados serán tratados para el cumplimiento de una obligación legal, o para el ejercicio de los poderes públicos que la legislación 

otorga al Ayuntamiento de Alcorcón. Los datos personales serán conservados durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se 

recabaron y serán tratados con confidencialidad, no realizándose más cesiones que las previstas por la normativa. Puede ejercer sus derechos en materia 

de protección de datos en los casos y con el alcance que establezca la normativa en cada momento. Puede contactar con el Delegado de Protección de Datos 

por correo electrónico protecciondatos@ayto-alcorcon.es , o por escrito presentado en el Registro municipal. La política de Protección de Datos del 

Ayuntamiento de Alcorcón está a su disposición en www.ayto-alcorcon.es   

mailto:protecciondatos@ayto-alcorcon.es
http://www.ayto-alcorcon.es/
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ANEXO III 

AUTOBAREMO DE MÉRITOS  

 

NOMBRE: ..................................................... APELLIDOS: ................................................................................................ 

NIF: ..................................................... PROCESO:  ............................................................................................................ 

 

ANTIGÜEDAD 

Nº (1) PUESTO DESEMPEÑADO EMPRESA/PARTE CONTRATANTE 

Nº 

MESES/AÑOS 

COMPLETOS 

PUNTUACIÓN  

     

     

PUNTUACION TOTAL MÉRITOS ANTIGÜEDAD  

EXPERIENCIA 

Nº (1) PUESTO DESEMPEÑADO EMPRESA/PARTE CONTRATANTE 

Nº 

MESES/AÑOS 

COMPLETOS 

PUNTUACIÓN  

     

     

PUNTUACION TOTAL MÉRITOS EXPERIENCIA  

MÉRITOS FORMACIÓN/TITULACIÓN 

Nº (1) NOMBRE DEL CURSO ORGANISMO QUE LO IMPARTE Nº HORAS PUNTUACIÓN 

     

     

     

     

     

PUNTUACION TOTAL FORMACIÓN/TITULACIÓN  

 

(1)  El/la aspirante insertará tantas líneas como sea necesario 
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ANEXO IV 

DECLARACIÓN RESPONSABLE  
EN RELACIÓN CON LA EXENCIÓN DEL PAGO DE TASAS DE EXAMEN 

 

 

D./Dª. ………………………………………………………………………………. con D.N.I. número 

……………………., declaro: 

 

☐ Que tengo reconocida una discapacidad igual o superior al 33%  

Debe aportarse certificado en el que figure el grado de discapacidad 

 

☐ Que soy demandante de empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha 

de esta convocatoria, y que, además, no he rechazado oferta de empleo adecuado ni me he 

negado a participar en acciones de promoción, formación o reconversiones profesionales, y 

carezco de rentas superiores en cómputo mensual, al salario mínimo interprofesional. 

Deben aportarse los siguientes documentos: 

- Demanda de empleo o informe de situación administrativa 

- Informe negativo de rechazos 

- Resolución con el importe de la prestación concedida o certificado de no percibir 

ninguna prestación 

 

☐ Que todos los miembros de mi unidad familiar nos encontramos en situación de desempleo. 

 Deben aportarse los siguientes documentos: 

- Libro de familia 

- Demanda de empleo o informe de situación administrativa de todos y cada uno de 

los miembros de la unidad familiar mayores de edad 

 

En Alcorcón, a …….. de ……………………………………………. de ………. 

 

 

 

 

Fdo. ………………………………………. 

 


