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ANEXO |
TEMARIO

Se tomard como referencia legal/normativa/procedimental la fecha de publicacion de la
convocatoria. No serd tenida en cuenta cualquier modificacién en el contenido de alguno de los
temas de este anexo que se realice posterior a esta fecha.

TEMARIO GENERAL

1. La Constituciébn Espafola de 1978: Estructura y contenido. La Reforma de la
Constitucion.

2. Los derechos fundamentales: Los derechos fundamentales y las libertades publicas
en la Constitucidn espafola. La proteccion de los derechos fundamentales.

3. Las Cortes Generales: Composicién y funciones. El procedimiento de elaboracion y
aprobacion de las leyes.

4. EIl Gobierno: Funciones y potestades en el sistema constitucional espafiol. El control
parlamentario del Gobierno.

5. Organos constitucionales de control del Gobierno: El Defensor del Pueblo y el Tribunal
de Cuentas. La funcién consultiva: El Consejo de Estado.

6. La Organizacion Territorial del Estado: Principios generales. Las Comunidades
Auténomas. La Administracion Local.

7. El Alcalde, la Junta de Gobierno y el Pleno en municipios acogidos al régimen de
gran poblacion (titulo X la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de la Bases de
Régimen Local). Composicion y Competencias.

8. La Ley: Tipos de leyes. Reserva de Ley. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de
Ley: Decreto-Ley y Decreto Legislativo.

9. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas (I): De los actos administrativos. Concepto, elementos y
clases. Requisitos de los actos administrativos. Produccién y contenido. Motivacion.
Forma. Eficacia de los actos. Nulidad y anulabilidad.

10. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (ll): El procedimiento administrativo comun: Concepto.
Abstencién y recusacion. Capacidad de obrar. Concepto de interesado.
Representacion. Registro electronico de apoderamientos. Pluralidad de interesados.
Identificacion y firma de los interesados en el procedimiento administrativo.

11. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (lll): El procedimiento administrativo comun: Iniciacion.
Ordenacion. Instruccion. Finalizacion del procedimiento. EI procedimiento
simplificado. De la revision de los actos en via administrativa. Revisién de oficio.
Recursos administrativos.

12. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (IV): Derecho de las personas. Derecho de acceso a
archivos vy registros. Registros. Colaboracion y comparecencia de los ciudadanos.
Responsabilidad de la tramitacion. Obligacion de resolver. El silencio administrativo.
Ejecucion de los actos en via administrativa.

13. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Regimen Juridico del Sector Publico (I):
Estructura. Disposiciones Generales. Organos de las Administraciones Publicas.
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La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (ll):
Principios de la potestad sancionadora. Responsabilidad patrimonial de las
Administraciones Publicas.

Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Ambitos objetivo y
subjetivo de aplicacion. Delimitacion de los tipos contractuales. Contratos sujetos a
una regulacibn armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.
Jurisdiccién competente.

Disposiciones generales sobre la contratacion del Sector Publico. Libertad de pactos
y contenido minimo del contrato. Perfeccién y forma del contrato. Régimen de
invalidez.

Las partes en el contrato: el érgano de contratacion. Competencias locales. El
contratista. Aptitud para contratar. Prohibiciones de contratar.

Preparacién de los contratos por las Administraciones Publicas. Normas generales y
especiales para cada tipo de contrato.

Procedimiento abierto. Procedimiento restringido. Procedimiento negociado. Dialogo
competitivo. Normas especiales aplicables a concursos de proyectos.

Efectos, cumplimiento y extincion de los contratos administrativos. Normas
especiales para el contrato de gestion de servicios publicos y para el contrato de
suministro.

Los Pliegos de Clausulas Administrativas Generales y Pliegos de Prescripciones
Técnicas.

Contratos menores.

La Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales. Objeto y ambito de aplicacion.
Conceptos bésicos. Nociones basicas de seguridad e higiene en el trabajo.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeresy hombres:
conceptos basicos. Perspectiva de género en la planificacion y gestién de los
recursos humanos.

TEMARIO ESPECIFICO

25.

26.

27.
28.

29.

30.

31.

32.

Principios Fundamentales en la Asistencia e Integracion de Drogodependientes
segun la Ley 5/2002 sobre Drogodependencias y otros trastornos adictivos.

Estrategia Nacional sobre adicciones 2017/2024. Objetivos generales. Areas de
actuacion.

Conceptos fundamentales en drogodependencias: Prevencion y tratamiento.

Concepto de Salud segun la OMS. Factores determinantes de la salud y su
importancia en la prevencion.

Recursos asistenciales de la Red de tratamiento de Adicciones en la Comunidad de
Madrid.

Recursos Municipales relacionados con los programas de tratamiento y prevencion
de adicciones.

Composicion y funciones de los equipos asistenciales de los Centros de Tratamiento
de Adicciones.

Clasificacion del Manual de diagnostico y estadisticos de trastornos mentales DSM-5,
trastornos relacionados con sustancia y conducta adictiva.
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Clinica de la toxicomania: aspectos diferenciales.
Trastornos inducidos por sustancias, Aspectos generales.
Trastorno bipolar y trastornos relacionados. Diagndstico y tratamiento.

Trastornos inducidos por alucindgenos. Aspectos generales. Diagndsticos vy
tratamiento.

Trastornos inducidos por anfetaminas. Aspectos generales. Diagndsticos
y tratamiento.

Trastornos inducidos por cocaina. Aspectos generales. Diagnosticos y tratamiento.
Trastornos inducidos por cannabis. Aspectos generales. Diagnésticos y tratamiento.
Trastornos inducidos por opiaceos. Aspectos generales. Diagndsticos y tratamiento.
Trastornos inducidos por alcohol. Aspectos generales. Diagnésticos y tratamiento.

Trastornos inducidos por consumo de tabaco. Aspectos generales. Diagnésticos y
tratamiento

Trastornos depresivos. Aspectos generales. Diagndsticos y tratamiento.

Trastornos de ansiedad. Aspectos generales. Diagnésticos y tratamiento
Trastornos del control de impulsos, Aspectos generales. Diagndstico y tratamiento.
Trastorno de personalidad, Aspectos generales. Diagnéstico y tratamiento.
Trastornos psicéticos, Aspectos generales. Diagndstico y tratamiento.

Trastornos por abusos y dependencia de drogas y psicopatologia.

Trastornos de conducta alimentaria: Criterios diagnésticos. Evaluacion y tratamiento.
Opiaceos. Descripcion, vias de consumo, efectos y riesgos.

Antecedentes familiares y toxicomania.

Intervencion familiar en el tratamiento de adicciones.

La entrevista motivacional aplicada a la salud publica, comunitaria y en adicciones.
Principios y estrategias.

Patologia dual. Conceptos y aspectos diagnosticos tratamiento.

La prevencion de la enfermedad: concepto y niveles de prevencion.

Evaluacion y seguimiento médico en trastornos por uso de sustancias.

Historia clinica médica en adicciones y trabajo multidisciplinar.

Factores de riesgo en el consumo de drogas.

Programa de reduccion de dafios. Objetivos e intervencion.

Programa libre de drogas. Objetivo e intervencion.

Programa de mantenimiento con opioides (Metadona, Metasedin, Buprenorfina).
Programa de prevencion de drogodependencias en el ambito municipal.

Drogas: Definicion segun la Organizaciéon Mundial de la Salud (OMS), clasificacion
segun sus efectos.

Conceptos: Consumo compulsivo, tolerancia, sindrome de abstinencia e intoxicacion.
Concepto de vacunas. Vacunacion en grupos de riesgo.

Prevencion selectiva, e indicada de las adicciones: Modelos tedricos mas relevantes e
intervencién temprana.
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Farmacologia de las adicciones: Tratamientos especificos, tratamientos inespecificos y
terapias de apoyo, en desintoxicacion y deshabituacion.

Patologias asociadas a las adicciones.

Juego patolégico. Diagnéstico y tratamiento.

Promocion de habitos saludables en el tratamiento de las drogodependencias.
Objetivos terapéuticos en la intervencién con drogodependientes.

La entrevista motivacional aplicada a la salud publica, comunitaria y en adicciones.
Principios y estrategias.

Infecciones de transmision sexual: Epidemiologia, etiologia y clasificacion.
Trastornos del suefio: Manejo diagndéstico y terapéutico.

Manejo diagnéstico y terapéutico de pacientes con vomitos. Diarrea. Estrefiimiento.
Nauseas. Reflujo gastroesofagico

Género y salud: Determinantes de género, desigualdades de género en salud.
Enfoque y perspectiva de género en salud comunitaria y adicciones.
La violencia de género en mujeres con problemas de adiccion.

Fenémeno chemex. Definicion. Consecuencias del consumo problematico, elementos
facilitadores. Tratamiento.

Modelo de atencion integral en adicciones.

Patologias organicas asociadas a las adicciones.

Complicaciones infecciosas del consumo de drogas.

Promocion de la salud y prevencion de la enfermedad. Concepto y tipo de intervencion.
SIDA. Clinica, diagnostico, prevencién y tratamiento.

Tuberculosis: Etiologia, sintomatologia, diagnéstico y prevencion.

Enfermedades de transmision sexual, concepto. Medidas preventivas.

Otras enfermedades trasmisibles: Infeccion por VIH, Hepatitis B y C, epidemiologia,
prevencion, clinica y diagndéstico y criterios basicos del tratamiento.

Plan estratégico nacional de prevencion y control de VIH y Hepatitis.

Atencién a la parada cardiorrespiratoria: medidas de actuacién en la reanimacién
cardiopulmonar basica y avanzada. Valoracién del dolor toracico.

Factores de proteccion en el consumo de drogas.
Urgencias y emergencias médicas: Definicion. Reanimacion cardiopulmonar.

Trastornos relacionados con traumas y factores de estrés: criterios, diagndstico,
evaluacion y tratamiento.

Manejo diagnéstico y control evolutivo de las anemias mas frecuentes.
Educacion para la salud: Definicién de promocion y prevencion.

Manejo diagnéstico y terapéutico de pacientes con vomitos. Diarrea. Estrefiimiento.
Nauseas. Reflujo gastroesofagico.

Salud sexual y reproductiva: Estrategias de intervencion de salud publica. Métodos
anticonceptivos.
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ANEXO lI
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

DATOS DE LA PLAZA / PUESTO

1 PLAZA DE TECNICO/A SUPERIOR - PUESTO DE TRABAJO DE MEDICO/A ADSCRITO AL CENTRO DE ATENCION
A CONDUCTAS ADICTIVAS

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE DNI

FECHA NACIMIENTO

NACIONALIDAD [J] ESPANOLA

[] oTrRA (ESPECIFICAR )

DATOS DE NOTIFICACION DE LA PERSONA SOLICITANTE

CALLE N° PISO

LOCALIDAD

PROVINCIA CODIGO POSTAL

N° TELEFONO/S

CORREO ELECTRONICO

(Autorizo expresamente la utilizacidn de estos datos, para cualquier notificacion por medios telematicos relativa a este proceso)

DECLARACION DE CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LAS BASES

Declaro bajo mi responsabilidad que, a fecha de finalizacion del plazo para la presentacion de solicitudes,
reino todos y cada uno de los requisitos exigidos para el ingreso en la Funcién Puablica y los
especialmente sefialados en la convocatoria especifica de esta/s plaza/s, comprometiéndome a su
acreditaciéon documentalmente antes del nombramiento.

Asimismo declaro que soy conocedor/a de que, en caso de falsedad de esta declaracion responsable o
falta de presentacion de la documentacién que se exija para verificar dichos requisitos de admisién, seré
excluido/a del proceso selectivo por incumplimiento de los mismos, sin perjuicio de otras
responsabilidades penales o administrativas en las que pudiera incurrir.

Alcorcén, a........ Lo [T de...........

EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE ALCORCON - Plaza de Espaiia 1 (28921 Alcorcén)

Los datos personales facilitados seran tratados para el cumplimiento de una obligacion legal, o para el ejercicio de los poderes publicos que la legislacion
otorga al Ayuntamiento de Alcorcon. Los datos personales seran conservados durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se
recabaron y seran tratados con confidencialidad, no realizindose mas cesiones que las previstas por la normativa. Puede ejercer sus derechos en materia
de proteccion de datos en los casos y con el alcance que establezca la normativa en cada momento. Puede contactar con el Delegado de Proteccion de Datos
por correo electrénico protecciondatos@ayto-alcorcon.es , o por escrito presentado en el Registro municipal. La politica de Proteccion de Datos del
Ayuntamiento de Alcorcon esta a su disposicion en www.ayto-alcorcon.es

Pagina 5de 7



mailto:protecciondatos@ayto-alcorcon.es
http://www.ayto-alcorcon.es/

 HEy

Ayuntamiento de Alcorcon

Concejalia de Recursos Humanos y Atencion Ciudadana

ANEXO Il

AUTOBAREMO DE MERITOS

NOMBRE: ...ttt APELLIDOS : ..ot aaaaa
NIF: et P RO CE S O i e e e e e ————————————ttttttetetet—————————aaaaaans
ANTIGUEDAD
N2
Ne () PUESTO DESEMPENADO EMPRESA/PARTE CONTRATANTE MESES/ANOS PUNTUACION
COMPLETOS
PUNTUACION TOTAL MERITOS ANTIGUEDAD
EXPERIENCIA
N2
Ne () PUESTO DESEMPENADO EMPRESA/PARTE CONTRATANTE MESES/ANOS PUNTUACION
COMPLETOS
PUNTUACION TOTAL MERITOS EXPERIENCIA
MERITOS FORMACION/TITULACION
Ne (@) NOMBRE DEL CURSO ORGANISMO QUE LO IMPARTE N2 HORAS PUNTUACION

PUNTUACION TOTAL FORMACION/TITULACION

(1) El/la aspirante insertard tantas lineas como sea necesario
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ANEXO IV

DECLARACION RESPONSABLE
EN RELACION CON LA EXENCION DEL PAGO DE TASAS DE EXAMEN

D D, con D.N.I. nimero

0 Que tengo reconocida una discapacidad igual o superior al 33%

Debe aportarse certificado en el que figure el grado de discapacidad

O Que soy demandante de empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha
de esta convocatoria, y que, ademas, no he rechazado oferta de empleo adecuado ni me he
negado a participar en acciones de promocion, formacion o reconversiones profesionales, y
carezco de rentas superiores en computo mensual, al salario minimo interprofesional.

Deben aportarse los siguientes documentos:
- Demanda de empleo o informe de situacién administrativa
- Informe negativo de rechazos
- Resolucion con el importe de la prestacion concedida o certificado de no percibir
ninguna prestacion
0 Que todos los miembros de mi unidad familiar nos encontramos en situacién de desempleo.
Deben aportarse los siguientes documentos:

- Libro de familia
- Demanda de empleo o informe de situacion administrativa de todos y cada uno de
los miembros de la unidad familiar mayores de edad

En Alcorcon, a ........ A de ..........

FAO. oo,
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