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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

83 ALCORCON
OFERTAS DE EMPLEO

Por la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia 21 de
octubre de 2025, se han aprobado las bases y la convocatoria para la provision, mediante el
sistema de libre designacion, del puesto de Jefe/a Adjunto/a de Rentas e Inspeccion de este
Ayuntamiento, cuyo contenido es el siguiente:

“CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION
POR EL PROCEDIMIENTO DE LIBRE DESIGNACION DEL PUESTO
DE JEFE/A ADJUNTO/A DE RENTAS E INSPECCION
PARA EL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON

Primera. Objeto de la convocatoria

Provisidn por el sistema de Libre Designacion del puesto de Jefe/a Adjunto/a de Ren-
tas e Inspeccidn del Ayuntamiento de Alcorcén (Madrid).

Segunda. Caracteristicas del puesto en la relacién de puestos de trabajo y funciones

Segin la RPT vigente, las caracteristicas del PT son:

PROG. ‘ PUESTO ‘ s ‘ D ‘ G ‘ cD ‘ v ‘ T ‘ FP ‘ ADS ‘ ESC ‘ C. ESPEC. |C°MP' ESPEC2

ANUAL 2025 2025

931.00 - HACIENDA Y CONTRATACION
RENTAS
931.00 | Jefe/a Adjunto/a de Rentas e Inspeccion [V [ 1 [ A1 [ 26 | F [ s [ LD | 0aA[AG/AE | 2752397 |

Se incluye, dentro de las retribuciones del Complemento Especifico, la disponibilidad
de horario en caso que surja una incidencia grave que sea preciso solucionar fuera del ho-
rario habitual.

El complemento especifico se incrementard en un 0,5 % de su valor a 1 de enero de 2024
por acuerdo de la JGL de 30 de septiembre de 2025.

Las funciones de este puesto, en régimen de dedicacidn exclusiva, serdn entre otras:

— Apoyo al superior jerdrquico en las labores de mando sobre personal administrati-
vo y auxiliar dentro de sus departamentos.

— Coordinar el control, seguimiento, informe y propuesta de resolucién de los recur-
sos, reclamaciones y sugerencias en materia de gestion de ingresos.

— Diseiio y propuesta del Plan Inspector.

— Elaboracién de propuestas de mejora en la eficiencia de la relacién con los ciudada-
nos en materia de Gestién Tributaria e Inspeccién. Mejora de impresos propios en
la materia. Apoyo en la gestién de la publicidad en tablones, boletines, anuncios, etc.

— Elaboracién de propuestas de imposicién y/o modificacién ordenanzas fiscales.

— Ejercer funciones de asesoramiento juridico e impulso de los expedientes que le
sean encomendados. Elaboracién de informes y tareas relacionadas con el puesto
de trabajo.

— Apoyo a los letrados municipales en materia tributaria. Ejecucion de resoluciones
judiciales en materia tributaria.

— Elaboracién de propuestas de resolucién de cardcter técnico, asi como su segui-
miento y elevacidn al érgano correspondiente para su tramitacion.

— Llevar a cabo las funciones que le sean encomendadas por la jefatura superior de
gestion tributaria y otros 6rganos de gestion econdmico-financiero.

— Sustituciones de superiores jerdrquicos en caso de vacante, ausencia, enfermedad
o0 abstencidn legal o reglamentaria.
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— Ejercer funciones de asesoramiento juridico e impulso de los expedientes que le
sean encomendados. Elaboracidon de informes y tareas relacionadas con el puesto
de trabajo.

— Aplicar a la tramitacién y gestion, los medios tecnoldgicos puestos a su disposi-
cion para facilitar el acceso y la tramitacion electrénica.

— Apoyo al superior jerdrquico en las labores de mando sobre el personal técnico,
administrativo y auxiliar dentro de su departamento.

— Elaboracién de propuestas de resolucidn de cardcter técnico, asi como su segui-
miento y elevacidn al 6rgano correspondiente para su tramitacion.

— Realizacién de otros trabajos administrativos que le sean encomendados dentro de
sus funciones.

— Cualquier otra tarea de similar naturaleza que con cardcter extraordinario le sea
encomendada por su superior jerdrquico.

Tercera. Requisitos de los/as aspirantes

Para tomar parte en la convocatoria serd necesario ser titular como funcionario/a de ca-
rrera de una plaza perteneciente al Subgrupo A1l de cualquier Administracién Publica, en
situacion de servicio o en cualquier otra situacion administrativa, excepto la de suspension
firme, y estar en posesion, o en condiciones de obtenerlo dentro del plazo de presentacién
de instancias, del titulo universitario de Grado.

Igualmente serd necesario no hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

Los requisitos establecidos en la presente convocatoria deberdn cumplirse en el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la
toma de posesion.

Cuarta. Publicidad

Las presentes bases se publicardn integramente en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID y un extracto de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

Quinta. Plazo y presentacion de solicitudes

El plazo de presentacion de solicitudes (Anexo I) serd de 15 dias hdbiles a partir del dia
siguiente a la publicacidén del extracto de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

Las solicitudes se presentardn en el Registro Electrénico o en el Registro General del
Ayuntamiento de Alcorcén, dentro del plazo indicado en este apartado. También podran
presentarse en la forma que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, junto con el resto
de documentacién exigida.

Junto con la solicitud, las personas aspirantes deberdn aportar su curriculum vitae y el
Anexo II, en el que deberdn haber sefialado los méritos valorables que poseen.

Para las solicitudes presentadas en formato electrénico, la documentacién deberd ad-
juntarse unicamente en formato PDF. Por motivos de seguridad, no se admitird ningin do-
cumento al que hubiera que acceder mediante un enlace a la nube.

Sexta. Procedimiento de provision

Concluido el plazo de presentacidn de solicitudes, se dard publicidad a la lista de ad-
mitidos/as y excluidos/as en la web municipal, quedando abierto un plazo de 10 dias habi-
les para la subsanacion de posibles defectos.

La seleccion se realizard atendiendo a la experiencia y capacitacién de las personas
candidatas en relacion al puesto de trabajo, sus funciones y caracteristicas, en concreto se
valorardn los aspectos recogidos en el Anexo II, que deberd rellenarse y presentarse junto
a la solicitud.

Los/as aspirantes podrdn ser convocados/as para realizar una entrevista curricular, a
cuyo efecto se comunicard con, al menos, tres dias de antelacion la fecha de celebracion de
la misma. En la entrevista deberdn estar presentes el concejal-delegado de Recursos Huma-
nos y Atencién Ciudadana y el Coordinador General de Organizacién Interna, acompafia-
dos de un/a funcionario/a de carrera del subgrupo Al, y en ella se contrastardn los datos de-
clarados en la solicitud y curriculum.

Séptima. Nombramiento, toma de posesién y cese

En el plazo maximo de un mes contado a partir de la fecha de la finalizacién del pla-
zo de presentacion de solicitudes, se efectuard el nombramiento de la persona selecciona-
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da, previa propuesta del Coordinador General de Organizacién Interna, quien podrd reque-
rir informe valorativo de un/a funcionario/a de carrera responsable del servicio.

En dicha propuesta se apreciard la idoneidad y la adecuacién del candidato/a con el
perfil requerido, justificando su eleccidn respecto del resto de funcionarios/as que se hubie-
ran presentado a la convocatoria. El acuerdo de nombramiento se motivara con referencia
al cumplimiento por parte de los/as candidatos/as elegidos/as, de los requisitos exigidos y
de la competencia para proceder al mismo.

La toma de posesion se realizard conforme a lo determinado en los articulos 48, 56
y 57 del Real Decreto 364/1995 (Reglamento General de Ingreso). En cuanto al cese, y
segtin lo regulado en el articulo 58 del citado Reglamento, los/as funcionarios/as desig-
nados/as por libre designacién podradn ser cesados/as con cardcter discrecional, conte-
niendo la resolucién como motivacién la competencia para adoptarla.

Octava. Recursos e impugnaciones

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de la misma, podran
ser impugnados por los interesados en la forma y plazos establecidos en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas™.

El Anexo Iy los Méritos Valorables (Anexo II) correspondientes a esta convocatoria
podran descargarse de la pagina web municipal ( www.ayto-alcorcon.es ).

El plazo de presentacidn de solicitudes serd de quince dias habiles contados a partir del
siguiente a la publicacidn del extracto de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado™.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Alcorcén, a 30 de octubre de 2025.—EI concejal-delegado de Recursos Humanos
y Atencion Ciudadana, Miguel Angel Palacios.

(03/17.931/25)
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