BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O0.C.M. Nim. 137 MARTES 10 DE JUNIO DE 2025 Pag. 171

III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

49 ALCORCON

OFERTAS DE EMPLEO

En relacién con el proceso selectivo que estd llevando a cabo este Ayuntamiento para
la provisién, mediante concurso oposicidn, turno libre, de una plaza de Técnico/a Superior,
puesto de trabajo Médico/a adscrito al Centro de Atencién a Conductas Adictivas, se pone
en conocimiento de los interesados lo siguiente:

Primero.—Que por la Junta de Gobierno Local, de 13 de mayo de 2025, se aprobd la
convocatoria anteriormente citada, cuyo literal es el siguiente:

«CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA LA COBERTURA
DE 1 PLAZA DE TECNICO/A SUPERIOR, PUESTO DE TRABAJO
DE MEDICO/A ADSCRITO AL CENTRO DE ATENCION
A CONDUCTAS ADICTIVAS, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION LIBRE PARA EL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON

1. Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura de 1 plaza de la categoria Técnico/a
Superior, vacante en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento.

— Clasificacion: Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase Téc-
nico Superior.

— Numero de plazas: Una (1).
El nimero de plazas podrd incrementarse con las que resulten vacantes, por cual-
quier causa, de conformidad a lo establecido en el apartado 1.5 de las Bases Ge-
nerales que regirdn los procesos selectivos para el ingreso o acceso como funcio-
narios de carrera a las escalas de Administracién General y Administraciéon
Especial del Ayuntamiento de Alcorcén (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID de 12 de octubre de 2019).

— Denominacidn del PT correspondiente: Médico/a adscrito al Centro de Atencién a
Conductas Adictivas.

— Procedimiento de Seleccién: concurso-oposicion.

Esta plaza estd incluida en la Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2023
del Ayuntamiento de Alcorcén, aprobada en la Junta de Gobierno Local en sesidn celebra-
da el 1 de agosto de 2023 y publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID de 18 de agosto de 2023.

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2023 — TURNO LIBRE

< RESERVA
DENOMINACION PLAZA GRUPO CUPO GENERAL DISCAPACIDAD TOTAL PLAZAS

ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL
SUBESCALA TECNICA

TECNICO/A SUPERIOR | A | 1 | | 1

Las caracterfsticas del PT asociado y también vacante en la RPT son las siguientes:

C. ESPEC. COMP.
PUESTO D G CcD v T FP | ADS | ESC ANUAL ESPEC 2 ESPECIALIDAD
2024 2024
311.02 - CENTRO DE ATENCION A CONDUCTAS ADICTIVAS
Medico/a I 1 I Al I 24 I F | NS I CM I AY | AG/AE | 22.399,80
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2. Normativa

En lo no previsto en estas Bases se estard a lo dispuesto en el texto refundido de la Ley
del Estatuto Bdsico del Empleado Publico (en adelante TRLEBEP) aprobado por Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Refor-
ma de la Funcién Publica, en el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado, aproba-
do por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, en las Bases Generales que regirdn los pro-
cesos selectivos para el ingreso o acceso como funcionarios de carrera a las escalas de
Administracion General y Administracion Especial del Ayuntamiento de Alcorcén (BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 12 de octubre de 2019), modificadas por
acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de 18 de enero de 2022 (BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID de 3 de febrero de 2022), y demds normativa de aplicacion.

3. Derechos de examen

Para proceder al pago de la tasa por derechos de examen, consulte el documento “Ins-
trucciones para el pago de tasas de examen” disponible en el apartado de Empleo Publico
de la pagina web municipal ( www.ayto-alcorcon.es ).

La tasa corresponde a la tarifa “Plazas del Grupo A1l y asimilados”.

En ningtin caso, el pago en la entidad bancaria correspondiente supondr4 la sustitucion del
trdmite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud de participacion en estas pruebas.

No procederd la devolucién de los derechos de examen en los supuestos de exclusion
de la Convocatoria por causa imputable al interesado, ni tampoco por la no presentacién del
interesado a las pruebas selectivas.

4. Requisitos de las personas aspirantes

Ademas de los requisitos generales establecidos en el apartado 3.1.1 de las Bases Gene-
rales, las personas aspirantes deberdn estar en posesion o en condiciones de obtener a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes una de las siguientes titulaciones:

— Grado en Medicina, especialidad de Medicina Familiar y Comunitaria (o equiva-
lente).
— Grado en Medicina, especialidad Psiquiatria (o equivalente).

Los requisitos establecidos en la presente convocatoria deberdn cumplirse en el dia de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la
toma de posesion.

5. Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacién de instancias serd de 20 dias naturales contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién del extracto del anuncio de la Convocatoria en el “Bole-
tin Oficial del Estado”.

Para ser admitidos/as, los/as aspirantes deberdn presentar:

a) Anexo IL Solicitud, que puede descargarse en la web municipal.

b) Fotocopia del DNIL.

¢) Fotocopia de la titulacién exigida en la Convocatoria conforme al apartado 4.

d) Justificante del pago de los derechos de examen o, en caso de exencién del mismo,
Anexo IV. Declaracién responsable y certificado/s correspondiente/s.

Los méritos que los aspirantes deseen hacer valer en el concurso deberdn detallarse en
el Anexo Il y serdn justificados mediante la aportaciéon de los documentos indicados a con-
tinuacion:

— Para los méritos referidos a la experiencia laboral o profesional deberd presentarse
certificado/informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Segu-
ridad Social, acompaifiado de los contratos de trabajo o de cualquier otro documen-
to en el que se haga constar la categoria desempefiada.

— Los méritos formativos se acreditaran mediante titulo, diploma o certificado que
exprese el contenido y la duracién de las acciones formativas.
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Dicha documentacion y el Anexo III, deberdn presentarse junto con la solicitud. En
caso contrario, el Organo de Seleccién no podra tenerlo en cuenta a la hora de la valoracién
del concurso.

Solo se podrédn valorar aquellos méritos obtenidos antes de la fecha en que termine el
plazo de admisién de instancias.

6. Publicaciones en el tablén de anuncios

Todas las referencias hechas al “tablon de anuncios” en las Bases Generales, deberan
entenderse realizadas a la web municipal.

7. Lugar de presentacion de solicitudes

Las solicitudes, segiin Anexo II, se presentardn en el Registro Electrénico o en el Regis-
tro General del Ayuntamiento de Alcorcén, dentro del plazo indicado en el apartado 5. Tam-
bién podran presentarse en la forma que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, junto
con el resto de documentacion exigida.

Para las solicitudes presentadas en formato electrénico, la documentacion deberd ad-
juntarse en formato pdf o similar. Por motivos de seguridad, no se admitird ningtin docu-
mento al que hubiera que acceder mediante un enlace a la nube.

8. Admision de personas candidatas

Se aplicard lo previsto en el apartado 5 de las Bases Generales, salvo la designacién
nominal del Tribunal Seleccionador y el lugar, fecha y horas del comienzo del proceso se-
lectivo, que se hardn publicos tinicamente en la web municipal tras la publicacién de la re-
lacién definitiva prevista en el apartado 5.4 de las Bases Generales.

La inclusién de las personas aspirantes en los listados provisionales y definitivos de
admitidos no implica la verificacién del cumplimiento de todos y cada uno de los requisi-
tos exigidos para el ingreso en la Funcién Publica y los especialmente sefialados en esta
convocatoria, que deberan ser acreditados documentalmente por las personas propuestas
para el nombramiento antes del mismo.

9. Organo de seleccion

El Tribunal de Seleccién estard compuesta por un/a presidente/a, un/a secretario/a y
tres vocales, asi como una persona suplente por cada una de ellas.

De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Emplea-
do Publico, los érganos de seleccidn serdn colegiados y su composicion deberd ajustarse a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se aplicard la paridad
entre mujer y hombre.

La designacién de sus miembros serd predominantemente técnica y los vocales debe-
rdn poseer titulacién o especializacién iguales o superiores a las exigidas para el acceso a
las plazas convocadas. La designacién de los miembros del Tribunal, incluird la de sus res-
pectivos suplentes.

En caso de ser necesario, se permite la participacion, intervencién y/o asesoramiento en
el Tribunal, de personal asesor especializado, en base al apartado 6.12 de las Bases Genera-
les bases generales que habrdn de regir las pruebas selectivas para el ingreso o acceso, como
funcionario de carrera, a las escalas de Administracién General y Administracién Especial
de este Ayuntamiento, a la Orden 1285/1999 de la Consejeria de Hacienda y al punto 7.° de
la Orden 1175/1988 de la Consejeria de Hacienda.

10. Sistema de seleccion y calificacion

El sistema de seleccidn serd el de concurso-oposicion. Primero se realizard la fase de
oposicién y posteriormente la de concurso.

BOCM-20250610-49



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdag. 174 MARTES 10 DE JUNIO DE 2025 B.O.C.M. Nim. 137

A. Fase de oposicion:

Los ejercicios de esta convocatoria serdn tres de cardcter obligatorio para todas las per-
sonas aspirantes y versardn sobre el temario indicado en el Anexo 1. La puntuaciéon maxi-
ma de esta fase serd de 70 puntos.

A.1. Primer ejercicio: ejercicio tipo test:

Consistird en la realizacién de una prueba tipo test, consistente en responder 80 pre-
guntas, mds 5 preguntas de reserva, con 3 respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas
correcta, sobre la totalidad del temario indicado en el Anexo I (temario general y temario
especifico). El acierto puntta 0,25 y el error resta 0,10. El tribunal se reserva el derecho a
redondear las puntuaciones finales si asi lo estimara conveniente. )

Este ejercicio se realizard en el tiempo mdximo que previamente fije el Organo de Se-
leccién y que se dard a conocer a los candidatos antes del comienzo del mismo. En cual-
quier caso, la duracion no superard los 90 minutos.

Este ejercicio se calificard de 0 a 20 puntos, siendo necesario para aprobar obtener una
calificacion de 10 puntos.

Las puntuaciones obtenidas se hardn publicas en la pdgina web municipal. Los/as as-
pirantes dispondran de un plazo de tres dias a efectos de presentacién de alegaciones, que
serdn resueltas por el propio Tribunal.

A.2. Segundo ejercicio: supuesto practico:

Consistird en la resolucién de un supuesto practico propuesto por el Organo de Selec-
cion en el momento de realizacidn de la prueba. Dicho supuesto estard relacionado con el
programa que figura como temario especifico dentro del Anexo I a las presentes bases. A
esta prueba solamente podrdn acceder aquellos/as aspirantes que hayan superado el primer
ejercicio. )

La prueba préctica se realizard en el tiempo maximo que previamente fije el Organo
de Seleccién y que se dard a conocer a los/as candidatos/as antes del comienzo del mismo.
En cualquier caso, la duracién no superard 2,5 horas.

En el caso de que el Tribunal estime que los/as aspirantes puedan utilizar legislacion
o documentacién de apoyo, calculadora u otras herramientas adicionales informardn de este
hecho al menos con 48 horas de antelacidén a la fecha del examen.

Una vez realizado el supuesto practico, el/la aspirante procederd a la defensa del mis-
mo frente al tribunal, que podra preguntar y debatir con el/la aspirante sobre el supuesto rea-
lizado y sobre cualquier aspecto profesional.

El ejercicio se calificard de 0 a 25 puntos, siendo eliminados/as aquellos/as aspirantes
que no alcancen la puntuacién minima de 12,50 puntos.

El Tribunal debera dar a conocer de forma previa al inicio del examen los criterios de
correccion y la puntuacién que se otorgue a cada uno de ellos.

Se reservan 4 puntos al desarrollo que la persona aspirante haga del examen, que se
distribuirdn de la siguiente manera:

— 2 puntos para valorar la expresion oral de los/as candidatos/as (0,50 puntos la capaci-
dad de comunicacién, 0,50 puntos la claridad y madurez expositiva, 1 punto la res-
puesta fluida y correcta a las cuestiones planteadas por el Organo de Seleccidn).

— 2 puntos para valorar la expresion escrita de los/as candidatos/as (1 punto la capa-
cidad para exponer de forma clara y ordenada los argumentos, 0,50 puntos la ca-
pacidad de sintesis y 0,50 puntos la escritura clara y legible).

De la nota final sobre 4 que se obtenga en este apartado, se restard 0,50 puntos por cada
falta de ortografia cometida, hasta un maximo de 4 faltas.

Si la persona aspirante cometiera mds de 4 faltas de ortografia, el tribunal podrd acor-
dar una penalizacién adicional en funcién del nimero total de las mismas, de la que debe-
rd informar a las personas aspirantes antes del comienzo del ejercicio.

La calificacién de este ejercicio se hard publica en la web municipal, otorgando a las
personas aspirantes un plazo de 3 dias para realizar alegaciones.

A.3. Tercer ejercicio: ejercicio de presentacién profesional:

Los/as aspirantes que hayan superado el segundo ejercicio procederdn a exponer ante
el Tribunal durante 20 minutos un proyecto de gestion, de innovacién o mejora relaciona-
do con la gestién de un centro de atencion a las conductas adictivas. Los/as aspirantes de-
berdn contar con medios propios de presentacién, que deberdn ser compatibles con el en-
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torno tecnoldgico municipal, para lo que podrdn contactar con el departamento de inform4-
tica una vez convocados/as.

El Tribunal podrd preguntar y debatir con el/la aspirante sobre la presentacion realiza-
da y cualquier aspecto profesional relacionado.

El Tribunal valorard la capacidad de comunicacion del/la candidata/a, asi como la di-
ficultad técnica o complejidad del proyecto, tarea o solucién presentada, los conocimientos
de la realidad de la profesion, la adecuacién del proyecto al temario de esta Convocatoria y
la respuesta a las preguntas del Tribunal fluida y acorde a las normativas y buenas précti-
cas profesionales.

Este ejercicio se calificard de 0 a 25 puntos, siendo necesario para aprobar obtener una
calificacién minima de 12,50 puntos.

La calificacion de este ejercicio se hard publica en la web municipal, otorgando a las
personas aspirantes un plazo de 3 dias para realizar alegaciones.

A.4. Calificacion de la fase de oposicion:

La calificacion final de la fase de oposicidn serd el resultado de la suma aritmética de
las puntuaciones obtenidas en los distintos ejercicios, siempre que se hubiera obtenido la
puntuacién minima requerida en cada uno de ellos.

B. Fase de concurso:

El resultado de la fase de concurso se hard publico en la pdgina web municipal.

La puntuacion maxima de esta fase serd de 30 puntos.

Unicamente se valorard la fase de concurso a aquellos/as aspirantes que hayan supera-
do la fase de oposicién. Se valorard la antigiiedad en la Administracién ptblica y la expe-
riencia desempefiando funciones profesionales propias y correspondientes al puesto de tra-
bajo, asi como su formacion académica y preparacion para el desempefio de las funciones
segin el baremo siguiente.

B.1. Antigiiedad:
La puntuacién médxima de este apartado serd de 5 puntos:

— Por haber desempefiado puestos de trabajo como empleado/a publico/a, a razén
de 1 punto por cada afio completo o fraccién superior a seis meses.

B.2. Experiencia profesional:
La puntuacién médxima de este apartado serd de 18 puntos:

— Por haber desempefiado el puesto de trabajo de Médico/a vinculado a un servicio
ptblico o privado de atencién a conductas adictivas a razén de 0,30 puntos por
cada mes completo trabajado.

— Por haber desempeiiado el puesto de trabajo de Médico/a no vinculado a un servi-
cio publico o privado de atencién a conductas adictivas a razén de 0,15 puntos por
cada mes completo trabajado.

Serd computable el tiempo en el que se haya permanecido desempefando provisional-
mente el puesto de trabajo mediante comision de servicio, desempefio accidental o similar.
En ningtin caso se podrd valorar como experiencia la realizacién de funciones de superior
retribucion.

B.3. Formacién y perfeccionamiento:
La suma de este apartado tendrd un maximo de 7 puntos:

— Por estar en posesion de un mdster oficial universitario relativo a dependencias y/o
adicciones o similar: 2 puntos.

— Se otorgardn 0,005 puntos por hora formativa acreditada en materias directamente
relacionados con el puesto de trabajo convocado y con la legislacion, gestién y
contratacién administrativa hasta un mdximo de 5 puntos.

i.  Unicamente se valorarin aquellos cursos superados para los cuales se presen-
te un certificado de acreditacién o diploma con el nombre del aspirante, fecha
de expedicion y duracién del mismo.

ii. Los cursos deberdn tener una duraciéon minima acreditada al menos igual o su-
perior a 20 horas.

iii. Enaquellos casos en que el titulo y la denominacioén de la actividad formativa
que figura en la documentacién acreditativa no permita identificar nitidamen-
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te el drea o contenido formativo a que se refiere, el interesado deberd aportar
el programa formativo.

iv. Los cursos susceptibles de valoracion serdn los cursos de formacién y perfec-
cionamiento, impartidos por el Ayuntamiento de Alcorcén y otras Administra-
ciones Publicas, Centros o Entidades acogidos al Plan de Formacién Continua
de las Administraciones Ptblicas o que cuenten con convenios de formacién
con las Administraciones Publicas, los impartidos por Universidades o en cola-
boracién con éstas o por los colegios oficiales de medicina o enfermeria.

v. Los cursos relacionados con temas de Igualdad y Prevencion de Riesgos La-
borales genéricos se puntuardn hasta un maximo de 0,5 puntos. Los cursos de
Prevencién de Riesgos Laborales cuyo contenido esté referido al puesto que
se convoca se puntuardn de forma general, no dentro de este apartado. Se va-
lorardn también los impartidos por Mutuas o Servicios de Prevencién Ajenos.

B.4. Calificacion de la fase de concurso:

La calificacion final de la fase de concurso serd el resultado de la suma aritmética de
la puntuacién obtenida en el apartado de antigiiedad, mds la experiencia profesional mds la
obtenida en el apartado de cursos de formacién y perfeccionamiento.

Las puntuaciones de esta fase se hardn publicas en la pagina web. Los/as aspirantes
dispondran de un plazo de tres dias a efectos de presentacion de alegaciones, que serdn re-
sueltas por el propio Tribunal.

C. Puntuacidn definitiva:

La puntuacién final se obtendrd a partir de la suma de la fase de oposicién y la fase de
concurso.
En caso de empate, el orden de prelacion serd el siguiente:

1. Mayor puntuacién en el supuesto practico de la fase de oposicion.

2. Mayor puntuacién en ejercicio tipo test de la fase de oposicién.

3. Mayor puntuacion en la presentacion profesional de la fase de oposicion.
4. Mayor puntuacidn en el apartado experiencia profesional.

5. Mayor puntuacion en el apartado formacién y perfeccionamiento.

En caso de persistir el empate, se realizard sorteo.

El Tribunal hard ptblica en la web municipal la lista de aspirantes por orden de pun-
tuacién final. Los/as aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias a efectos de presenta-
cién de alegaciones, que serdn resueltas por el propio Tribunal.

Pasado este plazo, el Tribunal hard publica en la web municipal la lista definitiva por or-
den de puntuacidn, y la propuesta de nombramiento a favor de los/as aspirantes que hayan ob-
tenido mayor puntuacion total, hasta cubrir, como mdximo, el nimero de plazas ofertadas.

11. Nombramiento

Las personas propuestas por el Tribunal presentardn en el Servicio de Recursos Huma-
nos, en el plazo de 10 dias habiles, computados desde el siguiente a la publicacién del anun-
cio con la propuesta de nombramiento, los documentos que acrediten que retnen todos y
cada uno de los requisitos exigidos para el ingreso en la Funcién Publica y los especialmen-
te sefialados en esta convocatoria, seglin declaracidn responsable realizada con la firma de
la solicitud para la participacion en este proceso selectivo.

Si de la documentacidn presentada se deduce que no retinen los requisitos exigidos, si
dicha documentacién no es presentada en el plazo sefialado, si renuncia, o si existen cir-
cunstancias sobrevenidas que imposibiliten la incorporacién antes del nombramiento, las
personas serdn excluidas del proceso selectivo, perdiendo el derecho al nombramiento y pu-
diendo recaer el mismo en la siguiente persona de la lista por orden de puntuacidn, para lo
que se solicitard al Tribunal de Seleccién una relaciéon complementaria de los/las aspiran-
tes que sigan a los propuestos para su posible nombramiento como funcionarios/as.

12. Bolsa de trabajo

Las personas aspirantes que hubieran superado la fase de oposicién o alguno de los
ejercicios incluidos en esta formardn parte de una Bolsa de trabajo.

Ocuparan los primeros puestos de la lista aquellas personas que hayan superado los tres
ejercicios de la fase de oposicidn ordenados de mayor a menor nota obtenida en la puntuacion
definitiva. En caso de empate se ordenara en primer lugar por la nota obtenida en la fase de
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oposicion. Si se empatase también en esta nota se ordenard en primer lugar por la nota del se-
gundo ejercicio. De persistir el empate se ordenard por la nota del tercer ejercicio.

A continuacion, irdn las personas que hayan superado los dos primeros ejercicios or-
denados también de mayor a menor puntuacién. En caso de empate se ordenard primero por
la nota del segundo ejercicio.

Finalmente, irdn las personas que hayan superado solo el primer ejercicio ordenados
de mayor a menor nota.

La bolsa que resulte de esta Convocatoria serd sustituida por cualquier otra posterior
que se convoque o que resulte de una Convocatoria de seleccion de plazas fijas.

En todo caso, deberd ser sustituida por una nueva bolsa en el plazo de tres afios desde
la fecha de la resolucién que la apruebe. Excepcionalmente y por motivos de necesidad del
Servicio podrd prorrogarse esta vigencia por un afio més.

La inclusién de una persona en la bolsa no implica la verificacién de requisitos nece-
sarios para el ingreso en la funcién publica. Dicha verificacion se realizard cuando las per-
sonas que forman parte de esta bolsa sean llamadas, momento en el que deberdn presentar
en el Servicio de Recursos Humanos los documentos que acrediten que retinen todos y cada
uno de los requisitos exigidos para el ingreso en la Funcién Publica y los especialmente se-
fialados en esta convocatoria, segin declaracién responsable realizada con la firma de la so-
licitud para la participacién en este proceso selectivo.

Si de la documentacién presentada se deduce que no retnen los requisitos exigidos,
perderén el derecho al nombramiento y a formar parte de la bolsa.

ANEXO I
TEMARIO

Se tomard como referencia legal/normativa/procedimental la fecha de publicacion de
la convocatoria. No serd tenida en cuenta cualquier modificaciéon en el contenido de algu-
no de los temas de este anexo que se realice posterior a esta fecha.

Temario general

1. La Constitucién Espafola de 1978: Estructura y contenido. La Reforma de la
Constitucion.

2. Los derechos fundamentales: Los derechos fundamentales y las libertades publi-
cas en la Constitucién espaifiola. La proteccion de los derechos fundamentales.

3. Las Cortes Generales: Composicién y funciones. El procedimiento de elaboracién
y aprobacién de las leyes.

4. El Gobierno: Funciones y potestades en el sistema constitucional espafiol. El con-
trol parlamentario del Gobierno.

5. Organos constitucionales de control del Gobierno: El Defensor del Pueblo y el
Tribunal de Cuentas. La funcién consultiva: El Consejo de Estado.

6. La Organizacién Territorial del Estado: Principios generales. Las Comunidades
Auténomas. La Administracién Local.

7. El Alcalde, la Junta de Gobierno y el Pleno en municipios acogidos al régimen de
gran poblacién (titulo X la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de la Bases de Régimen
Local). Composiciéon y Competencias.

8. La Ley: Tipos de leyes. Reserva de Ley. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza
de Ley: Decreto-Ley y Decreto Legislativo.

9. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (I): De los actos administrativos. Concepto, elementos y clases.
Requisitos de los actos administrativos. Produccién y contenido. Motivacién. Forma. Efi-
cacia de los actos. Nulidad y anulabilidad.

10. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas (II): El procedimiento administrativo comin: Concepto. Abs-
tencion y recusacion. Capacidad de obrar. Concepto de interesado. Representacién. Regis-
tro electrénico de apoderamientos. Pluralidad de interesados. Identificacién y firma de los
interesados en el procedimiento administrativo.

11. Ley39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Ad-
ministraciones Publicas (III): El procedimiento administrativo comun: Iniciacidon. Ordena-
cién. Instruccion. Finalizacidn del procedimiento. El procedimiento simplificado. De la revi-
sién de los actos en via administrativa. Revision de oficio. Recursos administrativos.
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12. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas (IV): Derecho de las personas. Derecho de acceso a archivos y
registros. Registros. Colaboracidn y comparecencia de los ciudadanos. Responsabilidad de
la tramitacién. Obligacién de resolver. El silencio administrativo. Ejecucién de los actos en
via administrativa.

13. LaLey 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (I): Es-
tructura. Disposiciones Generales. Organos de las Administraciones Publicas.

14. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (II):
Principios de la potestad sancionadora. Responsabilidad patrimonial de las Administracio-
nes Publicas. .

15. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Ambitos obje-
tivo y subjetivo de aplicacién. Delimitacion de los tipos contractuales. Contratos sujetos a
una regulacién armonizada. Contratos administrativos y contratos privados. Jurisdiccion
competente.

16. Disposiciones generales sobre la contratacidn del Sector Publico. Libertad de
pactos y contenido minimo del contrato. Perfeccion y forma del contrato. Régimen de in-
validez.

17. Las partes en el contrato: el érgano de contrataciéon. Competencias locales. El
contratista. Aptitud para contratar. Prohibiciones de contratar.

18. Preparacién de los contratos por las Administraciones Publicas. Normas genera-
les y especiales para cada tipo de contrato.

19. Procedimiento abierto. Procedimiento restringido. Procedimiento negociado.
Didlogo competitivo. Normas especiales aplicables a concursos de proyectos.

20. Efectos, cumplimiento y extincién de los contratos administrativos. Normas es-
peciales para el contrato de gestioén de servicios publicos y para el contrato de suministro.

21. Los Pliegos de Cldusulas Administrativas Generales y Pliegos de Prescripciones
Técnicas.

22. Contratos menores.

23. LaLey 31/1995 de Prevencién de Riesgos Laborales. Objeto y dmbito de aplica-
cién. Conceptos bdsicos. Nociones bdsicas de seguridad e higiene en el trabajo.

24. Ley Orgédnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: conceptos bdsicos. Perspectiva de género en la planificacién y gestién de los re-
cursos humanos.

Temario especifico

25. Principios Fundamentales en la Asistencia e Integracién de Drogodependientes
segin la Ley 5/2002, sobre Drogodependencias y otros trastornos adictivos. .

26. Estrategia Nacional sobre Adicciones 2017/2024. Objetivos generales. Areas de
actuacion.

27. Conceptos fundamentales en drogodependencias: Prevencién y tratamiento.

28. Concepto de Salud segtiin la OMS. Factores determinantes de la salud y su im-
portancia en la prevencion.

29. Recursos asistenciales de la Red de tratamiento de Adicciones en la Comunidad
de Madrid.

30. Recursos Municipales relacionados con los programas de tratamiento y preven-
cién de adicciones.

31. Composicién y funciones de los equipos asistenciales de los Centros de Trata-
miento de Adicciones.

32. Clasificacién del Manual de diagndstico y estadisticos de trastornos mentales
DSM-5, trastornos relacionados con sustancia y conducta adictiva.

33. Clinica de la toxicomania: aspectos diferenciales.

34. Trastornos inducidos por sustancias, Aspectos generales.

35. Trastorno bipolar y trastornos relacionados. Diagndstico y tratamiento.

36. Trastornos inducidos por alucindégenos. Aspectos generales. Diagndsticos y tra-
tamiento.

37. Trastornos inducidos por anfetaminas. Aspectos generales. Diagnésticos y trata-
miento.

38. Trastornos inducidos por cocaina. Aspectos generales. Diagndsticos y tratamiento.

39. Trastornos inducidos por cannabis. Aspectos generales. Diagndsticos y tratamiento.

40. Trastornos inducidos por opidceos. Aspectos generales. Diagndsticos y tratamiento.

41. Trastornos inducidos por alcohol. Aspectos generales. Diagndsticos y tratamiento.
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42. Trastornos inducidos por consumo de tabaco. Aspectos generales. Diagndsticos
y tratamiento.

43. Trastornos depresivos. Aspectos generales. Diagndsticos y tratamiento.

44. Trastornos de ansiedad. Aspectos generales. Diagndsticos y tratamiento.

45. Trastornos del control de impulsos. Aspectos generales. Diagndstico y trata-
miento.

46. Trastorno de personalidad. Aspectos generales. Diagndstico y tratamiento.

47. Trastornos psicéticos. Aspectos generales. Diagndstico y tratamiento.

48. Trastornos por abusos y dependencia de drogas y psicopatologia.

49. Trastornos de conducta alimentaria: Criterios diagndsticos. Evaluacién y trata-

50. Opidceos. Descripcidn, vias de consumo, efectos y riesgos.

51. Antecedentes familiares y toxicomania.

52. Intervencion familiar en el tratamiento de adicciones.

53. Laentrevista motivacional aplicada a la salud publica, comunitaria y en adiccio-
nes. Principios y estrategias.

54. Patologia dual. Conceptos y aspectos diagndsticos tratamiento.

55. Laprevencién de la enfermedad: concepto y niveles de prevencion.

56. Evaluacion y seguimiento médico en trastornos por uso de sustancias.

57. Historia clinica médica en adicciones y trabajo multidisciplinar.

58. Factores de riesgo en el consumo de drogas.

59. Programa de reduccién de dafios. Objetivos e intervencidn.

60. Programa libre de drogas. Objetivo e intervencion.

61. Programa de mantenimiento con opioides (Metadona, Metasedin, Buprenorfina).

62. Programa de prevencion de drogodependencias en el &mbito municipal.

63. Drogas: Definicién segin la Organizacién Mundial de la Salud (OMS), clasifi-
cacion segun sus efectos.

64. Conceptos: Consumo compulsivo, tolerancia, sindrome de abstinencia e intoxi-
cacion.

65. Concepto de vacunas. Vacunacion en grupos de riesgo.

66. Prevencion selectiva, e indicada de las adicciones: Modelos tedricos mas rele-
vantes e intervencidn temprana.

67. Farmacologia de las adicciones: Tratamientos especificos, tratamientos inespe-
cificos y terapias de apoyo, en desintoxicacién y deshabituacion.

68. Patologias asociadas a las adicciones.

69. Juego patoldgico. Diagnéstico y tratamiento.

70. Promocién de hdbitos saludables en el tratamiento de las drogodependencias.

71. Objetivos terapéuticos en la intervencion con drogodependientes.

72. Laentrevista motivacional aplicada a la salud publica, comunitaria y en adiccio-
nes. Principios y estrategias.

73. Infecciones de transmision sexual: Epidemiologia, etiologia y clasificacién.

74. Trastornos del suefio: Manejo diagndstico y terapéutico.

75. Manejo diagndstico y terapéutico de pacientes con vomitos. Diarrea. Estrefii-
miento. Nduseas. Reflujo gastroesofagico

76. Género y salud: Determinantes de género, desigualdades de género en salud.

77. Enfoque y perspectiva de género en salud comunitaria y adicciones.

78. Laviolencia de género en mujeres con problemas de adiccion.

79. Fendmeno chemex. Definicién. Consecuencias del consumo problematico, ele-
mentos facilitadores. Tratamiento.

80. Modelo de atencién integral en adicciones.

81. Patologias orgdnicas asociadas a las adicciones.

82. Complicaciones infecciosas del consumo de drogas.

83. Promocién de la salud y prevencion de la enfermedad. Concepto y tipo de inter-

84. SIDA. Clinica, diagnéstico, prevencion y tratamiento.

85. Tuberculosis: Etiologia, sintomatologia, diagndstico y prevencion.

86. Enfermedades de transmision sexual, concepto. Medidas preventivas.

87. Otras enfermedades trasmisibles: Infeccién por VIH, Hepatitis B y C, epidemio-
logia, prevencion, clinica y diagnéstico y criterios bdsicos del tratamiento.

88. Plan estratégico nacional de prevencion y control de VIH y Hepatitis.

89. Atencion a la parada cardiorrespiratoria: medidas de actuacion en la reanimacion
cardiopulmonar bdsica y avanzada. Valoracidn del dolor toracico.
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90. Factores de proteccién en el consumo de drogas.

91. Urgencias y emergencias médicas: Definicién. Reanimacion cardiopulmonar.

92. Trastornos relacionados con traumas y factores de estrés: criterios, diagndstico,
evaluacién y tratamiento.

93. Manejo diagndstico y control evolutivo de las anemias mas frecuentes.

94. Educacion para la salud: Definicién de promocién y prevencion.

95. Manejo diagnéstico y terapéutico de pacientes con vomitos. Diarrea. Estrefii-
miento. Nduseas. Reflujo gastroesofdgico.

96. Salud sexual y reproductiva: Estrategias de intervencion de salud publica. Méto-
dos anticonceptivos».

Los anexos II, III y IV correspondientes a esta convocatoria podrdn descargarse en la
pdgina web municipal ( www.ayto-alcorcon.es ).

Segundo.—El plazo de presentacidn de solicitudes serd de veinte dias naturales conta-
dos a partir del siguiente a la publicacién del anuncio de la convocatoria en el “Boletin Ofi-
cial del Estado”.

Alcorcén, a 22 de mayo de 2025.—EIl concejal-delegado de Recursos Humanos y
Atencion Ciudadana, Miguel Angel Palacios.

(02/8.438/25)
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