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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

76 ALCORCON
OFERTAS DE EMPLEO

En relacion con la convocatoria que estd llevando a cabo este Ayuntamiento para la
provisién, mediante Concurso de Méritos, de un puesto de ingeniero/a jefe/a de Obras Pu-
blicas adscrito a Mantenimiento, se pone en conocimiento de los interesados lo siguiente:

Primero. Que por la Junta de Gobierno Local, en sesién celebrada el dia 30 de sep-
tiembre de 2025, se aprobaron las bases especificas y la convocatoria anteriormente citada,
cuyo literal es el siguiente:

«CONVOCATORIA Y BASES E/SPECfFICAS/PARA LA PROVISION,
MEDIANTE CONCURSO ESPECIFICO DE MERITOS, DE UN PUESTO
DE INGENIERO/A JEFE/A DE OBRAS PUBLICAS ADSCRITO
A MANTENIMIENTO PARA EL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON

1. Objeto de la convocatoria

La presente convocatoria tiene por objeto la provisién, mediante el procedimiento de
concurso especifico de méritos, de un puesto de ingeniero/a jefe/a de Obras Puiblicas ads-
crito a Mantenimiento, actualmente vacante dentro de la vigente Relacién de Puestos de
Trabajo del Ayuntamiento de Alcorcén y con las siguientes caracteristicas:

PUESTO | D | G |cn| v | T ‘ FP ‘ADSI ESC ‘ C. ESPEC. ICOMP' ESPEC 2

ANUAL 2025 2025

920.01 - MANTENIMIENTO DE LA CIUDAD
Ingeniero/a Jefe/a de Obras Publicas l 1 |A2 | 24 l F | NS | CM | AY I AG/AE | 26.503,97 l

Se incluye, dentro de las retribuciones del Complemento Especifico, la disponibilidad
de horario en caso que surja una incidencia grave que sea preciso solucionar fuera del ho-
rario habitual.

2. Normativa aplicable

El proceso de provision se regird por lo recogido en las presentes Bases especificas y
en las bases generales de provision de PT del Ayuntamiento de Alcorcén (BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID n.° 27 de 2 de febrero de 2021), asi como en la nor-
mativa de Funcién Publica citada en dichas bases generales.

3. Requisitos de las personas aspirantes

Para acceder a este Puesto de Trabajo serd necesario:

a) Ser titular de una plaza de funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Alcorcén
o IMEPE encuadrada en el subgrupo A2, en situacién de servicio activo o en cual-
quier otra situacién administrativa, excepto la de suspension firme.

b) Haber permanecido como minimo dos afios en su actual puesto definitivo de tra-
bajo hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de las instancias, sal-
vo las excepciones que contempla la ley.

¢) Estar en posesion de la titulacion especifica de ingeniero/a técnico/a de Obras Pu-
blicas o titulacidn equivalente que permita el ejercicio de esta profesion.

4. Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacion de instancias serd de 15 dias hdbiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacidén del extracto del anuncio de la convocatoria en el “Boletin Ofi-
cial del Estado”.

BOCM-20251104-76



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 526 MARTES 4 DE NOVIEMBRE DE 2025 B.O0.C.M. Niim. 263

Para ser admitidas, las personas aspirantes deberdn presentar:

a) Anexo L. Solicitud, que puede descargarse en la web municipal.

b) Fotocopia del DNI.

¢) Fotocopia de la titulacion exigida en la Convocatoria conforme al apartado 3.c).

d) Anexo II. Autobaremacién de méritos y fotocopia simple de los mismos. Solo po-
drdn valorarse aquellos méritos obtenidos antes de la fecha en que termine el pla-
7o de admisién de instancias.
El Servicio de Recursos Humanos emitird de oficio certificacion del vinculo juri-
dico y los servicios prestados en este Ayuntamiento de cada aspirante, que unird
a la documentacion aportada en su solicitud, para su valoracién en el Concurso,
por lo que los/as aspirantes deberdn auto baremar estos servicios prestados en su
Anexo II, aunque no aporten el documento acreditativo.
En lo referente a otros méritos que deseen que sean valorados, aunque pudieran
constar en su expediente personal, deberdn presentar, junto con su solicitud, la si-
guiente documentacion:

— Para los méritos referidos a la experiencia laboral o profesional deberd pre-
sentarse certificado/informe de vida laboral expedido por la Tesoreria Gene-
ral de la Seguridad Social, acompaiiado de los contratos de trabajo, nombra-
mientos o de cualquier otro documento en el que se haga constar la categoria
desempefiada.

— Los méritos formativos se acreditardn mediante titulo, diploma o certificado
que exprese el contenido y la duracién de las acciones formativas.

e) Anexo III. Aceptacién expresa para someterse a las pruebas médicas que sean ne-
cesarias para acreditar la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y
funciones del puesto.

f) AnexoIV. Declaracion responsable de no haber sido separado/a del servicio ni ha-
llarse inhabilitado/a.

5. Publicaciones en el tablon de anuncios

Todas las referencias hechas al “Tablon de Anuncios” en las Bases Generales, debe-
rdn entenderse realizadas a la web municipal.

6. Lugar de presentacion de solicitudes

Las solicitudes, segin Anexo I, se presentardn en el Registro Electrénico o en el Re-
gistro General del Ayuntamiento de Alcorcén, dentro del plazo indicado en el apartado 4.
También podradn presentarse en la forma que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas, junto con el resto de documentacién exigida.

Para las solicitudes presentadas en formato electrénico, la documentacién deberd ad-
juntarse unicamente en formato pdf. Por motivos de seguridad, no se admitird ningtin do-
cumento al que hubiera que acceder mediante un enlace a la nube.

7. Admision de personas candidatas

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano competente dictard resolu-
cién, declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas que serd
publicada en la pdgina web municipal. Las personas excluidas y las que no figuren ni en la
relacién de admitidas ni en la de excluidas dispondrédn de un plazo de 10 dias hébiles, con-
tados a partir del siguiente a la publicacidn de la lista provisional para subsanar el motivo
de su exclusion o de su no inclusién expresa.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por el 6rgano competente se aprobard la lista de-
finitiva de personas admitidas y excluidas, que se publicard en la pdgina web.

También se publicard en la pagina web el dia y hora de la exposicién de la memoria-
proyecto.

8. Organo de seleccion

La constitucién y funcionamiento de la Comisién de Valoracién se realizard de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 46 del RIL.
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La composicién de la Comision de Valoracion estard compuesta por un/a Presidente/a,
un/a Secretario/a y dos Vocales, todos con voz y voto, asi como una persona suplente por
cada una de ellas, todos ellos/as con titulacién igual o superior a la plaza a cubrir.

La designacién de sus miembros se llevard a efecto mediante Resolucién, pudiendo
aprovecharse para ello las resoluciones que aprueben las listas provisionales o definitivas.

En caso de ser necesario, se permite la participacidn, intervencidn y/o asesoramiento
en el Tribunal, de personal asesor especializado, en base al apartado 6.12 de las Bases Ge-
nerales que habrdn de regir las pruebas selectivas para el ingreso o acceso, como funciona-
rio/a de carrera, a las escalas de Administracién General y Administracién Especial de este
Ayuntamiento, a la Orden 1285/99 de la Consejeria de Hacienda y al punto 7.° de la Or-
den 1175/1988 de la Consejeria de Hacienda.

9. Sistema de seleccion y calificacion

El sistema de seleccidn serd el de concurso especifico de méritos, y se valorardn los si-
guientes méritos hasta un mdximo de 30 puntos:

9.1. Meéritos generales:

A. Antigiiedad en la Administracién Piblica: Hasta un mdximo de 4 puntos.
Se valorard la antigiiedad en las administraciones publicas como empleado/a pu-
blico/a, con independencia del Cuerpo o Escala, Grupo o Subgrupo en que se haya
reconocido, a razén de 0,25 puntos por afio completo de servicios, incluyendo en
el computo el periodo minimo de permanencia en destino indicado como requisi-
to para concursar.
A los efectos de este apartado, serd tenida en cuenta la antigiiedad reconocida por
la totalidad de servicios previos no simultineos desempefiados, en su caso, al
servicio de cualesquiera Administraciones puiblicas, de conformidad con lo esta-
blecido en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, y normativa de desarrollo.

B. Valoracién de desempefio de Puestos de trabajo: hasta un mdximo de 8 puntos.

— Por desempefio de un puesto de trabajo igual al convocado o uno similar que
implique una jefatura de nivel 24 o superior: 0,20 puntos por mes completo
trabajado hasta un mdximo de 8 puntos.

— Por desempeiio de un puesto de trabajo como técnico/a adjunto/a, ingeniero/a
o ingeniero/a técnico/a: 0,10 puntos por mes completo trabajado hasta un
maximo de 6 puntos.

Serd computable el tiempo en el que se haya permanecido desempefiando provi-
sionalmente el puesto de trabajo mediante comisién de servicio, desempefio acci-
dental o similar. En ningin caso se podrd valorar como experiencia la realizacién
de funciones de superior retribucion.

C. Grado personal: hasta un mdximo de 2 puntos.
La posesion del grado personal se valorara de la siguiente forma:

— 2 puntos por la posesion de un grado personal superior al del nivel del puesto
de trabajo convocado

— 1 punto por la posesién de un grado personal igual al del nivel del puesto de
trabajo convocado

D. Formacién y perfeccionamiento: hasta un maximo de 6 puntos.

Por la superacion de cursos de formacion y perfeccionamiento se otorgard un
mdaximo de 6 puntos: se otorgardn 0,006 puntos por hora formativa acreditada y
relacionada con el puesto de trabajo convocado (se incluyen cursos relacionados
con la profesion de ingeniero/a técnico/a de obras publicas, labores de jefatura,
gestién, organizacion del trabajo y de las personas asi como todas aquellas de in-
terés en el ambito de la administracién que puedan ser de utilidad en el desempe-
o del puesto de trabajo: procedimiento administrativo, contratacién, legislacion,
subvenciones, etc.) siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

— Unicamente se valorardn aquellos cursos superados para los cuales se presen-
te un certificado de acreditacién o diploma con el nombre de la persona, fe-
cha de expedicién y duracién del mismo.

— Los cursos deberan tendrdn una duracién minima acreditada al menos igual o
superior a 20 horas.

— En aquellos casos en que el titulo y la denominacion de la actividad formativa
que figura en la documentacién acreditativa no permita identificar nitidamen-
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te el drea o contenido formativo a que se refiere, la persona deberd aportar el
programa formativo.

— Los cursos susceptibles de valoracion serdn los cursos de formacién y perfec-
cionamiento, impartidos por el Ayuntamiento de Alcorcén y otras Adminis-
traciones Publicas, Centros o Entidades acogidos al Plan de Formacién Con-
tinua de las Administraciones Publicas o que cuenten con convenios de
formacion con las Administraciones Publicas. También los impartidos por
Universidades o en colaboracién con éstas, por colegios profesionales, siem-
pre que tengan relacién con el puesto de trabajo a desempefar, asi como los
impartidos por los distintos colegios profesionales de ingenieros/as o ingenie-
ros/as técnicos/as.

— Los cursos relacionados con temas de Igualdad y Prevencién se puntuardn
hasta un mdximo de 0,5 puntos. Los cursos de estas materias que estén direc-
tamente relacionados con el puesto de trabajo puntuardn de forma genérica
sin estar sometidos a este limite.

La valoracién deberd efectuarse mediante puntuacién obtenida como resultado de con-
trastar la documentacion acreditativa de los mismos con los baremos contenidos en las presen-
tes bases. La puntuacién de los méritos generales serd la suma de los apartados A, B, Cy D.

Seran excluidos de la convocatoria los aspirantes que no obtengan un minimo de 10
puntos en los méritos generales.

Las puntuaciones obtenidas se hardn publicas en la pagina web municipal. Los/as as-
pirantes dispondrdn de un plazo de tres dias a efectos de presentacion de alegaciones, que
serdn resueltas por el propio Tribunal.

9.2. Meéritos especificos.

Los/as aspirantes deberdn exponer ante la Comisién de Valoracién un proyecto, acti-
vidad, evento, tarea, solucién de un problema técnico, etc. en la que hayan intervenido en
su vida profesional que esté relacionado con grandes actuaciones de reparacién o de man-
tenimiento efectuadas en vias ptiblicas. Para ello deberdn contar con medios propios de
presentacion, que deberdn ser compatibles con el entorno tecnolégico municipal, para lo
que deberdn contactar con el Servicio de Recursos Humanos en el correo electrénico
convocatorias@ayto-alcorcon.es para cualquier consulta o aclaracion.

La exposicion deberd realizarse en un tiempo méaximo de 20 minutos.

La Comisién de Valoracién podrd preguntar y debatir con el/la aspirante sobre la pre-
sentacion realizada y cualquier aspecto profesional relacionado.

La Comisién de Valoracién valorard la dificultad técnica o complejidad de la memo-
ria presentada, los conocimientos de la realidad de la profesién y la respuesta fluida a las
preguntas de la Comisién de Valoracién y acorde a las normativas y buenas précticas pro-
fesionales, hasta un maximo de 10 puntos.

Seran excluidos de la convocatoria los/as aspirantes que no obtengan un minimo de 5
puntos en los méritos especificos.

La valoracién de los méritos especificos deberd efectuarse mediante puntuacién obte-
nida con la media aritmética de las otorgadas por cada uno de los miembros de la Comisién
de Valoracidon, debiendo desecharse a estos efectos la maxima y la minima concedidas o,
en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales. Las puntuaciones otorgadas, asi
como la valoracion final, deberdn reflejarse en el acta que se levantard al efecto.

La puntuacion obtenida se hard publica en la pagina web municipal. Los/as aspirantes
dispondran de un plazo de tres dias a efectos de presentacioén de alegaciones, que serdn re-
sueltas por el propio Tribunal.

9.3. Puntuacién final.
La puntuacién final serd la suma de las obtenidas en los apartados de méritos genera-
les y méritos especificos.

10. Adjudicacion del puesto de trabajo

La propuesta de nombramiento deberd recaer sobre el/la aspirante que haya obtenido
mayor puntuacién sumados los méritos generales y méritos especificos.
Las puntuaciones otorgadas deberdn reflejarse en las actas que se levanten al efecto».

Los anexos I, II, III y IV correspondientes a esta convocatoria podrdn descargarse en
la pdgina web municipal ( www.ayto-alcorcon.es ).

BOCM-20251104-76



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O.C.M. Nim. 263 MARTES 4 DE NOVIEMBRE DE 2025 Pdg. 529

Segundo. El plazo de presentacion de instancias sera de 15 dias hébiles contados a
partir del siguiente a la publicacién del extracto de la convocatoria en el “Boletin Oficial
del Estado”.

Alcorcén, a 21 de octubre de 2025.—EIl concejal-delegado de Recursos Humanos y
Atencién Ciudadana, Miguel Angel Palacios.

(03/17.359/25)
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