
INSTRUCCIONES DE LAS PRUEBAS 15 de Octubre 
 
 
ANTES DE ENTRAR 

 

▪ Seguir en todo momento las indicaciones del personal responsable de la organización de las 
pruebas. 

▪ Solo se permitirá el acceso a las personas candidatas admitidas debidamente identificadas. 

▪ Es recomendable ir al aseo previamente al acceso ya que una vez iniciada la prueba no se podrá 
salir. 

 
ENTRADA 

 

▪ Una vez dentro del aula, la persona candidata se identificará con el DNI, pasaporte, carnet de 
conducir o documento acreditativo del NIE con foto y seguirá las instrucciones que indique la 

Organización. Deberán acreditar en cualquier momento su identidad a solicitud del Tribunal 
Calificador o de cualquiera de sus asistentes. 

▪ No se permitirá la entrada al aula una vez comenzada la lectura de las instrucciones de las 
pruebas.  

▪ Una vez que se acceda al aula no se podrá salir hasta la finalización del proceso completo, se haya 
recogido todo el material y los responsables del aula así lo indiquen. Por lo que en caso de 

necesitar ir al aseo deberá de ir previamente al inicio de la prueba.  

▪ Las personas candidatas deberán ir provistas de un bolígrafo de color azul o negro tipo BIC (no tipo 

PILOT) para realizar las pruebas. El día del proceso no se proporcionará dicho material.  

▪ Desde el acceso al aula, hasta la salida, queda prohibida la utilización de cualquier tipo de 

dispositivo electrónico y/o teléfono móvil, pudiendo dar lugar a la expulsión del proceso, así como 
a posibles sanciones por parte del Tribunal Calificador. 

▪ Solo está permitido el uso de reloj “analógico” (manecillas/agujas), los relojes digitales deberán ser 
apagados durante la realización de las pruebas.   

DURANTE LAS PRUEBAS 
 

▪ Deberán seguir las indicaciones del personal responsable del aula en todo momento.  

▪ No se podrá realizar actuaciones que vulneren los principios de igualdad, mérito y capacidad 
(hablar, copiar, usar dispositivos electrónicos, hacer señas, etc) o distorsionen el normal desarrollo 
de las pruebas.   

▪ Solo se podrá tener encima de la mesa el DNI/pasaporte/carnet de conducir/ documento 
acreditativo del NIE con foto, el cuadernillo y un bolígrafo tipo BIC, no tipo PILOT. Adicionalmente 

podrá disponer de otro bolígrafo de repuesto. No podrá haber objetos personales encima de la 
mesa.  

▪ Solo se podrá contestar en el Cuerpo de la Hoja de Respuesta correspondiente a la prueba que se 

esté realizando y en el tiempo habilitado al efecto. 



 

 

 

 

 

SALIDA DE LAS PRUEBAS  
 

▪ Podrán abandonar el aula cuando se lo indique la persona responsable del aula.  

▪ No se podrá permanecer en los pasillos ni en zonas comunes debiendo abandonar el edificio a la 
mayor brevedad posible. 

 

RECLAMACIONES 
 

▪ En caso de que alguna persona candidata quiera realizar alguna reclamación, podrá realizarla al 
finalizar la prueba. 

 
 

PRUEBAS A REALIZAR: 
 

TEST DE INTELIGENCIA GENERAL Y/O APTITUDES 
 

Realizará 6 pruebas psicotécnicas de las siguientes características: 

 

1. Capacidad Verbal: Consta de 30 preguntas con 5 opciones de respuestas donde solo una opción es 

correcta en cada caso. La duración de esta prueba será de 10 minutos, y solo se avisará cuando 

pasen los 10 minutos. 

2. Capacidad Numérica: Consta de 30 preguntas con 5 opciones de respuestas donde solo una opción 

es correcta en cada caso. La duración de esta prueba será de 15 minutos, y solo se avisará cuando 

pasen los 15 minutos. 

3. Capacidad Lógica: Consta de 15 preguntas con 4 opciones de respuestas donde solo una opción es 

correcta en cada caso. La duración de esta prueba será de 5 minutos, y solo se avisará cuando 

pasen los 5 minutos. 

4. Memoria Visual: Consta de 40 preguntas con 5 opciones de respuestas donde solo una opción es 

correcta en cada caso. La duración de esta prueba será de 5 minutos, y solo se avisará cuando 

pasen los 5 minutos. 

5. Capacidad Espacial: Consta de 15 preguntas con 4 opciones de respuestas donde solo una opción 

es correcta en cada caso. La duración de esta prueba será de 12 minutos, y solo se avisará cuando 

pasen los 12 minutos. 

6. Capacidad de Atención-Percepción: Consta de 40 preguntas con 5 opciones de respuestas donde 

solo una opción es correcta en cada caso. La duración de esta prueba será de 15 minutos, y solo se 

avisará cuando pasen los 15 minutos. 

 

Todas las pruebas tienen ejemplos que serán realizados antes del comienzo de cada una de las 

pruebas. 

Para ser APTO en este apartado, se debe obtener un percentil 50% procedente de la media del resultado 

de las pruebas y una vez aplicado el baremo.  

 

SÓLO se podrá contestar en la hoja de respuestas; NUNCA en el cuadernillo. El cuadernillo se podrá 

utilizar para realizar anotaciones o cálculos. No se concederá tiempo adicional para rellenar la hoja de 

respuestas. 

 



 

 

 

 

 

LA HOJA DE RESPUESTAS TEST DE INTELIGENCIA GENERAL Y/O APTITUDES 
 
A continuación, se muestra la hoja de respuestas que se utilizará en esta parte de la prueba. Esta hoja ha de 

ser contestada con bolígrafo negro o azul tipo BIC exclusivamente.  

 

 

En el momento en que se le entregue, podrá observar que la hoja de respuestas es autocopiativa, la 

principal se utilizará para la corrección y la autocopiativa (de color amarillo) se la podrán llevar a la 

finalización del examen. 
 

La hoja original se divide en dos partes en vertical; en la izquierda se rellenan los datos personales 

(cabecero) y en la derecha se contesta a la prueba (cuerpo). Ambas partes, serán separadas a la 

finalización del proceso por el Tribunal para salvaguardar la confidencialidad del proceso y sus 

respuestas, hasta la fase final de la corrección. 
 

Las distintas partes de la hoja de respuestas NO DEBEN SEPARARSE ni CUMPLIMENTARSE hasta que 

se lo indique el responsable del aula, el incumplimiento de estas normas podría invalidar la hoja. 
 

Arriba a la izquierda, se indica cómo debe cumplimentar las casillas de respuesta: rellenando 

completamente la casilla sin salirse; no es correcto una cruz, ni un círculo, ni rayas pequeñas. Es muy 

importante marcar correctamente las casillas, para que la Lectora Óptica no tenga errores de lectura en la 

corrección, considerados responsabilidad del candidato, no del proceso. 
 

CUMPLIMENTACIÓN DE LAS CASILLAS DE RESPUESTA 
 

Para cada pregunta hay dos líneas de respuesta: la primera se utiliza para contener la respuesta que Ud. 

considere correcta y la segunda, para anular la respuesta, se le indicará cómo proceder en el momento del 

proceso. Una vez ANULADA una pregunta no puede recuperarse.  



 

 

 

 

 

PRUEBA DE PERSONALIDAD Y CAPACIDADES 

 

En esta segunda prueba, su tarea consiste en contestar 96 grupos de 3 frases cada uno.  

 

En ella se evalúan 32 escalas de personalidad laboral sobre las que se establece un perfil de ajuste 

requerido para la posición de Policía, de cara a valorar los aspectos que indican las bases 

exclusivamente: estabilidad emocional, autoconfianza y habilidades interpersonales.  

 

En esta prueba no hay una plantilla de corrección, si no que la corrección es a través de un programa 

informático experto que realiza una combinación de todas sus frases seleccionadas para obtener una 

puntuación directa que se barema del 1 al 10. Dichas puntuaciones baremadas ofrecen su perfil 

individual en cada uno de los aspectos establecidos en las bases para el perfil de Policía. 

 

No hay tiempo límite para la realización del cuestionario, aunque lo habitual es invertir de 30-45 

minutos. Es totalmente necesario contestar a toda la prueba, marcando por cada grupo de frases, 

una como mejor, otra como peor y otra quedaría en blanco.   

 

Durante el proceso el responsable del aula, le ira indicando por qué pregunta debe de ir para 

asegurar que se responde en el tiempo habitual. 

 

En base a la Homologación obtenida por parte de ASEM de las pruebas psicotécnicas que se van a 

aplicar en esta convocatoria para la selección de 16 plazas de la categoría de policía en el cuerpo de 

policía municipal del Ayuntamiento de Alcorcón, se establecen los siguientes tramos de ajuste para 

valorar los aspectos recogidos en las bases de la convocatoria, de forma que para ser APTO, se debe 

alcanzar un ajuste de al menos el 70% al perfil definido. 

 

 

Escala Prueba Personalidad y Habilidades 

Rango de Ajuste 

(puntuaciones en decatipos 1-10) 

Estabilidad Emocional 

Tensión interna 4-7 

Autodominio 5-8 

Resistencia emocional 4-7 

Control externo 5-10 

Confianza en los demás 3-8 

Actitud positiva 4-7 

Autoconfianza y Habilidades Interpersonales 

Extroversión 1-10 

Sociabilidad y afiliación 4-10 

Habilidad relacional 6-10 

Empatía 4-10 

Modestia 1-10 

Consensuador/a 4-10 

Persuasión 1-10 

Orientación al mando y dirección 1-6 

Autonomía - autodeterminación 3-7 

Directo- espontaneo 1-7 

 

 



 

 

 

 

 

 
LA HOJA DE RESPUESTAS PRUEBA DE PERSONALIDAD Y CAPACIDADES 

 

 

 

 


