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Ayuntamiento de Alcorcon

Concejalia de Recursos Humanos y Atencion Ciudadana

ANEXO |
TEMARIO

Se tomara como referencia legal/normativa/procedimental la fecha de publicacién de la
convocatoria. No sera tenida en cuenta cualquier modificacion en el contenido de alguno
de los temas de este anexo que se realice posterior a esta fecha.

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Organizacién y gestibn de equipos de trabajo: La participacion en el equipo de
trabajo. Métodos para la resolucion de conflictos. Motivacion de los trabajadores.

Organizacién del trabajo: planificacién y distribucion de tareas. Supervision de tareas
y resultados. Gestion documental (ordenes de trabajo, facturas, albaranes, etc).
Estimacion de costes. Control de calidad del trabajo ejecutado.

Comunicacion efectiva en el mando intermedio. El proceso de la comunicacion.

Prevencién de Riesgos Laborales. El recurso preventivo. Normas de seguridad en la
obra de construccion. Seguridad e higiene en el trabajo del empleado de
construccién. Prevencion de accidentes. Elementos de seguridad.

La jornada laboral de los empleados publicos: licencias y permisos. Control y
confeccion de cuadrantes. Disposiciones del Acuerdo/convenio del Ayuntamiento de
Alcorcon.

El control de la ejecucidon de los contratos de las empresas externas prestadoras de
servicios. Facturas y albaranes.

El municipio de Alcorcon. Principales vias publicas. Edificios publicos: Ubicacién
fisica de los principales edificios administrativos dependientes del Ayuntamiento de
Alcorcon.

Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: objeto y ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacién.

Sistema métrico decimal. Mediciones, calculo de superficies, y volimenes.
Triangulacion. Determinacion de niveles. Escalas. Definicion y tipos.

Documentacién de los proyectos de edificacion y obra civil: Memorias y anexos.
Pliegos de condiciones. Planos de Proyecto. Presupuesto.

Interpretacion de planos de construccion. Planos de planta y alzado. Acotado de
planos. Escalas: grafica y numérica. Cota: cota positiva y negativa. Simbolos y
unidades de medida utilizadas en edificacion y obra civil.

Materiales de construccion: Caracteristicas, aplicaciones y propiedades de los
principales materiales empleados en construccion.

Identificaciébn de oficios que ejecutan los trabajos de edificacién: Obras de
cimentacion. Obras de hormigdn. Obras de albafileria. Montaje de prefabricados.
Acabados interiores y exteriores.

Organizacién de Obras y actuaciones de las brigadas de mantenimiento. Prelacion
de trabajos necesarios en los tajos para acometer una actuacion en obras en la Via
Publica y/o en trabajos de edificacion.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Identificacién de oficios que ejecutan los trabajos de obra civil: Obras de tierra. Obras
de fabrica. Obras de drenaje longitudinales y transversales. Obras de urbanizacion.
Pavimentos para vias publicas. Materiales. Herramientas: uso y mantenimiento.

Nociones bésicas de albafiileria. Materiales, herramientas y su mantenimiento.
Apuntalamiento y apeo de construcciones. Cerramientos y tabiqueria. Cubiertas.
Acabados. Riesgos asociados a este tipo de trabajos. Equipos de proteccidon
individual y medidas de seguridad.

Mediciones de unidades de obra, tanto en obra civil como en edificacién.

Nociones basicas de pintura: tipos de pintura. Materiales, herramientas y su
mantenimiento. Riesgos asociados a este tipo de trabajos. Equipos de proteccion
individual y medidas de seguridad.

Nociones bésicas de cerrajeria: Materiales, herramientas y su mantenimiento. Tipos
de soldadura. Riesgos asociados a este tipo de trabajos. Equipos de proteccion
individual y medidas de seguridad.

Nociones bésicas de fontaneria y red de evacuacion de aguas residuales y pluviales.
Elementos calefactores vy refrigeradores. Materiales, herramientas y su
mantenimiento. Soldadura. Riesgos asociados a este tipo de trabajos. Equipos de
proteccion individual y medidas de seguridad.

Nociones basicas de funcionamiento de instalaciones eléctricas y de alumbrado
publico. Materiales, herramientas y su mantenimiento. Riesgos asociados a este tipo
de trabajos. Equipos de proteccién individual y medidas de seguridad.

Nociones basicas de Carpinteria: técnicas basicas. Tipos de madera. Materiales,
herramientas y su mantenimiento. Riesgos asociados a este tipo de trabajos.
Equipos de proteccion individual y medidas de seguridad.

Nociones bésicas sobre sobre sefializacion y seguridad en la via publica y en
edificios municipales.

Relacion de EPIS necesarios para las operaciones de los distintos oficios. Locales,
lugares o espacios de trabajo, riesgos. Riesgos eléctricos que puedan afectar tanto a
los distintos oficios como a la pequefia o mediana maquinaria que puede usar. Dafios
a la salud producidos por fenémenos fisicos (ruido, calor, frio, etc.). Espacios
confinados.

Trabajos en relacion con ayudas a montajes de eventos municipales a organizar en
la via publica o en recintos municipales.

Elementos y sistemas de andamiaje. Montaje de andamios, elementos
complementarios, mantenimiento. Requisitos administrativos.
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ANEXO Il
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

DATOS DE LA PLAZA | PUESTO

SELECCION: 2 PLAZAS DE ENCARGADO/A, PUESTO DE TRABAJO CAPATAZ ADSCRITO A MANTENIMIENTO

DATOS DEL SOLICITANTE

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE DNI

FECHA NACIMIENTO

NACIONALIDAD [l ESPANOLA

[0 OTRA (ESPECIFICAR )

DATOS DE NOTIFICACION DEL SOLICITANTE

CALLE N° PISO

LOCALIDAD

PROVINCIA CODIGO POSTAL

N° TELEFONO/S

CORREO ELECTRONICO

(Autorizo expresamente la utilizacién de estos datos, para cualquier notificacidn por medios telematicos relativa a este proceso)

DECLARO:

1. Que conozco la Convocatoria.

2. Que, a fecha de finalizacién del plazo para la presentaciéon de instancias, reino todos y cada
uno de los requisitos exigidos para el ingreso en la Funcion Publica y los especialmente
sefialados en la convocatoria especifica de esta plaza, comprometiéndose a su acreditacion
documentalmente antes del nombramiento.

3. Que, a fecha de finalizacion del plazo para la presentacion de instancias, SI [] poseo la
titulacion exigida o NO [] poseo la titulacion, pero si la antigiledad equivalente.

Alcorcon, a............... e de..cooviiiiinnnn.

EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE ALCORCON - Plaza de Esparia 1 (28921 Alcorcén)

Los datos personales facilitados seran tratados para el cumplimiento de una obligacién legal, o para el ejercicio de los poderes publicos que la
legislacion otorga al Ayuntamiento de Alcorcon. Los datos personales serdn conservados durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad
para la que se recabaron y seran tratados con confidencialidad, no realizdindose mas cesiones que las previstas por la normativa. Puede ejercer sus
derechos en materia de proteccién de datos en los casos y con el alcance que establezca la normativa en cada momento. Puede contactar con el
Delegado de Proteccidn de Datos por correo electrénico protecciondatos@ayto-alcorcon.es , o por escrito presentado en el Registro municipal. La
politica de Proteccion de Datos del Ayuntamiento de Alcorcon estd a su disposicion en www.ayto-alcorcon.es
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ANEXO Il

AUTOBAREMACION DE MERITOS

NOMBRE: ...eoeeeeeeeeeeeeeeeee e seeeerseeereenne APELLIDOS: oot eeeeeeeeeeese s eveeeseeseeeeeeenenssesssessseeseessesasensaenes
NIF oottt see e es s e
P RO CE SO ettt
ANTIGUEDAD
) N° MESES )
N° (1) PUESTO DESEMPENADO EMPRESA/PARTE CONTRATANTE /ANOS PUNTUACION
COMPLETOS
PUNTUACION TOTAL ANTIGUEDAD
EXPERIENCIA
~ N° MESES ]
N° (1) PUESTO DESEMPENADO EMPRESA/PARTE CONTRATANTE /ANOS PUNTUACION
COMPLETOS
PUNTUACION TOTAL EXPERIENCIA
MERITOS FORMACION/TITULACION
Ne (1) NOMBRE DEL CURSO ORGANISMO QUE LO IMPARTE N° HORAS | PUNTUACION

PUNTUACION TOTAL FORMACION/TITULACION

(@) Ellla aspirante insertara tantas lineas como sea necesario
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&
am
@ Ayuntamiento de Alcorcon

ANEXO IV
ACEPTACION EXPRESA PARA SOMETERSE A LAS PRUEBAS MEDICAS QUE

SEAN NECESARIAS PARA ACREDITAR LA CAPACIDAD FUNCIONAL PARA EL
DESEMPENO DE LAS TAREAS Y FUNCIONES DEL PUESTO

DD, con D.N.IL
NUMETr0 ... , acepto expresamente someterme a las pruebas médicas que
sean necesarias para acreditar mi capacidad funcional para el desempefio de las tareas y

funciones del Puesto de Trabajo.

En Alcorcon, a ....... Lo [ T de..........

FAo. oo,
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ANEXO V

DECLARACION RESPONSABLE DE NO HABER SIDO SEPARADO DEL SERVICIO
NI HALLARSE INHABILITADO

13 con D.N.L
NUMEro ....coovveiieeenn.. , declaro:
- que no he sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de

cualquiera de las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades autbnomas

- que no me hallo en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral,
en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a

- En el caso de ser nacional de otro Estado, no me hallo inhabilitado/a o en situacién

equivalente ni he sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en
mi Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

En Alcorcon, a ....... e oo, de..........

FAO. oo,
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ANEXO VI

DECLARACION RESPONSABLE
EN RELACION CON LA EXENCION DEL PAGO DE TASAS DE EXAMEN

] D S con D.N.I.

NUMEIO ... , declaro:

0 Que tengo reconocida una discapacidad igual o superior al 33%

Debe aportarse certificado en el que figure el grado de discapacidad

En Alcorcén, a ........ A de..........

FAO. oo,
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