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Coicejalla de Transicion Ecoldgica, Movilidad,
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ACUERDO POR EL QUE SE REGULA LA JORNADA LABORAL, DISTRIBUCION
HORARIA, CRITERIOS DE FLEXIBILIDAD, CONTROL Y COMPENSACION DEL
PROFESORADO QUE PRESTA SERVICIOS EN LA ESCUELA Y CONSERVATORIO
MUNICIPAL DE MUSICA MANUEL DE FALLA.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Escuela y Conservatorio Municipal de Musica Manuel de Falla, dependiente de la
Concejalia de transicién Ecoldgica, Movilidad, Educacién y Medio Ambiente del
Ayuntamiento de Alcorcén, imparte ensefianzas no regladas y regladas de
Conservatorio, que llevan a estas Ultimas a la obtencion de un titulo oficial de la
Comunidad de Madrid.

El Ayuntamiento de Alcorcdn, en uso de sus competencias en materia de organizacién
de los servicios publicos y en aras de garantizar el correcto funcionamiento de la Escuela
y Conservatorio Municipal de Musica Manuel de Falla, considera imprescindible
establecer una regulacion especifica y detallada del régimen horario del profesorado
que presta servicio en dicha institucion.

Dicha regulacién busca garantizar una planificacion eficiente, justa y coherente con los
principios de calidad educativa, conciliacion de la vida personal y profesional, asi como
con las necesidades pedagogicas del alumnado.

La jornada laboral establecida legalmente se fundamenta en lo dispuesto por el Acuerdo
General sobre condiciones de trabajo del personal funcionario al servicio del
Ayuntamiento de Alcorcén 2008/2011, asi como sus posteriores revisiones en lo relativo
a la particularidad de situaciones y circunstancias laborales no especificadas en el
mismo.

Dadas las caracteristicas especificas de la actividad docente, es por lo que se articula
el presente Acuerdo por el que se regula la jornada laboral, distribucién horaria, criterios
de flexibilidad, control y compensacion del profesorado que presta servicios en la
Escuela y Conservatorio Municipal de Musica Manuel de Falla.

TITULO I: DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Objeto

El presente Acuerdo tiene por objeto establecer de manera exhaustiva la jornada laboral,
distribucion horaria, criterios de flexibilidad, control y compensacién del profesorado que
presta servicios en la Escuela y Conservatorio Municipal de Musica Manuel de Falla
gestionadas por el Ayuntamiento de Alcorcon.

Articulo 2. Ambito de aplicacién

Este Acuerdo serd de aplicacién a todo el personal docente adscrito a la Escuela y
Conservatorio Municipal de Masica Manuel de Falla de titularidad municipal.
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TITULO Il: JORNADA Y HORARIO

Articulo 3. Jornada semanal ordinaria

1. La jornada ordinaria serd la establecida legalmente como trabajo efectivo,
distribuida entre horas lectivas y no lectivas.

2. Se computara por semanas naturales dentro del calendario escolar aprobado
por la administracion educativa competente.

Articulo 4. Distribucion horaria

1. Dada las caracteristicas de la actividad realizada por el personal docente, la
jornada semanal se organizara conforme al siguiente reparto:

e Horas lectivas: hasta 24 horas semanales de las cuales destinaran hasta
22 horas a la docencia directa y el resto complementarias con
permanencia en el centro.

Se consideran complementarias a estos efectos, las destinadas para las
horas no lectivas.

e Horas no lectivas: un minimo de 11 horas semanales, de las que cuatro
podran ser presenciales, estando destinadas a:

o
o
o

o O

O O O O O

Preparacion de clases y materiales.

Evaluacion del alumnado.

Reuniones del claustro, departamentos, comisiones pedagdégicas
u érganos de coordinacion docente.

Juntas de evaluacion.

Tutorias y atencion individualizada a familias.

Participacién en actividades del centro: audiciones, conciertos,
ensayos, actividades complementarias.

Formacion permanente acreditada.

Investigaciones de nuevo repertorio.

Coordinacién y planificacion del curso.

Reuniones del Consejo Escolar.

Cualquier otra actividad pedagégica complementaria.

2. El reparto especifico entre horas lectivas y no lectivas podra adaptarse por
razones pedagogicas o de organizacion interna del centro, previa aprobacion del
equipo directivo y con informe a la concejalia delegada con competencia en

educacion.

3. Dado que el servicio prestado por la Escuela y Conservatorio Municipal de
Musica Manuel de Falla es prestado en turno de tarde, dos de las horas
complementarias deberan ser realizadas en dicho turno.



am

Ayuntamiento de Alcorcén
Coicejalla de Transicion Ecoldgica, Movilidad,

Educacidn y Medio Ambiente

Articulo 5. Horario individual

1. Cada docente tendra asignado un horario individualizado, que incluird la
distribucion semanal de sus horas lectivas y no lectivas, respetando los tiempos
de descanso establecidos por ley.

2. Dicho horario sera aprobado anualmente por la direccién del centro antes del
inicio del curso escolar, previa consulta con el profesorado. La eleccion de
grupos se regira por el principio de antigiiedad en el cuerpo, priorizando los
profesores funcionarios fijos sobre los interinos, y en caso de coincidencia en
cada tipo, primara la antigledad en el centro.

3. El equipo directivo velara en todo momento por el cumplimiento de la normativa
vigente, otorgando igualdad de trato y oportunidades a su equipo docente.

4. Las modificaciones durante el curso deberan justificarse por necesidades
organizativas y contar con autorizacidbn expresa del equipo directivo. La
denegacion en su caso, debera ser realizada de manera motivada y por escrito.

Articulo 6. Horario de reuniones

Las reuniones del Claustro de Profesoras/es, del Consejo Escolar, las sesiones de
evaluacion, la Comisién de Coordinacion Pedagogica (CCP) y las reuniones de
departamento se celebraran siempre fuera del horario lectivo, en horario que permita la
asistencia a las mismas del personal que deba necesariamente participar en ellas. La
asistencia a dichas reuniones y sesiones tendra caracter obligatorio, de la que se
realizara la oportuna acta al efecto.

El horario de dichas reuniones se comunicara al claustro de profesores al inicio del curso
lectivo. En la medida de lo posible sera un ejercicio de consenso entre los miembros del
claustro.

El resto de reuniones debera programarse de tal manera que permita la asistencia de
todos sus componentes sin alterar el normal funcionamiento de las actividades lectivas.

Articulo 7. Horario de tutorias

Los horarios de tutoria de atencién a padres y alumnos seran consensuados con el
equipo directivo, a propuesta del docente, sin que puedan suponer una alteracion de las
actividades lectivas y siempre en horario propicio segun las necesidades del servicio.
Dichas tutorias podran ser en turno de mafiana y/o de tarde.

TITULO Ill: FLEXIBILIDAD Y ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS
Articulo 8. Actividades complementarias y de representacion

1. El profesorado podra participar en las actividades complementarias organizadas
por el centro, tales como:

e Conciertos, audiciones, recitales, exposiciones.
e Jornadas o proyectos culturales o institucionales.
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e Actos académicos.

e Actividades de apoyo, refuerzo, tutorizacion y apoyo a las pruebas de
acceso y evaluacion.

e Otras que determine el equipo directivo o la hormativa educativa vigente
de los Conservatorios de la Comunidad de Madrid, incluidos los de
titularidad municipal.

2. El tiempo dedicado a dichas actividades fuera del horario habitual sera
compensado dentro del cédmputo total de horas semanales, entre el 1 y 31 de
julio y durante los dias no lectivos del calendario escolar, con los criterios
establecidos en el articulo 12 del presente Acuerdo.

3. Estas actividades seran consideradas parte integrante del calendario laboral y
requeriran programacion previa y consenso con el equipo directivo.

Articulo 9. Flexibilidad horaria

1. Podra autorizarse por parte del equipo directivo la redistribucién puntual del
horario no lectivo, a fin de favorecer la conciliacibn o la participacion en
actividades pedagogicas excepcionales.

2. Esta redistribucion no podra suponer en ningln caso una ampliacion de la
jornada semanal ordinaria, salvo con compensacion expresa.

Articulo 10. Sustitucion de horas lectivas para mayores de 55 afios

Al objeto de adecuar las condiciones psicofisicas del personal docente que presta
servicio en la Escuela y Conservatorio Municipal de Musica Manuel de Falla, se
establecen las siguientes reglas:

o Docentes entre 55 y 57 afios, sustitucion de hasta una hora lectiva por una
hora lectivas complementarias.

e Docentes entre 58 y 59 afios, hasta dos horas lectivas de sustitucion por dos
de actividades complementarias.

¢ Docentes entre 60 a 65 afos, hasta tres horas lectivas de sustitucion por tres
de actividades complementarias, siempre que no cumplan los requisitos para
la jubilacion anticipada.

Dicho lo anterior, no podran acogerse a la sustitucion parcial del horario lectivo por otras
actividades, quienes se encuentran en las siguientes circunstancias:

e Quienes se acojan a una reduccion en su horario lectivo igual o superior a la
prevista en este apartado, no pudiendo acumularse dichas reducciones y
aplicAndose, en todo caso, la reduccion mayor.

e Quienes disfruten de compatibilidad con otra actividad.

e Quienes tengan otra remuneracion adicional fuera de la docencia propia de
este centro educativo.

e Quienes se encuentren en comision de servicios en centros docentes, salvo
el caso de comisiones de servicio para educacibn compensatoria 0 de
caracter humanitario con docencia directa con alumnos.
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Las actividades complementarias sustitutorias a mayores de 55 afios seran asignadas
por el director del centro previa peticion del interesado y se incluiran al inicio del curso
en los horarios individuales del personal docente que hayan optado por acogerse a esta
medida. Estas actividades podran ser cualquiera de las siguientes:

e Realizacion de actividades complementarias enumeradas en el articulo 8 del
presente Acuerdo.

e Atencién al archivo del centro.

e Realizacion de programas y proyectos educativos tales como el fomento al
estudio, concursos educativos, etc.

Estas reducciones solo seran de aplicacion cuando no supongan un incremento de la
necesidad de recursos humanos del centro o de reduccién de la oferta educativa,
siempre que lo permitan las necesidades del servicio y tendran caracter de obligatoria
permanencia en el centro.

TITULO IV: CONTROL, COMPENSACION Y VACACIONES
Articulo 11. Control horario

1. El profesorado docente debera registrar su jornada conforme al sistema
establecido por el Ayuntamiento. Dicho registro se realizara preferiblemente de
manera digital y siempre de acuerdo a lo que se establezca legalmente.

2. La direccioén del centro velara por el cumplimiento de los horarios asignados y
reportara cualquier incidencia a la concejalia delegada correspondiente.

3. Dicho horario individualizado se comunicard al Servicio de Personal de la
Concejalia de Recursos Humanos y Atencién Ciudadana.

Articulo 12. Compensacién de excesos

Cualquier exceso horario por participacién en actividades complementarias debera ser
documentado, aprobado por la direccibn y compensado con reduccion proporcional
entre el 1 y 31 de julio y durante los dias no lectivos del calendario escolar. No se
admitird la acumulacion de horas sin registro ni justificacion previa.

La realizacion de horas extraordinarias tiene caracter voluntario y solo se realizaran de
forma excepcional, por necesidades del servicio plenamente justificadas, y previa
autorizacion de la Concejalia de Recursos Humanos y Atenciéon Ciudadana. En todo
caso, no podran realizarse en numero superior a ochenta al afio.

Al tratarse de un servicio educativo, estas horas se computaran desde el 1 de
septiembre del afio en curso al 31 de agosto del siguiente afio.

La compensacion de estas horas, en virtud de lo recogido en el Acuerdo General sobre
condiciones de trabajo del personal funcionario al servicio del Ayuntamiento de
Alcorcén, serd por tiempo libre, de acuerdo con la siguiente tabla:

¢ Una hora realizada en horario diurno de lunes a viernes y sdbados: 2 horas
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de compensacion.

¢ Una hora realizada los domingos y festivos: 3 horas de compensacion.

¢ Una hora realizada en horario nocturno cualquier dia de la semana a partir
de las 22:00 horas: 3 horas de compensacion.

Articulo 13. Periodos no lectivos

1. Durante las horas no lectivos (evaluaciones, inicios y cierres de curso, etc.), el
profesorado podra ser convocado para:

¢ Reuniones de planificacion o evaluacion.

e Participacién en tribunales de seleccién o de revisién de reclamaciones de
acceso al Conservatorio.

e Tareas administrativas y de archivo.

¢ Formacién permanente reconocida por la administracion.

2. Estas tareas se realizaran dentro del horario no lectivo previsto y sin perjuicio del
disfrute del periodo vacacional.

Articulo 14. Vacaciones, permisos y licencias

1. El profesorado tendrd derecho al disfrute de vacaciones anuales retribuidas
conforme al calendario escolar, y siempre entre el 1 y el 31 de agosto, sin
perjuicio de los dias adicionales que correspondan por antigiiedad o normativa
local.

2. Se permitird unir a este periodo vacacional el correspondiente a los dias de libre
disposicion y las horas compensadas durante el mes de julio.

3. Se concederan tres dias adicionales de libre disposicién en compensacion por
la obligatoriedad de disfrute de vacaciones entre el 1 de julio y el 31 de agosto.

4. Dada la imposibilidad de solicitar mas de tres dias de libre disposicién a lo largo
del curso académico, se concederan dos dias adicionales de libre disposicién en
compensacion.

5. Los permisos Yy licencias se regiran por el TREBEP y el Acuerdo General sobre
condiciones de trabajo del personal funcionario al servicio del Ayuntamiento de
Alcorcén 2008/2011, asi como sus posteriores revisiones, debiendo solicitarse
por escrito y justificarse documentalmente.

Articulo 15. Formacion

El profesorado adscrito a la Escuela y Conservatorio Municipal de Musica Manuel de
Falla, podra realizar cuarenta y ocho horas de cursos de formacion por curso académico,
compensables en horas o en dias.

Todas las horas que excedan de las 35 horas contenidas en el actual Acuerdo General
sobre condiciones de trabajo del personal funcionario al servicio del Ayuntamiento de
Alcorcon, seran realizadas obligatoriamente de manera presencial, y siempre
relacionadas con materias propias del puesto de trabajo efectivo, no siendo validas las
formaciones no relacionadas con el puesto.



3

Ayuntamiento de Alcorcén
Coicejalla de Transicion Ecoldgica, Movilidad,

Educacidn y Medio Ambiente

TITULO V: DISPOSICIONES FINALES
Disposicion adicional primera. Interpretacion

Las dudas de interpretacion o aplicacidbn de esta normativa seran resueltas por la
correspondiente por Concejalia Delegada con competencia en personal, previa
audiencia a la direccion del centro y a la representacion sindical.

Disposicion adicional segunda. Comision de seguimiento

Se creara una comision de seguimiento para poder analizar y evaluar el Acuerdo y todos
los aspectos del mismo, La comision estara formada por miembros del Claustro, el
Director/a de la Escuela de Mdsica, los sindicatos y los Directores/as Generales o en
quien deleguen las Concejalias Delegadas con competencia en educacion y personal.

Disposicion adicional tercera. Inclusion en el Acuerdo General del personal
funcionario del Ayuntamiento de Alcorcon

Dada la entidad del presente Acuerdo, este se incluirh como Anexo al vigente Acuerdo
General sobre condiciones de trabajo del personal funcionario al servicio del
Ayuntamiento de Alcorcén.

Disposicion final.

En el resto de cuestiones relativas a derecho estatutario, se regiran por la normativa
nacional, autonémica y local a aplicar para el personal del Ayuntamiento de Alcorcon.

Por otra parte, para el resto de cuestiones que puedan afectar al funcionamiento de la
Escuela y Conservatorio Municipal de Musica Manuel de Falla, se podra realizar el
oportuno desarrollo reglamentario por parte de la Concejalia Delegada correspondiente.



