Ayuntamiento de Alcorcon

ACTANC219

ACTA DE LA SESION DE RESOLUCION DE LAS ALEGACIONES RECIBIDAS A LA FASE DE
CONCURSO PARA LA COBERTURA DE DOS PLAZAS DE TECNICO/A MEDIO/A, PUESTO DE
TRABAJO DE TRABAJADOR/A SOCIAL, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION
LIBRE PARA EL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON.

En Alcorcén, siendo las 11:00h., del 24 de septiembre de 2025 en las instalaciones del
Archivo Municipal de Alcorcdn, sitas en Calle Robles s/n. esquina Calle Abedules, se retinen los
siguientes miembros del Organo de Seleccién de la citada convocatoria:

Presidenta: Dfia. Teresa de JesUs Garcia Sanchez
Vocal: Diia. Genoveva Valero Gémez
Secretaria: Diia. Maria Jesus Serrano de la Rosa

PRIMERO: Existiendo quorum suficiente, la presidenta da por iniciada la sesion que tiene
como objeto la resolucion de las alegaciones recibidas a las calificaciones publicadas en el Acta
n2 18, correspondientes a la fase de concurso del proceso selectivo para la cobertura de dos
plazas de técnico/a medio/a, puesto de trabajo de trabajador/a social, mediante el sistema de
concurso-oposicion libre para el Ayuntamiento de Alcorcon.

Se procede a la resolucién de las alegaciones, en los siguientes términos:

1) Escrito presentado por Ana lIsabel Serrano Lorenzo, con DNI ***0676**, niumero de
anotacién 42742, y fecha de entrada 16 de septiembre de 2025, por el que solicita:

4. SOLICITA

QUE SE TENGAN EN CUENTA AMBAS FORMACIONES ANEXANDO LA TITULACION DE LAS MISMAS CON EL
REVERSO DONDE FIGURAN LAS HORAS ¥ EL TEMARIO, ENTENDIENDO QUE NO ES UNA AMPLIACION DE LOS
MERITOS SI NO UNA ACLARACION PARA SU CORRECTA VALORACION. EN EL CASO DE TRANSPORTE
SANITARIO FIGURA DENTRO DEL TEMARIO TEMAS COMO ‘TECNICAS APOYO PSICOLOGICO EN SITUACION
DE CRISIS, HABILIDADES SOCIALES, ETC. QUE ENTIENDO PUEDEN SER UTILIES EN EL DESEMPENO DEL
PUESTO TRABAJADOR SOCIAL.

Resolucién motivada:

A. El curso de “Modelo Sistémico-Relacional en Tratamiento Social” no pudo ser valorado en
su momento, al no haberse incluido el reverso del titulo en la documentacién aportada por
la alegante para su valoracidon durante la fase de concurso; por tanto, se desconocia el
numero de horas de duracién del mismo.

Y aunque ha sido aportado con fecha 16/09/2025, el Organo de Seleccién se reafirma en su
decisién de no valorarlo, tal y como se establece el punto 5 de las Bases:

Dicha documentacion y el Anexo III, deberdn presentarse junto con la solicitud. En
caso contrario, el Organo de Seleccién no podrd tenerlo en cuenta a la hora de la valoracién
del concurso.
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En cuanto al curso “SANT0208 Transporte Sanitario”, el Organo de Seleccién determiné no
incluirlo en la valoracidon de méritos de la aspirante, al abordar una materia que no estd
directamente relacionada con el puesto de trabajo convocado, con la legislacidn, gestion y
con la utilizacién de programas informaticos relacionados con los servicios sociales, tal y

como se establece en el punto B.3.2. de las Bases:

La suma de este apartado tendra un maximo de 7 puntos. Se otorga-
ran 0,01 puntos por hora formativa acreditada en materias directamen-
te relacionados con el puesto de trabajo convocado, con la legislacion,
gestion y con la utilizacion de programas informaticos relacionados con
los servicios sociales.

Por lo tanto, el Organo de Seleccidn, no puede sino reafirmarse en sus valoraciones iniciales y

desestimar las alegaciones presentadas por Ana Isabel Serrano Lorenzo.

2) Escrito presentado por Nuria Doval Cameno, con DNI ***2040**, numero de anotacion

42874,y fecha de entrada 17 de septiembre de 2025, por el que solicita:

4. SOLICITA

Clue se revise y corrija la puntuacion asignada en el apartado B.2 "Experiencia Profesional’, de acuerdo con la
documentacion aportada y conforme a los criterios establecidos en las bases especificas de la convocatoria,
reconociéndose la experiencia efectivamente acreditada. ¥ que se especifique la puntuacion adjudicada en relacion con
cada puesto, empresa o entidad evaluada. Asimismo, adjunto nuevamente la documentacion ya presentada (contrafos,
certificados de funciones y vida laboral), para facilitar su verificacion.

Resolucién motivada:

Segun lo indicado en el punto B.2. de las Bases

B.2. Experiencia profesional.

La puntuacién maxima de este apartado serd de 18 puntos.

Por haber desempefiado el puesto de trabajo de Trabajador/a Social como em-
pleado piiblico dentro del grupo A o en empresas privadas a razén de 2 puntos
por cada afio completo trabajado o fraccién superior a 6 meses, con un maximo
de 18 puntos.

se procede a la revision del historial laboral, contratos y certificados de funciones aportados en

origen por la aspirante, verificando qué se puntud y puntuandose de nuevo:

- Con 6 puntos la experiencia en la Asociacion Iniciativas Fontarron, dado que se puede

comprobar un periodo de 3 afios, 5 meses y 14 dias con funciones de trabajadora social,
segln certificado aportado. Por tanto, se valoran los 3 afios y se otorgan 6 puntos, dado que
los 5 meses y 14 dias restantes no constituyen una fracciéon superior a 6 meses. Incluso
haciendo el calculo por dias, segln su vida laboral, no llegan a completarse los 180 dias que
requiere la fraccidon de 6 meses.

Con 2 puntos su experiencia en el Ayuntamiento de Alcorcén, dado que comprende 6 meses.

No se puntud, ni se puntua, el resto de la experiencia profesional aportada por la aspirante al
no corresponderse con el puesto de trabajo exigido: trabajador/a social. Los contratos y
certificados aportados se circunscriben a puestos como técnico de formacion, técnico G2 de
insercidn laboral o técnico de empleo, asi como con funciones asociadas a los mismos.
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Por lo tanto, el Organo de Seleccidn, no puede sino reafirmarse en sus valoraciones iniciales y
desestimar la alegacién presentada por Nuria Doval Cameno.

3) Escrito presentado por Virginia Gonzalez Gonzalez, con DNI ***9494** numero de
anotacion 43180, y fecha de entrada 18 de septiembre de 2025, por el que solicita:
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Resolucién motivada:

Segun lo indicado en el punto B.2. de las Bases, se procede a la revisién del historial laboral,
contratos y certificados de funciones aportados en origen por la aspirante, verificando qué se
puntud y puntuandose de nuevo:

Con 4 puntos la experiencia en el Ayuntamiento de Mdstoles, dado que se puede comprobar
un periodo de 2 afios y 16 dias. Por tanto, se valoran los 2 afos y se otorgan 4 puntos.

No se puntud, ni se puntua, el resto de la experiencia profesional aportada por la aspirante al
no corresponderse con el puesto de trabajo exigido: trabajador/a social. Los contratos y
certificados aportados se circunscriben a puestos como educadora social, coordinadora de
actividad o monitora socioeducativa, asi como con funciones asociadas a los mismos.

Por lo tanto, el Organo de Seleccidn, no puede sino reafirmarse en sus valoraciones iniciales y
desestimar la alegacién presentada por Virginia Gonzdlez Gonzalez.

Y no habiendo mads asuntos que tratar se cierra la sesidn siendo las 12.30 horas, levantandose la
presente acta en los términos previstos en el articulo 18 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, dando fe la Secretaria de lo actuado, con el V2 B2 de la
Presidenta, y firmando la presente acta los restantes miembros del Organo de Seleccién en
prueba de conformidad.
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