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Ayuntamiento de Alcorcon

Concejalia de Recursos Humanos y Atencion Ciudadana

ANEXO |
TEMARIO

Se tomara como referencia legal/normativa/procedimental la fecha de publicacién de la
convocatoria. No sera tenida en cuenta cualquier modificacién en el contenido de alguno
de los temas de este anexo que se realice posterior a esta fecha.

1. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (I): Disposiciones generales. Interesados en el
procedimiento. Identificacion y firma.

2. La Ley 39/2015, (Il): Actividad en la Administracién Publica. Actos administrativos.
Términos y Plazos. La eficacia de los actos.

3. Laley 39/2015, (lll): Garantias del procedimiento. Iniciacién y ordenacion.

4. La Ley 39/2015, (IV): Instruccién del procedimiento. Finalizacién del procedimiento.
La resolucion. La caducidad. La tramitacion simplificada.

5. LaLey 39/2015, (V): Ejecucioén. Revision de oficio.
6. LalLey 39/2015, (VI): Recursos administrativos.

7. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (I):
Disposiciones Generales. Organos de las Administraciones Publicas. la competencia.

8. Ley 40/2015 (II): Principios de la potestad sancionadora. Responsabilidad patrimonial
de las Administraciones Publicas. Responsabilidad de las autoridades y personal al
servicio de las Administraciones Publicas

9. Ley 40/2015 (lll): Los convenios. Las relaciones interadministrativas.

10. Administracion electronica (l): Derechos de los ciudadanos a relacionarse con las
administraciones publicas por medios electrénicos.

11. Administracion electronica (ll): Régimen juridico de la administracion electrénica.
Administracion electronica. Sede electronica.

12. Administracion electronica (I1l): Identificacién y acreditacion y representacion de los
ciudadanos. La firma electronica del personal al servicio de las AAPP.

13. Administracion electronica (IV): El registro electrénico. Cémputo de plazos. Las
comunicaciones y las notificaciones electronicas.

14. Administracion electrénica (V): Documentos y archivos electronicos.

15. Administracion electrénica (VI): Interoperabilidad de sistemas y aplicaciones.
Reutilizacion de aplicaciones y transferencia de tecnologias.

16. Personal al servicio de la Administracion Publica segun el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre
(I): Clases. Derechos y deberes. Negociacion colectiva. Jornada de trabajo.

17. EBEP (ll): Adquisicion y pérdida de la relacion de servicio. Ordenacién de la actividad

profesional. El empleo publico. Provision de Puestos de Trabajo. Situaciones
administrativas.
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EBEP (Ill): Régimen disciplinario. Otras disposiciones.

Real Decreto 364/1995, del Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio
de la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del
Estado y Real Decreto 896/1991, por el que se establecen las reglas bésicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracion Local (I): El ingreso a la Admon. Publica. Normas
Generales, Procedimiento selectivo. La seleccion del Personal Laboral y los
funcionarios Interinos. Funcionamiento de los Tribunales.

Normas de Ingreso (I): La Provision de Puestos de Trabajo. El Concurso. La libre
designacion. Otras formas y sistemas de movilidad. La carrera Profesional.

Normas de Ingreso (lll): La Promocion interna. Especificidades para el ingreso en la
Admon. Local

La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica
y buen gobierno (l): Objeto y Ambito de aplicacién. Sujetos obligados. La obligacion
de suministrar informacion.

La Ley 19/2013 (Il): Publicidad activa. Informacién institucional, organizativa y de
planificacion. Informacion de relevancia juridica. Informacibn econdmica,
presupuestaria y estadistica.

La Ley 19/2013 (lll): Control de la transparencia: El Consejo de transparencia. El
Portal de transparencia. Principios técnicos.

La Ley 19/2013 (IV): Derecho de acceso a la informacién publica. Concepto. Limites
al derecho de acceso. Proteccién de datos personales. Acceso parcial.

La Ley 19/2013 (V): Ejercicio del derecho de acceso a la informacién publica.
Solicitud de acceso a la informacién. Causas de inadmisién. Tramitacién. Resolucion.
Unidades de informacion. Formalizaciéon del acceso.

La Ley 19/2013 (VI): La admisibn o inadmision al acceso. Régimen de
impugnaciones. Recursos. Reclamacion ante el Consejo de Transparencia y Buen
Gobierno

Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: objeto y ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion.

Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales: Delegados de
Prevencion. Comités de seguridad y salud. Derechos y obligaciones de los
empleados publicos.

El Presupuesto de las entidades locales: Contenido, elaboracién y aprobacion. Los
créditos y sus modificaciones.

Contratacion Publica (I). Régimen juridico de la contratacion en el sector publico.
Clases de contratos. El contrato menor. Organos de contratacion. Objeto, precio y
cuantia.

Contratacion Puablica (). La contratacion en el sector publico: La adjudicacion de los
contratos Tipologia. El contrato de suministro. El contrato de servicios.
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ANEXO Il
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

DATOS DE LA PLAZA / PUESTO:

20 PLAZAS DE ADMINISTRATIVO/A RESERVADAS A PROMOCION INTERNA

CUPO GENERAL CUPO DE DISCAPACIDAD

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE DNI

FECHA NACIMIENTO

NACIONALIDAD [l ESPANOLA

] OTRA (ESPECIFICAR )

DATOS DE NOTIFICACION DE LA PERSONA SOLICITANTE

CALLE Ne PISO

LOCALIDAD

PROVINCIA CODIGO POSTAL

N° TELEFONO/S

CORREO ELECTRONICO

(Autorizo expresamente la utilizacién de estos datos, para cualquier notificacién por medios telematicos relativa a este proceso)

DECLARO:

1. Que conozco la Convocatoria.

2. Que, a fecha de finalizacién del plazo para la presentacion de instancias, retino todos y cada
uno de los requisitos exigidos para el ingreso en la Funcion Publica y los especialmente
sefialados en la Convocatoria especifica de esta plaza.

3. Que, a fecha de finalizacién del plazo para la presentacion de instancias, Sl [] poseo la
titulacién exigida o NO [] poseo la titulacion, pero si la antigiiedad equivalente.

Alcorcon, a............ Ao de...cooiiiiiiiiinn...

EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE ALCORCON - Plaza de Espafia 1 (28921 Alcorcon)

Los datos personales facilitados seran tratados para el cumplimiento de una obligacién legal, o para el ejercicio de los poderes publicos que la
legislacion otorga al Ayuntamiento de Alcorcon. Los datos personales serdn conservados durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad
para la que se recabaron y seran tratados con confidencialidad, no realizindose mas cesiones que las previstas por la normativa. Puede ejercer sus
derechos en materia de proteccién de datos en los casos y con el alcance que establezca la normativa en cada momento. Puede contactar con el
Delegado de Proteccidn de Datos por correo electrénico protecciondatos@ayto-alcorcon.es , o por escrito presentado en el Registro municipal. La
politica de Proteccion de Datos del Ayuntamiento de Alcorcon estd a su disposicion en www.ayto-alcorcon.es
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ANEXO Il

AUTOBAREMACION DE MERITOS

NOMBRE: ...eoeeeeeeeeeeeeeeeee e seeeerseeereenne APELLIDOS: .ot eeeeeeeteese et ese st e e s st eses st eesee e et ssasssens
NIF oottt se et seseneeneen
P RO CE SO ettt
ANTIGUEDAD
) N° MESES )
N° (1) PUESTO DESEMPENADO EMPRESA/PARTE CONTRATANTE /ANOS PUNTUACION
COMPLETOS
PUNTUACION TOTAL ANTIGUEDAD
EXPERIENCIA
~ N° MESES ]
N° (1) PUESTO DESEMPENADO EMPRESA/PARTE CONTRATANTE /ANOS PUNTUACION
COMPLETOS
PUNTUACION TOTAL EXPERIENCIA
MERITOS FORMACION/TITULACION
Ne (1) NOMBRE DEL CURSO ORGANISMO QUE LO IMPARTE N° HORAS | PUNTUACION

PUNTUACION TOTAL FORMACION/TITULACION

(@) Ellla aspirante insertara tantas lineas como sea necesario
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ANEXO IV
ACEPTACION EXPRESA PARA SOMETERSE A LAS PRUEBAS MEDICAS QUE

SEAN NECESARIAS PARA ACREDITAR LA CAPACIDAD FUNCIONAL PARA EL
DESEMPENO DE LAS TAREAS Y FUNCIONES DEL PUESTO

DD, con D.N.IL
NUMETr0 ... , acepto expresamente someterme a las pruebas médicas que
sean necesarias para acreditar mi capacidad funcional para el desempefio de las tareas y

funciones del Puesto de Trabajo.

En Alcorcon, a ....... Lo [ T de..........

FAo. oo,
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ANEXO V

DECLARACION RESPONSABLE DE NO HABER SIDO SEPARADO DEL SERVICIO
NI HALLARSE INHABILITADO

13 con D.N.L
NUMEIO ..., , declaro:
- que no he sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de

cualquiera de las administraciones publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades autbnomas

- que no me hallo en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral,
en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a

- En el caso de ser nacional de otro Estado, no me hallo inhabilitado/a o en situacién

equivalente ni he sido sometido/a a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en
mi Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

En Alcorcon, a ....... e oo, de..........

FAO. oo,

6/7



+
am
@ Ayuntamiento de Alcorcon

Concejalia de Recursos Humanos y Atencion Ciudadana

ANEXO VI

DECLARACION RESPONSABLE
EN RELACION CON LA EXENCION DEL PAGO DE TASAS DE EXAMEN

] 5 S con D.N.I.

NUMEIO ... , declaro:

0 Que tengo reconocida una discapacidad igual o superior al 33%

Debe aportarse certificado en el que figure el grado de discapacidad

En Alcorcén, a ........ A de ..........

FAO. oo,
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