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ANEXO I 

TEMARIO 

Se tomará como referencia legal/normativa/procedimental la fecha de publicación de la 
convocatoria. No será tenida en cuenta cualquier modificación en el contenido de alguno 
de los temas de este anexo que se realice posterior a esta fecha. 

1. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas (I): Disposiciones generales. Interesados en el 
procedimiento. Identificación y firma.  

2. La Ley 39/2015, (II): Actividad en la Administración Pública. Actos administrativos. 
Términos y Plazos. La eficacia de los actos. 

3. La Ley 39/2015, (III): Garantías del procedimiento. Iniciación y ordenación.  

4. La Ley 39/2015, (IV): Instrucción del procedimiento. Finalización del procedimiento. 
La resolución. La caducidad. La tramitación simplificada.  

5. La Ley 39/2015, (V): Ejecución. Revisión de oficio.  

6. La Ley 39/2015, (VI): Recursos administrativos. 

7. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público (I): 
Disposiciones Generales. Órganos de las Administraciones Públicas. la competencia. 

8. Ley 40/2015 (II): Principios de la potestad sancionadora. Responsabilidad patrimonial 
de las Administraciones Públicas. Responsabilidad de las autoridades y personal al 
servicio de las Administraciones Públicas 

9. Ley 40/2015 (III): Los convenios. Las relaciones interadministrativas. 

10. Administración electrónica (I): Derechos de los ciudadanos a relacionarse con las 
administraciones públicas por medios electrónicos. 

11. Administración electrónica (II): Régimen jurídico de la administración electrónica. 
Administración electrónica. Sede electrónica. 

12. Administración electrónica (III): Identificación y acreditación y representación de los 
ciudadanos. La firma electrónica del personal al servicio de las AAPP. 

13. Administración electrónica (IV): El registro electrónico. Cómputo de plazos. Las 
comunicaciones y las notificaciones electrónicas. 

14. Administración electrónica (V): Documentos y archivos electrónicos. 

15. Administración electrónica (VI): Interoperabilidad de sistemas y aplicaciones. 
Reutilización de aplicaciones y transferencia de tecnologías. 

16. Personal al servicio de la Administración Pública según el Texto Refundido de la Ley 
del Estatuto Básico del Empleado Público, RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre 
(I): Clases. Derechos y deberes. Negociación colectiva. Jornada de trabajo. 

17. EBEP (II): Adquisición y pérdida de la relación de servicio. Ordenación de la actividad 
profesional. El empleo público. Provisión de Puestos de Trabajo. Situaciones 
administrativas.  
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18. EBEP (III): Régimen disciplinario. Otras disposiciones. 

19. Real Decreto 364/1995, del Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio 
de la Administración general del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y 
Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administración general del 
Estado y Real Decreto 896/1991, por el que se establecen las reglas básicas y los 
programas mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de selección de los 
funcionarios de Administración Local (I): El ingreso a la Admón. Pública. Normas 
Generales, Procedimiento selectivo. La selección del Personal Laboral y los 
funcionarios Interinos. Funcionamiento de los Tribunales. 

20. Normas de Ingreso (II): La Provisión de Puestos de Trabajo. El Concurso. La libre 
designación. Otras formas y sistemas de movilidad. La carrera Profesional. 

21. Normas de Ingreso (III): La Promoción interna. Especificidades para el ingreso en la 
Admón. Local 

22. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la información pública 
y buen gobierno (I): Objeto y Ámbito de aplicación. Sujetos obligados. La obligación 
de suministrar información. 

23. La Ley 19/2013 (II): Publicidad activa. Información institucional, organizativa y de 
planificación. Información de relevancia jurídica. Información económica, 
presupuestaria y estadística. 

24. La Ley 19/2013 (III): Control de la transparencia: El Consejo de transparencia. El 
Portal de transparencia. Principios técnicos. 

25. La Ley 19/2013 (IV): Derecho de acceso a la información pública. Concepto. Límites 
al derecho de acceso. Protección de datos personales. Acceso parcial. 

26. La Ley 19/2013 (V): Ejercicio del derecho de acceso a la información pública. 
Solicitud de acceso a la información. Causas de inadmisión. Tramitación. Resolución. 
Unidades de información. Formalización del acceso. 

27. La Ley 19/2013 (VI): La admisión o inadmisión al acceso. Régimen de 
impugnaciones. Recursos. Reclamación ante el Consejo de Transparencia y Buen 
Gobierno 

28. Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y 
hombres: objeto y ámbito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la 
discriminación. 

29. Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevención de Riesgos Laborales: Delegados de 
Prevención. Comités de seguridad y salud. Derechos y obligaciones de los 
empleados públicos. 

30. El Presupuesto de las entidades locales: Contenido, elaboración y aprobación. Los 
créditos y sus modificaciones. 

31. Contratación Pública (I). Régimen jurídico de la contratación en el sector público. 
Clases de contratos. El contrato menor. Órganos de contratación. Objeto, precio y 
cuantía. 

32. Contratación Pública (II). La contratación en el sector público: La adjudicación de los 
contratos Tipología. El contrato de suministro. El contrato de servicios. 
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ANEXO II 

SOLICITUD DE ADMISIÓN A PRUEBAS SELECTIVAS 

DATOS DE LA PLAZA / PUESTO: 

20 PLAZAS DE ADMINISTRATIVO/A RESERVADAS A PROMOCIÓN INTERNA 

 

                    CUPO GENERAL                                                         CUPO DE DISCAPACIDAD 

 

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE 

PRIMER APELLIDO   _________________________________________________________________________________ 

SEGUNDO APELLIDO    ______________________________________________________________________________ 

NOMBRE  __________________________________________________________________DNI ____________________ 

FECHA NACIMIENTO  _______________________________ 

NACIONALIDAD       ☐   ESPAÑOLA 

         ☐   OTRA  (ESPECIFICAR ____________________________________________________) 

DATOS DE NOTIFICACIÓN DE LA PERSONA SOLICITANTE 

CALLE_______________________________________________________________________  Nº _____ PISO _______ 

LOCALIDAD _______________________________________________________________________________________  

PROVINCIA__________________________________________________  CÓDIGO POSTAL______________________ 

Nº TELÉFONO/S____________________________________________________________________________________     

CORREO ELECTRÓNICO ____________________________________________________________________________ 

(Autorizo expresamente la utilización de estos datos, para cualquier notificación por medios telemáticos relativa a este proceso)  

DECLARO: 

1. Que conozco la Convocatoria. 

2. Que, a fecha de finalización del plazo para la presentación de instancias, reúno todos y cada 
uno de los requisitos exigidos para el ingreso en la Función Pública y los especialmente 
señalados en la Convocatoria específica de esta plaza. 

3. Que, a fecha de finalización del plazo para la presentación de instancias, SI  poseo la 
titulación exigida o  NO  poseo la titulación, pero si la antigüedad equivalente. 

Alcorcón, a…………de………………………………………de…………………. 

Firma: 

 

EXCELENTÍSIMO AYUNTAMIENTO DE ALCORCÓN - Plaza de España 1 (28921 Alcorcón)  
Los datos personales facilitados serán tratados para el cumplimiento de una obligación legal, o para el ejercicio de los poderes públicos que la 

legislación otorga al Ayuntamiento de Alcorcón. Los datos personales serán conservados durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad 

para la que se recabaron y serán tratados con confidencialidad, no realizándose más cesiones que las previstas por la normativa. Puede ejercer sus 

derechos en materia de protección de datos en los casos y con el alcance que establezca la normativa en cada momento. Puede contactar con el 

Delegado de Protección de Datos por correo electrónico protecciondatos@ayto-alcorcon.es , o por escrito presentado en el Registro municipal. La 

política de Protección de Datos del Ayuntamiento de Alcorcón está a su disposición en www.ayto-alcorcon.es   

 

mailto:protecciondatos@ayto-alcorcon.es
http://www.ayto-alcorcon.es/
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ANEXO III 

AUTOBAREMACIÓN DE MÉRITOS 

 
NOMBRE: ..................................................... APELLIDOS: ................................................................................................ 

NIF: ................................................................  

PROCESO:  ………………………………………………………………………………………………………………… 

 

ANTIGÜEDAD 

Nº (1) PUESTO DESEMPEÑADO EMPRESA/PARTE CONTRATANTE 
Nº MESES 

/AÑOS 
COMPLETOS 

PUNTUACIÓN  

     

     

PUNTUACION TOTAL ANTIGÜEDAD  

 

 EXPERIENCIA 

Nº (1) PUESTO DESEMPEÑADO EMPRESA/PARTE CONTRATANTE 
Nº MESES 

/AÑOS 
COMPLETOS 

PUNTUACIÓN  

     

     

PUNTUACION TOTAL EXPERIENCIA  

 

MÉRITOS FORMACIÓN/TITULACIÓN 

Nº (1) NOMBRE DEL CURSO ORGANISMO QUE LO IMPARTE Nº HORAS PUNTUACIÓN 

     

     

     

PUNTUACION TOTAL FORMACIÓN/TITULACIÓN  

(1)  El/la aspirante insertará tantas líneas como sea necesario 
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ANEXO IV 

ACEPTACIÓN EXPRESA PARA SOMETERSE A LAS PRUEBAS MÉDICAS QUE 
SEAN NECESARIAS PARA ACREDITAR LA CAPACIDAD FUNCIONAL PARA EL 

DESEMPEÑO DE LAS TAREAS Y FUNCIONES DEL PUESTO 

 
 
 
D./Dª. ………………………………………………………………………………. con D.N.I. 

número ……………………, acepto expresamente someterme a las pruebas médicas que 

sean necesarias para acreditar mi capacidad funcional para el desempeño de las tareas y 

funciones del Puesto de Trabajo. 

 
En Alcorcón, a ……. de ……………………………………………. de ………. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fdo. ………………………………………. 
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ANEXO V 

DECLARACIÓN RESPONSABLE DE NO HABER SIDO SEPARADO DEL SERVICIO  
NI HALLARSE INHABILITADO 

 
 
D./Dª. ………………………………………………………………………………. con D.N.I. 

número ……………………, declaro: 

- que no he sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de 
cualquiera de las administraciones públicas o de los órganos constitucionales o 
estatutarios de las comunidades autónomas 

- que no me hallo en inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos públicos 
por resolución judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios, o para 
ejercer funciones similares a las que desempeñaban en el caso de personal laboral, 
en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a  

- En el caso de ser nacional de otro Estado, no me hallo inhabilitado/a o en situación 
equivalente ni he sido sometido/a a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en 
mi Estado, en los mismos términos el acceso al empleo público. 

 
En Alcorcón, a ……. de ……………………………………………. de ………. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fdo. ………………………………………. 
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ANEXO VI 

DECLARACIÓN RESPONSABLE  
EN RELACIÓN CON LA EXENCIÓN DEL PAGO DE TASAS DE EXAMEN 

 
 
 
D./Dª. ………………………………………………………………………………. con D.N.I. 

número ……………………., declaro: 

 

☐ Que tengo reconocida una discapacidad igual o superior al 33%  

Debe aportarse certificado en el que figure el grado de discapacidad 

 

En Alcorcón, a …….. de ……………………………………………. de ………. 

 

 

 

 

Fdo. ………………………………………. 

 


