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Ayuntamiento de Alcorcon

Concejalia de Recursos Humanos y Atencion Ciudadana

ANEXO |
TEMARIO

Se tomara como referencia legal/normativa/procedimental la fecha de publicacién de la
convocatoria. No sera tenida en cuenta cualquier modificacién en el contenido de alguno
de los temas de este anexo que se realice posterior a esta fecha.

1.

10.

11.

12.

Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y
buen gobierno: objeto y &mbito subjetivo de aplicacién. El Consejo de transparencia
y buen gobierno: Funciones.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: el procedimiento administrativo: concepto, naturaleza y
principios generales. Fases del procedimiento. Los recursos administrativos:
Concepto y clases.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico:
Disposiciones generales. De los o6rganos de las Administraciones Publicas:
Abstencion y recusacion. De la responsabilidad patrimonial de las Administraciones
Publicas.

Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (). Principios
comunes. Requisitos necesarios para la celebracion de los contratos. Perfeccion,
formalizacion y extincion de los contratos. Fases de la tramitacién.

Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (ll). Actuaciones
administrativas. Formas de adjudicacion de los contratos. Tipos de contratos:
contratos administrativos. Documentacion.

Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (l1l). Contratos de
servicios y suministros.

Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (IV). Contratos
menores. Contratos abiertos.

Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencién de Riesgos Laborales: Delegados
de Prevencién. Principios de la actividad preventiva. Comités de seguridad y salud.
Derechos y obligaciones de los empleados publicos.

Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de Alcorcén, de 30 de
septiembre de 2020 (BOCM N° 310 de 21 de diciembre de 2020).

El género como principio de desigualdad social. Brechas de género: indicadores.
La construccion social del género. El sistema sexo-género. Estereotipos, roles y
mandatos de género. Discriminacién de género: discriminacion directa e indirecta.
Discriminacién mdltiple e interseccionalidad.

El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Politicas publicas para la
igualdad: las politicas para la igualdad versus las politicas para las mujeres.
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13. Politicas para la igualdad en el ambito internacional: Naciones Unidas y la Union
Europea. Conferencia Mundial de las Mujeres: Plataforma de Accién de Beijing.
La igualdad de mujeres y hombres en la Agenda 2030 para el desarrollo sostenible:
Objetivo 5. La igualdad de mujeres y hombres en el Tratado de la Uni6n Europea
(art. 8, 153 y 157). Convencién internacional para la eliminacién de todas las
formas de discriminacion contra las mujeres (CEDAW).

14. Convenio del Consejo de Europa sobre prevencion y lucha contra la violencia
contra las mujeres y la violencia doméstica (Convenio de Estambul): Prevencion,
Proteccion y Apoyo. Convenio del Consejo de Europa sobre prevencién y lucha
contra la violencia contra las mujeres y la violencia doméstica (Convenio de
Estambul), capitulo V: Tipos de violencia que aborda (art. 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38,
39 y 40). Convenio del Consejo de Europa sobre prevencion y lucha contra la
violencia contra las mujeres y la violencia doméstica (convenio de Estambul):
Medidas de proteccion (art. 56, 57).

15. Ley Orgénica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

16. Ley Organica 1/2004 de medidas de proteccién integral contra la violencia de
género.

17. Ley Orgéanica 2/2010, de 3 de marzo, de salud sexual y reproductiva y de la
interrupcion voluntaria del embarazo.

18. Ley Organica 11/2015, de 21 de septiembre, para reforzar la proteccién de las
menores y mujeres con capacidad modificada judicialmente en la interrupcion
voluntaria del embarazo.

19. Ley 5/2005, de 20 de diciembre, integral contra la violencia de género de la
Comunidad de Madrid. La estrategia madrilefia contra la violencia de género.

20. Situacion de mujeres y hombres en el ambito laboral. Marco explicativo de la brecha
salarial de género. Segregacion horizontal y vertical. Acoso laboral. Acoso sexual y
por razén de sexo. Protocolos de acoso sexual y por razén de sexo. Elaboracion e
implantacion.

21. La igualdad de oportunidades en la empresa. Planes de Igualdad: diseiio e
implementacion.

22. Trabajo doméstico y de cuidados y su contribucion al sostenimiento econémico y
social. Incidencia de los trabajos de cuidados entre mujeres y hombres. Los
cuidados como una responsabilidad social; papel de los poderes publicos, de los
agentes del &mbito laboral y de los hogares.

23. El Pacto de Estado en materia de violencia de género: ejes de actuacion en el
ambito municipal.

24. \Violencias de género. Ciclo de la violencia, manifestaciones, causas Yy
consecuencias. Prevencion, deteccion y tratamiento de la violencia de género.
Derechos, recursos y prestaciones a las mujeres supervivientes de violencia de
género.
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25. Vida laboral, personal y familiar: de la conciliaciobn a la corresponsabilidad.
Conceptos, relaciones y diferencias.

26. Economiay género. El fenbmeno de la feminizacion de la pobreza.

27. Division sexual del trabajo. Usos diferenciados del tiempo por parte de mujeres y
hombres.

28. Importancia del lenguaje en la construccion de la identidad personal y social.
Sensibilizar y comunicar en igualdad. El sexismo en el lenguaje administrativo.
Estrategias para un uso no sexista de la lengua. Recomendaciones generales y
pautas de utilizacion.

29. La salud de las mujeres. Los sesgos de género en la salud. Salud sexual y
reproductiva.

30. Mujeres y estado de bienestar: mujeres con diversidad funcional, mujeres
migrantes, mujeres solas con hijas/hijos, mujeres gitanas, mujeres con adicciones,
mujeres y salud mental.

31. Participacion social de las mujeres: situacion actual. Medidas para promover la
participacién social de las mujeres.

32. Historia del feminismo: hitos principales. Teoria y practicas feministas.

33. Conceptos bésicos: Patriarcado, androcentrismo, sistema sexo- género, roles y
estereotipos de género.

34. Latransversalidad de género. Concepto. Medidas para su aplicacion.
35. Sororidad, concepto y significado. Las redes de mujeres.

36. Concepto de “empoderamiento” de las mujeres. Significados, funciones vy
consecuencias.

37. Prostitucién y trata de seres humanos con fines de explotacién sexual. Protocolos
de intervencién con victimas de trata para la explotaciéon sexual.

38. Machismo y micromachismos. Conceptos y formas de detecciéon. Las nuevas
masculinidades.
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ANEXO Il
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

DATOS DE LA PLAZA /| PUESTO

SELECCION: 1 PLAZA DE TECNICO/A MEDIO, PUESTO DE TRABAJO TECNICO/A ADJUNTO/A ADSCRITO A
FEMINISMO

DATOS DEL SOLICITANTE

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE DNI

FECHA NACIMIENTO

NACIONALIDAD [J ESPARNOLA

[ OTRA (ESPECIFICAR )

DATOS DE NOTIFICACION DEL SOLICITANTE

CALLE N° PISO

LOCALIDAD

PROVINCIA CODIGO POSTAL

N° TELEFONO/S

CORREO ELECTRONICO

(Autorizo expresamente la utilizacidn de estos datos, para cualquier notificacidn por medios telematicos relativa a este proceso)

DECLARO:

1. Que conozco la Convocatoria.

2. Que, a fecha de finalizacién del plazo para la presentacion de instancias, retino todos y cada
uno de los requisitos exigidos para el ingreso en la Funcion Publica y los especialmente
sefialados en la convocatoria especifica de esta plaza, comprometiéndose a su acreditacion
documentalmente antes del nombramiento.

Alcorcon, a............... o [ de....ccoooveinnn.

EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE ALCORCON - Plaza de Esparia 1 (28921 Alcorcén)

Los datos personales facilitados seran tratados para el cumplimiento de una obligacidn legal, o para el ejercicio de los poderes publicos que la
legislacion otorga al Ayuntamiento de Alcorcon. Los datos personales serdn conservados durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad
para la que se recabaron y seran tratados con confidencialidad, no realizindose mas cesiones que las previstas por la normativa. Puede ejercer sus
derechos en materia de proteccién de datos en los casos y con el alcance que establezca la normativa en cada momento. Puede contactar con el
Delegado de Proteccion de Datos por correo electréonico protecciondatos@ayto-alcorcon.es , o por escrito presentado en el Registro municipal. La
politica de Proteccion de Datos del Ayuntamiento de Alcorcon estd a su disposicion en www.ayto-alcorcon.es
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ANEXO Il

AUTOBAREMACION DE MERITOS

NOMBRE: ...eoeeeeeeeeeeeeeeeee e seeeerseeereenne APELLIDOS: oot eseeeeee e eseeseeseeeeseesseseessnessseesssssseeseessssssessaenaes
NIF oottt se et seseneeneen
P RO CE SO ettt
ANTIGUEDAD
) N° MESES )
N° (1) PUESTO DESEMPENADO EMPRESA/PARTE CONTRATANTE /ANOS PUNTUACION
COMPLETOS
PUNTUACION TOTAL ANTIGUEDAD
EXPERIENCIA
N N° MESES ]
N° (1) PUESTO DESEMPENADO EMPRESA/PARTE CONTRATANTE /ANOS PUNTUACION
COMPLETOS
PUNTUACION TOTAL EXPERIENCIA
MERITOS FORMACION/TITULACION
Ne (1) NOMBRE DEL CURSO ORGANISMO QUE LO IMPARTE N° HORAS | PUNTUACION

PUNTUACION TOTAL FORMACION/TITULACION

(@) Ellla aspirante insertara tantas lineas como sea necesario
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ANEXO IV
ACEPTACION EXPRESA PARA SOMETERSE A LAS PRUEBAS MEDICAS QUE

SEAN NECESARIAS PARA ACREDITAR LA CAPACIDAD FUNCIONAL PARA EL
DESEMPENO DE LAS TAREAS Y FUNCIONES DEL PUESTO

DD, con D.N.IL
NUMETO ... , acepto expresamente someterme a las pruebas médicas que
sean necesarias para acreditar mi capacidad funcional para el desempefio de las tareas y

funciones del Puesto de Trabajo.

En Alcorcon, a ....... Lo [ T de..........

FAo. oo,
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ANEXO V

DECLARACION RESPONSABLE DE NO HABER SIDO SEPARADO DEL SERVICIO
NI HALLARSE INHABILITADO

13 con D.N.L
NUMEIO ..., , declaro:
- que no he sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de

cualquiera de las administraciones publicas o de los dérganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades autbnomas

- que no me hallo en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral,
en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a

- En el caso de ser nacional de otro Estado, no me hallo inhabilitado/a o en situacién

equivalente ni he sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en
mi Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

En Alcorcon, a ....... e oo, de..........

FAO. oo,
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ANEXO VI

DECLARACION RESPONSABLE
EN RELACION CON LA EXENCION DEL PAGO DE TASAS DE EXAMEN

] 5 S con D.N.I.

NUMEIO ... , declaro:

O Que tengo reconocida una discapacidad igual o superior al 33%

Debe aportarse certificado en el que figure el grado de discapacidad

En Alcorcén, a ........ A de ..........

FAO. o,
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