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Ayuntamiento de Alcorcon

Concejalia de Recursos Humanos y Atencion Ciudadana

ANEXO |
TEMARIO

Se tomara como referencia legal/normativa/procedimental la fecha de publicacién de la
convocatoria. No sera tenida en cuenta cualquier modificacién en el contenido de alguno
de los temas de este anexo que se realice posterior a esta fecha.

1. Seguridad y salud. Riesgos mas usuales en trabajos de fontaneria y riegos.
Manipulacion de cargas. Realizacion de esfuerzos. Trabajos con equipos de
soldadura. Uso de equipos de proteccion individual y colectiva.

2. Prevencion de Riesgos laborales. Principios de la actividad preventiva. Derechos y
obligaciones del trabajador.

3. Conceptos fundamentales en fontaneria y riegos. Caudales y consumos, velocidad,
desplazamiento del agua, relacién entre caudal, velocidad y seccién. Presion,
relacion presion-altura, pérdidas de carga, golpe de ariete.

4. MAaquinas y herramientas propias del oficio. Clases y caracteristicas.
5. Red de evacuacion y desagies. Instalaciéon, dimensionamiento y materiales.

6. Tratamientos del agua. Composicibn del agua de consumo, descalcificacion,
desmineralizacion, PH, generalidades sobre los equipos de tratamiento de agua.
Riego con aguas regeneradas.

7. Interpretacién de planos e instalaciones en trabajos de fontaneria y riegos

8. Disefio y montaje de instalaciones, dimensionamiento y caudales minimos en
aparatos de riego.

9. Elementos de las instalaciones. Tuberias y accesorios, valvulas y dispositivos de
control, filtros, reguladores de presion, cajas de conexiones programadas a red o
independientes.

10. Bombas y grupos de presion. Tipos y funcionamiento de las bombas, componentes
de un grupo de presion.

11. Elementos de una arqueta de riego: Tipo de valvulas existentes en el mercado. Las
electrovalvulas, tipos. Bocas de riego: caracteristicas y despiece. Montaje e
instalacion los elementos de una arqueta de riego.

12. Trabajos con tuberia de PE. Caracteristicas de las tuberias de polietileno. Tipo y
calidades en PE. Conexion de tuberias PE con otros materiales : fundicion , bronce
PVC etc

13. Trabajos con tuberia de fundicién ductil. Caracteristicas y didmetros mas utilizados
en tuberias de fundicion ddctil. Accesorios mas comunes. Conexién a una boca de
riego: forma de conexién y materiales a utilizar.

14. Soldaduras. Tipos, materiales a emplear y técnicas.

15. Disefio, montaje y regulacion de elementos de riego: aspersores, difusores, boquillas
rotativas, goteo, etc.
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16. Programa de mantenimiento de instalaciones de fontaneria. Programa de
mantenimiento de instalaciones de riego.

17.Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: objeto y dmbito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion.
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ANEXO Il
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

DATOS DE LA PLAZA | PUESTO

1 PLAZA DE OFICIAL, PUESTO DE TRABAJO DE OFICIAL/A FONTANERO/A — PROMOCION INTERNA

DATOS DEL SOLICITANTE

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE DNI

FECHA NACIMIENTO

NACIONALIDAD [l ESPANOLA

[0 OTRA (ESPECIFICAR )

DATOS DE NOTIFICACION DEL SOLICITANTE

CALLE N° PISO

LOCALIDAD

PROVINCIA CODIGO POSTAL

N° TELEFONO/S

CORREO ELECTRONICO

(Autorizo expresamente la utilizacién de estos datos, para cualquier notificacidn por medios telematicos relativa a este proceso)

DECLARO:

1. Que conozco la Convocatoria.

2. Que, a fecha de finalizacién del plazo para la presentacion de instancias, retno todos y cada
uno de los requisitos exigidos para el ingreso en la Funcion Publica y los especialmente
sefialados en la convocatoria especifica de esta plaza, comprometiéndose a su acreditacion
documentalmente antes del nombramiento.

Alcorcon, a............... Al de.....ooooeinn..

EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE ALCORCON - Plaza de Espafia 1 (28921 Alcorcon)

Los datos personales facilitados seran tratados para el cumplimiento de una obligacidn legal, o para el ejercicio de los poderes publicos que la
legislacion otorga al Ayuntamiento de Alcorcon. Los datos personales serdn conservados durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad
para la que se recabaron y seran tratados con confidencialidad, no realizindose mas cesiones que las previstas por la normativa. Puede ejercer sus
derechos en materia de proteccién de datos en los casos y con el alcance que establezca la normativa en cada momento. Puede contactar con el
Delegado de Proteccion de Datos por correo electrénico protecciondatos@ayto-alcorcon.es , o por escrito presentado en el Registro municipal. La
politica de Proteccion de Datos del Ayuntamiento de Alcorcon estd a su disposicion en www.ayto-alcorcon.es
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ANEXO Il

AUTOBAREMACION DE MERITOS

NOMBRE: ...eoeeeeeeeeeeeeeeeee e seeeerseeereenne APELLIDOS: oot eseeeeeeeeeeseesee s eeseasseessssnessseesessseeesaessssnsessaennes
NIF oottt se et seseneeneen
P RO CE SO ettt
ANTIGUEDAD
) N° MESES )
N° (1) PUESTO DESEMPENADO EMPRESA/PARTE CONTRATANTE /ANOS PUNTUACION
COMPLETOS
PUNTUACION TOTAL ANTIGUEDAD
EXPERIENCIA
N N° MESES ]
N° (1) PUESTO DESEMPENADO EMPRESA/PARTE CONTRATANTE /ANOS PUNTUACION
COMPLETOS
PUNTUACION TOTAL EXPERIENCIA
MERITOS FORMACION/TITULACION
Ne (1) NOMBRE DEL CURSO ORGANISMO QUE LO IMPARTE N° HORAS | PUNTUACION

PUNTUACION TOTAL FORMACION/TITULACION

(@) Ellla aspirante insertara tantas lineas como sea necesario
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ANEXO IV
ACEPTACION EXPRESA PARA SOMETERSE A LAS PRUEBAS MEDICAS QUE

SEAN NECESARIAS PARA ACREDITAR LA CAPACIDAD FUNCIONAL PARA EL
DESEMPENO DE LAS TAREAS Y FUNCIONES DEL PUESTO

DD, con D.N.IL
NUMETO ... , acepto expresamente someterme a las pruebas médicas que
sean necesarias para acreditar mi capacidad funcional para el desempefio de las tareas y

funciones del Puesto de Trabajo.

En Alcorcon, a ....... Lo [ T de..........

FAo. oo,
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ANEXO V

DECLARACION RESPONSABLE DE NO HABER SIDO SEPARADO DEL SERVICIO
NI HALLARSE INHABILITADO

13 con D.N.L
NUMEIO ..., , declaro:
- que no he sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de

cualquiera de las administraciones publicas o de los dérganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades autbnomas

- que no me hallo en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral,
en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a

- En el caso de ser nacional de otro Estado, no me hallo inhabilitado/a o en situacién

equivalente ni he sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en
mi Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

En Alcorcon, a ....... e oo, de..........

FAO. oo,
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ANEXO VI

DECLARACION RESPONSABLE
EN RELACION CON LA EXENCION DEL PAGO DE TASAS DE EXAMEN

] 5 S con D.N.I.

NUMEIO ... , declaro:

O Que tengo reconocida una discapacidad igual o superior al 33%

Debe aportarse certificado en el que figure el grado de discapacidad

En Alcorcén, a ........ A de ..........

FAO. o,
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