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ANEXO |
TEMARIO

Se tomara como referencia legal/normativa/procedimental la fecha de publicacién de la
convocatoria. No sera tenida en cuenta cualquier modificacién en el contenido de alguno
de los temas de este anexo que se realice posterior a esta fecha.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

La Constitucion Espafiola: Estructura y contenido. Principios generales. Los derechos
y deberes fundamentales. Sus garantias y suspension.

El personal al servicio de la Administracion Publica segun el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el R.D. Legislativo
5/2015, de 30 de octubre (I): Clases. Adquisicién y pérdida de la condicién de
funcionario. Situaciones administrativas.

El personal al servicio de la Administracion Publica segun el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el R.D. Legislativo
5/2015, de 30 de octubre (II): Derechos de los empleados publicos. Derechos
retributivos. Derecho a la jornada de trabajo, permisos y vacaciones.

Competencias y organizacion de los municipios. Organos de gobierno.

La Organizacion del Ayuntamiento de Alcorcon. Concejalias. Centros municipales:
situacion y servicios.

Conceptos fundamentales en fontaneria. Caudales y consumos, velocidad,
desplazamiento del agua, relacién entre caudal, velocidad y seccion. Presion,
relacion presion-altura, pérdidas de carga, golpe de ariete

Maquinas y herramientas propias del oficio. Clases y caracteristicas
Instalaciones de agua caliente sanitaria. Tipos, materiales y caracteristicas
Red de evacuacion y desagles. Instalacion, dimensionamiento y materiales

Tratamientos del agua. Composicion del agua de consumo, descalcificacion,
desmineralizacién, PH, generalidades sobre los equipos de tratamiento de agua

Interpretacion de planos e instalaciones en trabajos de fontaneria. Funciones
sanitarias y espacios higiénicos

Disefio y montaje de instalaciones, dimensionamiento y caudales minimos en
aparatos domésticos

Elementos de las instalaciones. Tuberias y accesorios, vélvulas y dispositivos de
control, griferia sanitaria, contadores, aljibes

Bombas y grupos de presion. Tipos y funcionamiento de las bombas, componentes
de un grupo de presion.

Corrosiones e incrustaciones. Tipos de corrosion, medidas de prevencion y
proteccion.

Valvulas de conexion. Tipo de valvulas de conexién existentes en el mercado.
Valvulas de enlace rapido, caracteristicas y despiece. Bocas de riego: caracteristicas
y despiece. Montaje e instalacion de las vélvulas.

Valvulas de regulacion y corte. Tipo de véalvulas de regulacion existentes en el
mercado. Tipo de valvulas de corte existentes en el mercado. Caracteristicas y
despiece de cada una de ellas. Montaje e instalacion de las valvulas.
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18.

19.

20.
21.

22.

23.

Trabajos con tuberia de PE. Caracteristicas de las tuberias de polietileno. Tipo y
calidades en PE. Conexion de una tuberia de PE a una boca de riego: accesorios a
utilizar. Herramientas y/o maquinaria necesaria.

Trabajos con tuberia de fundicion ddctil. Caracteristicas y didmetros mas utilizados
en tuberias de fundicidn ductil. Accesorios mas comunes. Conexion a una boca de
riego: forma de conexién y materiales a utilizar. Herramientas y/o maquinaria
necesaria.

Soldaduras. Tipos, materiales a emplear y técnicas

Seguridad y salud. Riesgos mas usuales en trabajos de fontaneria. Manipulacién de
cargas. Realizacion de esfuerzos. Trabajos con equipos de soldadura. Uso de
equipos de proteccion individual. Primeros auxilios.

Mantenimiento de fontaneria. Tipos de mantenimiento: correctivo, preventivo y
predictivo. Planes de mantenimiento preventivo de equipos e instalaciones.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: objeto y ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion.
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ANEXO Il
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

DATOS DE LA PLAZA / PUESTO

1 PLAZAS DE OFICIAL/A (PUESTO DE TRABAJO DE OFICIAL/A FONTANERO/A) TURNO LIBRE

DATOS DEL SOLICITANTE

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE DNI

FECHA NACIMIENTO

NACIONALIDAD (] ESPANOLA

] OTRA (ESPECIFICAR )

DATOS DE NOTIFICACION DEL SOLICITANTE

CALLE N° PISO

LOCALIDAD

PROVINCIA CODIGO POSTAL
N° TELEFONO/S

CORREO ELECTRONICO

(Autorizo expresamente la utilizacién de estos datos, para cualquier notificacidn por medios telematicos relativa a este proceso)

DECLARACION DE CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LAS BASES

Declaro bajo miresponsabilidad que, a fecha de finalizacion del plazo para la presentacién de solicitudes,
reino todos y cada uno de los requisitos exigidos para el ingreso en la Funcion Publica y los
especialmente sefialados en la convocatoria especifica de esta/s plaza/s, comprometiéndome a su
acreditacion documentalmente antes del nombramiento.

Asimismo declaro que soy conocedor/a de que, en caso de falsedad de esta declaracion responsable o
falta de presentacion de la documentacién que se exija para verificar dichos requisitos de admision, seré
excluido/a del proceso selectivo por incumplimiento de los mismos, sin perjuicio de otras
responsabilidades penales o administrativas en las que pudiera incurrir.

Alcorcén, a........ Lo [T de...........

EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE ALCORCON - Plaza de Espafia 1 (28921 Alcorcon)

Los datos personales facilitados seran tratados para el cumplimiento de una obligacion legal, o para el ejercicio de los poderes publicos que la
legislacion otorga al Ayuntamiento de Alcorcdn. Los datos personales serdn conservados durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad
para la que se recabaron y seran tratados con confidencialidad, no realizindose mas cesiones que las previstas por la normativa. Puede ejercer sus
derechos en materia de proteccién de datos en los casos y con el alcance que establezca la normativa en cada momento. Puede contactar con el
Delegado de Proteccion de Datos por correo electrénico protecciondatos@ayto-alcorcon.es , o por escrito presentado en el Registro municipal. La
politica de Proteccion de Datos del Ayuntamiento de Alcorcon estd a su disposicion en www.ayto-alcorcon.es
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ANEXO I

AUTOBAREMO DE MERITOS

NOMBRE: ...t APELLIDOS : ...ttt ettt e e et e e e sttt e e e s e e eeaate e e e e s saaaaeeeas
NI e P RO CE SO ettt ettt e e s e et e e e e ettt e e e s aaa— e e e e e e e e ateeeseaaaareeeeaas
ANTIGUEDAD
Ne
Ne () PUESTO DESEMPENADO EMPRESA/PARTE CONTRATANTE MESES/ANOS PUNTUACION
COMPLETOS
PUNTUACION TOTAL MERITOS ANTIGUEDAD
EXPERIENCIA
Ne
Ne (1) PUESTO DESEMPENADO EMPRESA/PARTE CONTRATANTE MESES/ANOS PUNTUACION
COMPLETOS
PUNTUACION TOTAL MERITOS EXPERIENCIA
MERITOS FORMACION/TITULACION
Ne (1) NOMBRE DEL CURSO ORGANISMO QUE LO IMPARTE N2 HORAS PUNTUACION

PUNTUACION TOTAL FORMACION/TITULACION

() El/la aspirante insertara tantas lineas como sea necesario
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ANEXO IV

DECLARACION RESPONSABLE
EN RELACION CON LA EXENCION DEL PAGO DE TASAS DE EXAMEN

D D, con D.N.IL
NUMEIO ..., , declaro:

0 Que tengo reconocida una discapacidad igual o superior al 33%

Debe aportarse certificado en el que figure el grado de discapacidad

0 Que soy demandante de empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la
fecha de esta convocatoria, y que, ademas, no he rechazado oferta de empleo adecuado
ni me he negado a participar en acciones de promocion, formacion o reconversiones

profesionales, y carezco de rentas superiores en cémputo mensual, al salario minimo
interprofesional.

Deben aportarse los siguientes documentos:

- Demanda de empleo o informe de situacién administrativa
- Informe negativo de rechazos

- Resolucién con el importe de la prestacion concedida o certificado de no percibir
ninguna prestacion

0 Que todos los miembros de mi unidad familiar nos encontramos en situacion de
desempleo.

Deben aportarse los siguientes documentos:

- Libro de familia

- Demanda de empleo o informe de situacion administrativa de todos y cada uno
de los miembros de la unidad familiar mayores de edad

En Alcorcon, a

FAo. oo
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