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Ayuntamiento de Alcorcon

ACTA N° 02

ACTA N2 2 DE VALORACION DE MERITOS GENERALES CORRESPONDIENTE A LA CONVOCATORIA
PARA LA PROVISION MEDIANTE CONCURSO ESPECIFICO DE MERITOS, DE UN PUESTO DE JEFE/A
DE DEPARTAMENTO DE EDUCACION PARA EL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON, Y VALORACION
DE LA PRESENTACION DE LA MEMORIA / PROYECTO, FASE DE MERITOS ESPECIFICOS.

SRES. ASISTENTES

PRESIDENTA Siendo las doce horas y treinta dos
minutos del dia 24 de junio de 2025, se

Dfia. Maria Jessica Lopez Garrosa reunieron las personas al margen
relacionadas, en la Sala de Reuniones

VOCALES de RRHH, tercera planta del edificio
administrativo del Ayuntamiento de

Diia. Patricia Martin Sanchez Alcorcon sito en la Plaza Reyes de
Espaia.

SECRETARIO

D. Carlos Andrés Guerrero Fernandez

Abierto el acto por la Presidencia y comprobada la existencia de quorum, dada cuenta
del acta anterior de méritos especificos, estableciendo las bases que “seran excluidos
de la convocatoria los/as aspirantes que no obtengan un minimo de 5 puntos en los méritos
especificos”, y ante la ausencia de alegaciones del aspirante que no ha alcanzado dicho
minimo umbral, se procede con la valoracion de los méritos generales a la vista del
autobaremo presentado por la candidata supérstite en el proceso.

Tras un detallado andlisis de la documentacion, por unanimidad se tiene

Aspirante

Antiguedad (4) Desempefio (8) Grado (2) Formacién (6) Total
4

Dfia. Maria Teresa
Cristébal Gutiérrez

3 0 6 13

Estableciendo las bases que la puntuacion final sera la suma de las obtenidas en los
apartados de méritos generales y méritos especificos, se tendria

Aspirante Méritos Generales Méritos Especificos Total
Dfa. Maria Teresa Cristobal 13 8,7 21,70
Gutiérrez

Derivado de que en las bases textualmente afirman que “La propuesta de nombramiento
debera recaer sobre el/la aspirante que haya obtenido mayor puntuacion sumados los méritos
generales y méritos especificos”, se propone de nombramiento a DAAia. Maria Teresa
Cristobal Gutiérrez por unanimidad
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EL SECRETARIO

Fdo: Carlos Andrés Guerrero Fernandez

Ayuntamiento de Alcorcon

Ve Be
LA PRESIDENTA

VOCAL 1

Fdo: Patricia Martin Sanchez

Fdo: Maria Jessica Lépez Garrosa

Y no habiendo més asuntos que tratar, se da por finalizada la sesion, siendo las 13:16,
levantandose la presente acta en los términos previstos en el articulo 18 de la Ley
40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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