Ayuntamiento de Alcorcon

ACTA DE CONSTITUCION Y VALORACION DE MERITOS PARA LA PROVISION DE UN PUESTO DE
TRABAJO DE CONSERJE CORRETURNOS (CON FINES DE SEMANA), PERSONAL FUNCIONARIO,
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS, DE FECHA 23 DE JUNIO DE 2025

ASISTENTES:

PRESIDENTE: Siendo las nueve horas del dia veintitrés de
junio de dos mil veinticinco, se rednen en la
Concejalia de Recursos Humanos, sita en
VOCALES: plaza Reyes de Espaifia n21, las personas
relacionadas al margen, a fin de proceder a
la valoracién de méritos para la provision de
SECRETARIA: un puesto de Conserje Correturnos (con
fines de semana), personal funcionario.

Eduardo Vasco Martin

Mercedes Marchal Santiago

M2 Nava Pulido Garcia

Abierto el acto por la Presidencia y comprobada la existencia de quérum, se constituye la
Comisidn de Valoracion para la provisién de un puesto de trabajo de Conserje Correturnos (con
fines de semana), personal funcionario, mediante el sistema de concurso de méritos.

Se presenta como Unico aspirante, D. Agustin Diez Osado, D.N.l. ***3838**

A continuacidn, se procede al examen de su solicitud y de la documentacidon aportada,
comprobdandose por esta Comisidn de Valoracidn que el aspirante supera los 15 puntos minimos
exigidos en la fase concurso, base 10. “Puntuacion final”.

Cumpliendo, por tanto, el aspirante con el citado requisito, se procede a la valoracion de los
méritos presentados, de acuerdo con la base 9. “Sistema de seleccidn y calificacion”, con el
siguiente resultado:

D. AGUSTIN DiEZ OSADO

A. Antigliedad: hasta un maximo de 20 puntos.
Obtiene: 17,6 puntos.

B. Experiencia: hasta un maximo de 40 puntos.
Obtiene: 40 puntos.

C. Grado: Hasta un maximo de 10 puntos.
Obtiene: 10 puntos

D. Formacion: hasta un maximo de 30 puntos:

D.1. Cursos de formacién y perfeccionamiento que tengan relacién directa con las
actividades, tareas o funciones a desarrollar, hasta un maximo de 27 puntos
Obtiene: 17,44 puntos.

D.2.  Titulaciones oficiales: maximo 3 puntos.

Obtiene: 2 puntos.
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Sumadas las puntuaciones obtenidas en las secciones D.1y D.2, se valora el apartado D

con 19,44 puntos.

A continuacidn, y de acuerdo a la base 10. “Puntuacion final”, se procede a la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase concurso, resultando:

Primer Segundo . . . Grado .. TOTAL
apellido apellido Nombre Antigliedad Experiencia consolidado Formacion MERITOS
DiEZ OSADO AGUSTIN 17,6 40 10 19,44 87,04

Concluida la valoracién de los méritos, esta Comisidn publicara el resultado provisional en la
web municipal y se abrird un plazo de 3 dias hdbiles, contados a partir del dia siguiente al de su
publicacion, a fin de que el interesado formule las reclamaciones y subsanaciones que estime

oportunas.

Resueltas las posibles alegaciones, la comisidon de valoracion dara a conocer el resultado final

del proceso selectivo.

Y siendo éste el objeto de la convocatoria, se da por finalizada la sesidn siendo las nueve horas
y cuarenta minutos del dia de la fecha, levantandose la presente acta en los términos previstos
en el articulo 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
firmada por todos los miembros de la Comisidn de Valoracién.

LA SECRETARIA

Fi rmado por MARI A NAVA PULI DO
GARCI A - ***0867** el dia

24/ 06/ 2025 con un certificado
em tido por AC CAMERFI RVA FOR
NATURAL PERSONS - 2016

M2 Nava Pulido Garcia

VOCAL
Fi rmado por MERCEDES MARCHAL
SANTI AGO - ***3682** el dia
24/ 06/ 2025 con un certificado
emtido por AC CAMERFI RVA FOR
NATURAL PERSONS - 2016

Mercedes Marchal Santiago

Ve Be
EL PRESIDENTE

Fi rmado por EDUARDO JOSE
VASCO MARTI N - ***4061**

el dia 24/06/2025 con un
certificado emtido por AC
CAVERFI RVA FOR NATURAL

Eduardo Vasco Martin
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