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ANEXO |
TEMARIO

Se tomara como referencia legal/normativa/procedimental la fecha de publicacién de la
convocatoria. No sera tenida en cuenta cualquier modificacion en el contenido de alguno
de los temas de este anexo que se realice posterior a esta fecha.

PARTE GENERAL

Tema 1. El sistema constitucional. La Constitucion de 1978: estructura y contenido.
Principios generales. Los derechos y deberes fundamentales.

Tema 2. La organizacion territorial del Estado en la Constitucion. Las Comunidades
Autonomas. Los Estatutos de Autonomia: concepto y naturaleza.

Tema 3. La Administracion Publica: Concepto y clases. La Administracion Local:
Concepto y entidades que la integran.

Tema 4. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacion:
especial referencia al empadronamiento. La organizaciéon. Competencias municipales.

Tema 5. El alcalde. La Junta de Gobierno Local. EI Ayuntamiento Pleno. Competencias
de cada 6rgano municipal.

Tema 6. Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:
ambito de aplicacion y principios informadores. Los interesados: capacidad y
representacion. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las Administraciones
Publicas. Las garantias en el desarrollo del procedimiento. La transparencia de las
Administraciones Publicas y acceso a la informacion puablica.

Tema 7. La Administracion electrénica: rasgos definitorios y regulacion de la Ley
39/2015. La sede electrénica. El derecho de los ciudadanos a relacionarse con la
Administracion por medios electrénicos: principios generales y manifestaciones
concretas. Las oficinas de asistencia en materia de registros. Presentacion de
solicitudes, escritos y comunicaciones. La presentacion de documentos en las oficinas
de asistencia en materia de registros. Términos y plazos: computo

Tema 8. El Reglamento General de Proteccibn de Datos: principios generales.
Responsables y encargados del tratamiento. El registro de actividades de tratamiento.
El Delegado de Proteccion de Datos: concepto y funciones. Derechos de los afectados.
La Agencia Espafiola de Proteccién de Datos: naturaleza y funciones.

Tema 9. El Estatuto Basico del Empleado Publico. El personal funcionario de la
Administracion Local: clases de empleados publicos, seleccién, provision y carrera
administrativa. Personal laboral.

Tema 11. Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Objeto y ambito de la ley. Politicas publicas de igualdad y contra la violencia
de género en las Administraciones Publicas.

Tema 12. Seguridad, Higiene y Salud en el trabajo. Disposiciones Generales. Breves
consideraciones en torno a los fundamentos, principios y fines de la Ley de Prevencion
de riesgos laborales.
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PARTE ESPECIFICA

Tema 13. Marco normativo de la educacion de adultos en la Comunidad de Madrid.
Tema 14. La Educacién para personas adultas en la Comunidad de Madrid. Objeto y
ambito de aplicacion. Fines. Destinatarios. Regimenes de ensefianzas.

Tema 15. Curriculo y profesorado en la Educacion para personas adultas en la
Comunidad de Madrid.

Tema 16. Aspectos generales referentes a tutoria, orientacion, evaluacion, promocion y
titulacién, en la Educacién para personas adultas en la Comunidad de Madrid.

Tema 17. Régimen de ensefianza presencial en la Educacién para personas adultas en
la Comunidad de Madrid. Caracteristicas. Matriculacion. Tutoria.

Tema 18. Regimenes de ensefianza a distancia y semipresencial en la Educacion para
personas adultas en la Comunidad de Madrid. Caracteristicas. Matriculacion. Tutoria.
Tema 19. Principios metodolégicos generales en la Ensefianza de personas adultas.
Tema 20. La concrecién curricular: del marco normativo a la programacion docente.
Tema 21. Documentos de organizacién de centro.

Tema 22. Organos colegiados de gobierno y de coordinacion docente de los centros
educativos.

Tema 23. El Proyecto Educativo y la Programacion General Anual.

Tema 24. La tutoria en la Educacién de Adultos. El plan de accion tutorial. Apoyo y

orientacion en el proceso de aprendizaje. Funciones del tutor.

Tema 25. La atencidon a la diversidad en la Educacion de Adultos. Respuesta a las
necesidades especificas del alumnado.

Tema 26. La realidad social. Ambitos de la intervencion social. Evolucién y modelos de
intervencion. Los Servicios Socioculturales y a la Comunidad. Aspectos actitudinales de
la intervencion.

Tema 27. Etapas del desarrollo humano: infancia, adolescencia, madurez y senectud.
Implicaciones desde la perspectiva educativa y social: proyectos, instituciones vy
asociaciones.

Tema 28. Psicologia de adultos. Resolucion de problemas. Diferentes clases y métodos
de resolucion. Planificacion, gestion de los recursos, representacion, interpretacion y
valoracion de los resultados. Estrategias de intervencion educativa.

Tema 29. La educacion en valores como eje metodolégico en la intervencion social y
educativa en el ser humano (educacién moral y civica, educacion para la igualdad de
oportunidades de ambos sexos, educacion ambiental, educacién para la salud,
educacion sexual, educacion vial y educacion del consumidor).

Tema 30. La concepcion del espacio geogréfico. Corrientes actuales del pensamiento
geogréfico.

Tema 31. Metodologia del trabajo geogréafico. Técnicas de trabajo.

Tema 32. La diversidad del medio geografico en el planeta. La interaccién de factores
ecogeograficos.

Tema 33. Climas y zonas bioclimaticas. El tiempo y el clima como condicionantes de las
actividades humanas.

Tema 34. La accion humana sobre el medio. Problematica actual.
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Tema 35. La poblacién mundial: modelos demograficos y desigualdades espaciales.
Tema 36. El espacio rural. Actividades agrarias: situacion y perspectivas en Espafia y
en el mundo.

Tema 37. El espacio y la actividad industrial. Materias primas y fuentes de energia.
Tema 38. Las actividades terciarias en las economias desarrolladas.

Tema 39. El proceso de urbanizacion en el planeta. Repercusiones ambientales y
socioeconomicas.

Tema 40.Los paises de la Comunidad Europea: aspectos fisicos, sociales y
economicos.

Tema 41. China, Japon y el area del Pacifico: sociedad y economia.

Tema 42. Africa: territorio y sociedades. Africa Mediterranea y Africa Subsahariana:
contrastes fisicos, socioeconémicos y culturales.

Tema 43. Canada y EE.UU.: aspectos fisicos y humanos.

Tema 44. Los paises iberoamericanos: probleméatica econémica y social.

Tema 45. La peninsula Ibérica: relieve, clima y vegetacién. Diversidad regional de la
Espafa Peninsular e Insular.

Tema 46. El conocimiento histérico. Tiempo histérico y categorias temporales. El
historiador y las fuentes. Explicacion y comprension en la historia. Grandes lineas de
investigacion histérica en los siglos XIX y XX.

Tema 47. Proceso de hominizacion y cultura material. La aportacién de la antropologia
historica.

Tema 48. Del neolitico a las sociedades urbanas del Proximo Oriente. Fuentes
arqueoldgicas.

Tema 49. La peninsula Ibérica hasta la dominacién romana. La civilizacién grecolatina.
Tema 50. Origenes y desarrollo del feudalismo. La economia sefiorial. Debate
historiografico.

Tema 51. Nacimiento y expansion del Islam. Al-Andalus: politica, sociedad y cultura. La
expansion de los reinos cristianos en la peninsula Ibérica.

Tema 52. Los siglos XVI al XVIII.

Tema 53. Crecimiento econémico, estructuras y mentalidades sociales en la Europa del
siglo XVIII. Las transformaciones politicas en la Espafia del siglo XVIII. El debate
historiografico sobre la Revolucion francesa. Revolucion industrial e industrializacion. La
construccién del estado liberal y primeros intentos democratizadores en la Espafia del
siglo XIX.

Tema 54. Transformaciones agrarias y proceso de industrializacion en la Espafia del
siglo XIX. Nacionalismo y liberalismo en la Europa del siglo XIX.

Tema 55. Espafia: la Il Republica y la guerra civil.

Tema 56. El arte clasico: Grecia y Roma. Teoria y funcién del arte. Andlisis e
interpretacion de la obra de arte.

Tema 57. El arte medieval; el arte romanico, el arte islamico y el arte gético. Teoria y
funcion del arte. Andlisis e interpretacion de la obra de arte.
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Tema 58. El arte moderno; el arte del Renacimiento italiano y su influencia, el arte
barroco y Velazquez y Goya en su contexto historico. Teoria y funcién del arte. Andlisis
e interpretacion de la obra de arte.
Tema 59. Organizacion econdémica y mundo del trabajo. La inflacion, el desempleoy la
politica monetaria.
Tema 60. Regimenes politicos y sus conflictos internos en el mundo actual. Principales
focos de tension en las relaciones internacionales y la revolucion cientifico-técnica en el
siglo XX. Implicaciones en la sociedad.
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ANEXO Il
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

DATOS DE LA PLAZA / PUESTO

2 PLAZAS DE TECNICO/A MEDIO/A (PUESTO DE TRABAJO DE PROFESOR/A DE LA ESCUELA DE ADULTOS -
AMBITO SOCIAL)

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE DNI

FECHA NACIMIENTO

NACIONALIDAD [] ESPANOLA

] OTRA (ESPECIFICAR )

DATOS DE NOTIFICACION DE LA PERSONA SOLICITANTE

CALLE Ne PISO

LOCALIDAD

PROVINCIA CODIGO POSTAL

N° TELEFONO/S

CORREO ELECTRONICO

(Autorizo expresamente la utilizacién de estos datos, para cualquier notificacion por medios telematicos relativa a este proceso)

DECLARACION DE CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LAS BASES

Declaro bajo miresponsabilidad que, a fecha de finalizacion del plazo para la presentacién de solicitudes,
reino todos y cada uno de los requisitos exigidos para el ingreso en la Funcion Publica y los
especialmente sefialados en la convocatoria especifica de esta/s plazal/s, comprometiéndome a su
acreditacion documentalmente antes del nombramiento.

Asimismo declaro que soy conocedor/a de que, en caso de falsedad de esta declaracion responsable o
falta de presentacion de la documentacién que se exija para verificar dichos requisitos de admision, seré
excluido/a del proceso selectivo por incumplimiento de los mismos, sin perjuicio de otras
responsabilidades penales o administrativas en las que pudiera incurrir.

Alcorcén, a........ Lo [T de...........

EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE ALCORCON - Plaza de Espafia 1 (28921 Alcorcén)

Los datos personales facilitados seran tratados para el cumplimiento de una obligacion legal, o para el ejercicio de los poderes publicos que la
legislacion otorga al Ayuntamiento de Alcorcdn. Los datos personales serdn conservados durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad
para la que se recabaron y seran tratados con confidencialidad, no realizindose mas cesiones que las previstas por la normativa. Puede ejercer sus
derechos en materia de proteccién de datos en los casos y con el alcance que establezca la normativa en cada momento. Puede contactar con el
Delegado de Proteccion de Datos por correo electrénico protecciondatos@ayto-alcorcon.es , o por escrito presentado en el Registro municipal. La
politica de Proteccidn de Datos del Ayuntamiento de Alcorcén estd a su disposicién en www.ayto-alcorcon.es
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ANEXO Il
AUTOBAREMO DE MERITOS
NOMBRE: .....ovveieeeeeeeeeeeeeeeeeeee e APELLIDOS : ...ttt ettt e e et e e e sttt e e e s e e eeaate e e e e s saaaaeeeas
NI e P RO CES O ettt e e s e ettt e e e e et et e e e s aaet e e e e e e e e —teeeseaaaareeeeaas
MERITOS PROFESIONALES
ANTIGUEDAD
Ne
Ne (1) PUESTO DESEMPENADO EMPRESA/PARTE CONTRATANTE MESES/ANOS PUNTUACION
COMPLETOS
PUNTUACION TOTAL MERITOS ANTIGUEDAD
EXPERIENCIA
Ne
Ne () PUESTO DESEMPENADO EMPRESA/PARTE CONTRATANTE MESES/ANOS PUNTUACION
COMPLETOS
PUNTUACION TOTAL MERITOS EXPERIENCIA
MERITOS FORMACION/TITULACION
Ne (1) NOMBRE DEL CURSO ORGANISMO QUE LO IMPARTE N2 HORAS PUNTUACION

PUNTUACION TOTAL FORMACION/TITULACION

() El/la aspirante insertara tantas lineas como sea necesario
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ANEXO IV

DECLARACION RESPONSABLE
EN RELACION CON LA EXENCION DEL PAGO DE TASAS DE EXAMEN

D D, con D.N.IL

NUMEIO ..o, , declaro:

0 Que tengo reconocida una discapacidad igual o superior al 33%

Debe aportarse certificado en el que figure el grado de discapacidad

0 Que soy demandante de empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la
fecha de esta convocatoria, y que, ademas, no he rechazado oferta de empleo adecuado
ni me he negado a participar en acciones de promocion, formacion o reconversiones
profesionales, y carezco de rentas superiores en cémputo mensual, al salario minimo
interprofesional.

Deben aportarse los siguientes documentos:

- Demanda de empleo o informe de situacién administrativa

- Informe negativo de rechazos

- Resolucién con el importe de la prestacion concedida o certificado de no percibir
ninguna prestacion

0 Que todos los miembros de mi unidad familiar nos encontramos en situacion de
desempleo.
Deben aportarse los siguientes documentos:

- Libro de familia
- Demanda de empleo o informe de situacién administrativa de todos y cada uno
de los miembros de la unidad familiar mayores de edad

En Alcorcon, a ........ o [T de

FAO. oo,
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