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III. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE

74 ALCORCON
OFERTAS DE EMPLEO

En relacidén con el proceso selectivo que estd llevando a cabo este Ayuntamiento para
proveer, mediante concurso oposicién libre, dos plazas de Técnico/a Medio/a, puesto de
trabajo de Profesor/a Escuela de Personas Adultas (Ambito Social), se pone en conocimien-
to de los interesados lo siguiente:

Primero.—Que por la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, en sesién cele-
brada el dia 1 de abril de 2025, se aprobd la convocatoria anteriormente citada y bases es-
pecificas, cuyo literal es el siguiente:

«CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA LA COBERTURA
DE 2 PLAZAS DE TECNICO/A MEDIO/A, PUESTO DE TRABAJO DE
PROFESOR/A ESCUELA DE PERSONAS ADULTAS (AMBITO SOCIAL),
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE
PARA EL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON

1. Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente Convocatoria la cobertura de 2 plazas de la categoria Técni-
co/a Medio/a, vacantes en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento.

— Clasificacion: Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Téc-
nico/a Medio/a.

— N.°%de plazas: Dos (2).
El ndmero de plazas podrd incrementarse con las que resulten vacantes, por cual-
quier causa, de conformidad a lo establecido en el apartado 1.5 de las Bases Ge-
nerales que regirdn los procesos selectivos para el ingreso o acceso como funcio-
narios de carrera a las escalas de Administraciéon General y Administracidon
Especial del Ayuntamiento de Alcorc6n (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID 12/10/2019).

— Denominacién del PT correspondiente: Profesor/a Escuela de Personas Adultas
(Ambito Social).

— Procedimiento de Seleccién: Concurso-Oposicidn.

Las plazas estdn incluidas en la Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2023

del Ayuntamiento de Alcorcén publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID de fecha 18 de agosto de 2023.

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2023 - TURNO LIBRE
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL | GRUPO | N¢ PLAZAS CUPO GENERAL I N2 PLAZAS DISCAPACIDAD
SUBESCALA TECNICA
TECNICO MEDIO | A2 | 2 |

Las caracteristicas de los PT asociados en la RPT vigente son las siguientes:

PUESTO [p] e [co|v]T[Fp]ADS]| ESC | C.ESPEC. ANUAL 2024 | COMP. ESPEC 2 2024 |ESPECIALIDAD
326.00 - ESCUELA DE PERSONAS ADULTAS
Profesor/a Escuela de 1|A2 |20 | F [NS|CM | AY |AG/AE 25.941,76 490,08
Personas Adultas
Profesor/a Escuela de 1 [A2]|20 | F|NS|CM | AY |AG/AE 25.941,76 196,03
Personas Adultas
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Estos puestos de trabajo estdn ocupados provisionalmente de forma interina.

2. Normativa

En lo no previsto en estas Bases se estard a lo dispuesto en el texto refundido de la Ley
del Estatuto Bdsico del Empleado Ptiblico (en adelante TRLEBEP) aprobado por Real De-
creto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Refor-
ma de la Funcién Publica, en el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, aproba-
do por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, en las Bases Generales que regirdn los pro-
cesos selectivos para el ingreso o acceso como funcionarios de carrera a las escalas de
Administracién General y Administracion Especial del Ayuntamiento de Alcorcén (BOLE-
TiN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 12/10/2019), modificadas por Acuerdo de
JGL de fecha 18 de enero de 2022 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
de 3/2/2022), y demds normativa de aplicacion.

3. Derechos de examen

Para proceder al pago de la tasa por derechos de examen, consulte el documento “Ins-
trucciones para el pago de tasas de examen” disponible en el apartado de Empleo Publico
de la pdgina web municipal ( www.ayto-alcorcon.es ).

La tasa corresponde a la Tarifa ‘“Plazas del grupo A2 y asimilados”.

En ningtin caso, el pago en la entidad bancaria correspondiente supondra la sustitucion del
tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud de participacidn en estas pruebas.

No procederd la devolucién de los derechos de examen en los supuestos de exclusion
de la Convocatoria por causa imputable a la persona interesada, ni tampoco por la no pre-
sentacion a las pruebas selectivas.

4. Requisitos de las personas aspirantes

Ademads de los requisitos generales establecidos en el apartado 3.1.1 de las Bases Ge-
nerales, los/as aspirantes deberan estar en posesion o en condiciones de obtener a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes las siguientes titulaciones:

— Titulo de Licenciatura en Geografia e Historia, u otros titulos equivalentes a efec-
tos de docencia en la especialidad de Geografia e Historia o su correspondiente ti-
tulo de Grado, o Grado en Arqueologia.

— Titulo de capacitacion pedagégica y didactica (CAP, Master en Educacion o equi-
valente).

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacién.

Los requisitos establecidos en la presente convocatoria deberdn cumplirse en el dia de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la
toma de posesion.

5. Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacién de instancias serd de 20 dias naturales contados a partir del
dia siguiente al de la publicacidn del extracto del anuncio de la Convocatoria en el “Bole-
tin Oficial del Estado”.

Para ser admitidas, las personas aspirantes deberdn presentar:

a) Anexo II. Solicitud, que puede descargarse en la web municipal y que incluye de-
claracion responsable de cumplimiento de los requisitos establecidos en estas ba-
ses a fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

b) Fotocopia del DNI.

¢) Fotocopia de los Titulos exigidos conforme al apartado 4.

d) Justificante del pago de los derechos de examen o, en caso de exencién del mismo,
Anexo IV. Declaracién responsable y certificado/s correspondiente/s.
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Los méritos que las personas aspirantes deseen hacer valer en el concurso deberdn de-
tallarse en el Anexo III y serdn justificados mediante la aportacién de los documentos indi-
cados a continuacion:

— Para los méritos referidos a la experiencia laboral o profesional deberd presentarse
certificado/informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Segu-
ridad Social, acompaiiado de los contratos de trabajo o de cualquier otro documen-
to en el que se haga constar la categoria desempefiada.

— Los méritos formativos se acreditardn mediante titulo, diploma o certificado que
exprese el contenido y la duracién de las acciones formativas.

Dicha documentacion y el Anexo III, deberdn presentarse junto con la solicitud. En
caso contrario, el Organo de Seleccién no podra tenerlo en cuenta a la hora de la valoracién
del concurso.

Solo se podréan valorar aquellos méritos obtenidos antes de la fecha en que termine el
plazo de admisién de instancias.

6. Publicaciones en el tablon de anuncios

Todas las referencias hechas al “Tablén de Anuncios” en las Bases Generales, debe-
rdn entenderse realizadas a la web municipal.

7. Lugar de presentacion de solicitudes

Las solicitudes, segiin Anexo II, se presentardn en el Registro Electrénico o en el Re-
gistro General del Ayuntamiento de Alcorcdn, dentro del plazo indicado en el apartado 5.
También podrin presentarse en la forma que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publi-
cas, junto con el resto de documentacién exigida.

Para las solicitudes presentadas en formato electrénico, la documentacién deberd ad-
juntarse en formato pdf o similar. Por motivos de seguridad, no se admitird ningtn docu-
mento al que hubiera que acceder mediante un enlace a la nube.

8. Admision de personas candidatas

Se aplicard lo previsto en el apartado 5 de las Bases Generales, salvo la designacion
nominal del Tribunal Seleccionador y el lugar, fecha y horas del comienzo del proceso se-
lectivo, que se hardn puiblicos tinicamente en la web municipal tras la publicacién de la re-
lacion definitiva prevista en el apartado 5.4 de las Bases Generales.

La inclusién de las personas aspirantes en los listados provisionales y definitivos de
admitidos no implica la verificacion del cumplimiento de todos y cada uno de los requisi-
tos exigidos para el ingreso en la Funcién Publica y los especialmente sefialados en esta
convocatoria, que deberan ser acreditados documentalmente por las personas propuestas
para el nombramiento antes del mismo.

9. Organo de seleccion

El Tribunal de Seleccion estara compuesto por un/a Presidente/a, un/a Secretario/a y
tres Vocales, asi como una persona suplente por cada una de ellas.

De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Emplea-
do Publico, los 6rganos de seleccidn serdn colegiados y su composicion deberd ajustarse a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se aplicard la paridad
entre mujer y hombre.

La designacién de sus miembros serd predominantemente técnica y los/as vocales de-
beran poseer titulacién o especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso
a las plazas convocadas. La designacion de los/as miembros del Tribunal, incluird la de sus
respectivos/as suplentes.

En caso de ser necesario, se permite la participacidn, intervencién y/o asesoramiento
en el Tribunal, de personal asesor especializado, en base al apartado 6.12 de las Bases Ge-
nerales bases generales que habrdn de regir las pruebas selectivas para el ingreso o acceso,
como funcionario de carrera, a las escalas de Administracion General y Administracién Es-
pecial de este Ayuntamiento, a la Orden 1285/99 de la Consejeria de Hacienda y al pun-
to 7.2 de la Orden 1175/1988 de la Consejeria de Hacienda.
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10. Sistema de seleccion y calificacion

El sistema de seleccidn serd el de concurso-oposicion. Primero se realizard la fase de
oposicién y posteriormente la de concurso.

A. Fase de oposicion

Los ejercicios de esta convocatoria serdn tres de cardcter obligatorio para todos/as
los/las aspirantes. La puntuacién mdxima de esta fase serd de 70 puntos.

A.1. Primer ejercicio.

Consistird en la realizacién de una prueba tipo test, consistente en responder 60 pre-
guntas, mds 5 preguntas de reserva, con 3 respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas
correcta, sobre la totalidad del temario indicado en el Anexo I (temario general y temario
especifico). El acierto puntda 0,5 y el error resta 0,2. El tribunal se reserva el derecho a
redondear las puntuaciones finales si asi lo estimara conveniente. ;

Este ejercicio se realizard en el tiempo maximo que previamente fije el Organo de Se-
leccién y que se dard a conocer a los/as candidatos/as antes del comienzo del mismo. En
cualquier caso, la duracién no superard los 60 minutos.

Este ejercicio se calificard de 0 a 30 puntos, siendo necesario para aprobar obtener una
calificacion de 15 puntos. La calificacion se hard piblica en la web municipal, otorgando a
las personas aspirantes un plazo de 3 dias para realizar alegaciones.

A.2. Segundo ejercicio.

Unicamente podran realizar este ejercicio las personas que hayan superado el primer
ejercicio.

Este ejercicio estard basado en el curriculo de Educacién de Personas Adultas tanto de
nivel Inicial como de Educacién Secundaria para el Ambito Social (Orden 4049/2024, de 8
de septiembre, de la Consejeria de Educacidn, Ciencia y Universidades, por la que se esta-
blecen el curriculo y determinados aspectos de la organizacion, el funcionamiento y la eva-
luacién de la Educacion Secundaria Obligatoria para personas adultas en la Comunidad de
Madrid, y Orden 3219/2010, de 8 de junio, de la Consejeria de Educacidn, por la que se re-
gulan las ensefianzas iniciales de la educacién bdsica para personas adultas en la Comuni-
dad de Madrid).

Consistird en el desarrollo por escrito de dos temas propuestos por el Tribunal:

— El primer tema estard referido al Ambito Social en Educacién Secundaria de Per-
sonas Adultas. Para el desarrollo de este tema dispondran de 45 minutos.

— El segundo tema estard referido a la Educacién Inicial en Educacién de Personas
Adultas. Para el desarrollo de este tema dispondrdn de 45 minutos.

Los temas se valorardn de forma independiente de O a 10 puntos, siendo necesario ob-
tener, al menos, 5 puntos en cada uno de ellos para superar el ejercicio.

El Tribunal debera dar a conocer de forma previa al inicio del examen los criterios de
correccion y la puntuacién que se otorgue a cada uno de ellos.

Se reservardn 2 puntos para valorar la expresion escrita de los/as candidatos/as (1 pun-
to la capacidad para exponer de forma clara y ordenada los argumentos, 0,5 puntos la capa-
cidad de sintesis y 0,5 puntos la escritura clara y legible).

De esta reserva de 2 puntos, se penalizard con 0,25 puntos cada falta de ortografia co-
metida hasta un maximo de 4 faltas.

Si la persona aspirante cometiera mas de 4 faltas de ortografia, el tribunal podra acor-
dar una penalizacién adicional en funcién del niimero total de las mismas, de la que debe-
rd informar a las personas aspirantes antes del comienzo del ejercicio.

La calificacion de este ejercicio se hard publica en la web municipal, otorgando a las
personas aspirantes un plazo de 3 dias para realizar alegaciones.

A.3. Tercer ejercicio.

Unicamente podrdn realizar este ejercicio las personas que hayan superado el segundo
ejercicio.

Consistird en la exposicion oral, ordenada y razonada de uno de los temas realizados
en el segundo ejercicio, explicando el enfoque y el contenido del mismo. Para la exposicion
oral los aspirantes dispondran de 30 minutos.

El Tribunal podrd preguntar, solicitar aclaraciones y debatir con el/la aspirante sobre
la exposicion realizada.
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El Tribunal deberd valorar los siguientes aspectos:

— Aptitud pedagdgica del aspirante y su dominio de las técnicas necesarias para el
ejercicio docente.

— Exposicion clara, ordenada y coherente de los conocimientos del aspirante.

— Lariqueza de Iéxico y la sintaxis fluida y sin incorrecciones

— Sintesis de ideas.

Este ejercicio se valorard de 0 a 20 puntos, siendo necesario obtener 10 puntos para su-
perarlo. La calificacién se hard ptiblica en la web municipal, otorgando a las personas aspi-
rantes un plazo de 3 dias para realizar alegaciones.

A.4. Calificacion final de la fase de oposicién

La calificacion final de la fase de oposicion serd la suma de la nota obtenida en los tres
ejercicios, siendo necesario alcanzar la puntuacién minima establecida en cada uno de ellos.

B. Fase de concurso

El resultado de la fase de concurso se hard publico en la pdgina web municipal.

La puntuaciéon médxima de esta fase serd de 30 puntos.

Unicamente se valorard la fase de concurso a aquellos/as aspirantes que hayan supera-
do la fase de oposicién. Se valorard la antigiiedad en la Administracién ptblica y la expe-
riencia desempefiando funciones profesionales propias y correspondientes a la profesion de
profesor/a de adultos, asi como su formacién académica y preparacién para el desempeiio
de las funciones segin el baremo siguiente:

B.1. Antigiiedad

La puntuacién médxima de este apartado serd de 4 puntos.
Por haber desempefiado Puestos de Trabajo como empleado/a publico, a razén de 1
punto por cada afio completo o fraccién superior a 6 meses, con un méximo de 4 puntos.

B.2. Experiencia profesional
La puntuacién maxima de este apartado serd de 18 puntos.

— Por haber desempeiiado el puesto de trabajo de Profesor/a de Adultos dentro del
dmbito social como empleado publico o en empresas privadas a razén de 0,20
puntos por cada mes completo trabajado hasta un mdximo de 18 puntos.

— Por haber desempefiado un puesto de trabajo de cardcter directivo en el &mbito edu-
cativo (Director/a, Jefe/a de Estudios...) o un puesto de trabajo como Profesor/a en
otro ambito, en otro tipo de educacién o en Educaciéon Compensatoria, Programas
de Garantia Social, PCPI, PMAR, Diversificacién Curricular, espaiiol para extran-
jeros, TIC, FP Bdsica, gestién y coordinacién de grupos educativos, educador de
calle y/o familia como empleado publico o en empresas privadas a razén de 0,10
puntos por cada mes completo trabajado hasta un méximo de 10 puntos.

Sera computable el tiempo en el que se haya permanecido desempenando provisional-
mente el puesto de trabajo mediante comisién de servicio, desempeifio accidental o similar.
En ningtin caso se podrd valorar como experiencia la realizacién de funciones de superior
retribucién.

B.3. Cursos de formacién y perfeccionamiento.

La suma de este apartado tendrd un mdximo de 8 puntos. En ningtin caso podrd compu-
tarse en este apartado las titulaciones aportadas como requisito minimo para participar en
la convocatoria.

B.3.1. Otras titulaciones:

— Por poseer el Titulo de Doctor/a, un master universitario relacionado con
el puesto convocado u otra titulacidn universitaria adicional: 2 puntos

B.3.2. Cursos de Formacion.

Se otorgardn 0,008 puntos por hora formativa acreditada en materias directa-
mente relacionadas con el puesto de trabajo objeto de la convocatoria.

— Unicamente se valoraran aquellos cursos superados para los cuales se pre-
sente un certificado de acreditacién o diploma con el nombre del/la aspi-
rante, fecha de expedicién y duracién del mismo.
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— Los cursos deberdn tendrdn una duracién minima acreditada al menos
igual o superior a 20 horas.

— En aquellos casos en que el titulo y la denominacién de la actividad for-
mativa que figura en la documentacién acreditativa no permita identificar
nitidamente el drea o contenido formativo a que se refiere, el interesado
deberd aportar el programa formativo.

— Los cursos susceptibles de valoracion serdn los cursos de formacién y
perfeccionamiento, impartidos por el Ayuntamiento de Alcorcén y otras
Administraciones Publicas, Centros o Entidades acogidos al Plan de For-
macién Continua de las Administraciones Ptiblicas o que cuenten con
convenios de formacidn con las Administraciones Publicas, asi como los
impartidos por Universidades.

— Los cursos relacionados con temas de Igualdad y Prevencién de Riesgos
Laborales genéricos se puntuardn hasta un mdximo de 1 punto. Los cursos
de Prevencion de Riesgos Laborales cuyo contenido esté referido al puesto
que se convoca se puntuardan de forma general, no dentro de este apartado.

— Para los cursos certificados mediante créditos ECTS se considerard que
0,5 créditos equivalen a 10 horas.

B.4. Calificacion de la fase de concurso.

La calificacion final de la fase de concurso serd el resultado de la suma aritmética de
la puntuacién obtenida en el apartado de antigiiedad, mas la experiencia profesional mads la
obtenida en el apartado de cursos de formacién y perfeccionamiento.

Las puntuaciones de esta fase se hardn publicas en la pdgina web, otorgando a las per-
sonas aspirantes un plazo de 3 dias para realizar alegaciones.

C) Puntuacion definitiva

La puntuacién total y definitiva vendrad dada por la suma de las parciales obtenidas en
la fase de oposicién y en la de concurso.

El 6rgano de Seleccién publicard en la pdgina web municipal las puntuaciones de
los/las opositores/as.

11. Nombramiento

Las personas propuestas por el Tribunal presentardn en el Servicio de Recursos Huma-
nos, en el plazo de 10 dias hdbiles, computados desde el siguiente a la publicacién del anun-
cio con la propuesta de nombramiento, los documentos que acrediten que retnen todos y
cada uno de los requisitos exigidos para el ingreso en la Funcién Publica y los especialmen-
te sefialados en esta convocatoria, seglin declaracidn responsable realizada con la firma de
la solicitud para la participacion en este proceso selectivo.

Si de la documentacidén presentada se deduce que no retnen los requisitos exigidos, si
dicha documentacién no es presentada en el plazo sefialado, si renuncia, o si existen cir-
cunstancias sobrevenidas que imposibiliten la incorporacién antes del nombramiento, las
personas serdn excluidas del proceso selectivo, perdiendo el derecho al nombramiento y pu-
diendo recaer el mismo en la siguiente persona de la lista por orden de puntuacién, para lo
que se solicitard al Tribunal de Seleccién una relaciéon complementaria de los/las aspiran-
tes que sigan a los propuestos para su posible nombramiento como funcionarios/as

12.  Bolsa de trabajo

Las personas aspirantes que hubieran superado la fase de oposicién o alguno de los
ejercicios incluidos en ésta formardn parte de una bolsa de trabajo.

Ocupardn los primeros puestos de la lista aquellas personas que hayan superado los tres
ejercicios de la fase de oposicidén ordenados de mayor a menor nota obtenida en la puntua-
cién definitiva. En caso de empate se ordenard en primer lugar por la nota obtenida en la fase
de oposicién. Si se empatase también en esta nota se ordenard en primer lugar por la nota del
segundo ejercicio. De persistir el empate se ordenard por la nota del tercer ejercicio.

A continuacioén, irdn las personas que hayan superado los dos ejercicios ordenados
también de mayor a menor. En caso de empate se ordenard primero por la nota del segun-
do ejercicio.

Finalmente, irdn las personas que hayan superado solo el primer ejercicio ordenados
de mayor a menor nota.
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La bolsa que resulte de esta Convocatoria serd sustituida por cualquier otra posterior
que se convoque o que resulte de una Convocatoria de seleccion de plazas fijas.

En todo caso, deberd ser sustituida por una nueva bolsa en el plazo de tres afios desde
la fecha de la resolucién que la apruebe. Excepcionalmente y por motivos de necesidad del
Servicio podrd prorrogarse esta vigencia por un afio més.

La inclusién de una persona en la bolsa no implica la verificacién de requisitos nece-
sarios para el ingreso en la funcién publica. Dicha verificacion se realizard cuando las per-
sonas que forman parte de esta bolsa sean llamadas, momento en el que deberdn presentar
en el Servicio de Recursos Humanos los documentos que acrediten que retinen todos y cada
uno de los requisitos exigidos para el ingreso en la Funcién Publica y los especialmente se-
nalados en esta convocatoria, segiin declaracion responsable realizada con la firma de la so-
licitud para la participacién en este proceso selectivo.

Si de la documentacién presentada se deduce que no retinen los requisitos exigidos,
perderan el derecho al nombramiento y a formar parte de la bolsa.

ANEXO I
TEMARIO

Se tomard como referencia legal/normativa/procedimental la fecha de publicacién de
la convocatoria. No serd tenida en cuenta cualquier modificacién en el contenido de algu-
no de los temas de este anexo que se realice posterior a esta fecha.

Parte general

Tema 1. El sistema constitucional. La Constitucion de 1978: estructura y contenido.
Principios generales. Los derechos y deberes fundamentales.

Tema?2. La organizacion territorial del Estado en la Constitucién. Las Comunidades
Auténomas. Los Estatutos de Autonomia: concepto y naturaleza.

Tema 3. La Administracién Publica: Concepto y clases. La Administracién Local:
Concepto y entidades que la integran.

Tema 4. EIl Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacién:
especial referencia al empadronamiento. La organizacién. Competencias municipales.

Tema 5. Elalcalde. La Junta de Gobierno Local. El Ayuntamiento Pleno. Competen-
cias de cada 6érgano municipal.

Tema 6. Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas: ambito de aplicacion y principios informadores. Los interesados: capacidad y repre-
sentacion. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las Administraciones Publi-
cas. Las garantias en el desarrollo del procedimiento. La transparencia de las
Administraciones Puiblicas y acceso a la informacién publica.

Tema 7. La Administracién electrénica: rasgos definitorios y regulacién de la Ley
39/2015. La sede electrénica. El derecho de los ciudadanos a relacionarse con la Adminis-
tracién por medios electrénicos: principios generales y manifestaciones concretas. Las ofi-
cinas de asistencia en materia de registros. Presentacién de solicitudes, escritos y comuni-
caciones. La presentacién de documentos en las oficinas de asistencia en materia de
registros. Términos y plazos: cémputo

Tema 8. EIl Reglamento General de Proteccion de Datos: principios generales. Res-
ponsables y encargados del tratamiento. El registro de actividades de tratamiento. El Dele-
gado de Proteccion de Datos: concepto y funciones. Derechos de los afectados. La Agen-
cia Espafiola de Proteccién de Datos: naturaleza y funciones.

Tema 9. El Estatuto Basico del Empleado Publico. El personal funcionario de la
Administracion Local: clases de empleados publicos, seleccidn, provisién y carrera admi-
nistrativa. Personal laboral.

Tema 11. Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de muje-
res y hombres. Objeto y dmbito de la ley. Politicas publicas de igualdad y contra la violen-
cia de género en las Administraciones Publicas.

Tema 12. Seguridad, higiene y salud en el trabajo. Disposiciones Generales. Breves
consideraciones en torno a los fundamentos, principios y fines de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales.

BOCM-20250519-74



*****

* ok

BOCM

BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O.C.M. Nim. 118

LUNES 19 DE MAYO DE 2025

Pég. 223

Tema 13.
Tema 14.

Parte especifica

Marco normativo de la educacién de adultos en la Comunidad de Madrid.
La Educacién para personas adultas en la Comunidad de Madrid. Objeto y

ambito de aplicacién. Fines. Destinatarios. Regimenes de ensefianzas.

Tema 15.

Curriculo y profesorado en la Educacion para personas adultas en la Comu-

nidad de Madrid.

Tema 16.

Aspectos generales referentes a tutoria, orientacién, evaluacién, promocién

y titulacién, en la Educacion para personas adultas en la Comunidad de Madrid.

Tema 17.

Régimen de ensefianza presencial en la Educacién para personas adultas en

la Comunidad de Madrid. Caracteristicas. Matriculacién. Tutoria.

Tema 18.

Regimenes de enseflanza a distancia y semipresencial en la Educacién para

personas adultas en la Comunidad de Madrid. Caracteristicas. Matriculacion. Tutoria.

Tema 19.
Tema 20.
Tema 21.
Tema 22.

educativos.

Tema 23.
Tema 24.

Principios metodolégicos generales en la Ensefianza de personas adultas.
La concrecién curricular: del marco normativo a la programacién docente.
Documentos de organizacion de centro.

Organos colegiados de gobierno y de coordinacién docente de los centros

El Proyecto Educativo y la Programacion General Anual.
La tutoria en la Educacién de Adultos. El plan de accién tutorial. Apoyo y

orientacion en el proceso de aprendizaje. Funciones del tutor.

Tema 25.

La atencidn a la diversidad en la Educacion de Adultos. Respuesta a las ne-

cesidades especificas del alumnado.

Tema 26.

La realidad social. Ambitos de la intervencién social. Evolucién y mode-

los de intervencién. Los Servicios Socioculturales y a la Comunidad. Aspectos actitudina-
les de la intervencion.

Tema 27.

Etapas del desarrollo humano: infancia, adolescencia, madurez y senectud.

Implicaciones desde la perspectiva educativa y social: proyectos, instituciones y asociaciones.

Tema 28.

Psicologia de adultos. Resolucién de problemas. Diferentes clases y méto-

dos de resolucién. Planificacién, gestion de los recursos, representacion, interpretacion y
valoracién de los resultados. Estrategias de intervencion educativa.

Tema 29.

La educacién en valores como eje metodoldgico en la intervencién social y

educativa en el ser humano (educacién moral y civica, educacion para la igualdad de opor-
tunidades de ambos sexos, educacion ambiental, educacidn para la salud, educacién sexual,
educacién vial y educacién del consumidor).

Tema 30.

geogréfico.

Tema 31.
Tema 32.

La concepcién del espacio geografico. Corrientes actuales del pensamiento

Metodologia del trabajo geogréfico. Técnicas de trabajo.
La diversidad del medio geografico en el planeta. La interaccién de facto-

res ecogeograficos.

Tema 33.

Climas y zonas bioclimadticas. El tiempo y el clima como condicionantes de

las actividades humanas.

Tema 34.
Tema 35.
Tema 36.

en el mundo.

Tema 37.

Tema 38.

Tema 39.
cioeconomicas.

La accién humana sobre el medio. Problemadtica actual.
La poblacién mundial: modelos demogréficos y desigualdades espaciales.
El espacio rural. Actividades agrarias: situacién y perspectivas en Espafia y

El espacio y la actividad industrial. Materias primas y fuentes de energia.
Las actividades terciarias en las economias desarrolladas.
El proceso de urbanizacion en el planeta. Repercusiones ambientales y so-

Tema 40. Los paises de la Comunidad Europea: aspectos fisicos, sociales y econdmicos.

Tema 41.
Tema 42.

China, Japon y el drea del Pacifico: sociedad y economia.
Africa: territorio y sociedades. Africa Mediterrdnea y Africa Subsahariana:

contrastes fisicos, socioecondémicos y culturales.

Tema 43.
Tema 44.
Tema 45.

Canadd y EE.UU.: aspectos fisicos y humanos.
Los paises iberoamericanos: problemdtica econdémica y social.
La peninsula Ibérica: relieve, clima y vegetacion. Diversidad regional de la

Espaiia Peninsular e Insular.

Tema 46. El conocimiento histdrico. Tiempo histérico y categorias temporales. El
historiador y las fuentes. Explicacidon y comprension en la historia. Grandes lineas de inves-
tigacion histdrica en los siglos XIX y XX.
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Tema 47. Proceso de hominizacién y cultura material. La aportacién de la antropolo-
gia historica.

Tema 48. Del neolitico a las sociedades urbanas del Préximo Oriente. Fuentes arqueo-
l6gicas.

Tema 49. La peninsula Ibérica hasta la dominacién romana. La civilizacién grecola-
tina.

Tema 50. Origenes y desarrollo del feudalismo. La economia sefiorial. Debate histo-
riogréfico.

Tema 51. Nacimiento y expansion del Islam. Al-Andalus: politica, sociedad y cultu-
ra. La expansién de los reinos cristianos en la peninsula Ibérica.

Tema 52. Los siglos XVI al XVIIIL.

Tema 53. Crecimiento econdmico, estructuras y mentalidades sociales en la Europa del
siglo X VIII. Las transformaciones politicas en la Espaiia del siglo X VIII. El debate historio-
grifico sobre la Revolucién francesa. Revolucién industrial e industrializacién. La construc-
cién del estado liberal y primeros intentos democratizadores en la Espafia del siglo XIX.

Tema 54. Transformaciones agrarias y proceso de industrializacion en la Espafia del
siglo XIX. Nacionalismo y liberalismo en la Europa del siglo XIX.

Tema 55. Espafia: la II Republica y la guerra civil.

Tema 56. El arte cldsico: Grecia y Roma. Teoria y funcién del arte. Andlisis e inter-
pretacién de la obra de arte.

Tema 57. FEl arte medieval; el arte romédnico, el arte isldmico y el arte gético. Teoria
y funcioén del arte. Andlisis e interpretacion de la obra de arte.

Tema 58. El arte moderno; el arte del Renacimiento italiano y su influencia, el arte
barroco y Veldzquez y Goya en su contexto histdrico. Teoria y funcién del arte. Andlisis e
interpretacion de la obra de arte.

Tema 59. Organizacién econdémica y mundo del trabajo. La inflacién, el desempleo y
la politica monetaria.

Tema 60. Regimenes politicos y sus conflictos internos en el mundo actual. Principa-
les focos de tensidn en las relaciones internacionales y la revolucion cientifico-técnica en
el siglo XX. Implicaciones en la sociedad».

Los anexos II, III y IV correspondientes a esta convocatoria podrdn descargarse en la
pdgina web municipal ( www.ayto-alcorcon.es ).

Segundo.—El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales conta-
dos a partir del siguiente a la publicacidn del anuncio de la convocatoria en el “Boletin Ofi-
cial del Estado”.

Alcorcoén, a 29 de abril de 2025.—FEIl concejal-delegado Recursos Humanos y Aten-
ciéon Ciudadana, Miguel Angel Palacios.

(02/6.848/25)
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