BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O.C.M. Nim. 252 MARTES 22 DE OCTUBRE DE 2024 Pédg. 293

III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

50 ALCORCON
OFERTAS DE EMPLEO

En relacién con la convocatoria que estd llevando a cabo este Ayuntamiento para la
provisién, por el procedimiento de libre designacién, de un puesto de Adjunto/a Jefe/a de
Seccién adscrito a Urbanismo y Arquitectura, se pone en conocimiento de los interesados
lo siguiente:

Primero.—Que por la Junta de Gobierno de este Ayuntamiento, en sesion celebrada el
dia 8 de octubre 2024, se aprobé la convocatoria y bases especificas del proceso anterior-
mente citado, cuyo literal es el siguiente:

«CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION,
POR EL PROCEDIMIENTO DE LIBRE DESIGNACION, DE UN PUESTO
DE ADJUNTO/A A JEFE/A DE SECCION ADSCRITO A URBANISMO
Y ARQUITECTURA DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON

Primera. Objeto de la convocatoria

La provision por el sistema de libre designacién de un puesto de Adjunto/a a Jefe/a de
Seccidn, adscrito al programa de Urbanismo y Arquitectura del Ayuntamiento de Alcorcén
(Madrid).

Segunda. Caracteristica del puesto

CowmP.
PROG. PUESTO s|p| & |co|v| T |Fr|aps| esc | CESPEC. | Eqpec
ANUAL 2023
2023
151.00 —- URBANISMO Y ARQUITECTURA
151.00 | Adjunto/a a Jefe/a de Seccion [ v]1] a1t [26]F] s |Lp]ona]AcnAE]| 2698428 |

Las funciones a desarrollar en el puesto de trabajo, entre otras que le puedan ser enco-
mendadas, son las siguientes:

— Supervisar, en el marco de la estructura existente en la Concejalia, las actividades
y las tramitaciones que en la Seccién se realizan, y especialmente, sin vocacién de
exhaustividad; cuestiones técnicas atinentes a actos de edificacién y uso del sue-
lo, expedientes de titulos habilitantes urbanisticos en todas materias gestionadas
por la Seccidn, cuestiones técnicas en expedientes de legalidad urbanistica e in-
fraccion urbanistica, cuestiones técnicas en expedientes contradictorios de ruinas,
edificaciones deficientes y ejecuciones subsidiarias, realizacidon o encargo de pro-
yectos y/o direcciones técnicas de las obras de edificacién municipales, realizacién
y/o control de todo tipo de pliegos requeridos en las materias de este apartado, ex-
pedientes relativos a cuestiones técnicas de las denuncias que en relacién con el es-
tado fisico de las construcciones y urbanizaciones realizan los particulares o los
agentes publicos.

— Colaborar con todas las Secciones y Servicios del Ayuntamiento, especialmente
con la Seccién de Disciplina y Control o aquellas otras con las que comparta di-
rectamente expedientes.

— Colaborar en la gestion de las directrices y objetivos establecidos por la Conceja-
lia para la Seccién definiendo los criterios y pautas de actuacidn, con el fin de con-
seguir el correcto funcionamiento y el cumplimiento de los objetivos asignados.

— Redactar y supervisar pliegos técnicos y encargarse de los tramites administrati-
vos de contratacién que le sean encomendados.

— Gestionar los medios materiales a su cargo.

— Asesorar técnicamente a los érganos de direccion y otras Concejalias, y jefaturas.
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— Representar técnicamente al Ayuntamiento en el &mbito de su Seccién cuando re-
ciba instrucciones a tal efecto.

— Fomentar innovaciones y adaptaciones a nuevos métodos de trabajo.

— Gestionar contratos de su competencia, realizar el control econémico de los mis-
mos y supervisar facturas.

— Emitir cuantos informes le sean requeridos en el ejercicio de su competencia, ade-
mds de asesorar y supervisar todas las propuestas e informes elaborados por el per-
sonal adscrito a su seccién, en el marco de la estructura de la Concejalia.

— Ser el responsable de los programas asignados por su superior jerarquico en cuan-
to a la gestion de la Seccidn.

— Colaborar en la supervision, desarrollo y ejecucién de los programas, procesos y
proyectos asignados a su Seccion, asi como realizar su seguimiento y evaluacion.

— Colaborar con la superioridad en la confeccion de la programacién anual, los pre-
supuestos de la Concejalia, asi como la planificacion de los mismos.

— Colaborar en la organizacion con la mayor eficiencia, de todos los medios y recur-
sos disponibles en la Seccidn, asignando tareas y trabajos, despachando con su
equipo y su superior jerdrquico todos los asuntos que lo requieran para poder al-
canzar los objetivos previstos en sus programas. .

— Coordinar las actuaciones y contactos con los responsables de otras Areas Munici-
pales que se encuentren afectadas en proyectos y programas que se estén desarro-
llando de su competencia o asignacion.

— Participar en reuniones internas y externas con otros Organismos Oficiales, en el
marco definido por la superioridad.

— Coordinar las actuaciones y criterios generales relacionados con el trabajo de la
Seccidn, en el marco de las instrucciones que en su caso se reciban.

— Realizar las tareas y actividades que por su naturaleza requieran su intervencion y
resolviendo los asuntos planteados por sus colaboradores.

— Despachar periédicamente con su superior aquellos aspectos que requieran superior
decision o supervision, asimismo, informarle del progreso de los programas de la
Concejalia, con el fin de evaluar las desviaciones y proponer medidas correctoras.

— Colaborar en la vigilancia y control del cumplimiento de la politica y normas de
RRHH en la Concejalia, informando a su superior de aquellos aspectos que con-
sidere oportuno su conocimiento o decision.

Tercera. Requisitos de los/as aspirantes

Para tomar parte en la convocatoria serd necesario ser titular como de funcionario/a de
carrera de una plaza perteneciente al Subgrupo A1l de cualquier Administracién Publica, en
situacién de servicio activo o en cualquier otra situacién administrativa, excepto la de sus-
pensidn firme, y estar en posesion, o en condiciones de obtenerlo dentro del plazo de pre-
sentacion de instancias, del titulo universitario de Grado o equivalente.

Igualmente serd necesario no hallarse suspendido/a ni inhabilitado/a para el ejercicio
de funciones publicas.

Los requisitos establecidos en la presente convocatoria deberdn cumplirse en el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la
toma de posesion.

Cuarta. Publicidad

Las presentes Bases especificas se publicardn integramente en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID y un extracto de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

Quinta. Plazo y presentacion de solicitudes

El plazo de presentacion serd de quince dias hdbiles a partir del dia siguiente a la pu-
blicacién del extracto de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado™.

Las personas aspirantes se presentaran mediante el impreso de solicitud que se acom-
pafia como Anexo I, y que puede descargarse en la web municipal.

Las solicitudes se presentardn en el Registro Electrénico o en el Registro General del
Ayuntamiento de Alcorcén dentro del plazo indicado. También podrdn presentarse en la
forma que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, junto con el resto de documenta-
cion exigida.
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Para las solicitudes presentadas en formato electrénico, la documentacién deberd ad-
juntarse en formato pdf o similar. Por motivos de seguridad, no se admitird ningtn docu-
mento al que hubiera que acceder mediante un enlace a la nube.

A las solicitudes deberd acompaiiarse curriculum vitae en el que constardn: los afios de
servicio, puestos de trabajo desempefiados en la Administracién Publica, experiencia, titu-
los académicos, asi como los estudios y cursos de formacién realizados en relacion con las
caracteristicas, requisitos y funciones del puesto, y cuantos otros méritos o circunstancias
se estime oportuno poner de manifiesto, que se acreditardn fehacientemente por la persona
que resulte elegida.

Sexta. Procedimiento de provision

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, en el caso de haber exclusiones por
incumplimiento de los requisitos establecidos en el apartado tercero, se dard publicidad a la
lista de personas admitidas y excluidas en la web municipal, quedando abierto un plazo de
diez dias habiles para la subsanacién de posibles defectos.

La seleccion se realizard atendiendo a la experiencia y capacitacion del/la candidato/a,
valordndose:

— Experiencia y conocimiento profundo en asesoramiento en el drea de la Arquitec-
tura, Instalaciones y Actividades.

— Conocimiento de los procesos administrativos, asf como de la gestién municipal.

— Experiencia en la puesta en marcha y evaluacién de planificaciones por objetivos
especialmente en la vertiente técnica.

— Experiencia en la interlocucidn, cooperacidn y coordinacion con entidades e insti-
tuciones publicas y privadas que aporten valor a los programas a desarrollar des-
de el Ayuntamiento de Alcorcén, especialmente en el drea de Urbanismo.

— Estar en posesion del Grado en Arquitectura, Ingenieria o titulaciones equivalentes.

— Experiencia profesional en materias técnicas relacionadas con el puesto de trabajo
y en el ejercicio de las titulaciones anteriores.

— Formacioén especifica en las materias relacionadas con las funciones del puesto de
trabajo, sobre planificacion, gestién y control urbanistico, control de actividades,
contratacién y administracién, seguridad y salud.

— Tener experiencia en la gestién de equipos a su cargo.

Los/as aspirantes podrdn ser convocados/as para realizar una entrevista curricular, a
cuyo efecto se comunicard con tres dias de antelacion la fecha de celebracion de la misma.

Séptima. Nombramiento, toma de posesion y cese

En el plazo médximo de un mes, contado a partir de la fecha de la finalizacién del pla-
zo de presentacion de solicitudes, el Concejal Delegado de Recursos Humanos y Atencion
Ciudadana efectuard el nombramiento, previa propuesta del Concejal Delegado de Agenda
Urbana, Planificacién, Desarrollo y Mantenimiento.

El acuerdo de nombramiento se motivard con referencia al cumplimiento por parte de
la persona elegida de los requisitos exigidos y de la competencia para proceder al mismo.

La toma de posesion se realizard conforme a lo determinado en los articulos 48, 56
y 57 del Real Decreto 364/1995 (Reglamento General de Ingreso). En cuanto al cese, y se-
gtn lo regulado en el articulo 58 del citado Reglamento, la persona funcionaria designada
por libre designacién podrd ser cesada con cardcter discrecional, conteniendo la resolucién
como motivacidn la competencia para adoptarla.

Octava. Recursos e impugnaciones

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de la misma, po-
drdn ser impugnados por los interesados en la forma y plazos establecidos en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas”.

El anexo I se publicard en la pdgina web municipal.

Segundo.—EIl plazo de presentacién de solicitudes serd de quince dias hdbiles conta-
dos a partir del siguiente a la publicacién del extracto de la convocatoria en el “Boletin Ofi-
cial del Estado».

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Alcorcén, a 9 de octubre de 2024.—FI concejal-delegado de Recursos Humanos y
Atencion Ciudadana, Miguel Angel Palacios Retamosa.

(03/16.520/24)
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