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ACTAN25

CREACION DE UNA BOLSA DE OFICIAL, PUESTO DE TRABAJO OFICIAL
CERRAJERO/OFICIAL DE MANTENIMIENTO, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION LIBRE PARA EL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON.

En Alcorcdn, siendo las 10.00 horas del dia 30 de octubre de 2023, en la sala de reuniones del
Polideportivo Los Cantos, se retinen los miembros del Tribunal de Seleccién, tras convocatoria
realizada por la Secretaria por orden del Presidente, para “LA CREACION DE UNA BOLSA DE
OFICIAL, PUESTO DE TRABAJO OFICIAL CERRAJERO/OFICIAL DE MANTENIMIENTO, MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE PARA EL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON”:

SRES. ASISTENTES

PRESIDENTE

D. Angel Francisco Ruiz de Miguel
VOCALES

D. Juan Antonio Mufioz Magro

D. Alfonso Garrido Sanz
SECRETARIA

D2 Noelia Alonso Mateos

Abierto el acto por la Presidencia y comprobada la existencia de quorum, da la palabra al
Secretario para que introduzca el orden del dfa.

La sesion tiene por objeto, una vez recibida la documentacién solicitada al departamento de
Recursos Humanos, la realizacion de la fase de concurso y la puntuacién final del proceso
selectivo, una vez finalizada la fase de oposicién.

PRIMERO. - Se procede a aprobar por unanimidad el acta de la sesién anterior.

SEGUNDO. - El Tribunal procede a valorar los méritos alegados por los aspirantes participantes
de conformidad con lo dispuesto en la Convocatoria y a comprobar la documentacién aportada.

La puntuacion otorgada por el Tribunal no coincide con la autobaremacion del aspirante Fidel
Carrdn Basilio en el apartado de experiencia profesional ya que, en algtin caso, no se acompaiia
la documentacién que acredite el puesto desempefiado.

La puntuacién otorgada por el Tribunal no coincide con la autobaremacién del aspirante Emilio
Colado Elvira en el apartado de experiencia profesional ya que, en algun caso, no se acompafa
la documentacién que acredite el puesto desempefiado. En cuanto a la puntuacién otorgada al
aspirante en al apartado de formacién, no coincide con la autobaremacién del candidato ya que,
en el titulo del curso no se especifica en el niimero de horas de formacién.
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Una vez revisada toda la documentacion aportada, resulta la siguiente calificacién:

ASPIRANTE PUNTUACION FASE DE CONCURSO
ANTIGUEDAD | EXPERIENCIA | FORMACION | TOTAL
CARRON BASILIO, FIDEL 0 14 5 19
COLADO ELVIRA, EMILIO 2 17,35 3,9 23,25

La puntuacion final se obtendra a partir de la suma de la fase de oposicién y la fase de concurso.
Se procede a la suma de las puntuaciones de la fase de oposicidn y la de concurso con el siguiente
resultado:

ASPIRANTE PUNTUACION
OPOSICION | CONCURSO TOTAL
CARRON BASILIO, FIDEL 61,51 19 80,51
COLADO ELVIRA, EMILIO - 44,52 23,25 67,77

TERCERO. — Conforme a la puntuacidn final obtenida, el Tribunal propone que formen la BOLSA
DE OFICIAL, PUESTO DE TRABAJO OFICIAL CERRAJERO/OFICIAL DE MANTENIMIENTO PARA EL
AYUNTAMIENTO DE ALCORCON los aspirantes que han superado- el proceso selectivo con el
orden y puntacidn que se aparece a continuacion:

APELLIDO 1 APELIIDO 2  NOMBRE DNI PUNTUACION FINAL
1 | CARRON BASILIO FIDEL KAKTLT4HE 80,51
2 | COLADO ELVIRA EMILIO HEXTB55*E 67,77

CUARTO. - Se remite la presente acta al Departamento de Recursos Humanos a los efectos
oportunos. Sin mas asuntos que tratar se levanta la sesion, siendo las 11.00 horas extendiéndose
la presente acta en los términos previstos en el articulo 18 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, que sera suscrita en prueba de conformidad, de todo lo
cual, como Secretaria del Tribunal, doy fe.

LA SECRETARIA VeB2 EL PRESIDENTE

D2 Noelia Alonso Mateos °

VOCALES

D. Juan Antonio Mufioz Magro D. Alfonso Garrido Sanz
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