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ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE
FECHA 27 DE SEPTIEMBRE DE 2022

ASISTENTES
ALCALDESA-PRESIDENTA En Alcorcén (Madrid), siendo las

a once horas del dia veintisiete de
D* NATALIA DE ANDRES DEL septiembre de 2022, se reunieron

POZO. los componentes de la Junta de
Gobierno Local que al margen se
CONCEJAL-SECRETARIO indican, al objeto de celebrar en
D. DANIEL RUBIO CABALLERO, ~ Primera convocatoria la  Sesion
QOrdinaria convocada para este dia.
CONCEJALES/AS . .
- Asisten a la presente sesion el
D® SONIA LOPEZ CEDENA. Titular de |la Oficina de Apoyo a la
D. MIGUEL ANGEL GONZALEZ Junta de Gobierno Local, D. EMILIO
GARCIA. A. LARROSA HERGUETA y la
D®> JOANNA MARIA ARRANZ |Interventora General D* M® ISABEL
PEDRAZA. ) APELLANIZ RUIZ DE GALARRETA.
D. JOSE RAUL TOLEDANO
SERRANO.

D? CANDELARIA TESTA ROMERO.
D. JESUS SANTOS GIMENO.

DA RAQUEL RODRIGUEZ
TERCERO.

D. DAVID LOPEZ MARTIN.

Tras comprobar la existencia del quérum suficiente para la valida
constitucion de la Junta de Gobierno Local, la Sra. Presidenta da inicio a la
sesién que se celebra con el siguiente Orden del Dia, segun el Decreto de
Convocatoria elaborado al efecto y que a continuacién se transcribe:

“DECRETO DE CONVOCATORIA

SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE FECHA 27
DE SEPTIEMBRE DE 2022 (44/2022)

Conocida la relacidbn de expedientes puestos a disposicién de esta
Alcaldia-Presidencia por el Titular de la Oficina de Apoyo a la Junta de Gobierno
Local.

De conformidad con lo dispuesto en los arts. 137 y 138 del Reglamento
Organico Municipal (BOCM n® 75 del 29/03/06).

Visto el Decreto de Constitucién de esta Junta Gobierne Local de 15 de
junio de 2019 y el Decreto de fecha 23 de junio de 2022 por el que se dispone la
celebracién de las sesiones de la Junta de Gobierno Local de forma presencial,
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si bien garantizando el derecho a la asistencia telematica para quienes acrediten
una situacién de baja médica mediante certificado, o de especial vulnerabilidad
mediante informe de igual naturaleza, en aplicacién del régimen de sesiones
establecido para el Pleno Municipal por el acuerdo de la Junta de Portavoces de
27 de septiembre de 2021.

VENGO A DECRETAR

1°.- CONVOCAR Sesion Ordinaria de Junta de Gobierno Local que habra
de celebrarse el dia veintisiete de septiembre de 2022 en la Sala de Juntas
de este Ayuntamiento (1* planta), a las 11.00 horas en primera convocatoria
y a las 12.00 horas en segunda, de forma presencial, si bien permitiendo la
asistencia telematica en los téminos previstos en e! Decreto de Alcaldia de
fecha 23 de junio de 2022, con el siguiente:

ORDEN DEL DiA
I. PARTE RESOLUTIVA

1/418- APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ORDINARIA
CELEBRADA POR LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE FECHA 6 DE
SEPTIEMBRE DE 2022.-

2/419.- APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ORDINARIA
CELEBRADA POR LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE FECHA 13 DE
SEPTIEMBRE DE 2022.-

AREA DE ALCALDIA PRESIDENCIA

3/420.- PARTICIPACION EN EL PROCEDIMIENTO DE AYUDAS A
MUNICIPIOS PARA LA IMPLANTACION DE ZONAS DE BAJAS EMISIONES Y
LA TRANSFORMACION DIGITAL Y SOSTENIBLE DEL TRANSPORTE
URBANO, EN EL MARCO DEL PLAN DE RECUPERACION,
TRANSFORMACION Y RESILIENCIA, CORRESPONDIENTE A LA
CONVOCATORIA DEL EJERCICIO 2022.-

AREA DE REGIMEN INTERIOR
CONCEJALIA DE SEGURIDAD, ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION
CIUDADANA

4/421.- APROBACION DE CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS
PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA DE TECNICO/A SUPERIOR
(TECNICO/A DE TRANSPARENCIA) MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO
OPOSICION LIBRE. (EXPTE. 374/2022).-

5/422.- APROBACION DE CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS
PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA DE TECNICO/A SUPERIOR
(TECNICO/A JURIDICO/A DE RRHH) MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO OPOSICION LIBRE. (EXPTE. 375/2022).-
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6/423.- APROBACION DE CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS
PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE TECNICO/A
SUPERIOR (TECNICO/A DE GESTION TRIBUTARIA Y RECAUDACION)
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION LIBRE. (EXPTE.
396/2022).-

7/424.- APROBACION DE CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS
PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE TECNICO/A
SUPERIOR (TECNICO/A DE HACIENDA) MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO OPOSICION LIBRE. (EXPTE. 403/2022).-

8/425.- MODIFICACION DE LA OFERTA DE EMPLEQ PUBLICO 2022
(OPE), PARA INCLUIR CUPO DE RESERVA PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD. (EXPTE. 426/2022)

9/426.- APROBACION DE EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO, GASTOS Y
PLIEGOS DE CONDICIONES QUE HAN DE REGIR EN LA LICITACION DE
CONTRATO DE SUMINISTRO, EN REGIMEN DE ARRENDAMIENTO, DE
NUEVE VEHICULOS PARA LA POLICIA MUNICIPAL. (EXPTE.
2022367_ASU).-

CONCEJALIA DE HACIENDA, CONTRATACION Y PATRIMONIO

10/427.- OTORGAR UNA CONCESION DE USO PRIVATIVO DE UNA
PORCION DE SUELQO EN PARCELA DESTINADA A ZONA VERDE FRENTE A
CALLE MONTORO N°, A FAVOR DE [-DE REDES ELECTRICAS
INTELIGENTES, S.A.U, PARA IMPLANTACION DE UN CENTRO DE
TRANSFORMACION. (EXPTE. 050/21).-

11/428.- OTORGAR UNA CONCESION DE USO PRIVATIVO DE UNA
PORCION DE SUELO EN PARCELA DESTINADA A ZONA VERDE FRENTE A
AVDA. MOSTOLES, KM. 14,700, A FAVOR DE I-DE REDES ELECTRICAS
INTELIGENTES, S.A.U, PARA IMPLANTACION DE UN CENTRO DE
TRANSFORMACION. (EXPTE. 052/21).-

12/429.- APROBACION DEL EXPEDIENTE PARA LA CONCESION
ADMINISTRATIVA DE USO PRIVATIVO DEL ESPACIO DE DOMINIO PUBLICO
PARCELA XVIl DEL PROYECTO DE COMPENSACION DEL SECTOR 2 “LA
RIVOTA” SITUADA EN LA CALLE PALMERAS. (EXPTE.024/20).-

AREA SOCIAL Y CULTURAL
CONCEJALIA DE DEPQORTES

13/430.- RECTIFICACION DE ERROR EN EL ACUERDO ADOPTADO
POR LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL EN FECHA 20 DE SEPTIEMBRE DE
2022, PUNTO 11/407, RELATIVO AL ENCARGO DE SUBSANACION DE
DEFICIENCIAS ENCONTRADAS ENLA RED DE BAJA TENSION DEL
POLIDEPORTIVO “SANTO DOMINGO”, A EFECTUAR POR LA EMPRESA DE
SERVICIOS MUNICIPALES DE ALCORCON.-
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CONCEJALIA DE SERVICIOS SOCIALES Y SALUD PUBLICA

14/431.- APROBAR LA MODIFICACION DEL CONTRATO DE SERVICIO
DE COMIDA A DOMICILIO PARA PERSONAS CON DIFICULTADES EN EL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE LA VIDA COTIDIANA. (EXPTE.
2019039_ASE).-

AREA DE DESARROLLO DE LA CIUDAD
CONCEJALIA DE PARQUES, JARDINES Y PROTECCION ANIMAL

15/432.- ADJUDICACION DEL CONTRATO DE SUMINISTRO,
PLANTACION Y TRABAJOS AUXILIARES A LA PLANTACION DE ARBOLES Y
ARBUSTOS. (EXPTE. 2022174_ASUs).-

Il. PARTE NO RESOLUTIVA

AREA SOCIAL Y CULTURAL )
CONCEJALIA DE SERVICIOS SOCIALES Y SALUD PUBLICA

16/433.- DACION DE CUENTA EN RELACION CON LA FIRMA DEL
CONVENIO DE COLABORACION CON LA COMUNIDAD DE MADRID
(CONSEJERIA DE FAMILIA, JUVENTUD Y POLITICA SOCIAL), PARA LA
EJECUCION DE PROYECTOS, CON CARGO A FONDOS EUROPEOS,
PROCEDENTES DEL MECANISMO PARA LA RECUPERACION Y
RESILIENCIA (S20_833_S65).-

RUEGOS Y PREGUNTAS

2°.- NOTIFIQUESE en tiempo y forma a los Sres./Sras. Concejales de la
Junta de Gobierno Local.

Lo que manda y firma la Sra. Alcaldesa-Presidenta en Alcorcén a
veintiséis de septiembre de dos mil veintidés, de lo que yo, Titular de la Oficina
de Apoyo a la Junta de Gobierno Local, DOY FE.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA. - Fdo. Natalia de Andrés del Pozo.
EL TITULAR DE LA OFICINA DE APOYO A LA JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL.- Fdo.: Emilio A. Larrosa Hergueta.”

Tras ello, por la Sra. Presidenta se sclicita del Sr. Concejal-Secretario si
existe "quorum" de constitucion de la Junta de Gobierno Local en la sesién,
respondiendo éste afirmativamente. En consecuencia, SE DECLARA ABIERTA
LA SESION, pasandose al examen de los asuntos incluidos en el Orden del Dia
y adoptandose los siguientes:
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L PARTE RESOLUTIVA

» VISTA el Acta de la sesion ordinaria celebrada por 1a Junta de Gobierno
Local del Ayuntamiento de Aicorcon de fecha 6 de septiembre de 2022, este
organc de gobierno ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la misma.

e VISTA el Acta de la sesion ordinaria celebrada por la Junta de Gobierno
Local de! Ayuntamiento de Alcorcén de fecha 13 de septiembre de 2022, este
6rgano de gobiemo ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la misma.

AREA DE ALCALDIA PRESIDENCIA

e VISTO el expediente de referencia y la Proposicion emitida al efecto por
la Alcaldia-Presidencia, de fecha 23 de septiembre de 2022 y cuyo contenido es
del siguiente tenor literal:

“PROPOSICION QUE PRESENTA LA ALCALDESA-PRESIDENTA A
LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, EN BELACION CON LA PARTICIPACION
DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON EN EL PROCEDIMIENTO DE
AYUDAS A MUNICIPIOS PARA LA IMPLANTACION DE ZONAS DE BAJAS
EMISIONES Y LA TRANSFORMACION DIGITAL Y SOSTENIBLE DEL
TRANSPORTE URBANO, EN EL MARCO DEL PLAN DE RECUPERACION,
TRANSFORMACION Y RESILIENCIA, CORRESPONDIENTE A LA
CONVOCATORIA DEL EJERCICIO 2022

CONSIDERANDO, ia Orden TMA/892/2021, de 17 de agosto (BOE de 23
de agosto de 2021), por la que se aprueban las bases reguiadoras para el
Programa de ayudas a municipios para la implantacion de zonas de bajas
emisiones y la transformacién digital y sostenible del transporte urbano, en el
marco del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia,

CONSIDERANDO, la Orden Ministerial de 21 de julioc de 2022, del
Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana, por la que se aprueba y
publica la convocatoria correspondiente ai ejercicio 2022 del programa de
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ayudas a municipios para la implantacién de zonas de bajas emisiones y la
transformacion digital y sostenible del transporte urbano y de la movilidad, en el
marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia ~ Financiado por
la Unidn Europea-NextGeneration EU,

CONSIDERANDO que, el municipio de Alcorcén se encuentra dentro de
los posibles beneficiarios determinados por la norma, al ser su poblacion de
derecho superior a 50.000 habitantes, segun las dltimas cifras de poblacion
declaradas oficiales por el Gobierno,

CONSIDERANDO que, por Providencia de la Direccion General de
Alcaldia, del pasado dia 6 de septiembre de 2022, se resolvié que, por parte de
las diferentes Concejalias que por razon de la materia resultaran competentes, a
la vista de las delegaciones efectuadas por esta Alcaldia-Presidencia en virtud
de decreto de 17 de junio de 2019, se procediera a la determinacién de las
diferentes actuaciones que, a la vista de lo determinado en la convocatoria,
pudieran ser susceptibles de financiacion,

RESULTANDO, las propuestas que han sido remitidas por cada una de
las diferentes Concejalias, todas ellas ajustadas y compatibles con los objetivos
establecidos en la Orden TMA/892/2021 y en la OM de 21 de julio de 2022, asi
como cada uno de los informes técnicos que garantizan el mantenimiento y
operacion de las actuaciones subvencionadas, tras su puesta en marcha y
durante al menos los primeros cinco afos de actividad,

RESULTANDO, el informe emitido por el Técnico de Medio Ambiente, de
22 de septiembre de 2022, en cuantc al requisito del compromisc de
implantacion en el municipio de una Zona de bajas emisiones en 2023, sin
perjuicio del cumplimiento de los plazos establecidos en la Ley de Cambio
Climatico y Transicién Energética,

RESULTANDO, el informe emitido por el Técnico Superior de
Transparencia en su calidad de coordinador administrativo de la Oficina
Municipal de Gestidn de Fondos Europeos-PRTR

RESULTANDO, el informe emitido por la intervencion Municipal,

RESULTANDO, el informe emitido por la Titular de la Asesoria Juridica
Municipal, de fecha 23 de septiembre de 2022, y, de conformidad con lo que
previene el articulo 126.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, se propone al citade 6rgano, la adopcién del siguiente
acuerdo:

PRIMERO: APROBAR la participacion y aceptacion expresa del
Ayuntamiento de Alcorcdn en el procedimiento regulado por la Orden de 21 de
julio de 2022, del Ministerio de Transportes, por la que se aprueba y publica la
convocatoria correspondiente al ejercicio 2022 del programa de ayudas a
municipios para la implantacién de zonas de bajas emisiones y la transformacidn
digital y sostenible del transporte urbano, en el marco del Plan de Recuperacion,
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Transformaciéon y Resiliencia,, vinculada a la Orden TMA/892/2021, de 17 de
agosto, por la que se aprobaron las bases reguladoras de las que deriva esta
convocatoria.

SEGUNDO: Aprobar, a la vista de las propuestas efectuadas por cada
una de las concejalias con competencia en las materias a que se circunscriben
los objetivos de las lineas en que se estructura la Qrden, la solicitud por el
Ayuntamiento de las siguientes actuaciones, cuyo importe total, impuestos
indirectos incluidos, asciende a las cantidades que se sefialan a continuacion:

ZONA BAJAS EMISIONES 679.161,29 €
CAMINDS ESCOLARES SEGUROS Y CONTROL DE ACCESOS EN LOS ENTORNOS ESCOLARES:

530.000,00 €
INSTALACION SENALES LUMINOSAS Y MEJORA SERALIZACION ILUMINAGION PASOS DE
PEATONES:

230.000,00 €
ADQUISICION DE UN VEHICULO PESADO ELECTRICO PARA RSU:

411.400,00 €
ITINERARIO PEATONAL ADAPTADO CALLE BELLAS VISTAS:

1.212.633.89 €

ADECUACION DE ESPACIO DEGRADADO COMO ITINERARIO PEATONAL:

375.401,69 €

Las actuaciones, en caso de otorgarse la subvencién solicitada, se
llevardn a cabo en los siguientes periodos, con la financiacidn municipal y
aportacién derivada de las eventuales ayudas, tal y como se recoge a
continuacién:

ACTUACION
FECHA INICIO | FECHA FIN

ZONA DE BAJAS EMISIONES

01/01/2022 3111272023
CAMINOS ESCOLARES SEGURCS Y CONTROL DE ACCESOS EN LOS ENTORNOS
ESCOLARES 01/08/2023 30/06/2025
INSTALACION DE SENALES LUMINOSAS Y MEJORA I(LUMINACION PASOS
PEATONES 01/03/2¢21 30/09/2024
ADQUISICIGN DE UN VEHICULO PESADO ELECTRICO

— 01/10/2023 30/09/2024

ITINERARIO PEATONAL ADAPTADO CALLE BELLAS VISTAS

01/07/2024 01/07/2024
ADECUACION DE ESPACIC DEGRADADOQ COMO ITINERARIO PEATONAL

0110/2022 31105/2024

TERCERO: Teniendo en cuenta los informes técnicos, juridicos y
econdémicos emitidos, aprobar el compromiso de que este Ayuntamiento
dispondra de los recursos tanto técnicos como financieros necesarios para
garantizar el mantenimiento y operacion de las actuaciones que resulten
subvencionadas, tras su puesta en marcha y durante al menos los primeros
cinco (5) afios de actividad.

CUARTO: Aprobar el compromiso de tener implantada en Alcorcén una
Zona de Bajas Emisiones en 2023, sin perjuicio del cumplimiento de los plazos
establecidos en la Ley de Cambio Climatico y Transicion Energeética.

Es cuanto se tiene que proponer.

Alcorcén, 23 de septiembre de 2022
Fdo. Natalia de Andrés del Pozo, firma ilegible.”
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* VISTO el informe emitidoc al efecto por el Técnico Superior de
Transparencia, de fecha 23 de septiembre de 2022 y cuyo contenido se
transcribe a continuacion:

“INFORME QUE PRESENTA EL TECNICO SUPERIOR DE
TRANSPARENCIA, EN RELACION CON LA PARTICIPACION DEL
AYUNTAMIENTO DE ALCORCON EN LA CONVOCATORIA 2022 DEL
PROGRAMA DE AYUDAS A MUNICIPIOS PARA LA IMPLANTACION DE
ZONAS DE BAJAS EMISIONES Y LA TRANSFORMACION DIGITAL Y
SOSTENIBLE DEL TRANSPORTE URBANO Y DE LA MOVILIDAD, EN EL
MARCO DEL PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y
RESILIENCIA, DERIVADA DE LAS BASES APROBADAS POR LA ORDEN
TMA/892/2021, DE 23 DE AGOSTO

Publicada en el Boletin Oficial del Estado el 23 de agosto de 2021, n® 201
la ORDEN TMA/ 892/2021, de 17 de agosto, por la que se aprueban las bases
reguladoras para el Programa de ayudas a municipios para la implantacion de
zonas de bajas emisiones y la transformacion digital y sostenible del transporte
urbano, en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia,
con fecha 26 de julio de 2022, se ha publicado en el BOE n® 178, de 26 de julio
de 2022, la Orden Ministerial del Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda
Urbana, por la que se aprueba la convocatoria correspondiente al ejercicio 2022
del citado programa.

Las ayudas establecidas en la Orden TMA/892/2021 se estructuraron en
cuatro lineas:

a) Actuaciones de implementacion de Zonas de Bajas Emisiones.

b} Medidas destinadas a la transformacién digital y sostenible del transporte
publico e impulso a la movilidad saludable

¢) Actuaciones de transformacion de flotas de transporte publico.

d)} Actuaciones de digitalizacion que redunden en una mayor eficacia en la
gestion del trafico y del transporte y gestion de la demanda, asi como en
el analisis de informacion.

Esta convocatoria de ayudas se dirige, entre otros, a municipios de mas
de 50.000 habitantes, circunstancia ésta que concurre en nuestro término
municipal, conforme al Real Decreto 1147/2020, de 15 de diciembre, por el que
se declaran oficiales las cifras de poblacién resultantes de la revision del Padrén
municipal referidas al 1 de enero de 2020. El procedimiento de concesion es el
de concurrencia competitiva.

El nimero maxime de actuaciones que podrd incluirse en una Udnica
solicitud, sera de seis.

La cuantia total maxima de las ayudas a conceder en el marco de la

convocatoria sera de 500.000.000 euros, ampliables de forma adicional en una
cuantia maxima de 50.000.000 euros.
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La intensidad maxima de las ayudas a conceder se establecen en un 90
por ciento de los costes elegibles, a excepcion de las dirigidas a la adquisicion
de vehiculos pesados de la categoria N3 eléctricos, en la que se establece una
cantidad fija de 120.000 ¢ 130.000 €, segun su masa maximo. En ningun caso
resulta objeto de financiacion el Impuesto sobre el Valor Adadido.

Previa delegacién de representacion para este procedimiento efectuada
por la Alcaldia a favor del Director Generat de Alcaldia, en virtud de providencia
de este ultimo, de 7 de septiembre de 2022, se dispusc que por parte de las
diferentes Concejalias Delegadas que por razon de la materia atendiendo al
Decreto de la Alcaldesa de 17 de junio de 2019 resultasen competentes, se
procediese a la determinacién de las actuaciones que, a la vista de lo dispuesto
en la convocatoria, pudieran resultan financiables. A estos efectos, se han
recibido las propuestas que a continuacion se relacionan, todas ellas alineadas
con los cuatro objetivos criticos establecidos en el Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia para la inversion 101 — Zonas de bajas emisiones y
transformacién del transporte urbano y metropoitano de la Componente C01 -
Plan de choque de movilidad sostenible, segura y contectada en entornos
urbanos y metropolitanos:

ZONA BAJAS EMISIONES 679.161,29 €
CAMINGS ESCOLARES SEGUROS Y CONTROL DE ACCESOS EN LOS ENTORNOS ESCOLARES:
530.000,00 €

INSTALACION SENALES LUMINOSAS Y MEJORA SENALIZACION ILUMINACION PASOS DE
PEATONES:
) 230.000,00 €
ADQUISICION DE UN VEHICULO PESADO ELECTRICO PARA RSU:
411.400,00 €
ITINERARIO PEATONAL ADAPTADO CALLE BELLAS VISTAS:
1.212.633.89 €
ADECUACION DE ESPACIO DEGRADADO COMO ITINERARIO PEATONAL:
375.401,60 €

La convocatoria 2022 exige, en su articulo 9, la aprobacion por el érgano
competente de la entidad local de su presentacion de propuestas, habiéndose
incorporado un modelo anexo a las mismas, con un formato que es preciso
seguir.

Obra en el expediente el informe emitido por el por el Técnico de Medio
Ambiente, de 22 de septiembre de 2022, en cuantc al requisito del compromiso
de implantacion en el municipio de una Zona de bajas emisiones en 2023, sin
perjuicioc del cumplimiento de los plazos establecidos en la Ley de Cambio
Climatico y Transicion Energética, asi como los evacuados en materia de
compromiso de mantenimiento del funcionamiento de las actuaciones al menos,
durante un plazo de cinco afios, por cada uno de los técnicos de las Concejalias
sefaladas anteriormente.

Por ultimo, obra en ei expediente informe relativo al cumplimiento del
principio DNSH y de los 6 objetivos medioambientales establecidos en el PRTR,
referido a todas las actuaciones, suscrito por el Téchico de Medio Ambiente el 23
de septiembre de 2022.
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El plazo para formular la solicitud concluye el proximo dia 29 de
septiembre de 2022,

En consecuencia, cumpliéndose por este Ayuntamiento las condiciones
establecidas en la convocatoria y, a la vista de las propuestas remitidas por las
Concejalias de Urbanismo, Movilidad y Parques y Jardines, no existe
inconveniente en que, por la Junta de Gobiermno Local, en atribucion de las
facultades que le confiere el articulo 127.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de
Bases de Régimen Local, previa propuesta de Sra. Alcaldesa, se adopte el
siguiente acuerdo:

PRIMERO: APROBAR la participacion y aceptacién expresa del
Ayuntamiento de Alcorcdn en el procedimiento regulado por la Orden de 21 de
julio de 2022, del Ministerio de Transportes, por la que se aprueba y publica ia
convocatoria correspondiente al ejercicio 2022 del programa de ayudas a
municipios para la implantacién de zonas de bajas emisiones y la transformacion
digital y sostenible del transporte urbano, en el marco del Plan de Recuperacion,
Transformacién y Resiliencia,, vinculada a la Orden TMA/892/2021, de 17 de
agosto, por la que se aprobaron las bases reguladoras de las que deriva esta
convocatoria.

SEGUNDO: Aprobar, a la vista de las propuestas efectuadas por cada
una de las concejalias con competencia en las materias a gue se circunscriben
los objetivos de las lineas en que se estructura fa Orden, la solicitud por el
Ayuntamiento de las siguientes actuaciones, cuyo importe total, impuestos
indirectos incluidos, asciende a las cantidades que se sefialan a continuacién:

ZONA BAJAS EMISIONES 679.161,29 €
CAMINOS ESCOLARES SEGUROS Y CONTROL DE ACCESOS EN LOS ENTORNOS ESCOLARES:
530.000,00 €
INSTALACION SERALES LUMINOSAS Y MEJORA SERNALIZACION ILUMINACION PASOS DE
PEATONES:
. 230.000,00 €
ADQUISICION DE UN VEHICULO PESADO ELECTRICO PARA RSU:
411.400,00 €
ITINERARIC PEATONAL ADAPTADO CALLE BELLAS VISTAS:

1.212633.89 €
ADECUACION DE ESPACIO DEGRADADO COMO ITINERARIO PEATONAL:
375.401,69 €

Las actuaciones, en caso de otorgarse la subvencion solicitada, se
llevaran a cabo en los siguientes periodos, con la financiacion municipal y
aportacién derivada de las eventuales ayudas, tal y como se recoge a
continuacién:

ACTUAGION FECHA INICIO FECHA FiN

ZONA DE BAJAS EMISICNES 01/01/2022 3272023
CAMINOS ESCOLARES SEGUROS ¥ CONTROL DE ACCESOS EN LOS ENTORNOS ESCOLARES 01/09/2023 300672025
INSTALAGION DE SENALES LUMINOSAS Y MEJORA ILUMINACIGN PASCS PEATONES 09/03/2023 3010972024
ADQUISICION DE UN VEHICULO PESADC ELECTRICO o1Abrz023 30/09/2024
ITINERARIO PEATONAL ADAPTADG CALLE BELLAS VISTAS 0170772024 010772024
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ADECAIACION DE ESPACIO DEGRADADO COMO ITINERARIO PEATONAL 11072022 317062024

TERCERO: Teniendo en cuenta los informes técnicos, juridicos y
econdmicos emitidos, aprobar el compromiso de que este Ayuntamiento
dispondra de los recursos tanto técnicos como financieros necesarios para
garantizar el mantenimiento y operacién de las actuaciones que resulten
subvencionadas, tras su puesta en marcha y durante al menos los primeros
cinco (5) afios de actividad.

CUARTO: Aprobar el compromiso de tener implantada en Alcorcén una
Zona de Bajas Emisiones en 2023, sin perjuicio del cumplimiento de los plazos
establecidos en la Ley de Cambio Climatico y Transicién Energética.
No obstante, el 6rgano competente, con su superior criterio, decidira lo
procedente.

Es cuanto tengo el honor de informar.

Alcorcon, a 23 de septiembre de 2022

EL TECNICO SUPERIOR DE TRANSPARENCIA, OFICINA DE
GESTION DE FONDOS EURQPEQS-PRTR, firmado digitalmente por MIGUEL
ANGEL RUIZ, fecha: 2022.09.23, 12:23:51."

e VISTO el informe presentado al efecto por el Servicio de Asesoria
Juridica Municipal de fecha 26 de septiembre de 2022 y cuyo contenido se
transcribe a continuacién:

“INFORME DE LA ASESORIA JURIDICA MUNICIPAL EFECTO A LA
PARTICIPACION DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON EN LA
CONVOCATORIA 2022 DEL PROGRAMA DE AYUDAS A MUNICIPIOS PARA
LA IMPLANTACION DE ZONAS DE BAJAS EMISIONES Y LA
TRANSFORMACION DIGITAL Y SOSTENIBLE DEL TRANSPORTE URBANO
Y DE LA MOVILIDAD, EN EL MARCO DEL PLAN DE RECUPERACION,
TRANSFORMACION Y RESILIENCIA, DERIVADA DE LAS BASES
APROBADAS POR LA ORDEN TMA/892/2021, DE 23 DE AGOSTO

. ANTECEDENTES

Con fecha 21 de julio de 2022, se ha emitide la Orden Ministerial del
Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana, por la que se aprueba y
publica la convocatoria correspondiente al ejercicio 2022 del programa de
ayudas a municipios para la implantacidon de zonas de bajas emisiones y la
transformacién digital y sostenible del transporte urbano y de la movilidad, en el
marco del PRTR-Financiado por la Unién Europea-NexGenerationEU, que deriva
de las Bases aprobadas por la Orden TMA/892/2021, publicada el 23 de agosto
de 2021.

Con anterioridad, el dia 31 de diciembre de 2020, se publicé en el BOE n°
341 el Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban
medidas urgentes para la modemizacion de la Administracién Pablica y para la
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ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia. Esta norma,
se dirige a acometer un proceso de modernizacion de la Administracion Piblica
que proporcione las herramientas necesarias para llevar a cabo la ejecucion del
PRTR, revisando obstaculos y cuellos de botella existentes en la normativa y en
los procedimientos e instrumentos de gestién publica, acometiendo reformas que
permitan contar con una Administracién moderna agil y capaz de responder al
desafio que la ejecucién de proyectos vinculados a los fondos del Instrumento
Europeo de Recuperacién plantean. El citado Real Decreto-ley, establece
mecanismos y procedimientos creados especificamente para la gestién de los
proyectos vinculados al PRTR, en materia presupuestaria, econdmica,
financiera, de fiscalizacion y control, de procedimientos administrativos, de
contratacién administrativa, de gestibn de subvenciones, de evaluacion
ambiental y otras medidas dirigidas directamente a simplificar los procedimientos
en el senc del PRTR,

El PRTR, que fue aprobado por la Comisién Europea el 16 de junio de
2021 como paso previo a su aprobacion por el Consejo de la UE, esta articulado
a partir de cuatro ejes (transicién ecoldgica, cohesion social y territorial,
digitalizacién e igualdad de género), que se materializan en diez politicas
palanca que, a su vez, integran 30 componentes que articulan de forma
coherente y complementaria las diferentes iniciativas tractoras prioritarias de
reforma estructural.

Cada componente se centra en un reto u objetivo especifico y recoge los
diferentes Programas y sus correspondientes lineas de actuacion: reformas e
inversiones para el refuerzo de capital natural, tecnolégico y humano, para
aumentar la productividad y el crecimiento potencial generador de empleo.

La finalidad de la orden tiene por objeto financiar actuaciones que
aceleren la implantacion de las Zonas de Bajas Emisiones, contribuyendo asi a
la mejora de la calidad del aire y a la disminucion de gases de efecto
invernadero, coadyuvando a la implementacion del Marco Estratégico de Energia
y Clima y al Plan Nacional integrado de Energia y Clima.

L. CARACTERiS]’ICAS DE LAS BASES Y PROCEDIMIENTO DE
CONCESION

Con fecha 23 de septiembre de 2022, se ha emitido informe por el
Técnico de Superior de Transparencia, en el que se analizan las bases y Ia
convocatoria a que se contrae el presente informe, analizando los requisitos
establecidos en la misma para la presentacién de proyectos, las lineas de
actuacion en que se desarrolla la presentacién de solicitudes, cuantias y objeto
de subvencidn, las condiciones que han de reunir los potenciales beneficiarios y
el plazo para la formulacidn de solicitudes. En este sentido, la Convocatoria
determina la intensidad de la ayuda a conceder en un 90 por ciento sobre los
costes elegibles, pudiendo presentarse hasta un maximo de 6 actuaciones por
solicitud. El Impuesto sobre el Valor Afadido no resulta financiable. EI
procedimiento de concesidn es el de concurrencia competitiva.
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AC_TA_S_ HOJA N.°

ll. REQUISITOS ESPECIFICOS DE LA CONVOCATORIA

Se han remitido, por parte de las Concejalias de Urbanismo, Movilidad y
Parques y Jardines, seis propuestas de actuacién, que cumpien, desde una
perspectiva juridico-cuantitativa con los requisitos establecidos en las Bases y en
la Convocatoria, teniendo esta entidad local la condicion de potencial beneficiaria
en caso de resolucién favorable.

Asi mismo, como ha quedado reflejado, es precisa la fiscalizacion por
parte de la Intervencién Municipal, previo a la adopcién de un eventual acuerdo
por el drgano competente que, en este caso, al igual que en el resto de las
solicitudes de subvenciones/ayudas de este Ayuntamiento enmarcadas en el
Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia, resulta ser la Junta de
Gobierno Local, en atribucion de las facultades que le confiere el articule 127, 1,
letra g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local para la
gestion econdmica municipal, previa propuesta de la Sra. Alcaldesa.

Con fecha 23 de septiembre de 2022, se ha elevado proposicion a la
Junta de Gobierno Local, por parte de la Sra. Alcaldesa, de conformidad con lo
que establece el articulo 9 de las bases de la convocatoria, a los efectos de que,
por el drgano citado, se apruebe la propuesta de actuaciones, en los términos
que constan en la citada proposicion.

Por cuanto antecede, no se aprecia inconveniente juridico alguno en la
propuesta que presenta la Sra. Alcaldesa a la Junta de Gobiemo Local, para
participar en la convocatoria 2022 del programa de ayudas a municipios para la
implantacién de zonas de bajas emisiones y la transformacion digital y sostenible
del transporte urbano y de la movilidad, en el marco del plan de recuperacion,
transformacion y resiliencia, derivada de las bases aprobadas por la Orden
TMA/892/2021, de 23 de agosto, aprobando las actuaciones y compromisos gue
se especifican en la misma.

Es cuanto se tiene que informar

Alcorcon, a fecha de la firma digital.

LA TITULAR DE LA ASESORIA JURIDICA. Firmado digitalmente por
MARGARITA MARTIN CORONEL, fecha: 2022.09.26, 10:57:58.”

¢ VISTOS los numerosos informes técnicos presentados al efecto por
distintos departamentos de este Ayuntamiento, los cuales obran en el presente
expediente:

¢ VISTO el e-mail enviado por la Intervencién Municipal, de fecha 26 de
septiembre de 2022 y cuyo contenido se transcribe a continuacién:

“Buenos dias;

La propuesta que se incluye en su correo no es objeto de fiscalizacion, al
no afectar directamente a ia autorizacién o disposicion de gasto alguno.
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Sin perjuicio de ello, si la subvencién que se solicita llega a concederse,
la aprobacion de los correspondientes expedientes de gasto que desarrollen el
proyecto si debera ser objeto de fiscalizacion en las fases correspondientes.

M. |. Apellaniz Ruiz de Galarreta

Interventora General

Concejalia de Hacienda, Contratacion y Patrimonio
Ayuntamiento de Alcorcon

Plaza de los Reyes de Esparia n° 1

28921 Alcorcén. Madrid.”

A la vista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la Proposicion transcrita y en
consecuencia, por los motivos expuestos en la misma y considerando
igualmente lo expresado en los informes cbrantes en la presente resolucion:

PRIMERO.- APROBAR la participacidon y aceptacién expresa del
Ayuntamiento de Alcorcén en el procedimiento regulado por la Orden de 21 de
julio de 2022, del Ministerio de Transportes, por la que se aprueba y publica la
convocatoria correspondiente al ejercicio 2022 del programa de ayudas a
municipios para la implantacion de zonas de bajas emisiones y la transformacién
digital y sostenible del transporte urbano, en el marco del Plan de Recuperacion,
Transformacién y Resiliencia,, vinculada a la Orden TMA/892/2021, de 17 de
agosto, por la que se aprobaron las bases reguladoras de las que deriva esta
convocatoria.

SEGUNDO.- APROBAR, a la vista de las propuestas efectuadas por
cada una de las concejalias con competencia en las materias a que se
circunscriben los objetivos de las lineas en que se estructura la Orden, la
solicitud por el Ayuntamiento de las siguientes actuaciones, cuyo importe total,
impuestos indirectos incluidos, asciende a las cantidades que se sefialan a
continuacion:

ZONA BAJAS EMISIONES 679.161,20 €
CAMINOS ESCOLARES SEGUROS Y CONTROL DE ACCESOS EN LOS ENTORNOS ESCOLARES:
530.000,00 €

INSTALACION SERALES LUMINOSAS Y MEJORA SENALIZACION ILUMINACION PASOS DE
PEATONES:
) 230.000,00 €
ADQUISICION DE UN VEHICULO PESADO ELECTRICO PARA RSU:
411.400,00 €
ITINERARIQ PEATONAL ADAPTADO CALLE BELLAS VISTAS:
1.212.633.89 €
ADECUACION DE ESPACIC DEGRADADO COMO ITINERARIO PEATONAL:
375.401,69 €

Las actuaciones, en caso de otorgarse la subvencion solicitada, se
llevaran a cabo en los siguientes periodos, con la financiacién municipal y
aportacion derivada de las eventuales ayudas, tal y como se recoge a
continuacion;
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ACTAS

HOJA N.°

ACTUACION

FECHA INICIO

FECHA FIN

ZONA DE BAJAS EMISICNES

01/01/2022

311122023

CAMINDOS ESCOLARES SEGUROS Y CONTROL DE ACCESOS EN LOS ENTORNOS
ESCOLARES

01/08/2023

30/06/2025

INSTALACION DE SERALES LUMINGSAS Y MEJORA ILUMINACION PASCS PEATONES

01/03/2023

300912024

ADQUISICION DE UN VEHICULO PESADO ELECTRICO

01/10/2023

30/09/2024

ITINERARIO PEATONAL ADAPTADC CALLE BELLAS VISTAS

01/07/2024

010772024

ADECUACION DE ESPACIO DEGRADADQ COMO ITINERARIO PEATONAL

0171042022

31/05£2024

TERCEROQ.- Teniendo en cuenta los informes técnicos, juridicos y
econdémicos emitidos, APROBAR el compromiso de que este Ayuntamiento
dispondrad de los recursos tanto técnicos como financieros necesarios para
garantizar el mantenimiento y operacién de las actuaciones que resulten
subvencionadas, tras su puesta en marcha y durante al menos los primeros
cinco (5) afios de actividad.

CUARTOQ.- APROBAR ei compromiso de tener implantada en Alcorcén
una Zona de Bajas Emisiones en 2023, sin perjuicio del cumplimiento de los
plazos establecidos en la Ley de Cambio Climatico y Transicién Energética.

QUINTO.- COMUNICAR al Técnico Superior de Transparencia, que
debera proceder a TRAMITAR el presente expediente de la forma que
corresponda, con el fin de presentar la solicitud ante la Comunidad de Madrid.

AREA DE REGIMEN INTERIOR .
CONCEJALIA_DE SFGURIDAD, ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION

CIUDADANA

« VISTO el expediente de referencia y la Proposicion emitida al efecto por
el Concejal Delegado de Seguridad, Organizacidn Interna y Atencion Ciudadana,
Sr. Rubio Caballero, de fecha 16 de septiembre de 2022 y cuyo contenido es del
siguiente tenor literal:

“PROPUESTA QUE PRESENTA EL CONCEJAL DELEGADO DE
SEGURIDAD, ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION CIUDADANA A LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA LA COBERTURA
DE 1 PLAZA DE TECNICO/A SUPERIOR, PUESTO DE TRABAJO DE
TECNICO/A DE TRANSPARENCIA, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCUR$0-OPOSICION LIBRE PARA EL AYUNTAMIENTO DE
ALCORCON.
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La Concejalia de Organizacién Interna y Atencién Ciudadana ha
elaborado la Convocatoria y Bases especificas para la cobertura de 1 plaza de
Técnico/a Superior, Puesto de Trabajo de Técnico/a de Transparencia, mediante
el sistema de concurso oposicion libre.

Por la Jefa de Servicio se ha emitide informe que consta en el expediente.

También obra en el expediente informe econdmico emitido por la Jefa de
Servicio de Recursos Humanos.

De acuerdo con lo anterior, y previo informe favorable de la Intervencion,
propongo a la Junta de Gobierno Local la adopcién del siguiente ACUERDO:

PRIMERO: Aprobar la Convocatoria y sus Bases especificas para la
cobertura de 1 plaza de Técnico/a Superior, Puesto de Trabajo de Técnico/a de
Transparencia, mediante el sistema de concurso oposicion libre, que figuran
como anexo a esta propuesta.

SEGUNDO: Publicar la Convocatoria y sus Bases especificas en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid.

TERCERO: Una vez publicada la Convocatoria y sus Bases especificas,
anunciar en el Boletin Oficial del Estado el inicio del procedimiento selectivo, lo
que abrira el plazo de presentacion de solicitudes.

No obstante, la Junta de Gobierno acordara lo procedente al efecto.

EL CONCEJAL DELEGADO DE SEGURIDAD, ORGANIZACION
INTERNA Y ATENCION CIUDADANA, firmado digitalmente por DANIEL RUBIO,
fecha: 2022.09.16."

« VISTO el informe presentade al efecto por la Jefa de Servicio de
Recursos Humanos, de fecha 14 de septiembre de 2022 y cuyo contenido se
transcribe a continuacion:

“INFORME

CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA LA COBERTURA
DE 1 PLAZA DE TECNICO/A SUPERIOR, PUESTO DE TRABAJO DE
TECNICO/A DE TRANSPARENCIA, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION LIBRE PARA EL AYUNTAMIENTO DE
ALCORCON.

En el Servicio de Recursos Humanos se ha elaborado la Convocatoria y
Bases especificas para la cobertura de 1 plaza de Técnico/a Superior, Puesto de
Trabajo Técnico/a de Transparencia, vacante en la plantila de personal
funcionario del Ayuntamiento. Esta plaza esta incluida en la Oferta de Empleo
Puablico correspondiente al afio 2021, publicada en el BOCM el 14 de enero de
2022. El PT también se encuentra vacante en la vigente Relacion de Puestos de
Trabajo.
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La Convocatoria determina para la cobertura de la plaza y su PT
correspondiente el sistema de concurso oposicion libre y se ajusta a lo
establecido en el articulo 55.2 del Real Decreto Legislative 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico y en los articulos 15 y siguientes del Real Decreto
364/1995, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
y demas legislacion concordante.

Es competente para su aprobacién la Junta de Gobierno Local, conforme
el articulo 127.1 h de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local y el articulo 141.1.h del Reglamento Organico Municipal
aprobado por el Pleno de la Corporacién con fecha 16 de febrero de 2006, texto
consolidado a 1 de enero de 2014.

Procede que por el Sr. Concejal se proponga a la Junta de Gobierno la
aprobaciéon de esta Convocatoria y sus Bases especificas cuyo proyecto se
adjunta.

LA JEFA DE SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS, firmado
digitalmente por MARIA JESSICA LOPEZ GARROSA, fecha: 2022.09.14,
14:10:49."

s VISTO el informe econémico emitido al efecto por la Jefe de Servicio de
Recursos Humanos de fecha 16 de septiembre de 2022 y cuyo contenido se
transcribe a continuacion:

“INFORME ECONOMICO EN RELACION CON LA CONVOCATORIA Y
BASES ESPECIFICAS PARA LA COBERTURA DE 1 PLAZA DE TECNICO/A
SUPERIOR, PUESTO DE TRABAJO DE TECNICO/A DE TRANSPARENCIA,
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE PARA EL
AYUNTAMIENTO DE ALCORCON.

Es objeto de la presente Convocatoria la cobertura de una plaza de ia
categoria Técnicofa Superior, Subescala de Servicios Especiales, Escala de
Administracién Especial, vacante en la plantila de personal funcionario del
Ayuntamiento.

« Clasificacion: Escala de Administracion Especial, Subescala de
Servicios Especiales, Técnico/a Superior.

= N°de Plazas: Una (1).

+ Denominacién del PT correspondiente: Técnico/a de Transparencia

* Procedimiento de seleccion: Concurso-Oposicidn

La plaza esta incluida en la Oferta de Empleo Piiblico correspondiente al
afio 2021 del Ayuntamiento de Alcorcén, aprobada en la Junta de Gobierno
Local en sesidn celebrada el 28 de diciembre de 2021 y publicada en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de fecha 14 de enero de
2022.
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Las retribuciones del puesto de trabajo de TECNICO/A DE TRANSPARENCIA,
son las siguientes:

PUESTO G co RETRIBUCIONES | COMPLEMENTD | COMPLEMENTO COMPLEMENTC
BASICAS DESTING ESPECIFICO ESPECIFICO 2

At 24 16.382,90 9.114 B4 20.910,45 11.200

Tecnico/a de
Transparancia

Este puesto esta dotado al 100% en el presupuesto municipal de 2022.

LA JEFA DE SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS, firmado
digitaimente por MARIA JESSICA LOPEZ GARROSA, fecha: 2022.09.16,
13:09:24."

s VISTO el informe presentado al efecto por el Departamento de
Intervencion sobre fiscalizacién del expediente de fecha 19 de septiembre de
2022, y cuyo contenido se transcribe a continuacion:

“INFORME DE FISCALIZACION LIMITADA PREVIA DE GASTOS N° 916/22
ALTAS PERSONAL FUNCIONARIO

APROBACION DE CONVOCATORIA DE PERSONAL FUNCIONARIO
CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION DE UNA
PLAZA DE TECNICO/A DE TRANSPARENCIA, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION.

EXPTE.374/22

SENTIDO DE LA FISCALIZACION:

X FAVORABLE
O FAVORABLE CON CBSERVACIONES
O CON REPARO

I. DATOS GENERALES

CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION DE 1 PLAZA
DE TECNICO/A DE TRANSPARENCIA, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION.

MODALIDAD DE GASTO: ALTA PERSONAL FUNCIONARIO

TIPO EXPEDIENTE APROBACION CONVOCATORIA
OFERTA EMPLEO PUBLICO 2021

SUB TIPO PERSONAL FUNCIONARIO

CRITERIO DE ADJUDICACION CONCURSO-OPOSICION

AREA DE GASTO 9 — ATENCION CIUDADANA

ORGANO GESTOR DEL GASTO JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

FASE DE GASTO A

IMPORTE

57.618,19 EUROS RETRIBUCION ANUAL/PUESTO

10-825.00-120.00
APLICACION PRESUPUESTARIA 10-925.00-121.00
10-925.00-160.00

CODIGO PROYECTO F.A.
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ORGANO COMPETENTE PARA

RESOLVER LA DISCREPANCIA ~ ALCALDIA

I DOCUMENTACION EXAMINADA

s 16/09/22: Convocatoria y Bases especificas para la provision de una plaza de Técnico de
Transparencia, mediante sistema de concurso-oposicion, suscritas por D?. Maria Jessica
Lépez Garrosa, Jefa de Servicio de RRHH.

s 14/09/22: Informe suscrito por la Jefa de Servicios de RRHH D* M" Jessica Lopez
Garrosa.

« 16/09/22; Informe econdmico acreditativo de la existencia de crédito suscrito por D*. M®
Jessica Lopez Garrosa, Jefa de Servicio de RRHH

» 16/09/22: Propuesta que presenta D. Daniel Rubio Caballero, Concejal Delegado de
Seguridad, Organizacion Interna y Atencion Ciudadana, para su aprobacion a la Junta de
Gabierno Local.

lll. DATOS COMPROBADOS

)
A. REQUISITOS BASICOS GENERALES LG e | COMPROBADO | coprmor. oo
ariaza M. La existencia de crédito
424.-2321? presupuestaric y que el propuesto es el
AL 12 v

176 TR | @decuado a la naturaleza del gasto u
obligacién que se proponga contraer, y

que se incorpora en el expediente el X
correspondiente certificado de
existencia de crédito o documento
equivalente.
At tazh | 2, Que los gastos u obligaciones
4242017 se proponen al organo competents X
s para la aprobacion del gasto.
s e | 3 La competencia del Hrgano
la LBRL y que dicte el acto administrativo, es
Decratos de .
Dolegacisn | CONforme  a lo establecido en la X

de Alcorcén | Jegislacion del réegimen local aplicable y
al régimen de delegacién de
competencias vigente.

2’313-2 3 |4, Al tratarse de gastos de

42412017 caracter plurianual, que se cumple lo X

A 174 preceptuado en el articulo 174 de!
TRLRHL

ALi3za S, Al ftratarse de gastos con

42402017 financiacion afectada, que los recursos

s a®® | que los financian son ejecutivos y que X
se acredita su efectividad con la
existencia de documentos fehacientes.

arisza | 6. Al tratarse de tramitacidn

42412017 anticipada sin financiacién afectada,

T 28 | que se incluye en la subordinacion de la x

TRLHL. autorizacion del gasto al crédito para el
ejercicio en el cual se auterice en el
presupuesto.

Anteza 17, Al fratarse de tramitacién

42412017 anticipada con financiacidn afectada,

trar 2%¥ | que se incluye en la subordinacion de la X

TRLHL. autorizacion del gasto al crédito para el

gjercicio el cual se autorice en el
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presupuesto ¥y a la firmeza de la
financiacion.
B. REQUISITOS BASICOS NG COMPROSAGO NO
ADICIONALES RELEVANTE COMPROBADO
I
C. OTROS REQUISITOS BASICOS
ESTABLECIDOS POR EL PLENO DE LA RELSV%NTE COMPROBADG comp:gamo
CORPORACION:
A -3 En el supuestc de gque se
TREBEP convogque personal funcionario de
carrera, existencia de Oferta Publica de X
Empleo aprobada en el Boletin Oficial
correspondiente e inclusion en efla de
las plazas ofertadas.
P En el supuesto de
TREBEP convocatoria de funcionharios interinos
AL128TRRL | para necesidades concretas, que X
concurre alguna de las circunstancias
definidas en el art. 10 TREBEP y, en su
caso, en el art. 128 TRRL.
Nenep | 10 En su caso, Incorporacion de
pa phmera | certificado  acreditativo, expedido por
RD 8961891 | grgano competente, de que los puestos X
a cubrir figuran detallados en las
respectivas relaciones o catalogos de
puestos de trabajo y estan vacantes,.
;gé:g;f RD § 11. Existencia, si procede, de
at, 55 roL | bases de convocatoria y adecuacion de
%ggp la convocatoria a ellas o, si se frata de
una  aprobacion  simultanea de X
convocatoria y bases, adecuacidn de
éstas al contenido minimo indicado en
el art. 4 RD 896/1981 y a los principics
rectores de seleccion de personal.
A 12. Adecuacion  del  proceso
DA primera | Selectivo al objeto del contrato, los
RD 89611931 | requisitos generales de titulacion vy X
demas condiciones de acceso a la
correspondiente  escala, subescala y
clase como funcicnario de carrera
?g-Eg’EP 13. Adecuacion detl proceso
selectivo a los principios de publicidad, X
igualdad, méritc y capacidad.
IV. OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES:

Firmado digitalmente por CRISTINA MAYORDOMO CUADRADO, fecha:
2022.09.19, 10:41:03.”

A la vista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERNO LOQCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la Proposicion transcrita y en
consecuencia, por los motivos expuestos en la misma y considerando
igualmente lo expresado en los informes obrantes en la presente resolucién:
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PRIMERO.- APROBAR la Convocatoria y sus Bases especificas para la
cobertura de 1 plaza de Técnico/a Superior, Puesto de Trabajo de Técnico/a de
Transparencia, mediante el sistema de concurso oposicion libre, que figuran
como anexo a esta propuesta, y que se transcriben a continuacion.

“CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA LA COBERTURA DE 1
PLAZA DE TECNICO/A SUPERIOR, PUESTO DE TRABAJO DE TECNICO/A DE
TRANSPARENCIA, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION
LIBRE PARA EL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente Convocatoria la cobertura de una plaza de la
categoria Técnico/a Superior, Subescala de Servicios Especiales, Escala de
Administracidn Especial, vacante en la plantilla de personal funcionario del
Ayuntamiento.

« Clasificacién: Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Técnico/a Superior.

* N° de Plazas: Una (1).

« Denominacion del PT correspondiente: Técnico/a de Transparencia

+ Procedimiento de seleccion: Concurso-Oposicion

La plaza estd incluida en la Oferta de Empleo Publico correspondiente al
afio 2021 del Ayuntamiento de Alcorcén, aprobada en la Junta de Gobierno Local
en sesidn celebrada el 28 de diciembre de 2021 y publicada en el BOLETIN
CFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de fecha 14 de enero de 2022.

SUBESCALA TECNICA
CLASE TECNICO SUPERIOR
TECNICO SUPERIOR Al 1

Las caracteristicas del PT asociado y también vacante en la RPT son las
siguientes:

A264
L i

i
24 | F

Técnico/a de Transparencia

8 [ Ch I AY |AGIAE l 20.910,45 11.200,00

2. NORMATIVA

En lo no previsto en estas Bases se estard a lo dispuesto en el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico {en adelante
TRLEBEP) aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, en la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, en la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, en el
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Reglamento General de tngreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, en las Bases Generales que regiran los
proceses selectivos para el ingreso o acceso como funcionarios de carrera a las
escalas de Administracion General y Administracién Especial del Ayuntamiento de
Alcorcén (BOCM 12/10/2019), modificadas por Acuerde de JGL de fecha 18 de
enero de 2022 (BOCM 3/2/2022), y demas normativa de aplicacion.

3. DERECHOS DE EXAMEN

Para proceder al pago de la tasa por derechos de examen, consuite el
documento ‘INSTRUCCIONES PARA EL PAGO DE TASAS DE EXAMEN"
disponible en el apartado de Empleo Pablico de la pagina web municipal
{(www.ayto-alcorcon.es}, al que puede acceder mediante el siguiente enlace:

hitps:/iwww. ayto-alcorcon.es/documentos?folder=regimeninterionEmpleoPublico

La tasa corresponde a la Tarifa "PLAZAS DEL GRUPO A1Y ASIMILADOS”.

En ningln caso, el pago en la entidad bancaria correspondiente supondra la
sustitucion del tramite de presentacidén en tiempo y forma de la solicitud de
participacion en estas pruebas.

No procedera fa devolucién de los derechos de examen en los supuestos de
exclusién de la Convocatoria por causa imputable al interesado, ni tampoco por la
no presentacion del interesado a las pruebas selectivas.

4. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Ademas de los requisitos generales establecides en el apartado 3.1.1. de
las Bases Generales, los aspirantes deberan estar en posesion o en condiciones
de obtener a la fecha de finalizacion del plazo de presentacidon de saolicitudes, el
titulo de Licenciado o Grado en Derecho, segun lo previsto en el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleade Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/201 5, de 30 de octubre.

Los requisitos establecidos en la presente convocatoria deberan cumplirse
en el dia de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse
hasta el momente de la toma de posesion.

5. PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES
El plazc de presentacion de instancias sera de 20 dias naturales contados a
partir de! dia siguiente al de la publicacidn del extracto del anuncio de la
Convocatoria en el Boietin Oficial del Estado.
Para ser admitidos, los aspirantes deberan presentar:
a) Anexo ll. Solicitud, que puede descargarse en la web municipal.

b) Fotocopia del D.N.I.

¢) Fotocopia del Titulo exigido en la Convocatoria conforme al apartado 4.
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d) Anexo IV. Aceptacién expresa para someterse a las prusbas médicas que
sean necesarias para acreditar la capacidad funcional para el desempefo de
las tareas y funciones del puesto.

e} Anexo V. Declaraciéon responsable de no haber sido separado del servicio ni
hallarse inhabilitado.

f) Justificante defl pago de los derechos de examen y documento de
autoliquidacién 0, en caso de exencion del mismo, Anexo VIi. Declaracion
responsable y cerificado/s correspondiente/s.

Los méritos que los aspirantes deseen hacer valer en el concurso deberan
detallarse en el Anexo Il y seran justificados mediante la aportacion de los
documentes indicados a continuacion:

- Para los méritos referidos a la experiencia laboral o profesional debera
presentarse cerificadofinforme de vida labora! expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social, acompafiado de los contratos de trabajo o de
cualquier otro documento en el que se haga constar la categoria
desempefiada.

- Los méritos formativos se acreditaran mediante titule, diploma o certificado
que exprese el contenido y la duracion de las acciones formativas.

Dicha documentacién y el Anexo Ili, deberan presentarse junto con {a
solicitud. En caso contrario, el Organo de Seleccion no podré tenerlo en cuenta a
la hora de la valoracion del concurso.

Sélo se podran valorar aquellps méritos obtenidos antes de la fecha en que
termine el ptazo de admision de instancias.

6. PUBLICACIONES EN EL TABLON DE ANUNCIOS

Todas las referencias hechas al "Tablén de Anuncios" en las Bases
Generales, deberan entenderse realizadas a la web municipal.

7. LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las sclicitudes, segun Anexo |, se presentaran en el Registro Electrénico o
en el Registro General del Ayuntamiento de Alcorcdn, dentro del plazo indicado en
el apartado 5. Tambien podran presentarse en la forma que determina el articulo
16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, junto con el resto de documentacién exigida.

8. ADMISION DE CANDIDATOS

Se aplicara lo previsto en el apartado 5 de las Bases Generales, salvo la
designacion nominal del Tribunal Seleccionador y el lugar, fecha y horas del
comienzo del proceso selectivo, que se haran publicos Unicamente en la Web
municipal tras la publicacidn de la relacién definitiva prevista en el apartado 5.4 de
las Bases Generales.

9. ORGANO DE SELECCION

El Tribunal de Seleccion estard compuesto por un Presidente, un Secretario
y tres Vocales, asi como una persona suplente por cada una de ellas.
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De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, los 6rganos de seleccidn seran colegiados y su
composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros, y se aplicara la paridad entre mujer y hombre,

La designacion de sus miembros sera predominantemente técnica y los
vocales deberan poseer titulacidn o especializacion iguales o superiores a las
exigidas para el acceso a las plazas convocadas. La designacién de los miembros
del Tribunal, incluird la de sus respectivos suplentes.

El Organo de Seleccién podra actuar asistido de asesores técnicos con voz,
pero sin voto y estara facultada para resolver las dudas e incidencias que se
presente, asi como para adoptar los acuerdos necesarios para el buen
desenvolvimiento del proceso selectivo, en todo aquello no previsto expresamente
en las bases.

10. SISTEMA DE SELECCION Y CALIFICACION

El sistema de seleccién sera el de concurso-oposicién. Primero se realizara
la fase de oposicién y postericrmente la de concurso.

A. FASE DE OPOSICION

Los ejercicios de esta Convocatoria seran tres de caracter obligatorio para
toedos los aspirantes y versaran sobre el temario indicado en el Anexo I. La
puntuacién maxima de esta fase sera de 70 puntos.

A.1. PRIMER EJERCICIO: Test

Consistira en la realizacion de una prueba tipo test, consistente en responder 80
preguntas, mas & preguntas de reserva, con 3 respuestas alternativas, siendo solo
una de ellas correcta, sobre la totalidad del temario indicado en el Anexo | (temario
comn y temario especifico). El acierto puntia 0,25 y el error resta 0,10. El tribunal
se reserva el derecho a redondear las puntuaciones finales si asi lo estimara
conveniente.

Este ejercicio se realizara en el ttempo méaximo que previamente fije el Tribunal y
que se dara a conocer a los candidatos antes del comienzo del mismo. En
cualquier caso, la duracién no superara los 90 minutos.

Este ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario para aprobar
obtener una calificacién de 10 puntos.
A.2. SEGUNDO EJERCICIO: Supuesto practico

Este ejercicio solo podran realizarlo aquellos aspirantes que hayan superado el
primer ejercicio.

Consistira en la resolucidn de un supuesto practico entre dos propuestos por el
Tribunal, relacionado con la parte especifica del temario que figura como Anexo | a
las presentes bases.

En el caso de que el Tribunal estime que los aspirantes puedan utilizar legislacion
o documentacidn de apoyo, calculadora u otras herramientas adicionales,
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informaran de este hecho al menos con 48 horas de antelacion a la fecha del
examen.

Este ejercicio se realizara en el tiempo maximo que previamente fije el Tribunal y
que se dara a conocer a los candidatos antes del comienzo del mismo.

Una vez realizada la prueba practica, el aspirante procedera a la defensa del
supuesto practico frente al tribunal, que podra preguntar y debatir con el aspirante
sobre el supuesto realizado.

Este ejercicio se calificard de 0 a 25 puntos, siendo necesario para aprobar
obtener una calificacién de 12,50 puntos.

A3. TERCER EJERCICIO: Ejercicio de presentacion profesional

Los aspirantes que hayan superado el segundo ejercicio procederan a exponer
ante el Tribunal durante 20 minutos, un proyecto relacionado con la implantacién y
gestion en una Administracion Local de una oficina municipal de transparencia y
acceso a la informacion publica, el acomodo a la legislacién vigente en materia de
transparencia, e itinerario juridicofadministrativo en relacién con las solicitudes de
acceso a la informacion publica. Los aspirantes deberan contar con medios
propios de presentacion, que deberan ser compatibles con el entorno tecnoldgico
municipal, para lo que podran contactar con el departamento de informatica una
vez convocados.

El Tribunal podrd preguntar y debatir con el aspirante sobre la presentacion
realizada y cualquier aspecto profesional relacionado.

El Tribunal valorara la capacidad de comunicacion del candidato, asi como la
dificuitad técnica o complejidad del proyecto, tarea ¢ solucidon presentada, los
conocimientos de la realidad de [a materia, la adecuacion del proyecto al ternario
de esta Convocatoria y la respuesta a las preguntas del Tribunal fluida y acorde a
las normativas y buenas practicas profesionales.

Este ejercicic se calificard de 0 a 25 puntos, siendo necesario para aprobar
obtener una calificacion minima de 12,5 puntos.

A.4. CALIFICACION DE LA FASE DE OPOSICION

Las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios se haran publicas en la
pagina web municipal.

La calificacién final de |a fase de oposicién sera el resultado de la suma aritmética
de las puntuaciones obtenidas en los distintos ejercicios, siempre que se hubiera
obtenido la puntuacién minima requerida en cada uno de ellos.

B. FASE DE CONCURSO

El resultado de la fase de concurso se hara publico en la pagina web
municipal.

La puntuacidn maxima de esta fase sera de 30 puntos.

Unicamente se valorara la fase de concurso a aquellos aspirantes que
hayan superado la fase de oposicion. Se wvalorara la antigiedad en la
Administraciéon Publica asi como la experiencia de los aspirantes desempefiando
funciones relacionadas con la transparencia y la gestion publica, asi como su
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formacién académica y preparacion para el desempefio de las funciones del
puesto de trabajo al que aspire de acuerdo con lo que haya declarado en su
instancia de conformidad con el baremo siguiente.

B.1. ANTIGUEDAD
L.a puntuacion maxima de este apartado sera de 4,5 puntos

Por haber desempefiade Puestos de Trabajo como empleado plblico, a razén de
0,15 puntos por cada afic completo, con un maximo de 4,5 puntos.

B.2. EXPERIENCIA PROFESIONAL

La puntuacién maxima en este apartado seran 18 puntos.

a) Por haber desempefiado puestos de trabajo de dentro del subgrupe A1,
como empleado publica, relacionados con la materia de transparencia, a razén de
0,30 puntos por cada mes completo, con un maximo de 9 puntos.

b) Por haber desempefado puestos de trabajo como empleado piblico,
relacionados con la materia de transparencia en subgrupos inferiores al A1, a
razon de 0,20 puntos por cada mes completo, con un maximo de 9 puntos

B.3. CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO.

La puntuacion maxima en este apartado seran 7,5 puntos.

Se otorgaran 0,01 puntos por hora formativa acreditada en materias relacionadas
con el contenido de la parte especifica del temario, con el procedimiento y practica
administrativa, la transparencia y buen gobierno, proteccién de datos y practica
procesal.

- Unicamente se valoraran aquellos cursos superados para los cuales se
presente un certificado de acreditacion o diplema con el nombre del aspirante,
fecha de expedicién y duracion del mismo.

- Los cursos deberan tendran una duracion minima acreditada al menos igual o
superior a 20 horas.

- En aquellos casos en que el titulo y la denominacion de la actividad formativa
que figura en la documentacidon acreditativa no permita identificar nitidamente
el area o contenido formativo a que se refiere, el interesado debera aportar el
programa formativo.

- Los cursos susceptibles de valoraciéon seran los cursos de formacion y
perfeccionamiento, impartidos por el Ayuntamiento de Alcorcén y otras
Administraciones Publicas, Centros o Entidades acogidos al Plan de Formacion
Continua de las Administraciones Pdblicas o que cuenten con convenios de
formacidn con las Administraciones Publicas, los impartidos por Universidades
o en colaboracién con éstas y por los colegios profesionales de derecho.

- Los cursos relacionados con temas de Igualdad y Prevencion de Riesgos
Laborales genéricos se puntuaran hasta un maximo de 2 puntos. Los cursos de
Prevencion de Riesgos Laborales cuyo contenido esté referido al puasto que se
cenvoca se puntuaran de forma general, no dentro de este apartado.

B.4. CALIFICACION DE LA FASE DE CONSURSO
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La calificacién final de la fase de concurso sera el resultado de la suma aritmética
de la puntuacion obtenida en el apartado de antigiiedad, mas la experiencia
profesional mas la obtenida en el apartadc de cursos de formacién vy
perfeccionamiento.

Las puntuaciones de esta fase se haran publicas en la pagina web,
C. PUNTUACION DEFINITIVA

La puntuacidon total y definitiva vendrd dada por la suma de las parciales
obtenidas en la fase de oposicidn y en la de concurso,

El Organo de Seleccidn publicard en la pagina web municipal las
puntuaciones de los opositores.

11. BOLSA DE TRABAJO

Los aspirantes que hubieran superado la fase de oposicién o alguno de los
ejercicios incluidos en ésta formardn parte de una Bolsa de trabajo.

La bolsa que resulte de esta Convocatoria sera sustituida por cualquier ofra
posterior que se convoque o que resulte de una Convocatoria de seleccion de
plazas fijas.

En todo caso, debera ser sustituida por una nueva bolsa en el plazo de tres
afios desde la fecha de la resolucidn que la apruebe. Excepcionalmente y por
motivos de necesidad del Servicio podra prorrogarse esta vigencia por un afo
mas.

LA JEFA DE SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS, firmado digitalmente
por MARIA JESSICA LOPEZ GARROSA, fecha: 2022.09.16, 13:06:37

ANEXO

TEMARIO
PARTE GENERAL

1.- Lineas fundamentales del constifucionalismo espafiol. La Constifucién
espafiola de 1978.

2.- Los principios constitucionales: el Estado social y democratico de Derecho. Los
valores superiores en la Constifucion espafiola.

3.- Los derechos fundamentales: evolucion histdrica y conceptual. Los derechos
fundamentales y las libertades pablicas en la Constitucion espafiola. La proteccion
de los derechos fundamentales.

4.- Los derechos econdmicos y sociales en la Constitucién espafiola. EI modelo
econdmico de la Constitucién. Los deberes constitucionales.

5- La representacion poiltica: democracia directa y represenfativa en la
Constitucién espafiola.

6.- Ef derecho de sufragio y sus clases. Sistemas electorales. El sistema electoral
espaiiol. Los partidos pollticos. Las organizaciones sindicales y empresariales. El
derecho de asociacién.
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7.- La distribucion teritorial del poder: el Estado unitario y el Estado federal. El
Estado de la Autonomf{as.

8- La monamquia parfamentaria. La Corona. Funciones conslifucionales.
Sucesién. Regencia. Refrando.

9.- Las Cortes (Generales. composicién y funciones. E! procedimiento de
elaboracién y aprobacién de fas leyes.

10.- El Gobierno. Funciones y poleslades en ef sistema constitucional espafiol. El
conirol parfamentario del Gobierno.

11.- Organos constitucionales de controf del Gobierno: el Defensor def Puebio y el
Tribunal de Cuentas. La funcion consultiva: el Consejo de Estado.

12.- El poder judicial. La regulacién constitucional de la justicia. ElI Consejo
General del Poder Judicial. El Ministerio Fiscal.

13- La justicia constitucional. EI Tribunal Constitucional: composicion,
organizacién y atribuciones. Recurso de inconstitucionalidad y cuestibn de
inconstitucionalidad. El recurso de amparo.

14.- Conflictos constitucionales entre 6rganos del Estado. Conflictos positivos y
negativos con las Comunidades Auténomas. Impugnacién de disposiciones y
resoluciones de fas Comunidades Aultdénomas. Conflictos en defensa de la
autonomia local.

15.- La Administracion Publica: principios constitucionales. La Administracion
General del Estado: 6rganas centrales y 6rganos lemitoniales.

16.- Naluraleza y construccion del Estado Aulondmico: antecedentes histdricos.
Los principios constitucionales: unidad y autonomia, solidaridad, igualdad entre
Comunidades Autonomas, igualdad de derechos y obligaciones de los ciudadanos
¥ unidad de mercado.

17.- El sistema de fuentes de! Derecho autontmico: los Estatutos de Autonomia.
La distribucién de competencias entre las Administraciones Publicas:
competencias exclusivas, compartidas, concurrentes, de desarrollo y ejecucion. La
interpretacion del Tribunal Constitucional,

18.- Entidades Locales: regulacion constitucional. Normativa reguladora. Principio
constitucional de autonomia lfocal. La Carta Europea de fa Autonomia Local.

PARTE ESPECIFICA

19.- La Administracion publica y el Derecho. El principio de legalidad. El Derecho
administrativo. Concepto y contenido. Tipos historicos. Sistemas contemporaneos.
Las fuentes del Derecho Administrativo.

20.- La ley: teorfa general. Tipos de leyes. Reserva de lgy. Disposiciones del
gjecutivo con fuerza de ley: decretos-ley y decretos legisiativos.

21- Las relaciones entre el ordenamiento estatal y Jos ordenamienfos
autonémicos. La legislacion bésica del Estado. Las leyes-marco. Las leyes de
transferencia o delegacion. Las leyes de armonizacion. Las leyes autonémicas.

22.- Eil reglamento. conceplo, naturaleza y clases. Fundamento de la polestad
reglamenfaria. Procedimigento para la elaboracién de disposiciones de caréacter
general. Organos con potestad reglamentaria. La potestad reglamentaria y sus
ifmites. El control de los reglamentos.
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23.- La costumbre. La practica adminisirativa. Los principios generales del
Derecho. Los Tratados Internacionales: su valor en el Derecho Interno.
Jurisprudencia y Doctrina

24.- Personas jurfdicas publicas y privadas: criterios de distincién. Clasificacion de
fas personas juridicas publicas. Las personas juridicas ptblicas en el Derecho
espafiol: régimen juridico. Especial referencia a la capacidad.

25.- Las potestades administrativas. La actividad administrativa discrecional y sus
limites. Vias de control de la discrecionalidad. Los concepfos juridicos
indeterminados. Derecho subjetivo. interés legitimo.

26.- Ef ciudadano y la Administracion. La capacidad de obrar y el conceplo de
interesado. Representacion. Derechos de las personas en sus relaciones con fas
Administraciones Publicas. Derecho y obligacion de relacionarse elecirénicamente
con las Administraciones Publicas. Identificacion y firma de los interesados en el
procedimiento administrativo. La participacion en las Administraciones Publicas.

27.- El érgano administrativo: concepto, naturaleza y elementos. Clases de
organos: examen particular de los colegiados. La potestad organizatoria de la
Administracién: creacitn, modificacion y supresion de érganos.

28.- Principios de la organizacién administrativa. La compelencia. naturaleza,
criterios de delimitacion y técnicas de traslacion. La jerarquia, la coordinacion y ef
control.

29.- £l acto administrativo. Conceplo. Elementos. Clases. Requisitos: la motivacion
y forma.

30.- La eficacia de los actos administrativos. el principio de autotutela declarativa.
Efsctos. La notificacién: contenido, plazo y préctica. La notificacion defectucsa. La
publicacion. La aprobacién por otra Administracién. La demora y retroaclividad de
la eficacia.

31.- La efecutividad de los actos administrativos: el principic de autotutela
gjecutiva. La ejecucion forzosa de los actos administrativos: sus medios y
principios de ulilizacién. La coaccion administrativa directa.

32 - Nulidad, anulabilidad e irregulanidad de los actos administrativos. Limites de la
invalidez. Conversion, conservacién y convalidacion de los actos administrativos.
L a revision de oftcio.

33.- Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos (I): la
iniciacion del procedimiento; clases, subsanacién y mejora de solicitudes.
Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros
administrativos. Términos y plazos: cdmputo, ampliiacién y lramitacion de urgencia.
Ordenacion. Instruccion: intervencion de los interesados, prueba e informes.

34.- Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos (1):
terminacién. La obligacién de la Administracion de resolver. Falta de resolucién
expresa: el silencio administrativo. La terminacion convencional. El desistimiento y
la renuncia. La caducidad.

35.- Los recursos administrativos: concepto y principios generales. Clases de
recursos. Procedimigntos sustitutivos de fos recursos administrativos: conciliacion,
mediacién y arbitraje.

36.- La responsabilidad palrimonial de las Administraciones Publicas. Principios.
Responsabilidad concurrente de las Administraciones Publicas. Indemnizacion.
Responsabilidad de Derecho Privado. Responsabilidad de fas autoridades y del
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personal al servicio de las Administraciones Publicas. El procedimiento
Administrativo de Responsabilidad Patrimonial. Tramitacion simplificada del
procedimiento administrativo en materia de responsabilidad patrimonial.

37.- La potestad sancionadora de las Administraciones Pablicas: principios.
Procedimiento administrativo de naturaleza sancionadora. Tramitacién simplificada
del procedimiento administrativo de naturaleza sancionadora

38.- La Ley Organica del Poder Judicial (1). Extension y limites de la jurisdiccion.
Planta y organizacion territorial de los Tribunales y Juzgados. La divisién territorial
en lo judicial.

38.- La lLey Orgénica del Poder Judicial (ll). Actuaciones judiciales. Oralidad,
publicidad y lengua oficial. Proteccion de datos de cardcter personal en el dmbito
de la Administracién de Justicia. Impulso procesal. Nulidad de los acltos judiciales.
Resoluciones judiciales. '

40.- La Ley Orgéanica del Poder Judicial (lif}. Responsabilidad patrimonial del
Estado por el funcionamiento de la Administracién de Justicia.

41.- La Administracion y los Tribunales de Justicia: conflictos de jurisdiccién entre
Juzgados o Tribunales y Administracion. Posicién procesal de la Administracién
como parte. Via de hecho y su proteccion procesal,

42.- Representacion y defensa de las partes. El Abogado: su estatuto y funcién
procesal. El Procurador de los Tribunales: su estatuto y funcion. El Ministerio
fiscal. Su funcién en los procesos civiles. La asistencia juridica al Estado e
instifuciones ptiblicas: ef régimen de asistencia juridica.

43.- Las resoluciones procesales. Clases de resoluciones judiciales; contenido y
caracteristicas. Las resoluciones del Letrado de la Administracion de Justicia.
invariabilidad y vincufacién de las resoluciones. Aclaracion y correccion. Defectos
de los actos: nulidad, anulabilidad, irrequiaridad; subsanacién de defectos. Los
actos de comunicacién a fas partes y otros sufetos: notificaciones, citaciones,
emplazamientos y requerimientos. Actos de comunicacién con ofros organos:
exhortos, oficios y mandamientos.

44.- El proceso civil. La Ley de Enjuiciamiento Civil. La jurisdiccién de los
tribunales civiles: exfensién y limites. Cuestiones prejudiciales. Competencia de
los tribunales civiles. Clases: objetiva, funcional y territorial. Fuero territorial de las
Administraciones Publicas.

45.- Las partes en el procedimiento civil. Capacidad para ser parte y capacidad
procesal. Legitimacion procesal. El litisconsorcio: clases, régimen juridico. La
intervencion procesal, intervencién forzosa e intervencion adhesiva. La rebeldia.

46.- El objeto del proceso civil. Teorla de ia accidn procesal: accion, pretension y
demanda. Acumuiacién de acciones. Acumulacion de procesos. Ampliacion de la
demanda. Reconvencion. Actos previos al proceso. El juicio ordinario: la audiencia
previa al juicio y la vista. El juicio verbal.

47.- Las medidas cautelares. Procedimiento para la adopcitn de la tutela cautelar,
Madificacion y alzamiento de las medidas caufelares.

48.- Actos de iniciacion del proceso civil La demanda: sus efectos. La
litispendencia. Actos de desarrolio del proceso civil. La actuacion del demandado.
Contestacion a la demanda. Excepciones. La carga de comparecer y la rebeldia.
La prueba: objefo y valoracién. La prueba del Derecho, Carga de la prueba.
Proposicion y admision de la prueba: ficitud de la prueba; pertinencia y utilidad.
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Anticipacion y aseguramiento de la prueba. Valoracion de la prueba. Disposiciones
generaies en materia de prueba.

49.- Medios de prueba. La prueba documental. El inferrogatorio de las partes. El
interrogatorio de testigos. Especialidades aplicables a las Administraciones
Piablicas. El dictamen de perifos. Reconocimiento judicial. Las presunciones:
conceplo, naturaleza y clases de presunciones. Las diligencias finales.

50.- La sentencia. Sus efeclos juridicos: cosa juzgada formal y cosa juzgada
material (funcion positiva y negativa de la cosa juzgada). Limites subjetivos,
objetivos y temporales de la cosa juzgada. Ofras formas de terminacion del
proceso.  renuncia, desistimiento, allanamiento, [fransaccion, satisfaccion
extraprocesal y carencia sobrevenida de objefo. Admisién de hechos. La
suspension del proceso.

51.- Efectos econdmicos del proceso: costas y tasas judiciales. Criterios para la
imposicién de costas. Las costas y Jos enles piblicos. Tasacién de costas.
Farticularidades de las tasaciones de costas en los procesos en que son parte las
Administraciones Publicas. La asisfencia juridica grafuita.

52.- La jurisdiccion contencioso-administrativa: naturaleza, extension y limites.
Organos de esfe orden jurisdiccional y sus competencias. Las partes.
Legitimacién. El objeto del recurso contencioso administrativo.

53.- El recurso contencioso administrativo (l). procedimiento en primera o Unica
instancia. Procedimiento abreviado.

54.- El recurso confencioso administrativo (I1): recursos contra Providencias, Aufos
y Sentencias. Ejecucion de Sentencias. Procedimientos especiales.

55. El régimen local espafiol: evolucion histérica. El principio de autonomia local.
Los principios de proporcionalidad y de subsidiariedad. La Carta Europea de
Autonomia local.

56.- La legisfacion estatal sobre régimen local. Legislacién basica y reglamentos
de desarrollo. Ei Pacto Local. La Ley de Administracion Local de fa Comunidad de
Madrid.

57.- La potestad reglamentaria de las entidades locales. Titularidad y Iimites.
Ordenanzas, Reglamenfos y Bandos: competencia, procedimiento de elaboracion
y aprobacion. Especial referencia a los Reglamentos QOrganicos: potestad de
autoorganizacién y relacion con los reglamentos estalales de desarrolio del
régimen local. Poltestad sancionadora: tipificacion y limites.

58.- El Municipio: concepto. El ferriforio municipal. QOrganizacion territorial del
municipio: Distrifos y Barrios. Municipios de gran poblacion: ambifo territorial.

89. La organizacion municipal. Régimen general: drganos bdsicos y
compiementarios. Régimen especifico de los municipios de gran poblacién:
organizacion y funcionamiento de los 6rganos municipales necesarios. Organos
superiores y organos directivos. Estatuto de los miembros de las Corporaciones
Locales.

60.- El Alcalde. Atribuciones: régimen especial de los municipios de gran
poblacién. Mocion de censura y cuestion de confianza. Los Tenientes de Alcalde.
La Junta de Gobierno focal. Afribuciones. Concejal-Secrefaric de la Junta de
Gobierno Local y érgano de apoyo. Concefales miembros del gobierno local.
Miembros del gobierno local no Concejales. Reglamentos Orgénicos.
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61. El Pleno. Composicion y atribuciones: régimen de los municipios de gran
poblacién. El Secretario General del Pleno. Las Comisiones. La Asesaria Juridica.
Organos de gestion econémico-financiera; presupuestaria; de gestion tributaria; de
control y fiscalizacién inferna; para la resolucion de las reclamaciones economico-
administrativas.

62.- El proceso de elaboracion y modificacion de las disposiciones de caracter
general de las Administraciones Locales. Reglamentos y ordenanzas. Naturaleza
juridica y efectos. Tramitacion. Limites. Entfrada en vigor.

63.- El Reglamento Crgénico del Ayuntamiento de Alcorcén.

64.- El Reglamento de Organizacidn y Funcionamiento de las Junfas Municipales
de Distrito del Ayuntamiento de Alcorcén.

65.- El Reglamento de Participacion Ciudadana y de Creacion del Defensor de la
Famifia, Infancia y Mayores.

66.- Regulacién de la transparencia en el Estado espafiol. Ambito subjetivo de
aplicacién. La publicidad activa: Principios generales.

67.- La publicidad activa. Obligaciones legales. Organos de control. Medios para
hacer efectiva la obligacion.

68- La publicidad activa en ef ambito de la Comunidad Auténoma de Madrid.
Ambito subjetivo. Obligaciones. Difusién de la informacion.

69.- El derecho de acceso a la informacién en el derecho comunitario. Marco
normativo del derecho de acceso a el estado espafiol. Concepto de informacién
publica.

70- Ley 1972013, de 9 de diciembre, de fransparencia, acceso a la informacion
piblica y buen gobierno: ambito subjetivo de aplicacién.

71.- Ley 10/2019, de 10 de abril,- de Transparencia y de Paricipacion de la
Comunidad de Madrid.

72.- Limites del derecho de accesc a la informacién. Especial referencia a la
profeccién de datos personales.

73.- El acceso a la informacion relativa a las Relaciones de Puestos de Trabajo,
cafdlogos, plantillas organicas de los drganos, organismos y entidades del sector
publico estatal, autonémico y local. Alcance del derecho de acceso a la referida
informacitn en el marco normativo actual.

74.- Especialidades del régimen de visibilidad, comunicacién, publicidad y
fransparencia derivados de la gestion de fondos europeos vinculados al Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

75.- El efercicio del derecho de acceso a la informacion. La licitud. Las causas de
inadmision. Tramitacién. Resolucién.

76.- Las unidades de informacion. La formalizacion del acceso.

77.- Solicitudes de acceso complefas y voluminosas. Actuaciones a realizar en
estos supuesfos. El silencio administrativo en la actual requiacion del Estado y en
fa Comunidad de Madrid.

78.- Salicitudes de acceso a fa informacion cuando la misma ya consfa publicada
en ef Portal de Transparencia. Marco normativo. Actuaciones a Hlevar a cabo.

78.- La reeiaboracion de la informacién como supuesto de inadmisién. Marco
normativo. Concepto de reelaboracion. Resolucién del expediente.

80.- Soficitudes de acceso a la informacién que pudiera afectar a derechos o
intereses de terceros, debidamente identificados. Especialidades de fa tramitacion.
Acceso a la informacion.

81.- El Consejo de Transparencia y Buen Gobierno: régimen de impugnacién de
resoluciones emanadas de la Administracién Local. Procedimiento, resolucion y
recursos.
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82.- Real Decreto 919/2014, de 31 de octubre, por el gue se aprueba el Estatuto
def Consejo de Transparencia y Buen Gobierno.

83.- El Consejo de Transparencia y Participacién de la Comunidad de Madiid.
Régimen de impugnacion de resoluciones emanadas de fa Administracion Local.
Procedimiento, resolucidn y recursos.

84.- Regimenes especificos def derecho de acceso a la informacion pablica (1). El
derecho de acceso de los drganos corporativos municipales en el ejercicio de sus
funciones.

85.- Regimenes especificos del derecho de acceso a la informacién pablica (1l). El
derecho de acceso de los inferesados en el procedimiento administrativo.

86.- Regimenes especificos del derecho de acceso a la informacion publica (ill).
Otras materias con regulacion de accesoe propia.

87.- El procedimiento de impugnacién frente a las resoluciones de las entidades
iocales en materia de acceso a la informacién publica. La reclamacion y 1a via
contencioso-administrativa. Supuestos de resolucién expresa y resolucion
presunta. Plazos y 6rganos jurisdiccionales competentes para fa resolucion.

88.- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales (). Ambito de aplicacién. Transparencia e
informacién al afectado. Ejercicio de los derechos,

89.- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales (li). Responsable y encargado del tratamiento:
disposiciones generales. Medidas de responsabilidad acliva.

90.- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantla de los derechos digitales (Ill). Encargado del tratamiento y delegado de
proteccion de datos.

91.- Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Prateccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales (IV). La Agencia Espafiola de Proteccion de
Datos. Régimen juridico. Funciones. Poftestades de investigacion. Autoridades
autonomicas de profeccion de datos.

92.- Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales (IV). Procedimientos en caso de posible
vuineracion de la normativa de profeccion de datos, Régimen sancionador.

ANEXO H
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

~DATOS DE LA PLAZA | PUESTO

SELECCION:

ATOS DEL SOLICITANTE.

PRIMER APELLIDO
SEGUNDQC APELLIDO
NOMBRE DNI
FECHA NACIMIENTO
NACIONALIDAD O ESPANOLA

0 OTRA (ESPECIFICA)
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CALLE N PISO
LOCALIDAD

PROVINCIA, CODIGO POSTAL

N°® TELEFONO/S

CORREQ ELECTRONICO

(Autorizo expresamente la utilizacion de estos datos, para cualquier notificacion por medios
telematicos relativa a este proceso)

DECLARO:

1.

Qe conozco la Convocatoria.

2. Que, a fecha de finalizacion del plazo para la presentacidn de instancias, retano

todos y cada uno de los requisitos exigidos para el ingreso en la Funcion Pablica
y los especialmente sefialados en la convocatoria especifica de esta plaza,
comprometiéndose a su acreditacién documentalmente antes del nombramiento.

Alcoreon, a.........de.. oo R

Firma:

EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE ALCORCON - Plaza de Espafia 1 (28921
Alcorcén)

Los datos personales facilitados serdn tratados para €l cumplimiente de una obligacién legal, o para el
ejercicio de los poderes publicos que la legislacion otorga al Ayuntamiento de Alcorcén. Los datos
personales seran conservados durante ef tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la gue se
recabaron y serdn tratades con confidencialidad, no realizindose méas cesiones que las previstas por la
normativa. Puede ejercer sus derechos en materia de proteccién de datos en los casos y con el
alcance que establezca la normativa en cada momento. Puede contactar con el Delegado de
Proteccién de Datos por comreo electronico protecciondatos@ayto-alcorcon.es , o per escrito
presentado en el Registro municipal. La pelitica de Proteccién de Datos del Ayuntamiente de
Alcorcon esta a su disposicicén en www.ayte-alcorcon.es

ANEXO 1l

AUTOBAREMO DE MERITOS

NOMBRE: ...t APELLIDOS:

NIF . e e e
PROCESQ:

N° PUESTO EMPRESA/PARTE N° MESES

(1} DESEMPENADO CONTRATANTE COMPLETOS PURTUACION
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PUNTUACION TOTAL MERITOS PROFES!ONALES

ORMACION/TITULACION |
N° NOMBRE DEL ORGANISMO QUE LO .
o CURSO IMPARTE N° HORAS | PUNTUACION

PUNTUACION TOTAL FORMACION/TITULACION

(1) ElAa aspirante insertara tantas lineas como sea necesario
ANEXO IV
ACEPTACION EXPRESA PARA SOMETERSE A LAS PRUEBAS MEDICAS

QUE SEAN NECESARIAS PARA ACREDITAR LA CAPACIDAD FUNCIONAL
PARA EL DESEMPENO DE LAS TAREAS Y FUNCIONES DEL PUESTO

DD con
DNIL namero ........................, acepto expresamente someterme a las pruebas
médicas que sean necesarias para acredifar mi capacidad funcional para el
desempefio de las tareas y funciones del Puesto de Trabajo.

£n Alcorcén, a ... o L= de ..........

FAO. e

ANEXO V

DECLARACION RESPONSABLE
DE NO HABER SIDO SEPARADO DEL SERVICIO NI HALLARSE
INHABILITADO

F Y/ P con

DML nomero ........................ , declaro:

- que no he sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones piblicas ¢ de los érganos conslitucionales o
estatutarios de fas comunidades auténomas,

- que no me hallo en inhabilitacion absoluta ¢ especial para empleos o cargos
pablicos por resolucién judicial, para el acceso al cuermpo o escala de
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funcionarios, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en ef
caso de personal faboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

- En el caso de ser nacional de ofro Estade, no me hallo inhabilitado 0 en
situacion equivalente ni he sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en mi Estado, en los mismos términos el acceso al empleo pablico.

EnAlcorcon, a ........ 08 ..o e de .........

Fdo. ............. OSSR

ANEXO VI

DECLARACION RESPONSABLE
EN RELACION CON LA EXENCION DEL PAGO DE TASAS DE EXAMEN

L 0 U corn
DNLnomero ......................... , declaro:

O Que fengo reconocida una discapacidad iguat o superior al 33%
Debe aportarse certificado en el que figure el grado de discapacidad

O Que soy demandante de empleo durante el plazo, al menocs, de un mes anterior
a la fecha de esta convocatoria, y que, ademas, no he rechazado oferta de empleo
adecuado ni me he negado a participar en acciones de promocitn, formacién o
reconversiones profesionales, y carezco de renfas superiores en compufo
mensual, al salarioc minimo interprofesional.

Deben aportarse los siguientes documenfos:

- Demanda de empleo o informe de situacién administrativa

- Informe negativo de rechazos

- Resolucitn con el importe de la prestacién concedida o cerlificado de no
percibir ninguna prestacion

O Que todos los miembros de mi unidad familiar nos enconframos en situacién de
desempleo.

Deben aportarse los siguientes documentos:

- Libro de familia
- Demanda de empleo o informe de sifuacién adminisfrativa de todos y cada uno
de fos miembros de la unidad familiar mayores de edad

En Alcorcén, a ....... OE e, de .......... "
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SEGUNDO.- PUBLICAR la Convocatoria y sus Bases especificas en el
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

TERCERO.- Una vez publicada la Convocatoria y sus Bases especificas,
ANUNCIAR en el Boletin Oficial del Estado el inicio del procedimiento selectivo,
lo que abrira el plazo de presentacion de solicitudes.

CUARTO.- COMUNICAR a la Concejalia de Seguridad, Organizacién
Interma y Atencidn Ciudadana —Departamento de Recursos Humanos- que
debera proceder a la tramitacion del presente expediente de la forma legalimente
preceptiva.

¢  VISTO el expediente de referencia y la Proposicién emitida al efecto por
el Concejal Delegado de Seguridad, Organizacion Interna y Atencion Ciudadana,
Sr. Rubio Caballero, de fecha 16 de septiembre de 2022 y cuyo contenido es del
siguiente tenor literal:

“PROPUESTA QUE PRESENTA EL CONCEJAL DELEGADO DE
SEGURIDAD, ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION CIUDADANA A LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA LA COBERTURA
DE 1 PLAZA DE TECNICO SUPERIOR, PUESTO DE TRABAJO DE
TECNICO/A JURIDICO/A DE RR.HH., MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION LIBRE PARA EL AYUNTAMIENTO DE
ALCORCON.

La Concejalia de Organizacién Interna y Atencién Ciudadana ha
elaborado la Convocatoria y Bases especificas para la cobertura de 1 plaza de
Técnicofa Superior, Puesto de Trabajo de Técnico/a Juridico/a de RR.HR,,
mediante el sistema de concurso oposicién libre.

Por la Jefa de Servicic se ha emitide informe que consta en el expediente.

También cbra en el expediente informe econdmico emitido por la Jefa de
Servicio de Recursos Humanos.

De acuerdo con lo anterior, y previo informe favorable de la Intervencidn,
propongo a la Junta de Gobierno Local la adopcion del siguiente ACUERDO:

PRIMERO: Aprobar la Convocatoria y sus Bases especificas para la
cobertura de 1 plaza de Técnicofa Superior, Puesto de Trabajo de Técnico/a
Juridico/a de RR.HH., mediante el sistema de concursc oposicion libre, que
figuran como anexo a esta propuesta.
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SEGUNDQ: Publicar la Convocatoria y sus Bases especificas en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid,

TERCERO: Una vez publicada la Convocatoria y sus Bases especificas,
anunciar en el Boletin Oficiail del Estado el inicio del procedimiento selectivo, lo
que abrira el plazo de presentacion de solicitudes.

No obstante, la Junta de Gobierno acordara lo procedente al efecto.

EL CONCEJAL DELEGADO DE SEGURIDAD, ORGANIZACION
INTERNA Y ATENCION CIUDADANA, firmado digitalmente por DANIEL RUBIO,
fecha: 2022.09.16.”

s VISTO el informe presentado al efecto por la Jefa de Servicio de
Recursos Humanos, de fecha 14 de septiembre de 2022 y cuye contenido se
transcribe a continuacion:

‘INFORME

CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA LA COBERTURA DE 1
PLAZA DE TECNICO/A SUPERIOR, PUESTO DE TRABAJO DE TECNICO/A
JURIDICO/A DE RR.HH.,, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION LIBRE PARA EL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON.

En el Servicio de Recursos Humanos se ha elaborado la Convocatoria y
Bases especificas para la coberiura de 1 plaza de Técnico/a Superior, Puesto de
Trabajo Técnico/a Juridico/a de RR.HH., vacante en la pilantilla de personal
funcionario del Ayuntamiento. Esta plaza esta incluida en la Oferta de Empleo
Publico correspondiente al afio 2022, publicada en el BOCM el 12 de agosto de
2022. El PT también se encuentra vacante en la vigente Relacién de Puestos de
Trabaijo.

La Convocatoria determina para la cobertura de la plaza y su PT
correspondiente el sistema de concurso oposicion libre vy se ajusta a lo
establecido en el articulo 55.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico y en los articulos 15 y siguientes del Real Decreto
364/1995, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
y demas legislacidn concordante,

Es competente para su aprobacion la Junta de Gobierno Local, conforme
el articulo 127.1 h de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local y el articulo 141.1.h del Reglamento Organico Municipal
aprobado por el Pleno de la Corporacion con fecha 16 de febrero de 2006, texto
consolidado a 1 de enero de 2014,

Procede que por el 8r. Concejal se proponga a la Junta de Gobierno la
aprobacién de esta Convocatoria v sus Bases especificas cuyo proyecto se
adjunta.
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LA JEFA DE SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS, firmado
digitaimente por MARIA JESSICA LOPEZ GARROSA, fecha: 2022.09.14,
14:10:19.”

»  VISTO el informe econémico emitido al efecto por la Jefe de Servicio de
Recursos Humanos de fecha 16 de septiembre de 2022 y cuyo contenido se
transcribe a continuacion:

“INFORME ECONOMICO EN RELACION CON LA CONVOCATORIA Y
BASES ESPECIFICAS PARA LA COBERTURA DE 1 PLAZA DE TECNICO/A
SUPERIOR, PUESTO DE TRABAJO DE TECNICO/A JURIDICO/A DE RR.HH,
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE PARA EL
AYUNTAMIENTO DE ALCORCON.

Es objeto de la presente Convocatoria la cobertura de 1 plaza de la
categoria Técnicofa Superior, vacante en la plantilla de personal funcionario del
Ayuntamiento.

» Clasificaciéon: Escala de Administracién General, Subescala Técnica,
Clase Técnico Superior.

* N° de Plazas: 1

« Denominacion del PT correspondiente: Técnico/a Juridico/a de RRHH

* Procedimiento de Seleccion: Concurso-Oposicidn

Esta plaza esta incluida en la Oferta de Empleo Puiblico correspondiente
al afio 2022 del Ayuntamiento de Alcorcén publicada en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID de fecha 12 de agosto de 2022.

Las retribuciones del puesto de trabajo de TECNICO/A JURIDICO/A DE
RR.HH, son las siguientes:

PUESTO G | cp | RETRIBUCIONES | COMPLEMENTO [ COMPLEMENTO
BASICAS DESTINO ESPECIFICO
Técnico/a Juridico’ade RRHH | A1 | 24 16.392,90 8.114,84 20.910,45

Este puesto estd dotado al 100% en el presupuesto municipal de 2022.

LA JEFA DE SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS, firmado
digitalmente por MARIA JESSICA LOPEZ GARROSA, fecha: 2022.09.186,
13:07:36."

e VISTO el informe presentado al efecto por el Departamento de
Intervencién sobre fiscalizacién del expediente de fecha 16 de septiembre de
2022, y cuyo contenido se transcribe a continuacion:

“INFORME DE FISCALIZACION LIMITADA PREVIA DE GASTOS N° 909/22
ALTAS PERSONAL FUNCIONARIO
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APROBACION DE CONVOCATORIA DE PERSONAL FUNCIONARIO
CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA LA COBERTURA DE UNA
PLAZA DE TECNICO/A SUPERIOR

EXP. 375122

SENTIDO DE LA FISCALIZACION:
X FAVORABLE
[0 FAVORABLE CON OBSERVACIONES

O CON REPARO
l. DATOS GENERALES

CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA LA COBERTURA DE UNA
PLAZA, ESCALA ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE
TECNICO/A SUPERIOR Y ADJUDICACION DEFINITIVA EN EL PUESTO DE
TRABAJO DE TECNICO/A JURIDICO DE RR.HH

MODALIDAD DE GASTO: ALTA PERSONAL FUNCIONARIO
TIPO EXPEDIENTE APROBACION CONVOCATORIA
SUB TIPO PLAZA TECNICO/A SUPERIOR
PUESTO TECNICO/A JURIDICO/A DE RR.HH.
CRITERIO DE ADJUDICACION CONCURSO-OPOSICION
AREA DE GASTO ADMINISTRACION GENERAL
ORGANO GESTOR DEL GASTO JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
FASE DE GASTO A
IMPORTE

46.418,19 EUROS RETRIBUCION ANUAL

10-920.00-120.00
APLICACION PRESUPUESTARIA  10-920.00-121.00

10-920.00-160.00
CODIGO PROYECTO F.A.

ORGANO COMPETENTE PARA :
RESOLVER LA DISCREPANCIA ~ ALCALDIA

il. DOCUMENTACION EXAMINADA

- 30/08/22: Informe econdmico referente a la plaza objeto de la convocatoria,
emitido por D* Jéssica Lépez Garrosa, Jefa de Servicio de RR.HH.

- 30/08/22: Informe relativo a la cobertura de la plaza de referencia suscrito por la
Jefa de Servicio de RR.HH.

- 14/09/22: Convocatoria y bases especificas para la cobertura de una plaza de
Técnicofa superior, puesto de trabajo de Técnico/a Juridico de RR.HH. mediante
el sistema de concurso-oposicion libre para el Ayuntamiento de Alcorcdn, suscrita
por la Jefa de Servicio de RR.HH.

- 15/09/22: Propuesta que presenta D. Daniel Rubio Caballero, Concejal Delegado

de Seguridad, Organizacion Interna y Atencion Ciudadana, a la Junta de
Gobierno Local.

. DATOS COMPROBADOS
A. REQUISITOS BASICOS GENERALES RELAONTE | COMPROBADO | woprmo,
R S La existencia de crédito
4242017 presupuestario y que el propuesto es el X
72t | adecuado a la naturaleza del gasto u
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obligacidn que se proponga contraer, y
gue se incorpora en el expediente el
correspondiente certificado de
existencia de crédito o documento
equivaiente,
praszh |2, Que los gastos u obligaciones
4242017 s proponen al drganc competente X
?,:'L::f' para la aprobacién del gasto.
e e 13 La competencia del organo
laLBRL y que dicte el acto administrativo, es
boscaaon | conforme a lo establecido en la X
de Alcorcon | legistacion det régimen local aplicable y
al régimen de delegacion de
competencias vigente.
arisia | 4. Al tratarse de gastos de
42419017 caracter plurianual, que se cumple lo X
i preceptuado en el articulo 174 del
TRLRHL
2'513-2 3 |5, Al tratarse de gastos con
42412017 financiacion afectada, que los recursos
?E'LHLS_'S que los financian son ejecutivos y que X
se acredita su efectividad con la
existencia de documentos fehacientes.
a13za) ) 6. Al tratarse de tramitacion
42412017 anticipada sin financiacién afectada,
.08V | que se incluye en la subordinacion de la X
TRLHL. autorizacién del gasto al crédito para el
ejercicio en el cual se autorice en el
presupuesto.
aataza 7. Al fratarse de tramitacion
42412017 anticipada con financiacion afectada,
%% | que se incluye en la subordinacién de la
TRLHL. autorizacion del gasto al crédito para el X
ejercicio el cual se autorice en el
presupuesto y a la fimeza de la
financiacion.
B. REQUISITOS BASICOS NO COMPROBADO NG
ADICIONALES RELEVANTE COMPROBADD

C. OTROS REQUISITOS BASICOS
ESTABLECIDOS POR EL PLENO DE LA | o M | comproabo | oo NG
CORPORACION:

gg-m?s" RDL |8, En el supuesto de que se
TREBEP convoque personal funcionario de

carrera, existencia de Oferta Publica de
Empleo aprobada en el Boletin Oficial
correspondiente e inclusién en ella de
las plazas ofertadas.

'“52-01;0 RDL | g, En el supuesto de
TREBEP convocatoria de funcionarios interinos
At 122TRRL | para  necesidades concretas, que X

concurre alguna de las circunstancias
definidas en el art. 10 TREBEP y, en su
caso, en el arl. 128 TRRL.
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e | 10 En su caso, Incorporacion de

DA prmera | cerlificado acreditativo, expedido por

RD 2961991 | grgano competente, de que los puestos X
a cubrir figuran detallados en las
respectivas relaciones ¢ catalogos de
puestos de trabajo y estan vacantes,.

Ay ARD11. Existencia, si procede, de

at 55 rov | bases de convocatoria y adecuacion de

LR la convocataria a ellas o, si se trata de
una  aprobacion simultanea de X
convocatoria y bases, adecuacion de
éstas al contenido minimo indicado en
el art. 4 RD 896/1991 y a los principios
rectores de seleccion de personal.

#g-E‘B‘JEP 12. Adecuacion del proceso

papimera | S€lectivo al objeto del contrato, los

RO 8361931 | requisitos generales de titulacion y X
demas condiciones de acceso a la
correspondiente escala, subescala y
clase como funcionario de carrera

#:'E-IBDEP 13. Adecuacion del proceso
selectivo a los principios de publicidad, X
igualdad, mérito y capacidad.

IV. OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES:

Firmado digitaimente por CRISTINA MAYORDOMOC CUADRADO, fecha:
2022.09.16, 14:09:47.7

A la vista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la Proposicién transcrita y en
consecuencia, por los motivos expuestos en la misma y considerando
igualmente lo expresado en los informes obrantes en la presente resolucion:

PRIMERO.- APROBAR la Convocatoria y sus Bases especificas para la
cobertura de 1 plaza de Técnico/a Superior, Puesto de Trabajo de Técnico/a
Juridico/a de RR.HH., mediante el sistema de concurso oposicién libre, que
figuran como anexo a esta propuesta, y que se transcribe a continuacion:

“CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA LA COBERTURA DE 1
PLAZA DE TECNICO SUPERIOR, PUESTO DE TRABAJO DE TECNICO/A
JURIDICO/A DE RR.HH, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION
LIBRE PARA EL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON.

1. OBJETODE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente Convocaforia la cobertura de 1 plaza de la
categorla Técnico Superior, vacante en la plantilla de personal funcionario del
Ayuntamiento.

= Clasificacion. Escala de Administracién General, Subescala Técnica, Clase
Técnico Superior.

« N°de Plazas: 1
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= Denominacion del PT correspondiente: Técnico/a Juridico/a de RRHH
= Procedimiento de Seleccién: Concurso-Oposicion

Esta plaza esta incluida en la Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2022
del Ayuntamiento de Alcorcén publicada en ef BOLETIN OFICIAL DE LA

SUBESCALA TECNICA

TECNICO SUPERIOR At 1

Las caracteristicas del PT asociado y también vacante en la RPT son las siguientes:

920.00— ADMINISTRACION GENERAL

RNy nra ol
Técnicasy Juridicosa de RRHH | 1 | At | 24| F| NSl cm| Ay | AGMEl 20.910,45

2. NORMATIVA

En lo no previsto en esfas Bases se estard a lo dispuesto en ef texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Pablico (en adelante
TRLEBEP} aprobado por Real Decrefo Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, en la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, en la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Ptblica, en el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, en las Bases Generales que regiran los
procesos selectivos para el ingreso o acceso como funcionarios de carrera a las
escalas de Administracion General y Administracién Especial del Ayuntamiento de
Alcorcén (BOCM 12/10/2018), modificadas por Acuerdo de JGL de fecha 18 de
enero de 2022 (BOCM 3/2/2022), y demas normativa de aplicacion.

3. DERECHOS DE EXAMEN

Para proceder al pago de la tasa por derechos de examen, consulte el
documento “INSTRUCCIONES PARA EL PAGO DE TASAS DE EXAMEN’
dispeonible en el apartado de Empleo Publico de la pagina web municipal
(www.ayto-alcorcon.es), al que puede acceder mediante el siguiente enface:

hitps:fivww. ayto-alcorcon.es/documentos ?folder=regimeninterior\Emple oPublico

La tasa corresponde a la Tarifa "PLAZAS DEL GRUPO AT Y ASIMILADOS”.

En ningtn caso, ef pago en la entidad bancaria correspondiente supondré ia
sustitucion del tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud de
participacion en estas pruebas.
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No procedera la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de
exclusién de la Convocatoria por causa imputable al interesado, ni tampoco por fa
no presentacion del interesado a las pruebas selectivas.

4. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Ademas de los requisitos generales establecidos en el apartado 3.1.1. de
las Bases Generales, los aspirantes deberan estar en posesion o en condiciones
de obtener a la fecha de finalizacién def plazo de presentacion de solicitudes el
titulo de Licenciado en Derecho, en Ciencias FPoliticas, Economicas o
Empresariales, intendente Mercantil o Actuario o Grados equivalentes, segan lo
previsto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico.

Los requisitos establecidos en la presente convocatoria deberan cumplirse

en el dfa de finalizacidn del plazo de presentacion de soficifudes y mantenerse
hasta el momento de la toma de posesién.

5. PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

El plazo de presentacion de instancias sera de 20 dias naturales contados a
partiv del dia siguiente al de la publicacién del extracto del anuncio de la
Convocatoria en ef Boletin Oficial del Estado.

Para ser admitidos, los aspirantes deberdn presentar:

a) Anexo /. Saolicitud, que puede descargarse en la web municipal.

b) Fotocopia def D.NLIL

c) Fotocopia del Tituio exigido en la Convocatoria conforme al apartado 4.

d) Anexo IV. Aceptacion expresa para someterse a las pruebas médicas que
sean necesarias para acreditar la capacidad funcional para el desempefio de

ias tareas y funciones del puesto.

e} Anexo V. Declaracién responsable de no haber sido separado del servicio ni
hallarse inhabifitado.

f)Justificanfe del pago de los derechos de examen y documento de
autoliquidacidn o, en caso de exencién del mismo, Anexo VI. Declaracién
responsable y certificado/s correspondiente/s.

Los méritos que los aspirantes deseen hacer valer en el concurso deberan
detallarse en el Anexo ill y seran justificados mediante la aportacién de los
documentos indicados a continuacion:

- Para los méritos referidos a la experiencia laboral o profesional debers
presentarse cerfificado/informe de vida laboral expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social, acompafiado de los contrafos de trabajo o de
cualquier ofro documento en el que se haga constar la categoria
desempefiada.

- Los méritos formativos se acreditaran mediante titulo, diploma o cerlificado
gue exprese ef contenido y la duracién de las acciones formativas.
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Dicha documentacién y el Anexo I, deberdn presentarse junto con la
solicitud. En caso contrario, el Organo de Seleccicn no podré tenerio en cuenta a
la hora de la valoracién del concurso.

Solo se podrén valorar aquellos méritos obtenidos antes de fa fecha en que
termine el plazo de admisién de instancias.

6. PUBLICACIONES EN EL TABLON DE ANUNCIOS

Todas las referencias hechas al “Tabién de Anuncios” en las Bases
Generales, deberédn entenderse realizadas a ia web municipal.

7. LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las solicitudes, segin Anexo ll, se presentarén en el Registro Electrénico o
en el Registro General del Ayuntamiento de Alcorcon, dentro del plazo indicado en
el apartado 5. También podran presentarse en la forma que determina el articulo
16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativae Comiin
de fas Administraciones Pablicas, junto con el resto de documentacién exigida.

8. ADMISION DE CANDIDATOS

Se apiicara fo previsto en el apartado 5 de las Bases Generales, salvo la
designacion nominal del Tribunal Seleccionador y el lugar, fecha y horas del
comienzo del proceso selectivo, que se haran publicos Gnicamente en la Web
municipal tras la publicacion de la refacion definitiva prevista en el apartado 5.4 de
ias Bases Generales.

9. ORGANO DE SELECCION

El Tribunal de Seleccion estard compuesta por un Presidente, un Secretario
y tres Vocales, asi como una persona suplenfe por cada una de ellas.

De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto Legisiativo 52015, de
30 de octubre, por ef gue se aprueba ef Texto Refundido de la Ley del Esfatuto
Basico del Empleado Poblico, los drganos de seleccién seran colegiados y su
composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalfidad
de sus miembros, y se aplicara fa paridad entre mujer y hombre.

La designacién de sus miembros serg predominantemente técnica y los
vocales deberan poseer titulacion o especializacién iguales o superiores a las
exigidas para el acceso a fas plazas convocadas. La designacion de fos miembros
def Tribunal, incluira la de sus respectivos supfentes.

Et Organo de Seleccién podra actuar asistida de asesores técnicos con voz,
perg sin vofo y estard facuitada para resolver las dudas e incidencias que se
presente, asi como para adoptar los acverdos necesarios para el buen
desenvolvimiento del proceso selectiva, en todo aquello no previsto expresamente
en fas bases.

10. SISTEMA DE SELECCION Y CALIFICACION

£l sisterna de seleccién serd el de concurso-oposicién. Primero se realizara
la fase de oposicidn y posteriormente la de concurso.
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A. FASE DE OPOSICION

Los ejercicios de esta Convocatoria seran tres de caracter obligatorio para
todos los aspirantes y versardn sobre el temario indicado en el Anexo I. La
pumtuacion maxima de esta fase seré de 70 punifos.

A.1. PRIMER EJERCICIO: Test

Consistiré en la realizacién de una prueba tipo test, consistente en responder 80
preguntas, mas 5 preguntas de reserva, con 3 respuestas allernativas, siendo sélo
una de ellas correcta, sobre la tofalidad del temario indicado en el Anexo | (temario
general y femario especifico). El acierto puntia 0,25 y el error resta 0,10. E/
tribunal se reserva el derecho a redondear las puntuaciones finales si asi o
estimara conveniente.

Este ejercicio se realizara en el tiempo méaximo que previamente fije el Organo de
Seleccion y que se daréd a conocer a los candidatos antes del comienzo del mismo.
En cualquier caso, la duracion no superara los 90 minutos.

Este ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario para aprobar
obtener una caifficacion de 10 punfos.

A.2. SEGUNDO EJERCICIO: Supuesto préctico

Consistira en la resoiucion de un supuesto practico entre dos propuestos por el
Organo de Seleccién en el momento de realizacién de la prusba. Dichos
supuestos estardn relacionados con el programa que figura como temario
especifico dentro del Anexo | a las presentes bases. A esta prueba solamente
podran acceder aquellos aspirantes que hayan superado el primer gjercicio.

La prueba practica se realizard en el tiempo médximo que previamente fije el
Organo de Seleccién y que se daré a conocer a los candidatos antes def comienzo
del mismo. En cualguier caso, la duracion no superard 2,5 horas.

En el caso de que el Tribunal estime que los aspirantes puedan ufilizar legistacion
o documentacion de apoyo, calculadora u olras herramientas adicionales
informaran de este hecho al menos con 48 horas de antelacion a la fecha del
examen.

tna vez realizada la prueba practica, el aspirante procederd a la defensa del
supuesto practico frenfe al tribunal, que podré preguntar y debatir con el aspirante
sobre el supueslo realizado.

Et Tribunal podra preguntar y debatir con ef aspirante sobre fa resolucién del caso
practico.

Este ejercicio se calificarda de 0 a 25 puntos, siendo necesario para aprobar
obtener una calificacién de 12,50 puntos.

A.3. TERCER EJERCICIQO: Ejercicio de presentacion profesional

Los aspiranfes que hayan superado el segundo ejercicic procederdn a exponer
ante el Tribunal durante 20 minutos un proyecto, actividad, evento, tarea, solucién
de un problema técnico, efc. en la que hayan intervenido en su vida profesional en
relacion con Jos RRHH. Los aspirantes deberan contar con medios propios de

Pagina 46 de 174




Selle y Firma A C_ T A S_' HOJA N.®

presentacion, que deberan ser compatibles con el entorno tecnolégico municipal,
para lo que podrién comtactar con el departamenfo de informética una vez
convocados.

El Tribunal podra preguntar y debatir con el aspirante sobre la presentacién
realizada y cualquier aspecto profesional relacionado.

El Tribunal valorara la capacidad de comunicacion del candidato, asi como la
dificuitad técnica o complejidad del proyecto, larea o solucién presentada, los
conocimientos de la realidad de la profesién, la adecuacion del proyecto al temmario
de esta Convocatoria y la respuesta a las preguntas del Tribunal fluida y acorde a
fas normativas y buenas practicas profesionales.

Esfe egjercicio se calificard de 0 a 25 puntos, siendo necesario para aprobar
obtener una calificacién minima de 12,5 puntos.

A.4. CALIFICACION DE LA FASE DE OPOSICION

Las puntuaciones obltenidas en cada uno de los ejercicios se harén piblicas en fa
pagina web municipal.

La calificacibn final de la fase de oposicién serd el resultado de la suma aritmética
de las puntuaciones obtenidas en los distinfos efercicios, siempre que se hubiera
obtenido la puntuacién minima requernida en cada uno de ellos.

B, FASE DE CONCURSO

E! resuitado de la fase de concurso se hard puablico en la pagina web
municipal.

La puntuacién méaxima de esta fase serd de 30 puntos.

Unicamente se valorard la fase de concurso a aquellos aspirantes que
hayan superado la fase de oposicidon. Se valorard la antigiedad en fa
Administracién piablica y la experiencia desempefiando funciones profesionales
propias y correspondientes al ambito de RRHH, asi como su formacion académica
y preparacion para el desempefio de las funciones segiin el baremo siguiente.

B.1. ANTIGUEDAD

La puntuacién maxima de este apartado sera de 4,5 puntos

Por haber desempefiado Puestos de Trabajo como empleado publico, a razén de
0,15 puntos por cada afio completo, con un méaximo de 4,5 puntos.

B.2 EXPERIENCIA PROFESIONAL

La puntuacion maxima de este apartado serd de 18 puntos
Por haber desempeifiado un puesto de trabajo como emplsado/a piblico denfro del
Grupo A en el ambito de los RR.HH., a razén de 4 puntos por cada afilo completo
trabajado o fraccion superior a 6 meses.
So6lo se vaiorard esta experiencia cuando se acredite la realizacién de funciones

especificas en servicios de RRHH mediante la presentacién de documentacion
emitida por la administracién para la cual se hayan desarrollado dichas funciones.
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B.3. CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO.

La suma de este apartado tendra un méximo de 7,5 puntos. Se oforgaran 0,0075
puntos por hora formativa acreditada en materias directamente relacionados con el
puesto de trabajo convocado.

- Unicamente se valorarén aquellos cursos superados para los cuales se presente
un certificado de acreditacidn o diploma con ef nombre del aspirante, fecha de
expedicion y duracion del mismo.

- Los cursos deberan fendrdn una duracion minima acreditada al menos igual o
superior a 20 horas.

- En aquelios casos en que el titulo y la denominacion de la actividad formativa
que figura en la documentacién acreditativa no permita identificar nitidamente el
drea o contenido formativo a que se refiere, el interesado deberd aportar el
programa formativo.

- Los cursos susceptibles de valoracion serdn los cursos de formacion y
perfeccionamiento, impartidos por el Ayuntamientc de Alcorcon y otras
Administraciones Pablicas, Centros o Entidades acogidos al Plan de Formacion
Continua de las Administraciones Publicas o que cuenten con convenios de
formacitn con las Administraciones Pablicas, los impartidos por Universidades o
en colaboracion con éstas.

- Los cursos relacionados con temas de igualdad y Prevencion de Riesgos
Laborales genéricos se punifuaran hasta un méaximo de 2 puntos. Los cursos de
Prevencitén de Riesgos Laborales cuyo contenido esté referido al puesto que se
convaca se puntuaran de forma general, no dentro de este apartado.

B.4. CALIFICACION DE LA FASE DE CONSURSO

La calificacion final de fa fase de concurso sera el resultado de la suma arifmética
de la puniuacion obtenida en el apartado de antigiiedad, mas la experiencia
profesional mas la obtenida en el apartado de cursos de formacion y
perfeccionamiento.

Las puhruacfones de esta fase se haran pubiicas en la pagina web.

C. PUNTUACION DEFINITIVA

La puntuacion total y definitiva vendra dada por la suma de las parciales
obtenidas en la fase de oposicion y en la de concurso.

El dérgano de Seleccion publicard en la péagina web municipal las
puntuaciones de los opositores.

11. BOLSA DE TRABAJO

Los aspirantes que hubieran superado ia fase de oposicién o alguno de los
ejercicios inciuidos en ésta formarén parte de una Bolsa de trabajo.
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La bolsa que resuite de esta Convocatoria sera sustituida por cualquier otra
posterior que se convoque o que resulte de una Convocatoria de seleccién de
plazas fijas.

£n todo caso, deberd ser sustituida por una nueva boisa en el plazo de tres
aflos desde la fecha de la resolucién que la apruebe. Excepcionalmente y por
motivos de necesidad del Servicio podra prorrogarse esta vigencia por un afo
mas.

LA JEFA DE SERVICIO DE RECURSOS HUMANQS, firmado digitaimente
por MARIA JESSICA LOPEZ GARROSA, fecha: 2022.09.14, 14:04:53

ANEXO |
TEMARIO GENERAL

1. La Constitucién espafiola de 1978: derechos fundamentales y libertades
publicas. Instituciones del Estado.

2. La organizacién del Estado en la Constitucién. (a Corona. Funciones
constilucionales del Rey. Sucesién y regencia. El refrendo. Las Cortes
Generales.

3. La organizacion temitorial det Estado en la Constitucién. Las Comunidades
Auténomas. La Administracién lLocal. El Estado de las Autonomias.
Antecedentes. Modelo seguido por la Constitucion espafiola. Caracteres del
derecho a la autonomifa. Competencias.

4. Principios constitucionales de la Administracion Local E! principio de
autonomia; significado y alcancs.

5. Las Comunidades Auténomas. Los eststutos de autonomia. Estatuto de
Aufonomia de fa Comunidad de Madrid.

6. La Administracion pablica: rasgos caracteristicos. La personalidad juridica de
las Administraciones Publicas. Tipologia de los entes ptblicos. El principio de
legalidad de la Administracidn. Potestades regladas y potestades
discrecionales.

7. El Derecho Administrativo. Concepto, Fuentes del Derecho administrativo. La
actividad organizativa de la Administracion: principios juridicos.

8. EI acto administrative, Concepto, clases y elementos. Su motivacion y
notificacion. Eficacia y validez de los actos administrativos.

8 El procedimiento administrativo: principios generales y fases. El acto
administrativo: eficacia y validez.

10. El administrado: concepto y clases. Actos juridicos del administrado.
Colaboracion y participacién de los ciudadanos en las funciones
administrativas.

11. Contratos del sector publico. Delimitacién de los tipos contractuales, sujetos a
regulacion armonizada y contrafos adminisirativos y confratos privados.

12. El régimen juridico de Jos empleados publicos: normativa bésica. Tipos de
empleados poblicos. El personal directivo de las Administraciones Publicas.
Derechos y deberes de los empleados publicos. Deberas de conducta de los
empleados puablicos. Régimen jurldico de! personal laboral de
Administraciones publicas: la relacién laboral de empleo piblico.

13. La Administracion Local. Concepto y evolucion en Espafia. El Régimen Local.
Regulacién juridica. La Administracién Local Enfidades que comprende.
Régimen de los municipios con poblacion inferior a 5.000 habitantes.

14. Los 6rganos administrativos: concepto. Creacion y supresién de odrganos
administrativos en la Ley 40/2015. La competencia: conceplo. Delegacion y
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avocacion de competencias. La encomienda de gestion. La delegacion de
firma.

15. Los bienes de las Entidades Locales. Haciendas Locales: concepto y
regufacion.

16. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento
de elabaracion y aprobacién.

17. EI reflejo constitucional del principio de estabilidad presupuestarla y
sostenibilidad financiera. El desarroffo normativo del articulo 135 de la
Constitucion. Principios bdsicos de la Ley General Presupuestaria.

18. Los principios constitucionales del sistema tributario. La Ley General
Tributaria: notas béasicas. El reparto de competencias en materia fributaria.
Los principales impuestos del sistema {iributario espafiol. La potestad
tributaria de las Comunidades Auténomas y de las Entidades Locales.

TEMARIO ESPECIFICO

1. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la
motivacion y la forma del acto administrativo. La desviacion de poder.

2. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa.
La demora y retroactividad de la eficacia de los actos adminisirativos. La
notificacion de los actos administrativos: contenido, plazo y practica. La
notificacion defectuosa. La publicacion.

3. La autotutsla ejecutiva: la ejecutividad de los actos administrativos. Los
medios de efecucién forzosa de los actos administrativos. La coaccion
administrativa directa. La via de hecho.

4. Lainvalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pieno derecho y
anulabilidad. El principic de conservacién del acto administrativo y las
técnicas de conservacion.

5. La revisién de actos y disposiciones por la propia administracion: supuestos.
La declaracion de lesividad. El procedimiento de revisién. La revocacion de
aclos. La rectificacién de errores materiales o de hecho.

6. La Administracion electrénica: rasgos definitorios y reguiacion de la Ley
39/2015. La sede efectronica. El derecho de los ciudadanos a refacionarse
con la Administracion por medios electfrénicos: principios generales y
manifestaciones concrefas.

7. Las oficinas de asistencia en materia de registros. Presentacion de
solicitudes, escritos y comunicaciones. La presentacién de documentos en las
oficinas de asistencia en materia de registros. Términos y plazos: computo.

8. Plazo maximo de resolucién y notificacion de los procedimientos. Ampliacion
de plazos de resolucion. La obligacién de resolver. La falta de resolucién
expresa dentro del plazo: el silencio administrativo y el acto presunto.

9. La iniciacién del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes.
Actuaciones previas a la iniciacion del procedimiento. Medidas provisionales.
La informacién al interesado de las notas basicas del procedimiento.

10. La ordenaci6n delf procedimiento: la instriiccion del procedimiento: finalidad y
gctuaciones que comprende. La infervencién de los interesados en el
procedimiento. La prueba. Los informes. La ftramitacién de urgencia. El
tramite de audiencia y las actuaciones complementarias.

11. La terminacién del procedimienfo: formas. Contenido de la resolucion
expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial.
La terminacién convencional El desistimiento y la renuncia. La caducidad del
procedimiento. La framitacion simpiificada del procedimiento administrativo
comiin.
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12. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
adminisirativo. Reglas generales de tramitacién de Jlos recursos
administrativos. Clases de recursos. Procedimientos suslitutivos de los
recursos administrativos: reclamacion, conciliacion, mediacién y arbifraje. El
recurso de alzada. El recurso de reposicidn. El recurso exiraordinario de
revision

13. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. Principios.
Responsabilidad  concurrente de las  Administraciones  Publicas.
Indemnizacién. Responsabilidad de Derecho Privado. Responsabilidad de las
autoridades y del personal al servicio de las Administraciones Piblicas. E!
procedimiento Administrativo de Responsabilidad Patrimonial. Tramitacion
simplificada del procedimiento administrativo en maferia de responsabilidad
patrimonial.

14. La potestad sancionadora de las Administraciones Piblicas: principios.
Procedimiento administrativo de naturaleza sancionadora. Tramitacién
simpiificada del procedimiento administrativo de naturaleza sancionadora.

15. Los convenios administrativos: concepto y contenido. £l procedimiento de
aprobacion de convenios administrafivos.

16. Ley de Contratos del Sector Publico Espafiol. Ambito. Delimitacion de tipos
comfractuales y sus principales caracteristicas. Los procedimientos de
seleccién de contralistas y criterios de adjudicacion.

17. Los contratos administrativos (i): Contrato de obras. Contrato de concesitn de
obras. Contrato de concesitn de servicios. Contrato de suministro.

18. Los contratos administrativos (I): Contrato de servicios. Contrafos mixtos.
Contratos sujetos a una regulacion armonizada. Contratos administrafivos y
contratos privados.

19. La organizacién politica y administrativa del Ayuntamiento de Alcorcon (1): el
Gobierno municipal. Ei Pieno. Ef Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. La Junla
de Gobierno,

20. La organizacién politica y adminisirativa del Ayuntamiento de Alcorcon (1i):
Niveles esenciales de Administracion y gestion. Asesoria juridica. La
Intervencion General. Organos de gestién econémico - financiera.

21. El municipio: concepto y elementos. El término municipal. Alferaciones de
érminos municipales. La poblacion municipal. El padrén de habitantes:
concepto, gestidn y coordinacién. El estatuto de los vecinos.

22. La potestad reglamentaria de las entidades Iocales: Reglamentos y
Ordenanzas. Limites al ejercicio de fa potestad reglamentaria de las
entidades locales. Procedimientc de elaboracién de fas ordenanzas y
reglamentos. El Reglamento Orgénico. Los Bandos.

23. EI personal al servicio de las entidades locales (I). Concepto de empleado
publico. Ambito de aplicacion.

24, El personal al servicio de las entidades locales (1l). Clases y régimen juridico
del personal al servicio de las Administraciones Pablicas. Especial referencia
a la Administracion Local,

25. Clasificacion profesional del personal funcionario. Estructura subjetiva de la
funcion pablica. Grupos de clasificacion.

26. Funcién publica local. Los funcionarios de carrera: Escala de Administracion
general y escala de Adminisiracién especial.

27. El grado personal. Adquisicién y reconocimiento. Niveles minimos y méximos
en funcién del grupo de clasificacion.

28. La eslructuracién del emplec publico. Cuerpos y escalas: grupos de
clasificacion profesional de ios funcionarios de carmrera. Clasificacion
profesional def personal laboral
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29. Acceso al empleo piblico y adquisicion de la refacién de servicio |. Principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad. Excepciones.

30. Acceso al empleo publico y adquisicion de la relacion de servicio .
Requisitos personales para ef acceso a fa funcién publica.

31. Acceso al empleo pdblico y adguisicion de la relacién de servicio . El
proceso selectivo. Los organos de seleccion, Los sistemas selectivos. Bases
y convocatoria. Adquisicion de fa condicion de funcionario de carrera.

32. Acceso al empleo pablico y adquisicién de la relacién de servicio IV. Acceso
del personal inferino. Medidas para promover el accesc de las personas con
discapacidad al empleo pdblico. Medidas de impulso de la paridad de género
en las Administraciones Publicas.

33. Ordenacién de la actividad profesional. Planificacién de los Recursos
Humanos. Planes de Empleo. Oferta Publica de Empleo.

34. La excesiva utilizacion del empleo temporal en las Administraciones Publicas.
Los procesos de consolidacion y estabilizacion del empleo temporal.

35. La tasa de Reposicion. Normativa vigente. Calculo.

36. La provision de puestos de trabajo en la funcién piblica | Concurso y libre
designacion.

37. La provision de puestos de trabajo en la funcion pabiica Il Permuta. Formas
temporales de provision, Movilidad funcionarial.

38. La jornada de trabajo de los empleados publicos. Permisos, licencias y
vacaciones del personal funcionario.

39. Los derechos de los empleados pablices en el Texto Refundido del Estatuto
Basico del Empleado Poblico. Derechos individuales. Derechos individuales
gjercidos colectivamente.

40. Derechos colectivos de los empleados poblicos. Negociacion Colectiva de los
funcionarios puablicos. Principios. Legitimacién. Mesas de Negociacion.
Organos de representacién de los funcionarios piiblicos. Solucion extrajudicial
de los Conflictos Colectivos.

41. Relaciones laborales en la Administracién Publica: o¢rganos de
representacion, determinacion de condiciones de trabajo y participacion del
personal al servicio de las administraciones publicas. Los derechos de
sindicacion y hueiga en el ambito del sector pablico.

42. Deberes de los funcionarios puoblicos. Elica funcionarial. El cédigo de
conducta del personal al servicio de las administraciones publicas.

43. Régimen de incompatibilidades de los funcionarios pablicos. Ambifo de
aplicacién. Actividades incompatibles. Procedimiento. Actividades exentas.

44. Situaciones administrativas. Servicio aclivo. Servicios especiales. Servicios
en otras Administraciones publicas. Excedencias. Suspensién de funciones.
Reingreso al servicio activo. Sifuaciones administrativas del personal laboral.

45. EI régimen disciplinario de los empleados puablicos. Ambito de aplicacion.
Faltas disciplinarias, sanciones prescripcion y procedimiento.

46. El personal laboral de la Administracion local. Régimen juridico.

47. Las fuentes del derecho def trabajo. La apficacion e interpretacion de las
normas laborales. Los Convenios Colectivos.

48. Ef contrato de trabajo: partes. Capacidad para contratar. Contenido. Las
prestaciones del frabajador y del empresario.

49. Instrumentos de ordenacion de personal de las entidades locales. La plantilla
de personal: contenido, aprobacion y modificacion, La relacién de puestos de
trabajo de las entidades locales: confenido, aprobacion y modificacién. El
catdlogo de puestos. El registro de personal de las entidades locales.

50. Ef sistema espafiol de Seguridad Social. Las entidades gestoras de la
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Seguridad Social. La colaboracion en la gestién: las Mutuas de Accidentes de
Trabajo y Enfermedades Profesionales y las empresas. Rdgimen general y
regimenes especiales.

51. Las relaciones juridicas de Seguridad Social (inscripcion de empresas,
affiiacion y cotizacién al sistema de la Seguridad Social, altas, bajas y
variaciones de la cotizacion; la financiacién: cotizacién y recaudacion).

52, El Régimen General de ia Seguridad Social: Principios generales. Afiliacion y
cotizacion a la Seguridad Social.

53. Eil Régimen General de la Seguridad Social: Maternidad y Paternidad. Riesgo
en el embarazo y la lactancia,

54. Régimen General de la Seguridad Social: Invalidez. Jubilacién. Muerte y
supervivencia.

55. Comunicaciones con la Tesorerla General de la Seguridad. E! Sistema Red.
SILTRA. El envio de ficheros a la TGSS.

56. La Incapacidad temporal. Tipos. La prestacion econdmica por incapacidad
femporal. Tramos.

87. La Enfermedad Coman. Regulacion. Duracién maxima. Comunicacion. Partes
de alta, baja y confirmacion.

58. Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. Investigacién de
accidentes de trabajo. Objetivos de la investigacion. Caracteristicas del
informe y de fas medidas preventivas para la eliminacion y reduccion de
1195gos.

59. Causas de pérdida de la condicion de funcionario de carrera;, especial
refarencia a fa jubilacién. La jubilacién del personal laboral. Rehabilitacion de
fa condicién de funcionario.

60. Politicas de igualdad de género. La Ley Orgédnica 3/2007, de 22 de marzo,
para la iqgualdad efectiva de hombres y mujeres.

61. Los sisternas de retribucion de los empleados puablicos: retribuciones de los
funcionarios de carrera, retribuciones de flos funcionarios interinos,
retribuciones de funcionarios en practicas, retribuciones del personal laboral,
retribuciones del personal eventual.

62. Derechos retributivos de los empleados pablicos en la Administracion Local.
Sistomas retribulivos y clases de retribuciones. Competencia estatal en
materia de gasto pablico. Estructura retributiva.

63. Ofro tipo de percepciones econbmicas: Indemnizaciones por razén de
servicio. Ayudas sociales. Retribuciones diferidas. Anticipos reintegrables.
Complemento personal transitorio. Premios y racompensas.

64. La némina, Devengos. Bases de Cotizacién. Deducciones de la Seguridad
Social @ IRPF. Liguido total a percibir.

65. El Modelo 111. Qbligados. Retenciones e ingresos a cuenta. Rendimientos
del trabajo y ds actividades econdmicas, premios v determinadas ganancias
patrimonigles e imputaciones de Renta. Aufoliquidacidn,

66. £l Modsio 180. Obligados. Declaracién Informativa. Retenciones e ingresos a
cuenta. Rendimigntos_del trabajo y de aclividades econdmicas, premios y
delerminadas ganancias patrimoniales e imputaciones de rentas. Resumen
anual

67. Los Seguros Sociales. Caiculo. Tramite. El Recibo de Liguidacion de
Cotizaciones. Ei documento de Relacién Nominal de Trabajadores.

68. Ley 31/1995 de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales:
Deltegados de prevencidn. Comités de seguridad y salud.
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69. E! Presupuesto de fas entidades locales (I): Principios. Integracion y
documenlos de que constan. Procedimienfo de aprobacion del presupuesto
focal.

70. El Presupueslio de flas entidades locales (Hf): Ejecucion y liguidacion.
Contabilidad. Control y fiscalizacién.

71. El crédito local. Operaciones de crédito local: instrumentos y régimen juridico.
Competencias para su aprobacion y autorizacién. El principio de especialidad
de los créditos. Excepciones. El sistema de modificaciones presupuestarias:
créditos extraordinarios y suplementos de crédito, ampliaciones de créditos,
transferencias de crédito, generacién de créditos por ingresos, incorporacion
de remanentes de crédito y créditos por anulacién,

72. Control y fiscalizacién interna de la actividad econémico-financiera de las
Entidades locales: Control de legalidad, control financiero y controf de
eficacia. El control externo de la aclividad de las Entidades locales: El
Tribunal de Cuentas y fa Camara de Cuentas de la Comunidad de Madrid.

ANEXO ||
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

g

DATOS DE LA PLAZA} PUESTO
SELECCION:
o “""DATOS DEL SOLICIT:
PRIMER APELLIDO
SEGUNDO APELLIDO
NOMBRE DNI
FECHA NACIMIENTO
NACIONALIDAD O ESPANOLA
01 OTRA (ESPECIFICA)
i35 DATOS DE NOTIFICACION-DEE SOLICITANTE | oot
CALLE Ne PISO
LOCALIDAD
PROVINCIA cODIGO POSTAL
N° TELEFONO/S

CORREO ELECTRONICO

{Autorizo expresamente la utilizacion de estos datos, para cualquier nofificacién por medios
telematicos relaliva a este proceso)

DECLARO:
1. Que conozeo la Convocatoria.
2. Que, a fecha de finalizacion del plazo para la presentacion de instancias, retno
todos y cada uno de los requisitos exigidos para el ingreso en la Funcion Pilblica
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y los especialmente sefialados en la convocatoria especifica de esta plaza,
comprometiéndose a su acreditacion documentalmente antes del nombramiento.

Alcorcdn, a......... e e e de
Firma:

EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE ALCORCON - Plaza de Espafia 1 (28921
Alcorcon)

Los datos personales facilitados seran tratados para el cumplimiento de una obligacién legal, o para
el ejercicio de los poderes publicos que la legislacion otorga al Ayuntamiento de Alcorcén. Los datos
personales seran conservados durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que
se recabaron y seran tratados con confidencialidad, no realizdndose mas cesiones que las previstas
por la normativa. Puede ejercer sus derechos en materia de proteccion de datos en log casos y con el
alcance que establezca la normativa en cada momento. Puede contactar con el Delegado de
Proteccién de Datos por carreo elsctrénico protecciondatos@ayto-alcorcon.es , © por escrito
presentado en el Registro municipal. La politica de Proteccion de Datos del Ayuntamiento de

Alcorcdn esta a su disposicién en www.ayto-alcorcon.es

ANEXO Il
AUTOBAREMO DE MERITOS

NOMBRE: oo APELLIDOS. oo o

NIES e

PROGESOD: oo

MERITOS PROFESIONALES

N° PUESTO EMPRESA/PARTE N° MESES
™ | DESEMPENADO CONTRATANTE COMPLETOs | PUNTUACION

PUNTUACION TOTAL MERITOS PROFESIONALES

MERITOS FORMACION/TITULACION

N° | NOMBREDEL | ORGANISMO QUE LO . )
) CURSO IMPARTE N° HORAS | PUNTUACION

PUNTUACION TOTAL FORMACION/TITULACION

{2) Ela aspirante insertara tantas lineas como sea necesario
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ANEXO IV

ACEPTACION EXPRESA PARA SOMETERSE A LAS PRUEBAS MEDICAS
QUE SEAN NECESARIAS PARA ACREDITAR LA CAPACIDAD FUNCIONAL
PARA EL DESEMPENO DE L AS TAREAS Y FUNCIONES DEL PUESTO

L3 3 PP OPPPPORIPPPN con
DNI ntmero ........................ , acepto expresamente someterme a las pruebas
médicas que sean necesarias para acreditar mi capacidad funcional para el
desempefio de las tareas y funciones del Puesto de Trabajo.

EnAlcorctn, a ........ 88 . de .........

FAO. o

ANEXOV
DECLARACION RESPONSABLE
DE NO HABER SIDO SEPARADO DEL SERVICIO NI HALLARSE
INHABILITADO

[ PSPPI con
DNILntimero ......................... , declaro;
- que no he sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de

cualquiera de las administraciones publicas o de los érganos constitucionales
o estafutarios de fas comunidades autonomas,

- que no me hallo en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
piblicos por resolucidn judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionarios, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
ef caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

- En el caso de ser nacional de ofro Estado, no me hallo inhabilitado o en
situacidn equivalente ni he sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en mi Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

EnAICOrcon, @ ........ Q8 .. o i i de .........

FAo. i
ANEXC Vi

) DECLARACION RESPONSABLE
EN RELACION CON LA EXENCION DEL PAGO DE TASAS DE EXAMEN
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D e con
DNIinamero ..............c.......... , declaro:

0O Que tengo reconocida una discapacidad igual o superior af 33%
Debe aportarse certificado en el que figure el grado de discapacidad

0O Que soy demandante de empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior
a la fecha de esta convocatoria, y que, ademas, no he rechazado oferta de
empleo adecuado ni me he negado a participar en acciones de promocion,
formacién o reconversiones profesionales, y carezcc de rentas superiores en
cémputo mensual, al salario minimo inferprofesional.

Deben aportarse los siguientes documentos:

- Demanda de empleo o informe de situacion administfrativa

- Informe negativo de rechazos

- Resolucién con el importe de la prestacién concedida o certificado de no
percibir ninguna prestacion

O Que todos los miembros de mi unidad familiar nos encontramos en situacién de
desempleo.

Deben aportarse los siguientes documentos:

- Libro de familia
- Demanda de empleo o informe de sifuacion administrativa de todos y cada
uno de los miembros de la unidad familiar mayores de edad

EnAlcorcom a ........ 08 .o de ......... "

SEGUNDO.- PUBLICAR !a Convocatoria y sus Bases especificas en el
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

TERCERO.- Una vez publicada la Convocatoria y sus Bases especificas,
ANUNCIAR en el Boletin Oficial del Estado el inicio del procedimiento selectivo,
lo que abrira el plazo de presentacién de solicitudes.

CUARTO.- COMUNICAR a la Concejaiia de Seguridad, Organizacion
Interna y Atencion Ciudadana -Departamento de Recursos Humanos- que
debera proceder a la tramitacion del presente expediente de la forma legaimente
preceptiva.

s VISTO el expediente de referencia y la Proposicion emitida al efecto por
el Concejal Delegado de Seguridad, Organizacion Interna y Atencién Ciudadana,
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Sr. Rubic Caballero, de fecha 21 de septiembre de 2022 y cuyo contenido es del
siguiente tenor literal:

“PROPUESTA QUE PRESENTA EL CONCEJAL DELEGADO DE
SEGURIDAD, ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION CIUDADANA A LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA LA CREACION DE
UNA BOLSA DE TRABAJO DE TECNICO/A SUPERIOR, PUESTO DE
TRABAJO DE TECNICO/A SUPERIOR DE GESTION TRIBUTARIA Y
RECAUDACION, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION
LIBRE PARA EL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON

El Servicio de Recursos Humanos ha elaborado la Convocatoria y sus
Bases especificas para la creacién de una Bolsa de trabajo de Técnico/a
Superior, Puesto de Trabajo Técnico/a Superior de Gestidn Tributaria y
Recaudaciéon, mediante el sistema de concurso-oposicion libre para el
Ayuntamiento de Alcorcon.

Por la Jefa de Servicio de Recursos Humanos se ha emitido informe que
consta en el expediente.

También obra en el expediente informe econdmico emitido por la Técnica
Juridica de Recursos Humanos.

De acuerdo con lo anterior, y previo informe favorable de la Intervencion,
propongo a la Junta de Gobierno Local la adopcién del siguiente ACUERDO:

PRIMERO: Aprobar la Convocatoria y sus Bases especificas para la
creacién de una Bolsa de trabajo de Técnico/a Superior, Puesto de Trabajo
Técnico/a Superior de Gestién Tributaria y Recaudacion, mediante el sistema de
concurso-oposicion libre para el Ayuntamiento de Alcorcon, y que figuran como
anexo a esta propuesta.

SEGUNDO: Publicar la Convocatoria y sus Bases especificas mediante
publicacidén integra en la pagina web municipal, junto con anuncio relativo al
plazo de presentacion de solicitudes.

No obstante, la Junta de Gobierno acordara lo procedente al respecto.

EL CONCEJAL DELEGADO DE SEGURIDAD, ORGANIZACION
INTERNA Y ATENCION CIUDADANA, firmado digitaimente por DANIEL RUBIO,
fecha: 2022.09.21.”

e VISTO el informe presentado al efecto por la Jefa de Servicio de
Recursos Humanos, de fecha 20 de septiembre de 2022 y cuyo contenido se
transcribe a continuacién:
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‘INFORME

CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA LA CREACION DE
UNA BOLSA DE TRABAJO DE TECNICO/A SUPERIOR, PUESTO DE
TRABAJO DE TECNICO/A SUPERIOR DE GESTION TRIBUTARIA Y
RECAUDACION, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION
LIBRE PARA EL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON

El Servicio de Recursos Humanos ha elaborado las Bases especificas
para la creacién de una Bolsa de Técnico/a Superior, Puesto de Trabajo
Técnico/a Superior de Gestién Tributaria y Recaudacién, mediante el sistema de
concurso-opesicion libre para el Ayuntamiento de Alcorcon.

El objetivo de esta Bolsa es cubrir dos puestos vacantes en la actualidad,
asi como ofras posibles eventualidades que surjan, tales como jubilaciones,
sustituciones y contingencias que afecten al personal laboral o funcionario con o
sin derecho a reserva de puesto de trabajo, proyectos especificos del servicio y
otras necesidades de caracter temporal que no puedan ser atendidas por el
personal al servicio de este Ayuntamiento, siempre con caracter temporal y que
lo permitan las disponibilidades presupuestarias y de acuerdo a las modalidades
contractuales vigentes.

El procedimiento sera el concurso-oposicidn para favorecer la
incorporacién de aquellos candidatos cuyos perfiles profesionales se ajusten a
las necesidades de esta Administracién.

Es competente para su aprobacién la Junta de Gobierno Local, conforme
el articulo 127.1. h de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local y el articulo 141.1. h del Reglamento Organico Municipal en su
texto vigente.

Procede que por el Sr. Concejal se proponga a la Junta de Gobierno la
aprobacion de la Convocatoria y sus Bases especificas cuyo proyecto se
adjunta.

LA JEFA DE’SERVICIO DE RECURSOS HUMANQOS, firmado
digitaimente por MARIA JESSICA LOPEZ GARRQOSA, fecha: 2022.09.20,
15:41:42"

e  VISTO el informe econémico emitido al efecto por la Técnico Juridica de
Recursos Humanos de fecha 20 de septiembre de 2022 y cuyo contenido se
transcribe a continuacion:

“INFORME ECONOMICO EN RELACION CON LA CONVOCATORIA Y
BASES ESPECIFICAS PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO
DE TECNICO/A SUPERIOR, PUESTO DE TRABAJO DE TECNICO/A
SUPERIOR DE GESTION TRIBUTARIA Y RECAUDACION, MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE PARA EL AYUNTAMIENTO
DE ALCORCON.
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El objeto de las presentes Bases es la creacién de una bolsa de empleo,
mediante concurso oposicién libre, de Tecnico/a Superior A1, Puesto de Trabajo
Técnico/a Superior de Gestién Tributaria y Recaudacion, con el fin de atender a
las necesidades de personal de este Ayuntamiento.

Dade que este Ayuntamiente carece en estos momentos de Bolsa de
trabajo, se hace necesario generar una Bolsa para cubrir dos puestos vacantes
en la actualidad y en previsién de las eventualidades que surjan, tales como
jubilaciones, sustituciones y contingencias que afecten al personal laboral o
funcionario con o sin derecho a reserva de puesto de trabajo, proyectos
especificos del servicio y ofras necesidades de caracter temporal que no
puedan ser atendidas por el personal al servicio de este Ayuntamiento, siempre
con caracter temporal y que lo permitan las disponibilidades presupuestarias y
de acuerdo a las modalidades contractuales vigentes.

El procedimientc sera el concurso-oposicidbn para favorecer la
incorporacién de aquellos candidatos cuyos perfiles profesionales se ajusten a
las necesidades de esta Administracion.

Las retribuciones del puesto de trabajo de TECNICO/A SUPERIOR DE
GESTION TRIBUTARIA, son las siguientes:

PUESTO RETRIBUCIONES | COMPLEMENTO| COMPLEMENTO
BASICAS DESTINO ESPECIFICO

Técnico/a Superior de Gestién
Tributaria Al 24 16.392,50 9.114,.84 20.910,45

Estos puestos estan dotados en el presupuesto municipat de 2022 con la
cantidad de 43.180,07€ { un puesto de Técnico Superior de Hacienda y un
puesto de Jefe de Seccion de Rentas que han sido amortizados para crear los
dos puestos de Técnico/a Superior de Gestién Tributaria).

Teniendo en cuenta la duracién prevista de este proceso, el crédito
consignado seria suficiente para este ejercicio.

Si finalmente estas plazas se cubren en el presente ejercicio, debera
presupuestarse al 100% en el presupuesto del gjercicio 2023, por lo que asi se
ha previsto en el borrador de presupuesto para 2023.

LA TECNICO JURIDICA DE RRHH, firmado digitalmente por MARIA
LUISA RAMIREZ ROBLEDANO, fecha: 2022.09.20, 12:28:31.”

e VISTO el informe presentado al efecto por el Departamento de
Intervencion sobre fiscalizaciéon del expediente de fecha 23 de septiembre de
2022, y cuyo contenido se transcribe a continuacion:

“INFORME DE FISCALIZACION LIMITADA PREVIA DE GASTOS N° 954/22
ALTAS PERSONAL FUNCIONARIO
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ACTAS o

APROBACION DE CONVOCATORIA DE PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO
CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA LA CREACION DE UNA BOLSA
DE TRABAJO DE TECNICO/A SUPERIOR.

PUESTO DE TRABAJO TECNICO/A SUPERIOR DE GESTION TRIBUTARIA Y
RECAUDACION.

EXP. 396/22

SENTIDO DE LA FISCALIZACION:
X FAVORABLE
[0 FAVORABLE CON OBSERVACIONES
O CON REPARO

1. DATOS GENERALES

CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA LA CREACION DE UNA BOLSA
DE TRABAJO, DE TECNICO/A SUPERIOR, PUESTO DE TRABAJO TECNICO
SUPERIOR DE GESTION TRIBUTARIA Y RECAUDACION, MEDIANTE SISTEMA
CONCURSO-OPOSICION LIBRE PARA EL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON.

MODALIDAD DE GASTO: ALTA PERSONAL FUNCIONARIO

TIPO EXPEDIENTE APROBACION CONVOCATORIA
PLAZA TECNICOQ/A SUPERIOR
BOLSA DE TRABAJO

SUB TIPO TECNICQ/A SUPERIOR

TECNICO/A SUPERIOR DE GESTION TRIBUTARIA
Y RECAUDACION

CRITERIO DE ADJUDICACION CONCURSO-OPOSICION

AREA DE GASTO 9 — ADMINISTRACION FINANCIERA
ORGANQ GESTOR DEL GASTO JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
FASE DE GASTO A

IMPORTE

46.418,19 EUROS RETRIBUCION ANUAL

10-931.00-120.00
APLICACION PRESUPUESTARIA  10-931.00-121.00

10-931.00-160.00
CODIGO PROYECTO F.A.

ORGANO COMPETENTE PARA

RESOLVER LA DISCREPANCIA  ALCALDIA

TR DOCUMENTACION EXAMINADA

- 20/09/22: Convocatoria y Bases especificas para la creacién de una bolsa de
trabajo de Técnico Superior, puesto de trabajo de Técnico Superior de Gestion
Tributaria y Recaudacién, suscrita por D* Maria Jessica Lopez Garrosa, Jefa de
Servicio de RR.HH.

- 20/09/22: Informe econémico emitido por la Asesoria Juridica, Maria Luisa
Ramirez Robledano.

- 20/09/22: Informe suscrito por a3 Jefa de Servicios de RRHH, D® Maria Jessica
Lépez Garrosa.

- 21/09/22: Propuesta que presenta D. Daniel Rubio Caballero, Concejal Delegado
de Seguridad, Organizacion Interna y Atencién Ciudadana a la Junta de Gobierno
Local.
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Il. DATOS COMPROBADOS
A. REQUISITOS BASICOS GENERALES RELEAANTE | COMPROBADO COMPASEADO
aiszar 4. La existencia de crédito
424/2017 presupuestario y gue el propuesto es el
il | adecuado a la naturaleza del gasto u
obligacion gue se proponga contraer, y X
que se incorpora en el expediente el
correspondiente certificado de
existencia de crédito o documento
equivalente.
QF‘D- 1320y | 2 Que los gastos u obligaciones
4242017 se proponen al drgano competente X
i para |a aprobacion del gasto.
f‘?jl- e 13 La competencia del organa
la LBRL y gque dicte el acto administrative, es
Doeee | conforme a lo eslablecido en la x
de Alcoredn | |egislacion del régimen local aplicable y
al régimen de delegacién de
competencias vigente.
AL132a 4 Al tratarse de gasios de
4242017 caracter plurianual, que se cumple lo X
i preceptuado en el articulo 174 del
TRLRHL
pi3Za B Al tratarse de gastos con
42412017 financiacion afectada, que los recursos
e que los financian son ejecutivos y que X
se acredita su efectividad con la
existencia de documentos fehacientes.
Aiaza | 6. Al tratarse de tramitacion
4242017 anticipada sin financiacion afectada,
"% | que se incluye en la subordinacion de la X
TRLHL. autorizacion del gasto al crédito para el
gjercicio en el cual se autorice en el
presupuesto.
__ . AL132a) g, Al tratarse de tramitacion
N0 U";f 4242017 anticipa_da con ﬂnanciacifgn a.f’ectada.
w raq 7 | que se ln_cluye en la subordinacion de la
TRLHL. autorizacion del gasto al crédito para el X
ejercicio el cual se autorice en el
presupuesto y a la firmeza de la
financiacion.
B. REQUISITOS BASICOS NO
ADICIONALES RELEVANTE | COMPROBADO COMPROBADO
I
C. OTROS REQUISITOS BASICOS
ESTABCI)_FEE(I:[I)gS POR EL PLENO DE LA | pg o e | comproBaDo com,ggmm
CORP :
o ROL 8. En el supuestc de que se
TREBEP convogue personal funcionario de
carrera, existencia de Oferta Plblica de X
Emplec aprobada en el Boletin Oficial
correspondiente e inclusién en ella de
las plazas ofertadas.
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"‘5201150 RODL | g En el supuesto de
TREBEP convacatoris de funcionarios interinos
AM128TRRL | nara  necesidades concretas, que X
concurre alguna de las circunstancias
definidas en el art. 10 TREBEP y, en su
caso, en el art. 128 TRRL.
?g'eaep 74110, En su caso, Incorporacion de
DA pimera | cerlificado acreditativo, expedido por
RD 8961991 | grgano competente, de que los puestos X
a cubrir figuran detallados en las
respectivas relaciones ¢ catalogos de
puestos de trabajo y estan vacantes,.
;;e;"g;f‘“ 11. Existencia, si procede, de
an. 55 roL | bases de convocatoria y adecuacion de
%g;fép la convocatoria a ellas o, si se trata de
una  aprobacién  simultanea de X
corwocatoria y bases, adecuacion de
estas al contenido minimo indicado en
el art. 4 RD 896/1991 y a los principios
rectores de seleccién de personal.
?g-E‘BOEP 12, Adecuacibn  del  proceso
DA pimera | Selectivo al objeto del contrato, los
RD89619Y1 | requisitos generales de titulacion y X
demas condiciones de acceso a la
commespondiente escala, subescala y
clase como funcionario de carrera
SR 13. Adecuacibn  del  proceso
selectivo a los principios de publicidad, X
igualdad, mérito y capacidad.
IV. OBSERVACIONES Y RECOMENDACICNES:
Vista la condicién indicada en la propuesta en relacidn a su dotacién
presupuestaria, de tal modo que el nombramiento no se realice sin crédito
suficiente y adecuado, se recuerda que en dicho momento deberan aportarse los
documentos contables para la verificacién de la existencia de crédito necesario,
incluyendo el salario, seguridad social y el prorratec de la paga extra.
Igualmente, se recuerda la necesidad de adoptar [as medidas necesarias para
proceder a su cubertura econémica en el ejercicio 2023.

Firmado digitalmente por CRISTINA MAYORDOMO CUADRADO, fecha:
2022.09.23, 12:00:26."

A la vista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la Proposicion franscrita y en
consecuencia, por los motivos expuestos en la misma y considerando
iguaimente lo expresado en los informes obrantes en la presente resolucion:

PRIMERO.- APROBAR ia Convocatoria y sus Bases especificas para la
creaciobn de una Bolsa de trabajo de Técnico/a Superior, Puesto de Trabajo
Técnico/a Superior de Gestion Tributaria y Recaudacién, mediante el sistema de
concurso-oposicién libre para el Ayuntamiento de Alcorcédn, y que figuran como
anexo a esta propuesta, y que se transcribe a continuacion:
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“CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA LA CREACION DE UNA
BOLSA DE TRABAJO DE TECNICO/A SUPERIOR, PUESTO DE TRABAJO DE
TECNICO/A SUPERIOR DE GESTION TRIBUTARIA Y RECAUDACION,
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE PARA EL
AYUNTAMIENTO DE ALCORCON.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de la presente Convocaloria y sus Bases especificas es la
creacion de una Bolsa de empleo, mediante concurso-oposicion libre, de Técnico/a
Superior, Puesto de Trabajo Técnico/a Superior de Gestion Tributaria y
Recaudacion, con ef fin de alender a las necesidades de personal de este
Ayuntamiento.

Dado que este Ayuntamiento carece en estos momentos de Bolsa de
trabajo, se hace necesario generar una Bolsa para cubnir dos puestos vacantes en
fa actualidad y en prevision de las eventualidades que surfan, tales como
Jjubilaciones, sustituciones y conlingencias que afecten al personal laboral o
funcionaric con o sin derecho a reserva de puesic de trabajo, proyeclos
especlficos del servicio y olras necesidades de carédcter temporal que no puedan
ser atendidas por el personal al servicio de este Ayuntamiento, siempre con
cardcler temporal y que lo permitan las disponibilidades presupuestarias y de
acuerdo a fas modalidades contractuales vigentes.

Ef procedimiento seré el concurso-oposicion para favorecer la incorporacion
de aquellos candidatos cuyos perfiles profesionales se ajusten a las necesidades
de esta Administracion.

Actualmente en la RPT los puestos tienen las siguientes caracteristicas:

931.00 l:‘.?"‘”?“"e‘”"”mrml 1 Imlz:]pl cm‘ AY ‘A@AE‘ 20.610,45

RENTAS

St g B

' IAf]?(IFISlCMIAYIAGME 20910, 45

i ;
Térnico Supenor de Geshida Tribuwlane
¥ Recaudacion

§31.00 |

2. NORMATIVA

En lo no previsto en estas Bases especificas se estars a lo dispuesto en las
Bases Generales para ef ingreso como funcionarnio de carrera def Ayuntamiento de
Alcorcon. (BOCM numero 243, de 12 de octubre de 2018), modificadas por
Acuerdo de JGL de fecha 18 de enero de 2022 (BOCM 3/2/2022).

3. DERECHOS DE EXAMEN

Para proceder al pago de la tasa por derechos de examen, consulle el
documento “INSTRUCCIONES PARA EL PAGO DE TASAS DE EXAMEN"
disponible en el apartado de Empleo Publico de la pdgina web municipal
(www. ayto-alcorcon.es), al que puede acceder mediante el siguiente enface:

hittps:Avww. avio-glcorcon. es/idocumentos ?folder=regimeninterionEmpleoPublico

La tasa corresponde a la Tarifa "PLAZAS DEL GRUPQO AT Y ASIMILADOS”.
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En ningan caso, el pago en la entidad bancaria correspondiente supondré la
sustifucion del tramite de presentacién en tiempo y forma de fa solicitud de
participacién en estas pruebas.

No procedera la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de
exclusion de la convocaforia por causa imputable al interesado, ni tampoco por la
no presentacion del interesado a las pruebas selectivas.

4. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitido en la convocatoria, los aspirantes deberdn cumplir los
requisifos de caracter general establecidos en el articulo 56 del Real Decreto
Legisfativo 52015, de 30 de actubre, por si que se aprueba el fexto refundido de fa
Ley del Estatufa Basico del Empleado Publico.

Los aspirantes deberan estar en posesion ¢ en condiciones de obtener a la
fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, de la tifulacion
universitaria exigida para el ingreso en los Cuerpos o escalas clasificados en el
subgrupo A1, correspondiente a formacién juridica (Titulo de Grado en Derecho o
antigua licenciatura en Derecho, Grado en Ciencias Politicas y Gestion Puablica,
asf como aquellas titulaciones de Grado que de acuerdo con su plan de estudios
presenten un perfil en ciencias juridicas) y/o econémica, (Titulo de Grado ¢ antigua
Licenciatura en Economia o en Administracidn y Direccion de Empresas o en
Ciencias Actuariales y Financieras o en Ciencias Politicas y de la Administracion,
asi como aquelias titulaciones de Grado que de acuerdo a su plan de estudios
presenten un petfil en ciencias econdmicas), segin lo previsto en el Real Decreto
Legisiativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba e texto refundido de la
Ley del Estatuto Béasico del Empleado Puablico.

Los requisitos establecidos en la presente convocatoria deberan cumplirse
en el dia de finalizacion del plazo de presentacién de soficitudes y manteherse
hasta el momento de la toma de posesion.

5. PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

El plazo de presentacién de instancias serd de 10 dias héabiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en la Web del
Ayuntamiento de Alcorcén.

Para ser admitidos, los aspirantes deberan presentar:

a) Anexo l. Solicifud, que puede descargarse en la web municipal
b) Fotocopia del D.N.I.
c) Fotocopia del Titulo exigido en la convacaloria conforme al apartado 4

d) Anexo 1V. Aceptacion expresa para someterse a las pruebas médicas que
sean necesarias para acreditar la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas y funciones del puesto.

e} Anexo V. Declaracion responsable de no haber sido separado del servicio ni
hallarse inhabilitado.

P Justificante del pago de Jos derechos de examen y documento de
autoliquidacion o, en caso de exencion del mismo, Anexo VI Declaracion
responsable y certificado/s correspondiente/s.
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Los méritos que los aspirantes deseen hacer valer en ef concurso deberén
detallarse en el Anexo il y seran justificados mediante la aportacién de los
documentos indicados a continuacién:

- Para los méritos referidos a la experiencia laboral o profesional deberd
presentarse certificado/informe de vida laboral expedido por ia Tesorerla
General de la Seguridad Social, acompafiado de fos contratos de trabajo o de
cualquier ofro documento en el que se haga constar la categoria
desempefiada.

- Los méritos formativos se acreditaran mediante titulo, diploma o certificado
que exprese el contenido y la duracién de las acciones formativas.

Dicha documentacién y el Anexo ili, deberan presentarse junto con la
solicitud. En caso contrario, el Organo de Seleccién nio podré tenerio en cuenta a
la hora de la valoracion del concurso.,

S6lo se podran valorar aquellos méritos obtenidos antes de la fecha en que
termine ef plazo de admision de instancias.

6. LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las solicitudes, segiin Anexo Hl, se presentarén en el Registro Electrénico o
en el Registro General del Ayuntamiento de Alcorcon, dentro del plazo indicado en
el apartado 5. También podrén presentarse en la forma que determina el articulo
16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin
de las Administraciones Publicas, junto con el resto de documentacion exigida.

7. ADMISION DE CANDIDATOS

Una vez finalizado el plazo de presentacitn de instancias, se publicarad en la
pégina web municipal la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos. Los
aspirantes excluidos y los que no figuren ni en la relacion de admitidos ni en la de
excluidos dispondrén de un plazo de 5 dias habiles, contados a partir del siguiente
a la publicacion de la lista provisional para subsanar el molivo de su exclusién o de
su no inclusioén exprasa.

Finalizado dicho pfazo, se publicard en la pagina web municipal la lista
definitiva de aspirantes a la convocatoria.

8. ORGANO DE SELECCION

El Organo de Seleccion estard compuesto por 1 Presidente y 2 Vocales, con
sus respectivos suplfentes.

Actuara ademas un Secretario, que tendré voz, pero no volo.
9. SISTEMA DE SELECCION Y CALIFICACION

E! sistemna de seleccién serd el de concurso-oposicién. Primero se realizara
la fase de oposicién y posteriormente la de concurso.
A. FASE DE OPOSICION

Esta fase constard de un efercicio de cardcter obligatorio para todos los
aspirantes y versaran sobre el temario indicado en el Anexo | La puntuacion
méaxima de esta fase seré de 70 puntos.

EJERCICIO UNICO: E! ejercicio constaré de dos partes diferenciadas que
se realizardn en la misma sesion. La duracion de la prueba la determinaré el
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Organo de Sefecci6n, no pudiendo exceder de un tiempo méximo de noventa
minutos.

a) PARTE TEORICA:

La puntuacion méxima de este apartado seré de 30 puntos. Consistiré en
la contestacion de 3 preguntas cortas siendo ef valor méaximo de cada una de ellas
de 10 puntos.

b) PARTE PRACTICA:

Consistird en la resolucion de un supuesto practico propuesfe por el
Organo de Seleccién y que se dard a conocer a los candidatos antes del comienzo
del mismo.

En ef caso de que el Organo de Seleccion estime que fos aspirantes puedan
ulitizar legislacion o documentacion de apoyo, calculadora u otras herramientas
adicionales informaran de este hecho al menos con 48 horas de antelacién a la
fecha del examen.

Esta parfe se calificara de 0 a 40 puntos. El Organo de Seleccion haré
piblica en la pagina web Ia calificacién del gjercicio.

Superaran el ejercicio aquellos aspirantes que obtengan una calificacion
minima de 35 puntos tras la suma de fas calificaciones oblenidas en fa parte
tedrica y en la parte practica.

B FASE DE CONCURSO
En esta fase solo se valorardn los méritos de los aspirantes que hayan
superado la fase de oposicién. La puntuacién maxima serd 30 puntos.

Se valorard la experiencia profesional del aspirante al servicio de fa
Administracion Pablica y en la empresa privada, asf como su formacion académica
y preparacion para el desempefio de las funciones del puesio de acuerdo con el
baremo siguiente:

B.1. EXPERIENCIA:
Esle apartado tendra un valor maximo de 18 puntos.

Por cada mes complefo como Técnicofa Supenior, TAG, Abogado o 0.75
aquivalente, en la Administracién Publica, aufdnomo o empresa privada PU.“,VTOS
(AT o0 grupo de cotizacion 1). Sera necesario su acredifacion documental.

B.2. FORMACION:

Este apartado tendra un maximo de 12 puntos Se otorgardn 0,008 puntos por hora
formativa acreditada en materias relacionadas con el puesto de trabajo a
desempenar, con las materias contenidas en el temario sobre la gestion Tributaria
y de Recaudacién de la Administracién Piblica Local, con la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comdin de las Administraciones Publica,
con la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurldico del Sector Piblico, con
todas las relacionadas con {a ofimatica.

- Unicamente se valoraran aquellos cursos superados para los cuales se

presente un certificado de acreditacién o diploma con el nombre del aspirante,
fecha de expedicion y duracién del mismo.
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- Los cursos deberan tendran una duracion minima acreditada al menos igual o
supernior a 20 horas.

- En aquellos casos en que el tituio y la denominacion de la actividad formativa
que figura en la documentacion acreditativa no permita identificar nitidamente
el area o contenido formativo a que se refiere, el interesado deberd aportar el
programa formativo.

- Los cursos susceptibles de valoracién serdn los cursos de formacién y
perfeccionamiento, impartidos por el Ayuntamiento de Alcorcén y ofras
Administraciones Puablicas, Centros o Entidades acogidos al Plan de Formacién
Continua de las Administraciones Publicas ¢ que cuenten con convenios de
formacion con las Administraciones Puablicas, los impartidos por Universidades
O en colaboracidén con éstas y por Colegios Oficiales. También podran
puntuarse los cursos impartidos por empresas, asociaciones, fundaciones y
otras entidades de reconocido prestigio.

- Los cursos relacionados con temas de Igualdad y Prevencién de Riesgos
Laborales genéricos se puntuaran hasta un maximo de 2 puntos. Los cursos de
Prevencion de Riesgos Laborales cuyo contenido esté referido al puesto que se
convoca se puntuaran de forma general, no dentro de este apartado.

C. PUNTUACION DEFINITIVA

La puntuacién total y definitiva vendré dada por la suma de las parciales
obtenidas en la fase de oposicién y en la de concurso.

El Organo de Seleccién propondré listado ordenado con detalle de las
puntuaciones de ambas fases y la calificacion final, asi como de aguelios
aspirantes que formen parfe de la bolsa y que se publicarg en la pagina web
municipal

10. DURACION DE LA BOLSA

La boisa que resulte de esta convocaloria serd sustituida por cualquier otra
poslerior que se convogue o que resulte de una convocatoria de seleccion de
plazas fijas.

En todo caso, debers ser suslituida por una nueva bofsa en el plazo de
tres afios desde la fecha de ia resolucién que fa apruebe, Excepcionaimente y por
motivos de necesidad del Servicio podra prorrogarse esta vigencia por un afio
mas.

LA JEFA DE SERVICIO DE RECURSOS HUMANQOS, firmado digitaimente
por MARIA JESSICA LOPEZ GARROSA, fecha: 2022.09.20, 15:41:22

ANEXO |

TEMARIO

1} La Ley 5872003, de 17 de diciembre, General Tributaria. Disposiciones
Generalss.

2) La Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria. Los tribufos: Las
obligaciones lributarias.
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3} La Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria. Los tributos: Las
obligaciones y deberes de la Administracion Tributaria. Los derechos y
garantias de los obligados tributarios.

4) La Ley 582003, de 17 de diciembre, General Tributaria. Los tributos:
Obligados Tributarios.

5) La Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria. Los tributos: La
deuda fributaria.

6) Laley 58/2003 de 17 de diciembre, General Tributaria. La apiicacién de los
fributos: Principios Generales. Normas comunes sobre acluaciones y
pracedimientos tributarios.

7) La Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria. La aplicacion de los
tributos: Actuaciones y procedimientos de gestion tributaria.

8) La ley 58/2003 de 17 de diciembre, General Tributaria. La aplicacion de los
tribufos: Actuaciones y procedimiento de recaudacion.

9) La Ley 582003, de 17 de diciembre, General Tributaria. La polestad
sancionadora.

10} La Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria. Revision en via
administrativa: Normas comunes. Procedimientos especiales de revision.

11} La Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tribufaria. Revisién en via
administrativa: Recurso de Reposicién. Reclamaciones economicas-
administrativas.

12} Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
General de Recaudacion. La deuda: Extincién de la deuda. Pago.

13) Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, por ef que se aprueba el Reglamento
General de Recaudacion. La deuda: Aplazamientos y fraccionamientos.

14) Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
General de Recaudacion. La deuda: otras formas de extincion. Baja
provisional por insolvencia. Garantfas de la deuda.

15} Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
General de Recaudacion. Recaudacion en periode voluntario y en periodo
gjecutivo: Disposiciones generales. Inicio del procedimiento de apremio.
Desarroflo dei procedimiento de apremio. Ejecucion de garanfias.

16) Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
General de Recaudacion. Normas sobre embargos. Normas sobre depdsifo
de los bienes embargados. Enajenacién de los bienes embargados.
Terminacion del procedimiento de apremioc.

17) Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
General de Recaudacion. Procedimiento frente a responsables y sucesores.

18} Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por ef que se aprueba el
Texto refundido de la Ley Reguiadora de las Haciendas Locales. Ingresos de
derecho privado. Tributos. Normas generales. Imposicién y ordenacion de
tributos locales. Tasas. Contribuciones Especiales. Impuesio y Recargos.

19) Real Decreto Legisfativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto refundido de la Ley Reguladora de lag Haciendas Locales. Impuesto
sobre Bienes inmuebles.
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20) Real Decrelo Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por of que se aprueba el
Texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. Impuesto
sobre Actividades Econdmicas.

21) Real Decreto Legislativo 2/2004, de & de marzo, por el que se aprueba el
Texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. Impuesto
sobre Vehictlos.

22) Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por e que se aprueba el
Texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. Impuesto
sobre Construcciones, Instalaciones y Obras.

23) Real Decrelo Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. Impuesto
sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana.

24) Real Decreto Legislativa 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. Participacién
de los Municipios en los Tributos del Esfado.

25} Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. Prestipuesio
y gasto pablico. De la tesoreria de las entidades locales.

26) Ordenanzas Fiscales del Ayuntamiento de Alcorcén: Ordenanza General de
Gestion, Recaudacion e Inspeccién de los ingresos propios de Derecho
Piblico del Ayuntamisnto de Alcorcon: Normas fributarias de caracter
general. Gestion Tributana.

27} Ordenanzas Fiscales del Ayuntamiento de Alcorcdn: Ordenanza General de
Gestion, Recaudacion e Inspeccion de los ingresos propios de Derecho
Puablico del Ayuntamiento de Alcorcén: Gestion Recaudatoria. Recaudacion
Ejecutiva. Aplazamientos y fraccionamientos. Extincion de fa deuda.

28} Ordenanzas Fiscales de! Ayuntamiento de Alcorcén: Ordenanza Fiscal
Reguladora de la Tasa por Presfacion de Servicios por Actividades e
Instalaciones sujetas a Licencia u otros medios de Infervencion
Administrativa.

29} Ordenanzas Fiscales del Ayuntamiento de Alcorcén: Ordenanza Fiscal
Reguladora de la Tasa por Prestaciones de Servicios Urbanisticos.

30) Ordenanzas Fiscales del Ayuntamiento de Alcorcdn: Ordenanza Fiscal
Reguladora de fas Tasas por Ulilizaciones Privativa y Aprovechamientos
Especiales del Dominio Ptiblico Local.

31) Ordenanzas Fiscales del Ayuntamiento de Alcorctn: Ordenanza Fiscal
Reguladora de la Tasa por Ocupacion del Subsuelo, Suelo y Vuelo de la via
publica a favor de empresas explotadoras de servicios de suministros.

32) Ordenanzas Fiscales del Ayuntamiento de Alcorcén: Ordenanza Fiscal
Reguladora de la Tasa por utilizaciones privativas o aprovechamientos
especiales del dominio publico local, a favor de empresas expiotadoras de
servicios de suministros de telefonia movil.

33) Ordenanzas Fiscales del Ayuntamiento de Alcorcon: Ordenanza Fiscal
Reguladora del Impuesto sobre Actividades Economicas.

34} Ordenanzas Fiscales del Ayuntamiento de Alcorcén: Ordenanza Fiscal
Reguladora del impuesto sobre Bienes inmuebles.
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35) Ordenanzas Fiscales del Ayuntamiento de Alcorcon: Ordenanza Fiscal
Reguladora del impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecéanica.

38) Ordenanzas Fiscales del Ayuntamiento de Alcorcon. Ordenanza Fiscal
Reguiadora del impuesto sobre Bienes Inmuebles.Ordenanzas Fiscales del
Ayuntamiento de Alcorcon: Ordenanza Fiscal Reguiladora del impuesto sobre
el incremento del valor de los terrenos.

37) Ordenanzas Fiscales del Ayumtamiento de Alcorcon: QOrdenanza Fiscal
Reguladora del Impuesto sobre Construcciones, instalaciones y Qbras.

38) Ordenanzas Fiscales del Ayuntamiento de Alcorcén: Ordenanza de Normas
Generales para el establecimiento o modificacion de Precios Publicos por
este Ayuntamiento y los Organismos Auténomos y Consorcios que dependan
del mismo.

39} Servicios de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Alcorcon: Gestion
Tributaria. Tramites Tributarios.

40) Normas y procedimientos bancarios cuademno 60 (recaudacion de tributos y
ofros ingresos municipales). Aspectos generaies y operalivos comunes
ANEXO Il
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

A " DATOS DE LA PLAZA PUESTO al

SELECCION:
. DATOS DEL SOLICITANTE!

PRIMER APELLIDO
SEGUNDO APELLIDO
NOMBRE DNI
FECHA NACIMIENTO
NACIONALIDAD O ESPAROLA

O OTRA (ESPECIFICA)

are

. <" DATOSDENOTIFICACION DEL SOLICITANTE
CALLE N° PISO
LOCALIDAD
PROVINCIA CODIGO POSTAL
N° TELEFONO/S

CORREQ ELECTRONICO

{(Autorizo expresamente la utilizacion de estos datos, para cualquier notificacion por medios
telematicos relativa a este proceso)

-\-J."

DECLARO:

1. Que conozco la Convocatoria,
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2. Que, a fecha de finalizacion del plazo para la presentacidn de instancias, relno
todos y cada uno de los requisitos exigidos para el ingreso en la Funcién Publica
y los especialmente sefialados en la convocatoria especifica de esta plaza,
comprometiéndose a su acreditacidn documentaimente antes del nombramiento.

AlCorcon, a....... e . de...............

EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTQ DE ALCORCON - Plaza de Espafia 1 (28921
Alcorcon}

Los datos personales facilitados seran tratados para el cumplimiento de una obligacion legal, o para
€l gjercicio de los poderes publicos que la legislacion otorga al Ayuntamiento de Alcarcan. Los datos
personales seran conservados durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que
se recabaron y serdn tratados con confidencialidad, no realizdndose més cesicnes que las previstas
por la nommativa. Puede ejercar sus derechos en materia de proteccion de datos en los casos y con el
alcance que establezca la nommativa en cada momento. Puede contactar con el Delegado de

Proteccién de Datos per correc elecirénico protecciond ayto-alcorgon.es , o por escrito
presentado en el Registro municipal. La politica de Proteccién de Datos del Ayuntamlento de
Alcorcdn esta a su disposicién en www.ayto-alcorcon es
ANEXO 1l
AUTOBAREMO DE MERITOS

NOMBRE: .........coooevirien e cciin i APELLIDOS: ...t ee e

NI e v e s

PROCESOD: ... .ot e e eee et e e bt e s ama e et e e e raeeeme et e eees eeeeeneeeen

N°® PUESTO EMPRESA/PARTE N® MESES

tn DESEMPENADO CONTRATANTE COMPLETOS PUNTUACION

PUNTUACION TOTAL MERITOS PROFESIONALES
TR T T — e -

N° NOMBRE DEL ORGANISMO QUE LO

o CURSO IMPARTE N° HORAS PUNTUACION

PUNTUACION TOTAL FORMACION/TITULACION

(3) EWla aspirante insertara tantas lineas como sea necesario
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ANEXO IV

ACEPTACION EXPRESA PARA SOMETERSE A LAS PRUEBAS MEDICAS
QUE SEAN NECESARIAS PARA ACREDITAR LA CAPACIDAD FUNCIONAL
PARA EL DESEMPENO DE LAS TAREAS Y FUNCIONES DEL PUESTO

D D8 e con
DNI nomero ... , aceplo expresamente someterme a las pruebas
médicas que sean necesarias para acreditar mi capacidad funcional para ef
desempeiio de las tareas y funciones del Puesto de Trabajo.

En AlcOrcon, @ ........ 08 ... e de .........

FAO. e

ANEXO V

DECLARACION RESPONSABLE
DE NO HABER SIDQ SEPARADO DEL SERVICIO NI HALLARSE
INHABILITADO

F /3 PP con
DML namero ......................... , declaro:
- que no he sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de

cualquiera de las administraciones piiblicas o de los érganos conslitucionales
o estatutarios de fas comunidades aufénomas,

- que no me hallo en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionarios, 0 para efercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

- En el caso de ser nacional de otro Esfado, no me hallo inhabilitadc ¢ en
situacion equivalente ni he sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente

que impida, en mi Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

En Alcorctn, a ....... A de ..........

FOO.

ANEXO VI
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) DECLARACION RESPONSABLE
EN RELACION CON LA EXENCION DEL PAGO DE TASAS DE EXAMEN

I con

O Que tengo reconocida una discapacidad igual ¢ superior al 33%
Debe aportarse certificado en ol que figure el grado de discapacidad

O Que soy demandante de empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior
a la fecha de esta convocaforia, v que, ademas, no he rechazado oferta de
empleo adecuado ni me he negado a participar en acciones de promocion,
formacion o reconversiones profesionales, y carezco de rentas superiores en
computo mensual, al salaric minimao interprofesional.

Deben aportarse los siguientes documentos:

- Demanda de empleo o informe de situacion administrativa

- Informe negativo de rechazos

- Resolucién con el importe de fa prestacién concedida o certificado de no percibir
ninguna presfacion

O Que todas los miembros de mi unidad familiar nos encontramos en situacién de
desemplec.
Deben aportarse los siguientes documentos:

- Libro de familia
- Demanda de empleo ¢ informe de situacién administraliva de fodos y cada uno
de los miembros de la unidad familiar mayores de edad

EnAICOrcon, @ ........ 08 ..o de ..........

SEGUNDO.- PUBLICAR la Convocatoria y sus Bases especificas
mediante publicacién integra en la pagina web municipal, junto con anuncio
relative al plazo de presentacion de solicitudes.

TERCERO.- COMUNICAR a la Concejalia de Seguridad, Organizacién
Interna y Atencién Ciudadana —Departamento de Recursos Humanos- que
debera proceder a la tramitacion del presente expediente de la forma legalmente
preceptiva.
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¢ VISTO el expediente de referencia y la Proposicién emitida al efecto por
e! Concejal Delegado de Seguridad, Organizacién interna y Atencidn Ciudadana,
Sr. Rubio Caballero, de fecha 20 de septiembre de 2022 y cuyo contenido es del
siguiente tenor literal:

“PROPUESTA QUE PRESENTA EL CONCEJAL DELEGADO DE
SEGURIDAD, ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION CIUDADANA A LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA LA CREACION DE
UNA BOLSA DE TRABAJO DE TECNICO/A SUPERIOR, PUESTO DE
TRABAJO DE TECNICO/A SUPERIOR DE HACIENDA, MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE PARA EL AYUNTAMIENTO
DE ALCORCON

El Servicio de Recursos Humanos ha elaborado la Convocateria y sus
Bases especificas para la creacion de una Bolsa de trabajo de Técnico/a
Superior, Puesto de Trabajo Técnico/a Superior de Hacienda, mediante el
sistema de concurso-oposicion libre para el Ayuntamiento de Alcorcén.

Por la Jefa de Servicio de Recursos Humanos se ha emitido informe que
consta en ¢l expediente.

También obra en el expediente informe econdmico emitido por la Técnica
Juridica de Recursos Humanos.

De acuerdo con lo anterior, y previo informe favorable de la Intervencion,
propongo a la Junta de Gobierno Local la adopcién del siguiente ACUERDO:

PRIMERO: Aprobar la Convocatoria y sus Bases especificas para la
creacion de una Bolsa de trabajo de Técnico/a Superior, Puesto de Trabajo
Técnico/a Superior de Hacienda, mediante el sistema de concurso-oposicion
libre para el Ayuntamiento de Alcorcon, y que figuran como anexo a esta
propuesta.

SEGUNDO: Publicar la Convocatoria y sus Bases especificas en la
pagina web municipal, junto con anuncio relativo al plazo de presentacidon de
solicitudes.

No obstante, la Junta de Gobierno acordara lo procedente al respecto.

EL CONCEJAL DELEGADO DE SEGURIDAD, ORGANIZACION
INTERNA Y ATENCION CIUDADANA, firmado digitalmente por DANIEL RUBIO,
fecha; 2022.08.20.”

e VISTO el informe presentado al efecto por la Jefa de Servicio de
Recursos Humanos, de fecha 20 de septiembre de 2022 y cuyo contenido se
transcribe a continuacion:

“INFORME
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CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA LA CREACION DE
UNA BOLSA DE TRABAJO DE TECNICO/A SUPERIOR, PUESTO DE
TRABAJO TECNICO/A SUPERIOR DE HACIENDA, MEDIANTE EL SISTEMA
DE CONCURSOQO-OPOSICION LIBRE PARA EL AYUNTAMIENTO DE
ALCORCON

El Servicio de Recursos Humanos ha elaborade la Convocatoria y sus
Bases especificas para la creacion de una Bolsa de Técnico/a Superior, Puesto
de Trabajo Tecnicofa Superior de Hacienda, mediante el sistema de concurso-
oposicién libre para el Ayuntamiento de Alcorcon.

El objetivo de esta Bolsa es cubrir un puesto vacante en la actualidad, asi
como otras posibles eventualidades de caracter temporal que pudieran surgir,
tales como jubilaciones, sustituciones y contingencias que afecten al personal
laboral o funcionarios con o sin derecho a reserva de puesto de trabajo y otras
necesidades de caracter temporal como acumulacién de tareas que no puedan
ser atendidas por el personal al servicio de este Ayuntamiento, siempre con
caracter temporal y que lo permitan fas disponibilidades presupuestarias y de
acuerdo a las modalidades contractuales vigentes.

El procedimiento serd el concurso-oposicidn para favorecer la
incorporacién de aquellos candidatos cuyos perfiles profesionales se ajusten a
las necesidades de esta Administracion.

Es competente para su aprobacion la Junta de Gobierno Local, conforme
el articulo 127.1. h de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local y el articulo 141.1. h del Reglamento Organice Municipal en su
texto vigente.

Procede que por el Sr. Concejal se proponga a la Junta de Gobierno la
aprobacion de la Convocatoria y sus Bases especificas cuyo proyecto se
adjunta.

LA JEFA DE SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS, firmado
digitaimente por MARIA JESSICA LOPEZ GARROSA, fecha: 2022.09.20,
10:37:34"

»  VISTO el informe econdémico emitido al efecto por la Técnico Juridico de
Recursos Humanos de fecha 19 de septiembre de 2022 y cuyo contenido se
transcribe a continuacion:

“‘INFORME ECONOMICO EN RELACION CON LA CONVOCATORIA Y
BASES ESPECIFICAS PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO
DE TECNICO/A SUPERIOR, PUESTO DE TRABAJO TECNICO/A SUPERIOR
DE HACIENDA, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE
PARA EL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON.
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El objeto de las presentes Bases es la creacion de una Bolsa de empleo,
mediante concursc-oposicion libre, de Técnico/a Superior, Puesto de Trabajo
Técnico/a Superior de Hacienda, con el fin de atender a las necesidades de
personal de este Ayuntamiento.

Dado que este Ayuntamiento carece en estos momentos de Bolsa de
trabajo, se hace necesario generar una Bolsa para cubrir un puesto vacante en
la actualidad y en prevision de las eventualidades que surjan, tales como
jubilaciones, sustituciones y contingencias que afecten al personal laboral o
funcionarioc con o sin derecho a reserva de puesto de trabajo, proyectos
especificos del servicio y otras necesidades de caracter temporal que no puedan
ser atendidas por el personal al servicio de este Ayuntamiento, siempre con
caracter temporal y que lo permitan las disponibilidades presupuestarias y de
acuerdo a las modalidades contractuales vigentes.

El procedimiento sera el concurso-oposicion para favorecer |la
incorporacién de aquellos candidatos cuyos perfiles profesionales se ajusten a
las necesidades de esta Administracion.

Las retribuciones del puesto de trabajo de TECNICO/A SUPERIOR DE
HACIENDA, son las siguientes:

PUESTO G | co RETRIBUCIONES | COMPLEMENTO | COMPLEMENTO
BASICAS DESTIND ESPECIFICD
Técnico/a Superior de Hacienda | A1 | 24 16.392,90 9.114.84 20.910.45

Este puesto esta dotado al 75% en el presupuesto municipal de 2022 con
la cantidad de 34.813,57.

Teniendo en cuenta la duracidn prevista de este proceso, el crédito
consignado seria suficiente para este ejercicio.

Si finalmente esta plaza se cubre en el presente ejercicio, debera
presupuestarse al 100% en el presupuesto del ejercicio 2023, por lo que asi se
ha previsto en el borrador de presupuesto para 2023.

LA TECNICO JURIDICA DE RRHH, firmado digitalmente por MARIA
LUISA RAMIREZ ROBLEDANO, fecha: 2022.09.19, 13:29:08."

e VISTO el informe presentado al efecto por el Departamento de
Intervencion sobre fiscalizacion de! expediente de fecha 23 de septiembre de
2022, y cuyo contenido se transcribe a continuacion:

“INFORME DE FISCALIZACION LIMITADA PREVIA DE GASTOS N° 851/22
ALTAS PERSONAL FUNCIONARIO

APROBACION DE CONVOCATORIA DE PERSONAL FUNCIONARIO
CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA LA COBERTURA DE UNA
PLAZA DE TECNICO/A SUPERIOR

EXP. 403/22
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SENTIDO DE LA FISCALIZACION:
X FAVORABLE
00 FAVORABLE CON OBSERVACIONES
O CON REPARO

. DATOS GENERALES

CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA LA CREACION DE UNA BOLSA
DE TRABAJO, ESCALA ADMINISTRACION FINANCIERA, SUBESCALA
TECNICA, CLASE TECNICO/A SUPERIOR PARA EL PUESTO DE TRABAJO DE
TECNICO/A SUPERIOR DE HACIENDA

MODALIDAD DE GASTO: ALTA PERSONAL FUNCIONARIOQ
TIPO EXPEDIENTE APROBACION CONVOCATORIA
SUB TIPO PLAZA TECNICO/A SUPERIOR
PUESTO TECNICO/A SUPERIOR DE HACIENDA
CRITERIO DE ADJUDICACION CONCURSO-OPOSICION
AREA DE GASTO 9 — ADMINISTRACION FINANCIERA
ORGANC GESTOR DEL GASTO JUNTA DE GOBIERNC LOCAL
FASE DE GASTO A
IMPORTE 46.418,19 EUROS RETRIBUCION ANUAL

10-931.00-120.00
APLICACION PRESUPUESTARIA  10-931.00-121.00

10-931.00-160.00
CODIGO PROYECTO F.A.

ORGANO COMPETENTE PARA

RESOLVER LA DISCREPANCIA  ALCALDIA

I DOCUMENTACION EXAMINADA

. 20/09/22: Informe relativo a la creacion de una bolsa de trabajo de la plaza de
referencia suscrito por D® Jéssica Lopez Garrosa, Jefa de Servicio de RR.HH.

- 20/08/22: Convocatoria y bases especlficas para la creacién de una bolsa de
trabajo de Técnico/a Superior, puesto de frabajo de Técnico/a Superior de
Hacienda, mediante el sistema de concurso-oposicion libre para el Ayuntamiento
de Alcorcon, suscrita por la Jefa de Servicio de RR.HH.

- 20/09/22: Propuesta que presenta D. Daniel Rubio Caballero, Concejal Delegado
de Seguridad, Organizacion Interna y Atencion Ciudadana, a la Junta de
Gobiemno Local.

. DATOS COMPROBADOS

A. REQUISITOS BASICOS GENERALES | . N0 o | coMpropano | . oMo oo
araszay v, La existencia de crédito
42472017 presupuestario y que el propuesto es el
=), | adecuado a la naturaleza del gasto u
obligacion que se proponga contraer, y X
que se incorpora en el expediente el
comrespondiente certificado de
existencia de crédito o documento
equivalente.
a‘[‘)- 122m | 2, Que los gastos u obligaciones
a242017 | se proponen al oOrgano competente X

At 185

Pagina 78 de 174




Selle y Firma A C T A S HOJA N.©

TRLHL. para la aprobacién del gasto.

?g: :g‘?‘ v | 3 La competencia del drgano

la LBRL y que dicte el acto administrativo, es

Bonoweve | conforme a lo establecido en fa X

de Akcorcon | |agislacion del régimen local aplicable y
al régimen de delegacién de
competencias vigente.

prisza 4, Al tratarse de gastos de

4242017 caracter plurianual, que se cumple lo X

o preceptuado en el articulo 174 del
TRLRHL

Moz | 8. Al tratarse de gastos con

42412017 financiaciéon afectada, que los recursos

e | que los financian son ejecutivos y que X
se acredita su efectividad con la
existencia de documentos fehacientes.

ALI3ZH 3 6. Al ftratarse de tramitacién

42412017 anticipada sin financiacién afectada,

ey %Y | que se incluye en la subordinacion de ta X

TRLHL. autorizacion del gasto al crédito para el
ejercicio en el cual se autorice en el
presupuesto.

arisza g 7. Al tratarse de tramitacion

42472017 anticipada con financiacion afectada,

?'7‘;,_1,?35’ que se incluye en la subordinacion de la

TRLHL. autorizacion del gasto al crédito para el X
ejercicio el cual se autorice en el
presupuesic y a la fiirmeza de Ila
financiacion.

B. REQUISITOS BASICOS NO COMPROBADO NO

ADICIONALES RELEVANTE COMPROBADG

C. OTROS REQUISITOS BASICOS
ESTABLECIDOS POR EL PLENO DE LA | pgpvanre | COMPROBADO | (ouohS o

CORPORACION:

%1;" ROL [ g En el supuesto de dque se

TREBEP convoque persohal funcionario de
carrera, existencia de Oferta Publica de X

Empleo aprobada en el Boletin Oficial
correspondiente e inclusidn en ella de
las plazas ofertadas.

P - En el supuesto de
TREBEP convocatoria de funcionarios interinos
A 128TRRL | para  necesidades concreias, que X

concurre alguna de las circunstancias
definidas en el art. 10 TREBEP y, en su
taso, en el art. 128 TRRL.

Mer | 10 En su caso, Incorporacion de
DA pimera | Certificado acreditativo, expedido por
RD 89611991 | Grgano compelente, de que los puestos X
a cubrir figuran detallados en las
respectivas relaciones o catalogos de
puestos de trabajo y estén vacantes,.

At 3y 4RD | qq, Existencia, si procede, de X

8961991 i -
at_ss ro. | bases de convocatoria y adecuacion de
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?ﬁgg‘ap la convocatoria a ellas o, si se trata de
una aprobacion  simultinea  de
convocatoria y bases, adecuacion de
éstas al contenido minimo indicado en
el art. 4 RD 896/1991 y a los principios
rectores de seleccion de personal.
i 12, Adecuacidon  del  proceso
DA pimera | S€lectivo al objeto del contrato, los
RD8%6/19%1 | requisitos generales de fitulacion vy

- X
demas condiciones de acceso a la
correspondiente escala, subescala y
clase como funcionario de carrera
*;g—E‘B“EP 13. Adecuacion  del  proceso
selectivo a los principios de publicidad, X

igualdad, mérito y capacidad.
IV. OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES:

Vista la condicion indicada en la propuesta en relacién a su dotacion
presupuestaria, de tal modo que el nombramiento no se realice sin crédito
suficiente y adecuado, se recuerda que en dicho momento deberan aportarse los
documentos contables para la verificacion de la existencia de crédito necesario,
incluyendo el salario, seguridad social y el prorrateo de la paga extra.
Igualmente, se recuerda la necesidad de adoptar [as medidas necesarias para
proceder a su cubertura econdmica en el gjercicio 2023.

Firmado digitalmente por CRISTINA MAYORDOMO CUADRADO, fecha:
2022.09.23, 11:38:58.”

A la vista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la Proposicién transcrita y en
consecuencia, por los motivos expuestos en la misma y considerando
igualmente lo expresado en los informes obrantes en la presente resolucion:

PRIMERO.- APROBAR la Convocatoria y sus Bases especificas para la
creacion de una Bolsa de trabajo de Técnico/a Superior, Puesto de Trabajo
Técnico/a Superior de Hacienda, mediante el sistema de concurso-oposicion
libre para el Ayuntamiento de Alcorcén, y que figuran como anexo a esta
propuesta, y que se transcriben a continuacién:

“CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA LA CREACION DE UNA
BOLSA DE TRABAJO DE TECNICO/A SUPERIOR, PUESTO DE TRABAJO
TECNICO/A SUPERIOR DE HACIENDA, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION LIBRE PARA EL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON.

1. OBJETO
£l objeto de la presente Convocaloria y sus Bases especificas es fa
creacion de una Bolsa de empleo, mediante concurso-oposicion libre, de Técnico/a

Superior, Puasto de Trabajo Técnico/a Superior de Hacienda, con el fin de atender
a las necesidades de personal de este Ayuntamiento.
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Dado que este Ayuntamiento carece en esfos momentos de Bolsa de
trabajo, se hace necesaric generar una Bolsa para cubrir un puesto vacante en la
actualidad y en prevision de las eventualidades que surfan, tales como
jubilaciones, sustifuciones y contingencias que afecten al personal laboral o
funcionario con o sin derecho a reserva de puesto de frabajo, proyectos
especificos del servicio y ofras necesidades de cardcter temporal que no puedan
ser atendidas por ei personal al servicio de este Ayuntamiento, siempre con
cardcter temporal y que io permitan las disponibilidades presupuestarias y de
acuerdo a las modalidades contractuales vigentes.

Ef procedimiento sera el concurso-opasicién para favorecer la incorporacion
de aquellos candidatos cuyos perfiles profesionales se ajusten a las necesidades
de esta Administracion.

Actualmente el Puesto de Trabajo de Técnico/a Superior — Técnico/a
Superior de Hacienda tiene en la RPT las siguientes caracteristicas:

DE TRABAJO

Téenicoda Supertor de F NE oM AY AG/AE 2091045

Hacienda

2. NORMATIVA

En lo no previsto en estas Bases so esfard a lo dispuesio en las Bases
Generales para el ingreso como funcionario de carrera del Ayuntamiento de
Alcorcon. (BOCM numero 243, de 12 de octubre de 2018), modificadas por
Acuerdo de JGL de fecha 18 de enero de 2022 (BOCM 3/2/2022).

3. DERECHOS DE EXAMEN

Para proceder al pago de la tasa por derechos de examen, consulfle el
documento “INSTRUCCIONES PARA EL PAGO DE TASAS DE EXAMEN®
disponible en el apartado de Empleo Piblico de fa pagina web municipal
(www.aylo-alcorcon.es), al que puede acceder mediante el siguiente enlace:

hitps:/Awvww.aylo-alcorcon.es/documentos ?folder=regimeninferion\EmpleoPublico
La tasa corresponde a la Tarifa “PLAZAS DEL GRUPQO A1 Y ASIMILADOS".

En ningun caso, el pago en la entidad bancaria correspondiente supondra la
sustitucion del tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud de
participacién en estas pruebas.

No procedera la devolucién de los derechos de examen en los supuestos de
exclusion del proceso por causa imputable al interesado, ni tampoco por lfa no
presentacién del interesado a las pruebas selectivas.

4. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
Para ser admitidos, los aspirantes deberan cumplir fos requisitos de caracter
general establecidos en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30

de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley dei Estatutc Basico
del Empleado Puablico.
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Ademas, como requisifo especifico serd necesario estar en posesion del
titulo universitario de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, o Grado, segin lo previsto
en ef texto refundido de la Ley del Estatufo Bdsico del Empleado Fublico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para el ingreso
en los cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo A1,

Equivaldra al tituio un certificado acreditativo de reunir los requisitos para la
expedicion de los mismos, emitido por el organismo piublico competente, junto con
ef justificante de liguidacion del pago de las tasas académicas por su expedicion.

Los requisitos establecidos en las presentes Bases deberdn cumplirse en el
dia de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse hasta el
momento de la toma de posesion.

5. PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

El plazo de presentacion de instancias sera de 10 dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion de estas Bases en la pagina web def
Ayuntamiento de Alcorcdn.

Para ser admitido, los aspirantes deberan presentar:
a} Anexo ll. Solicitud, que puede descargarse en la web municipal.
b) Fotocopia del D.N.I
¢) Fotocopia de los Titulos exigido conforme al apartado 4.

d) Anexo V. Aceptacién expresa para someferse a las pruebas médicas
que sean necesarias para acreditar la capacidad funcional para el
desemperio de las fareas y funciones del puesto.

e) Anexo V. Declaracién responsable de no haber sido separado del
servicio ni hallarse inhabilitado.

f} Justificante del pago de los derechos de examen y documento de
autoliquidacién o, en caso de exencion del mismo, Anexo VI. Declaracion
responsable y certificado/s correspondiente/s.

Los méritos que fos aspirantes deseen hacer valer en el concurso deberan
detallarse en el Anexo Il y serdn justificados mediante la aportacidn de los
documentos indicados a continuacién:

- Para los méritos referidos a la experiencia laboral o profesional deberé
presentarse cerlificado/informe de vida laboral expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social, acompaiiado de los contratos de trabajeo o de
cualquier ofro documento en el que se haga constar la categoria
desempefiada.

- Los mérifos formativos se acreditaran mediante tftulo, diploma o certificado
gue exprese el confenida y la duracién de las acciones formalivas.

Dicha documentacion y el Anexo lll, deberdn presenfarse junto con la
solicitud. En caso contrario, el Organo de Seleccién no podré tenerio en cuenta a
la hora de la valoracion del concurso.

Sélo se podran valorar aquelios méritos obtenidos antes de la fecha en que
termine el plazo de admisién de instancias.

6. LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES
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Las solicitudes, segun Anexo li, se presentaran en el Registro Electronico o
en el Registro General del Ayuntamiento de Alcorcén, dentro del plazo indicado en
el apartado 5. También podrén presentarse en la forma que determina el articulo
16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, junto con el resto de documaentacion exigida.

7. ADMISION DE CANDIDATOS

Una vez finalizado el piazo de presentacion de instancias, se publicara en la
pégina web municipal la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos. Los
aspirantes excluidos y los que no figuren ni en la refacién de admitidos ni en la de
excluidos dispondran de un plazo de 5 dias hébiles, contados a partir del siguiente
a la publicacién de la lista provisional para subsanar el motivo de su exclusion o de
Su no inclusion expresa.

Finalizado dicho plazo, se publicaré en la pédgina web municipal fa lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

8. ORGANO DE SELECCION

Et Organo de Seleccién estara compuesto por 1 Presidente y 2 Vocales, con
sus rospectivos suplentes.

Actuard ademds un Secretario, que tendrd voz, pero no volo.

9. SISTEMA DE SELECCION Y CALIFICACION

Et sisterna de seleccién seré el de concurso-oposicion. Primero se realizara
la fase de oposicién y posteriormente la de concurso.

A. FASE DE OPOSICION
La puntuacién méxima de asta fase sera de 60 punfos.

EJERCICIO UNICO: El ejercicio constara de dos parfes diferenciadas que
se realizaran en la misma sesion. El tiempo méximo de realizacidn sera el que
previamente fije el Organo de Seleccién y se dard a conocer a los candidatos
antes del comienzo de fa prueba.

a) PARTE TEORICA:

La puntuacion méxima de este apartado serd de 40 puntos. Consistird en
contestar por escritc un cuestionario de 40 preguntas de tipo test con cuatro
respuestas alternativas, de las que solo una seré correcta, sobre los contenidos
del temario que figura en el anexo [. Las preguntas contestadas correclamente se
valorarédn con un punto, fas confestadas erréneamente tendrdn una penalizacion
de un tercio de punto y las no contestadas no tendréan valoracion,

b) PARTE PRACTICA:

Consistird en resolver por escrito un supuesto practico referido a la auditoria
de cuentas.

Para realizar este ejercicio los aspirantes podrén servirse de los textas
legales de que vayan provistos, salvo los planes contables, de los que solo se les
permitira consultar los cuadros de cuentas. En relacion con los textos legales
admitidos, se utilizardn las ediciones de uso comin, aunque incorporen notas a
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pie de pagina o una breve referencia de jurisprudencia. También se admiten
maquinas de calcular no programables.

Esta parte se calificarad de 0 a 20 puntos.

Superaran el ejercicio aquelios aspirantes que oblengan una calificacion
minima de 30 puntos tras la suma de las calificaciones oblenidas en la parte
tedrica y en la parte préctica,

Et Organo de Seleccién hara publica en la péagina web la calificacion del
efercicio.
B. FASE DE CONCURSO

En esta fase sdlo se valorarén los méritos de fos aspirantes que hayan
superado fa fase de oposicién. La puntuacién maxima serd 40 puntos.

Se valorard fa experiencia profesional del aspirante al servicio de la
Administracion Pablica y en la empresa privada, asi como su formacion académica
y preparacitn para el desempefio de las funciones del puesto de acuerdo con el
baremo siguiente:

B.1. EXPERIENCIA:

Este apartado lendréa un valor méximo de 25 puntos.

PUNTOS/MES
COMPLETO
Por of trabajo desarroflado en puestos adscritos al érea de Hacienda de fos
grupos C1 o superior, de la administracién correspondiente, desempefiando
alguna de jas siguientes funciones: 0,25 en pusstos C1
« Fiscalizacion. .5 an puestos
« Controf financierc permanente. AT/A2
s Auditorfa piblica.
o Control financiero de subvenciones.
Por of lrabajo desamoifado en empresas privadas (A1 o grupo de colizacion 1)
en las siguientes malerias: 05
Auditorfas financieras, operalivas y de cumplimianto !
Sistemas de controf interno

B.2. FORMACION:

Este apartado tendra un méaximo de 15 puntos. Se valorardn tanfo las
tittlaciones como [las aclividades formativas acreditadas en las materias
siguientes:

*»  Auditorfa publica
* Auditorfa privada
» Controf interno

B.2.1. TITULACIONES ACADEMICAS OFICIALES. Méximo 6 puntos.

Por Licenciaturas, Grados o Doctorados distintos al ulitizado como requisito de
acceso af proceso selectivo y relacionados directamente con el temario: 3 puntos
por cada uno de ellos. A tal efecto se puntia el nivel més alto de titulacidn
acreditada, enfendiendo incluido en éf aquellas otras titulaciones necesarias para
su obtencién.
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B.2.2. FORMACION COMPLEMENTARIA. Maximo 9 puntos
B.2.2.1. Cursos de formacion y perfeccionamiento, con un maximo de 5 punfos

Se valorarén los cursos de formacién y perfeccionamiento que estén relacionados
directamente con ef temario, de acuerdo con la siguiente escala:

De 100 o0 més horas: 1,50 puntos
De 75 o més horas: 1,25 puntos
De 50 o mas horas: 1 punto

De 25 o mas horas: 0,75 puntos
De 15 0 més horas: 0,50 puntos

Solo se valorarén por este concepto los cursos gue hayan sido convocados,
oryanizados u homologados por los érganos de control extemo, universidades,
fundaciones universitarias, institutos o cualquier centro u organismo publico de
formacién. En ningiin caso se adjudicard ninguna puntuacién por actividades de
naturaleza diferente de los cursos, como por efemplo seminarios, jomadas,
encuenlros, mesas redondas, debates o anélogos.

En ningin caso se puntuardn en este subapartado, ni en el apartado anterior de
titulacion académica oficial, los cursos pertenecientes a una carrera universitaria,
cursos de doctorado y los de los diferentes institutos de las universidades cuando
formen parte del plan de estudios del centro, ni fos cursos derivados de procesos
selectivos, promocion interna, planes de emplieo y adaplacién del régimen juridico
& la naturaleza de ios puestos que se ocupen.

B.2.2.2. Masteres universitarios: con un maximo de 4 puntos

Se valoran los masteres universilarios oficiales o propios de cada universidad que
estén relacionados directamente con las funciones propias de las plazas
convocadas, de acuerdo con la siguiente escala:

» Por méster de menos de 90 créditos: 2 puntos
» Por méaster de 90 o mds créditos: 4 puntos

C. PUNTUACION DEFINITIVA

La puntuacién tofal y definitiva vendré dada por la suma de las parciales
obtenidas en la fase de oposicion y en la de concurso.

E! Organo de Seleccién propondré listado ordenado con detalle de las
puntuaciones de ambas fases y la calificacion final, asi como de aquellos
aspirantes que formen parte de la Bolsa y que se publicard en la pagina web
municipal.

10. DURACION DE LA BOLSA

La Bolsa que resulte serd suslituida por cualquier otra posterior que se
convoque o que resulte de una convocatoria de seleccion de plazas fijas.

En todo caso, debera ser sustituida por una nueva Bolsa en el plazo de
tres afios desde la fecha de la resolucién que la apruebe. Excepcionalmente y por
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motivos de necesidad del Servicio podrd prorrogarse esta vigencia por un afio
mas.

LA JEFA DE SERVICIO DE RECURSOS HUMANQS, firmado digitaimente
por MARIA JESSICA LOPEZ GARROSA, fecha: 2022.09.20, 10:37:19

ANEXQ |
TEMARIO

1)} La organizacién territorial del estado en la Constitucion. Las comunidades
auténomas, estructura y competencias. La administracion local en la
constitucion. Clases de entes locales. Organizacién y competencias de los
municipios.

2} La Ley 3972015, de 1 de oclubre, del Procedimiento Administrative Comin de
las Administraciones Puablicas: Interesados en el procedimiento. El acto
administrativo. Requisitos. Eficacia. Nulidad y anulabilidad. Revisién de los
actos administrativos. Procedimiento administrativo.

3} El Real Decreto Legisiativo 52015, de 30 de octubre, por el gue se aprueba el
texto refundido de la Loy del Estatuto Basico del Empleado Pablico: El personal
al servicio de las administraciones publicas. Ingreso, provision de puestos de
trabajo y promocién profesional. Situaciones administrativas. Derechos,
deberes e incompalibilidades. Régimen de retribuciones e indemnizaciones

4) Normaliva reguladora de la Administracién electrOnica. La firma electrénica.
Uso de la firma electronica en la Administracion Poblica. El acceso electronico
de los ciudadanos a los servicios piblicos.

5) Ei control inferno de la aclividad econdmico-financiera de las Entidades Locales
y sus entes dependientes. Objetivos de conlrol. Principios de actuacion y
prerrogativas. Derechos y deberes def personal controlador.

6) La funcién interventora. Definicion. Ambito de aplicacién. Modalidades de
gjercicio. Reparos. Omision de fiscalizacion.

7) Et controf financiero permanente. Conceplo. Regulacion y principios generales.
Ambito de aplicacién. Informes de control financiero permanente. El Plan de
Control financiero,

8) Ei controf externo de la actividad econtémico-financiera del Sector Pablico local.
Et control por {a corporacidon. El control del Tribunal de Cuentas. La
coordinacién de los drganos autonémicos de controf externo con el Tribunal de
Cuentas.

9) La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: Los
contratos del Sector Publico. Delimitacion de los tipos contractuales y contratos
sujelos a regulacién armonizada. El contratista, capacidad, solvencia y
prohibiciones para contratar. La adjudicacién del contrato: procedimiantos y
criterios de adjudicacion. Efecucion del contrato. Modificaciones. Extincién de
los contratos

10) La Ley 38/2003, de 17 de noviermnbre, General de Subvenciones. Concepto,
naturaleza y clasificacion de las subvenciones. Ef procedimiento de concesion y
pago de ifas subvenciones. Justificacion. Reintegro.

11) La Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, Principios generales.
Los Irbutos: concepto y clasificacién. Hecho imponible. Contribuyente, Base
imponible. Base liquidable. Tipos de gravamen, Cuota y deuda tributaria.

12) El Real Decreto Legisiativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba ef
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales: Las Haciendas
Locales: Régimen jurfdico. Recursos de las Haciendas Locales. Impuestos.
Tasas. Contribuciones especiales. Precios ptblicos.
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13) EI Presupuesto General de las Entidades Locales: concepto y contenido.
Especial referencia a las bases de gjecucién del presupuesto. La elaboracion y
aprobacién del Presupuesto General. La prérmoga presupusgstaria.

14) Ei Presupuesto General de las Entidades Locales: Las fases de gasto. Los
proyectos de gasto. Los gastos con financiacién afectada.

15) La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gasios:
delimitacion, situacidn y niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones de
crédito: clases, concepto, financiacién y tramitacion.

16) La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a
justificar. Los anticipos de caja fifa. Los gastos de carécter plurianual.

17) La liquidacién del presupuesto. Contenido. Tramitacién. Los remanentes de
crédito. El resultado presupuestario: conceplo, caiculo y ajustes. El remanente
da tesoreria: concepto y célculo.

18) Operaciones de fin de ejercicio. Normas de elaboracién de las cuentas
anuales. Balance. Cuenta de resultado economico palrmonial, Estado de
cambios en el patrimonio neto. Estado de fiujos de efectivo.

19) La Cuenta General de las Entidades Locales: contenido, formacion,
aprobacion y rendicion.

20) Estabilidad Presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales.
Objetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla de
gasto para las Corporaciones locales.

21) EI sistema de contabilidad de Ja Administracidn local: principios,
competencias y fines de la contabilidad. Las Instrucciones de contabilidad:
especial referencia al tramite simplificado. Documentos contables y libros de
contabilidad.

22) Principios contables piblicos. Criterios de registro o reconocimiento contable
de los elementos de las cuentas anuales y criterios de valoracion.

23) Plan General de Contabilidad Publica adaptade a la Administracion Local.
caracleristicas, estructura y contenido. El marco conceptual de la contabilidad
publica en el Plan: imagen fiel de las cuentas anuales, requisitos de la
informacitn a incluir en las cuentas anuales.

24) Tratamiento contable del inmovilizado material en el PGCP: valoracion inicial,
desembolsos posteriores, valoracion posterior, amortizacion, deterioro de valor
y baja.

25) Tratamiento contable de los activos financieros en ef PGCP: conceplto y
clasificacioén, reconocimiento y valoracion, créditos y partidas a cobrar,
inversiones mantenidas al vencimiento, activos financieros a valor razonable
con cambios en resuitados, inversiones en el patrimonio de entidades del
grupo, activos financieros disponibles para la venta, reclasificaciones entre las
diferentes categorias de activos financieros, dividendos e infereses recibidos de
aclivos financieros.

26) Tratamiento contable de los pasivos financieros en el PGCP: concepto,
clasificacion y reconocimiento, pasivos financieros al coste amortizado, pasivos
financieros a valor razonable con cambios en resultados, reclasificaciones entre
fas categorias de pasivos financieros, pasivos financieros cuya imputacion
presupuestaria se realiza por la variacién nela en el ejercicio.

27) Marco integrado de Control Interno (COSQ). Concepto de control infermo, y su
aplicabilidad al sector publico.

28) Las normas internacionales de auditoria. Las NIA y la normativa de auditoria
publica. Estructura de las normas internacionales de auditoria.

29) Normativa de ética, independencia y calidad en la auditoria. Principios.
Control de catidad de la auditoria.

30) Auditorias de cumplimento. Principios fundamentales de la fiscalizacion de
cumplimiento (ISSAI-ES 400). Elementos de [a fiscalizacion de cumplirniento.
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Planificacién. Ejecucién y obtencién de evidencia. Evaluacion de /a evidencia y
formacién de conclusiones.

31} Principios fundamentales de la audiforia financiera del seclor publico. La
ISSAI-ES 200. LA NIA-ES-SP 1200. Objetivos globales def auditor.

32} Planificacién de la auditorfa (NIA-ES-SP 1300) Funcion y momenio de
realizacion de la planificacion. Actividades de planificacion. Estrategia global de
auditoria. El plan de auditoria.

33} Documentacion de auditoria y comunicacion con los responsables del
gobierno de la entidad.

34) El enfoque de la auditoria basado en ef andlisis de los riesgos. Riesgo de
auditoria: concepto y componentes. Procedimientos de valoracion del riesgo.
35) El control interno de la entidad auditada. Concepto, naturaleza y

caracteristicas del confrol interno. Componentes del control interno.

36) Respuestas del auditor a los riesgos valorados. La NIA-ES-SP 1330.
Respuestas globales. Procedimientos de auditoria que responden a los riesgos
de incorreccion material en las afirmaciones. Pruebas de confroles y pruebas
sustantivas.

37) La evidencia de audiforia. La NIA-ES-SP 1500. Evidencia de audiforia
suficiente y adecuada. Tipos de evidencia. Mélodos de seleccion de los
elementos sobre los que se realizardn pruebas para oblener evidencia de
auditoria. Procedimientos de auditoria para obtener evidencia de auditoria.

38} Procedimientos analificos. La NIA-ES-SP 1520. Procedimientos analiticos
sustantivos, idoneidad de los procedimientos y fiabilidad de los datos. Anélisis
de los resultados obtenidos. Clases de procedimientos.

39) Muestreo en auditoria. La NIA-ES-SP 1530. Técnicas de muestreo
estadistico. Métodos estadisticos para fa evaluacién del control infemo.
Métodos estadisticos para contraste sustantivo.

40) La fiscalizacién operativa. La ISSAI-ES 300. Definicion, requisitos necesarios
y tipologia. Objetivos y alcance de la fiscalizacién operativa. Anélisis previo
para determinar las posibles areas o aclividades a auditar.

41) Etapas de la fiscalizacion operativa. Planificacién. Ejecucion de la
fiscalizacién operativa. Elaboracion del informe. Seguimiento de Jas
recomendaciones. Confrol de calidad.

42} Las audiforias de sistemas de informacion. La GPF-OCEX 5300. Definicion.
Requisitos generales especificamente relacionados con las audiforias de Tl

43} Informe de auditorfa financiera. Estructura general. Elemenlos basicos.
informes con opinidn favorable o© modificada. Informe sobre otros
requerimientos legales y reglamentarios. Informe de control interno o carta de
recomendaciones. Diferencias de tratamiento entre el informe de audiforia en el
sector publico y el sector privado.

ANEXO I
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

SELECCION:

PRIMER APELLIDO
SEGUNDOQ APELLIDO
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NOMBRE DNI
FECHA NACIMIENTOQ

NACIONALIDAD O ESPANOLA
O OTRA (ESPECIFICA)

¥ 7 CION DEL SOLICITANTE "
CALLE N® PISO
LOCALIDAD
PROVINCIA CODIGO POSTAL
N° TELEFONQ/S

CORREO ELECTRONICO

(Autorizo expresamente la utilizacion de estos dalos, para cualquier notificacion por medios
telematicos relativa a este proceso)

DECLARO:
1. Que conozco la Convocatoria.

2. Que, a fecha de finalizacion del plazo para la presentacion de instancias, reGno
todos y cada uno de los requisitos exigidos para el ingreso en la Funcion Publica
y los especialmente sefialados en la convocatoria especifica de esta plaza,
comprometiéndose a su acreditacion documentalmente antes del nombramiento.

Alcorcon, a......... o [T de ..o

EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE ALCORCON - Plaza de Espafia 1 (28921
Alcorcén)

Los datos personales facilitados serdn tratados para el cumplimiento de una obligacién legal, o para
el ejercicio de ios poderes plblicos que la legislacion otorga al Ayuntamiento de Alcorcén. Los
datos personales seran conservados durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para
la que se recabaron y seran tratados con confidencialidad, no realizdndose mas cesiones que las
previstas por (@ nonmativa. Puede ejercer sus derachos en materia de proteccion de datos en los
casos y con el alcance que establezca la nommativa en cada momento. Puede contactar con el
Delegadc de Proteccién de Datos por correo electrdnico protecciondatos o-algorcon.es , © por
escrito presentado en el Registro municipal. La polltica de Proteccion de Datos del
Ayuntamiento de Alcorcon esta a su disposgicion en www.ayto-alcorcon eg

ANEXO 1l
AUTOBAREMO DE MERITOS
NOMBRE: ... eeosoeceeeeeeereeeeeee s, APELLIDOS: oo vt ss s eseeeeereneen.
NIF: oo con et s st eseesreesessesemne
PROCESO: . ooooeooeoeeoeeeieoeeeee e e seeeeeerss 1t esses s eesereeses seemeeeeeesseeseeeeseeese s s s e eeser s arese e

Pagina 89 de 174




,4‘? \ R
=5 V™M
Yy oy

_ o‘}/

N® MESES
COMPLETOS

N° PUESTO
M | DESEMPENADO

EMPRESA/PARTE
CONTRATANTE

PUNTUACION

PUNTUACION TOTAL MERITOS PROFESIONALES

s,

Ak

o

! MEBITQ% FO .O
Nl NOMBRE DEL ORGANISMO QUE LO
) CURSO IMPARTE N° HORAS PUNTUACION

PUNTUACION TOTAL FORMACION/TITULACION

{1) Ella aspirante insertara tantas lineas como sea necesario
ANEXO IV

ACEPTACION EXPRESA PARA SOMETERSE A LAS PRUEBAS MEDICAS
QUE SEAN NECESARIAS PARA ACREDITAR LA CAPACIDAD FUNCIONAL
PARA EL DESEMPENO DE [AS TAREAS Y FUNCIONES DEL PUESTO

D D e con

DNI nimero ....................... , aceplo expresamenle someterme a fas pruebas
médicas que sean necesarias para acreditar mi capacidad funcional para el
desempefio de las tareas y funciones del Puesto de Trabajo.

En Alcorcén, a ... O e de .........

FOO. i

ANEXO V

DECLARACION RESPONSABLE
DE NO HABER SIDO SEPARADO DEL SERVICIO NI HALLARSE
INHABILITADO
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D e et con
DNILnomero.................o.o.... , declaro:

- que no he sido separado/a mediente expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas,

- que no me hallo en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial para el acceso al cuerpo o escala de
funcionarios, o para gjercer funciones similares a las que desempefiaban en e/
caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

- En el caso de ser nacional de otro Estado, no me hallo inhabilitado o en

situacién equivalente ni he sido somstido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en mi Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

En Alcorctn, a ........ B s de .........
Q0.
ANEXO Vi

DECLARACION RESPONSABLE
EN RELACION CON LA EXENCION DEL PAGO DE TASAS DE EXAMEN

D./D*
DNinimero................coovne. , declaro:

O Que fengo reconocida una discapacidad igual o superior al 33%

Debe aportarse certificado en el que figure el grado de discapacidad

0O Que soy demandante de empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior a
la fecha de esta convocatoria, y que, ademas, no he rechazado oferta de empleo
adecuado ni me he negado a participar en acciones de promocion, formacién o
reconversiones profesionales, y carezco de rentas superiores en computo
mensual, al salario minimo interprofesional.

Deben aportarse los siguientes documentos:

- Demanda ds emplec o informe de situacién administrativa
- Informe negativo de rechazos

- Resolucion con el importe de la prestacion concedida o certificado de no percibir
ninguna prestacion
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O Que todos los miembros de mi unidad familiar nos encontramos en situacién de
desempleo.
Deben aportarse los siguientes documentos:

- Libro de familia
- Demanda de empleo o informe de situacion administrativa de todos y cada
uno dea fos miembros de la unidad familiar mayores de edad

EnAICOreon, @ ........ 08 ... de ........

Fdo ... "

SEGUNDO.- PUBLICAR la Convocatoria y sus Bases especificas en la
pagina web municipal, junto con anuncio relativo al plazo de presentacion de
solicitudes.

TERCEROQ.- COMUNICAR a la Concejalia de Seguridad, Organizacién
Interna y Atencién Ciudadana -Departamento de Recursos Humanos- que
debera proceder a la tramitacién del presente expediente de la forma legalmente
preceptiva.

» VISTO el expediente de referencia y la Proposicion emitida al efecto por
el Concejal Delegado de Seguridad, Organizacién Interna y Atencidén Ciudadana,
Sr. Rubio Caballero, de fecha 23 de septiembre de 2022 y cuyo contenido es del
siguiente tenor literal:

“PROPUESTA QUE PRESENTA EL CONCEJAL DELEGADO DE
SEGURIDAD, ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION CIUDADANA A LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL RELATIVA A LA MODIFICACION DE LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2022 DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON

Vista la propuesta de la Jefa de Servicio de RRHH y el informe de
Asesoria Juridica.

PROPONGO a la Junta de Gobierno Local la adopcion del siguiente
ACUERDO:

PRIMERO: Modificar la Oferta de Empleo Pablico correspondiente al afio
2022 del Ayuntamiento de Alcorcodn con el numero de plazas siguiente de
personal funcionario para Turno libre, con indicacién de la escala, del grupo y
Subgrupo en que se distribuyen, reflejande las reservadas para personas con
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ACTAS

discapacidad y para cuya ejecucion existe suficiente consignacién con cargo al
vigente presupuesto, pues todas ellas estan incluidas en la Plantilla organica de
2022:

E ADMINISTRACION GENERAL

SUBESCALA TECNICA

CLASE TECNICO SUPERIOR

TECNICO SUPERIOR A1l 2 2

TECNICC S8UPERIOR Al 3 1

SUBESCALA AUXILIAR

AUX. ADMINISTRATIVC 5 1 6

ESCALA .

SUBESCALA TECNICA

CLASE TECNICO SUPERIOR

TECHIGQ SUPERIOR At 1 1

TECNICO SUPERIOR Al 1 1

CLASE TEGNICO MEDIQ

TECNICO MEDIC A2 1 1

TECNICO MEDIO A2 1 1

TEGNICO MEDIO A2 1 1

SUBESCALA SERVICH)S ESPECIALES

CLASE DE POLICIA LOCAL

POLICIA c1 3 3

CLASE DE EXTINCION DE INCENDIOS

OFICIAL Al 1 1

CLASE DE COMETIDQS ESPECIALES

GONSERJE E 1 1

CLASE OFICIOS

OFICIAL cz 1 1

OFICIAL c2 1 1

OPERARIO E 10 1 1

OPERARIO E 1 1

OPERARIO E 2 2
as

SEGUNDO: Modificar la Oferta de Empleo Pdblico correspondiente al
afio 2022 del Ayuntamiento de Alcorcdn con el nimero de plazas siguiente de
personal funcionario para Turno de Promocion Interna, con indicacion de la
escala, del grupo y Subgrupo en que se distribuyen, reflejando las reservadas
para personas con discapacidad y para cuya ejecucion existe suficiente
consignacion con cargo al vigente presupuesto, pues todas ellas estan incluidas
en la Plantilia organica de 2022;
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ﬁENDﬂINﬂCION PLAZA

SUBESCALA ADMINISTRATIVA

ADMINISTRATIVO/A Cc1 54 & &0

SUBESCALA AUXILIAR

AUX, ADMINISTRATIVO cz2 4 4

CLASE TECNICO MEDIQ

TECNICG MEDIQ A2 1 1

SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES

CLASE DE EXTINCION DE INCENDHOS

JEFE SUPERVISOR c1 1 1

CLASE DE COMETIDOS ESPECIALES

COMETIDOS ESFECIALES-C2 2 1 1
COMETIDOS ESPECIALES-C2 €z 1 1
CLASE QFIC05

QFICIAL cz 1 1
OFICIAL c2 1 1
QFICIAL c2 3 3
AYUDANTE E 2 2

75

TERCERO: El presente Acuerdo se remitira a la Administracién General
del Estado y se publicara en extracto en el Boletin Cficial de la Comunidad de
Madrid.

No obstante, la Junta de Gobierno acordara o procedente al respecto.

EL CONCEJAL DELEGADO DE SEGURIDAD, ORGANIZACION
INTERNA Y ATENCION CIUDADANA, firmado digitalmente por DANIEL RUBIO,
fecha: 2022.09.23”

» VISTO el informe-propuesta presentado al efecto por la Jefa de Servicio
de Recursos Humanos, de fecha 23 de septiembre de 2022 y cuyo contenido se
transcribe a continuacion:

“INFORME - PROPUESTA EN RELACION A LA MODIFICACION DE LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2022 DEL AYUNTAMIENTO DE
ALCORCON.

1. ANTECEDENTES DE HECHO
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Por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 26 de julio de 2022
se aprueba la Oferta de Empleo Publico 2022 del Ayuntamiento de Alcorcon.
Esta Oferta de Empleo Publico se publicé en el Boletin Oficial de la Comunidad
de Madrid de 12 de agosto de 2022.

2. MODIFICACION QUE SE PROPONE

Se propone incluir en la OEP de 2022 un cupo de reserva del 7% para
personas con discapacidad.

Las plazas que se pretenden reservar para personas con discapacidad en
Turno Libre (3) y Promocién Interna (6) son las siguientes:

SUBESCALA AUXILIAR

AUX. ADMINISTRATIVO ¢z t

“ESCALA DE ADNIN

SUBESCALA SERVICIOS ESFECIALES

CLASE DFICIOS

OPERARIOQ E 2

ALA DE ADMINISTRACION GEN]

SUBESCALA ADMINISTRATIVA

ADMINISTRATIVO/A 1 6

TOTAL PLAZAS &

3. NEGOCIACION COLECTIVA

Esta propuesta de modificacién de la Oferta de Empleo Publico ha sido
objeto de acuerdo con la representacion de los empleados publicos en Mesa
General de Negociaciéon del Ayuntamiento de Aicorcon y Organismo Auténomo
IMEPE celebrada el 21 de septiembre de 2022.

4. COMPETENCIA

La competencia para la aprobacion de la Oferta de Empleo corresponde a
la Junta de Gobierno Local, segun el articulo 127 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local y el 141 h y 142 del Reglamento
Organico Municipal.

De conformidad con el art. 7 del R.D. 424/2017, de 28 de abril, por el que
se regula el régimen juridico de control interno en las Entidades del Sector
Publico Local y la Base 51 de ejecucion del Presupuesto en vigor, la
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modificacién que se propone, no implica directamente la aprobacion de gasto,
disposicién, compromisc ¢ movimiento de fondos y valores, por lo que no es
necesaria previa fiscalizacion.

Por todo ello, formulo al Sr. Concejal que proponga a la Junta de
Gobierno Local:

PRIMERO: Modificar la Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio
2022 del Ayuntamiento de Alcorcon con el nimero de plazas siguiente de
personal funcionario para Turno libre, con indicacion de la escala, del grupo y
Subgrupo en que se distribuyen, reflejando las reservadas para personas con
discapacidad y para cuya ejecucion existe suficiente consignacion con cargo al
vigente presupuesto, pues todas ellas estan incluidas en la Plantilla organica de
2022;

DENOMINACKIN PLAZA

ESCALA DE ADMINISTRAGION G

SUBESCALA TECNICA

GLASE TEGNICO SUPERIOR
TECNICC SUPERICR Al 2 2
TEGNICO SUPERIOR Al 1 4

SUBESCALA AUXILIAR

AUX. ADMINISTRATIVG c2 £ 1 ]

SUBESCALA TECNICA
CLASE TEGNICO SUPERIOR
TECNICO SUPERICR Al t 1

TECNICO SUPERIOR Al 1 1
CLASE TECNICO MEDIO
TECNICO MEDID A2 1 1

TECNICC MEDIO

B

TECNICO MEDID A2 1 1

SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES

CLASE DE POLICIA LGCAL

POLICIA C1 3 3

CLASE DE EXTINCION DE INCENDIDS

QFICIAL Al 1 1

CLASE DE COMETIDOS ESPECIALES

CONSERJE E 1 1
CELASE OFICIOS

OFICIAL cz 1 1
QFICIAL cz 1 1
OPERARIO E 10 1 11
QPERARIC E 1 1
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OPERARIO E 2 2

as

SEGUNDO: Modificar la Oferta de Empleo Publico correspondiente al
afio 2022 del Ayuntamiento de Alcorcon con el nimero de plazas siguiente de
personal funcionario para Turno de Promocion Interna, con indicacion de la
escala, del grupo y Subgrupo en que se distribuyen, reflejando las reservadas
para personas con discapacidad y para cuya ejecucion existe suficiente
gonsignacion con cargo al vigente presupuesto, pues todas ellas estan incluidas
en la Plantilla organica de 2022:

SUBESCALA ADMINISTRATIVA

ADMINISTRATIVO/A [ 54 8 60

SUBESCALA AUXILIAR

ALX. ADMINISTRATIVO cz 4 4

SUBESCALA TECNICA

CLASE TECNICQ MEDI)

TNICO MEDIO A2 1 ]

SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES

CLASE OE EXTINCION DE INCENDIOS

JEFE SUPERVISOR c1 1 1

GCLASE DE COMETIDOS ESPECIALES

COMETIDOS ESPECIALES-C2 c2 1 1
COMETIDOS ESPECIALES-C2 c2 1 1
CLASE OFICIOS

OFICIAL c2 1 1
OFICIAL cz ] 1
OFICIAL c2 3 3
AYUDANTE £ 2 2

75

TERCERO: El presente Acuerdo se remitird a la Administracion General
del Estade y se publicara en extracto en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid.

LA JEFA DE SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS, firmado
digitalmente por MARIA JESSICA LOPEZ GARROSA, fecha: 2022.09.23,
12:23:46."
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s VISTO el informe emitido al efecto por el Jefe de Letrados de la Asesoria
Juridica Municipal, de fecha 15 de septiembre de 2022 y cuyo contenido se
transcribe a continuacién:;

““NFORME DEL JEFE DE LETRADOS DE ASESORIA JURIDICA, EN
RELACION A LA DETERMINACION DEL PORCENTAJE DE DISCAPACIDAD
ACTUAL DE LA PLANTILLA DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON Y LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO APROBADA.

Por el Concejal Delegado de Seguridad, Organizacién Interna y Atencién
Ciudadana, se da traslado dei Oficio remitido por la Oficina de Atencién a la
Discapacidad del Consejo Nacional de la Discapacidad, en solicitud de informe
sobre los aspectos que ha motivado el inicio de oficio de un expediente de queja
de acuerdo con el articulo 15 del R.D. 1855/2009, de 4 de diciembre que regula
el Consejo Nacional de la Discapacidad, en relacion a la noticia de la decision de
no ofertar nuevos trabajos al colectivo de discapacidad aparecido en un diario
digital.

La noticia se refiere al acuerdo de la Junta de Gobiernc Locat de 26 de
julio de 2022 por la que se aprueba la Oferta de Empleo Publico del afio 2022,
publicada en el BOCM de fecha 12 de agosto de 2022 (nimero 191, pagina
170).

En la oferta publicada, sobre un total de 35 plazas del turnc libre y 75 del
turno de discapacidad, no se reserva ninguna de manera especifica para el tumo
por discapacidad.

En el expediente de aprobacion de la Oferta de Empleo Ptiblico, consta
informe del Director General de Organizacidn Interna y Atencién Ciudadana, que
justifica lo anterior fundamentado en el articulo 59 del TREBEP que dice:

“Articulo 59. Personas con discapacidad.

1. En las ofertas de empleo publico se reservara un cupo no inferior al siete por
ciento de las vacantes para ser cubiertas entre personas con discapacidad,
considerando como fales las definidas en el apartado 2 del articuio 4 del texto
refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de
su inclusioén social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, siempre que superen los procesos selsclivos y acredifen su
discapacidad y la compatibitidad con el desempefio de las lareas, de modo que
progresivamente se alcance el dos por ciento de los efectivos totales en
cada Administraclén Publica.”

Y hecha la interpretaciéon finalista de dicho articulo, es decir que la
obligacién de reserva del cupo de discapacidad tiene como fin el contar en la
plantilla con un porcentaje no inferior al 2%, en consonancia igualmente con lo
previsto en el articulo 42.1 de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y su inclusion social, R.D.L 1/2013 de 29 de noviembre que
establece igualmente la obligacion de tener el porcentaje del 2% de personas
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con discapacidad tanto em empresas publicas como privadas, se expresa que el
Ayuntamiento de Alcorcon tiene un porcentaje del 3,13%, por lo tanto que ese
porcentaje esta superado.

El fundamento juridico det informe a juicio del que suscribe es el correcto,
pues parece que dicho articulo, en una interpretacion teleologica, supone una
obligacion de resultado, el cual ya esta conseguido por esta administracion.

En esta linea y a efectos ilustrativos, se adjunta informe publicado en el
portal “espublico,” fore especializado en administracién local, contestando a una
consulta planteada ante esta situacion.

Asi caben dos interpretaciones, una de reproche al no incluir en la OEP
plazas reservadas a este turno, u otra de estimar que el Ayuntamiento de
Alcorcon ha cumplido con sus obligaciones de manera anticipada, elevando en
un 50% la obligacién finalista del articulo 59 del TREBEP citado.

No obstante lo anterior, por la concejalia responsable, se informa que la
intenciéon era determinar en cada convocatoria y vistas las caracteristicas de la
misma, en los casos en gue procediera, una reserva de plazas para el cupo de
discapacidad.

Esto ultimo adoleceria de un defecto formal, pues el cupo de
discapacidad debe venir determinado en la Oferta de Empleo Publico como se
deduce del articulo 70 en relacién con el 59 del TREBEP, que ademas define la
naturaleza juridica de la OEP en cuanto derecho que dota de una expectativa de
derecho a terceros, al estar obligada la administracién a ejecutarla en plazo de
tres arios.

Por todo lo anterior se ha de concluir;

PRIMERO: Que la Oferta de Emplec Publico aprobada y publicada es
conforme a derecho en cuanto al cupo de discapacidad, a lo prevenido en el
articulo 58 TREBEP.

SEGUNDO: Si fa voluntad organizativa o politica, es que en los proximos
procesos selectivos a desarrollar a partir de la OEP vigente, se reserven plazas
para personas discapacitadas, debe procederse a la modificacion de la Oferta de
Empleo Publico, siguiendo la misma tramitacion que para su aprobacion.

Es cuanto tengo que informar.
Firmado digitalmente por JULIO MONTERO GONZALEZ, fecha:
2022.09.15, 11:00:23"

A la vista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la Proposicion transcrita y en
consecuencia, por los motivos expuestos en la misma y considerando
igualmente lo expresado en los informes cbrantes en la presente resolucion:
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PRIMERO.- MODIFICAR la Oferta de Empleo Publico correspondiente al
afo 2022 del Ayuntamiento de Alcorcon con el nimero de plazas siguiente de
personal funcionario para Turno libre, con indicacién de la escala, del grupo y
Subgrupo en que se distribuyen, reflejando las reservadas para personas con
discapacidad y para cuya ejecucion existe suficiente consignacién con cargo al
vigente presupuesto, pues todas ellas estan incluidas en la Plantilla organica de
2022:

SUBESCALA TECNICA

CLASE TECNICO SUPERIOR

TECNICO SUPERIOR At 2 2
TECNICO SUPERIOR Al 1 1
SUBESCALA AUXILIAR

AUX. ADMINISTRATIVO

SUBESCALA TECNICA
CLASE TECNICO SUPERIOR

TECNICO SUPERIOR

Al

TECNICO SUPERIOR

Al

CLASE TECNICO MEDK)}

TECNICO MEDID A2 1 1
TECNICO MEDIC A2 1 1
TECNICO MEDIO A2 1 1

SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES

CLASE DE POLHCIA LOTAL

POLICIA

c

CLASE DE EXTINCION DE INCENDIOS

OFICIAL

Al

CLASE DE COMETIDDS ESPECIALES

CONSERJE

CLASE OFICIOS

OFICIAL

cz

QFICIAL

c2

OPERARIO

OPERARIO

OPERARIO

SEGUNDO.- MODIFICAR la Oferta de Empleo Publico correspondiente al
afo 2022 del Ayuntamiento de Alcorcén con el nimero de plazas siguiente de
personal funcionario para Turno de Promocion Interna, con indicacién de la
escala, del grupo y Subgrupe en que se distribuyen, reflejando las reservadas
para personas con discapacidad y para cuya ejecucién existe suficiente
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consignacion con cargo al vigente presupuesto, pues todas ellas estan incluidas
en la Plantilla organica de 2022:

SUBESCALA ADMINISTRATIVA

ADMINISTRATIVO/A 1 54 6 60
SUBESCALA AUXILIAR

AUX. ADMINISTRATIVO c2 4 4

SUBESCALA TECNICA

GLASE TECNICO MEDIO

TECNICO MEDID A2 1 1

SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES

CLASE DE EXTINGION DE INCENDIOS

JEFE SUPERVISCOR Cc1 1 1

CLASE DE COMETIDOS ESPECIALES

COMETIDOS ESPECIALESC2 cz 1 1
COMETIDOS ESPECIALES-C2 cz 1 1
CLASE OFICIOS

OFICIAL c2 1 1
OFICIAL c2 1 1
OFICLAL c2 3 3
AYUDANTE E 2 F

75

TERCERO.- EIl presente Acuerdo se REMITIRA a la Administracion
General del Estado y se publicard en extracto en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid.

CUARTO.- COMUNICAR a la Concejalia de Seguridad, Organizacion
Interma y Atencion Ciudadana -Departamento de Recursos Humanos- que
debera proceder a la tramitacién del presente expediente de la forma legalmente
preceptiva.
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¢ VISTO el expediente de referencia y la Proposicion emitida al efecto por
el Concejal Delegado de Seguridad, Organizacién interna y Atencién Ciudadana,
Sr. Rubio Caballero, de fecha 1 de agosto de 2022 y cuyo contenido es del
siguiente tenor literal:

“PROPOSICION QUE PRESENTA EL CONCEJAL DELEGADO DE
SEGURIDAD, ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION CIUDADANA, A LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, CON RELACION A LA APROBACION DEL
EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO, EL GASTO Y LOS PLIEGOS
CORRESPONDIENTES AL CONTRATO DE SUMINISTRO EN REGIMEN DE
ARRENDAMIENTO DE NUEVE VEHICULOS PARA LA POLICIA MUNICIPAL
DE ALCORCON, Expte 2022367_ASU

Instruido el expediente de contratacion para la adjudicacion del contrato
arriba indicado mediante procedimiento abierto, y a la vista de los informes
emitidos por los distintos servicios municipales y demas documentacion que se
incorporan al expediente administrativo en relacion a la aprobacidén del mismo,
sus pliegos y el gasto necesario, se eleva a esa Junta de Gobierno Local la
siguiente propuesta de acuerdo:

“PRIMERO.- APROBAR el expediente de contratacién n® 2022367 _ASU
relativo al contrato de SUMINISTRO EN REGIMEN DE ARRENDAMIENTO DE
NUEVE VEHICULOS PARA LA POLICIA MUNICIPAL DE ALCORCON, a
adjudicar mediante procedimiento abierto sujeto a regulacion armonizada, asi
como el pliego de prescripciones técnicas redactado por la Concejalia de
Seguridad, Organizacion Interna y Atencion Ciudadana, y el de clausulas
administrativas particulares redactado por el Servicio de Contratacién vy
Patrimonio, documentos que han de regir la contratacién, que dispone de un
presupuesto total de SEISCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS
CUARENTA Y UN EUROS CON CUARENTA Y CINCO CENTIMOS (634.941,45
€), IVA incluido, para los cuatro afios de duracién del arrendamiento.

SEGUNDO.- APROBAR un gasto por importe total de SEISCIENTOS
TREINTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y UN EUROS CON
CUARENTA Y CINCO CENTIMOS (634.941.45 €), para financiar las
prestaciones derivadas de la contratacidon, con cargo a la aplicacion
presupuestaria 10 13200 20400 y segan la siguiente distribucién por
anualidades:

2023: 66.139,74 Euros
2024 158.735,36 Euros
2025: 158.735,36 Euros
2026: 158.735,36 Euros
2027: 92.595,63 Euros

Teniendo en cuenta la tramitacién anticipada de este procedimiento y el
caracter plurianual del gasto, la adjudicacién y el importe de cada una de las
anualidades quedaran sometidos a la condicidn suspensiva de la efectiva
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consolidacion de los recursos que han de financiar el mismo en los presupuestos
de los ejercicios a los que se extienda su duracién.

TERCERO.- DISPONER la apertura de adjudicacion del contrato
mediante procedimiento abierto sujeto a regulacion amonizada, de conformidad
con lo establecido en el articulo 131, en concordancia con el articulo 156 y
siguientes de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

EL CONCEJAL DELEGADO DE SEGURIDAD, ORGANIZACION
INTERNA Y ATENCION CIUDADANA, firmado digitalmente por DANIEL RUBIO,
fecha: 2022.08.01.”

+ VISTO el informe presentado al efecto por el Servicio de Contratacion y
Patrimonio de fecha 5§ de agosto de 2022 y cuyo contenido se transcribe a
continuacién;

“Expte. Contratacién n® 2022367_ASU

INFORME EN RELACION A LA APROBACION DEL EXPEDIENTE N°
2022367_ASU CORRESPONDIENTE AL CONTRATO DE SUMINISTRO EN
REGIMEN DE ARRENDAMIENTO DE NUEVE VEHICULOS PARA LA POLICIA
MUNICIPAL DE ALCORCON.

1.- Por Providencia emitida por la Concejala Delegada de Hacienda,
Contrataciéon Publica y Patrimonio, en virtud de las facultades delegadas por ia
Junta de Gobierno Local en su sesion de fecha 25 de junio de 2019 (punto
21/300), se aprobd el inicio del expediente de referencia, incorporandose al
mismo la siguiente documentacion:

Memoria justificativa.

Anexo informe de determinaciones técnicas.

Pliego de prescripciones técnicas a regir en el contrato que se pretende.
Documentos de retencién de crédito.

2.- En la Providencia de inicio se determiné la ejecucién de las siguientes
actuaciones:

Redaccién del Pliego de clausulas administrativas particulares.
Emisién de los informes juridicos que justifiquen la eleccion del
procedimiento y la de los criterios que se tendran en consideracién para
la adjudicacién del contrato.

» Informe de fiscalizacién del expediente por la Intervencién Municipal.

3.- Conforme exige el art. 116 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico (en adelante LCSP), se ha motivado la necesidad
del contrato, dejandose constancia en la documentacién preparatoria de la
naturaleza y extension de las necesidades que pretenden cubrirse mediante el
contrato proyectado, asi como la idoneidad de su objeto y contenido para
satisfacerlas.
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4,- El Servicio de Contratacidén ha redactado el pliego de cldusulas
administrativas particulares y el pliego de prescripciones técnicas se ha
elaborado y remitido por la Concejalia de Seguridad, Organizacién Interna y
Atencion Ciudadana. Ambos documentos deberan ser aprobados previa o
conjuntamente a la autorizacién del gasto y siempre antes de la licitacién del
contrato

5.- El PCAP ha sido informado favorablemente por la Asesoria Juridica
Municipal en fecha 26 de julio de 2022, en virtud de lo dispuesto en la
Disposicién Adicional Segunda de la LCSP, dandose conformidad a la
tramitaciéon de la contratacion mediante procedimiento abierto sujeto a regulacion
armonizada, con tramitacion ordinaria y con los criterios de adjudicacion
indicados en dicho pliego.

6.- Se incorpora al expediente documento de retencién de crédito emitido
por la Intervencién Municipal, con cargo a la aplicacién presupuestaria 10 13200
20400 y a los ejercicios 2023, 2024, 2025, 2026 y 2027. Teniendo en cuenta |a
tramitacion anticipada de este procedimiento y el caracter plurianual de la
contratacion, el gasto del contrato quedara sometido a la condicién suspensiva
de la efectiva consolidacién de los recursos que han de financiar la misma en los
presupuestos de los ejercicios a los que se extienda su duracion. Por parte de la
Intervencién Municipal debera realizarse la fiscalizacién previa del expediente.

7.- Una vez se complete el expediente de contratacion, en virtud de lo
dispuesto en el articule 117 de la LCSP, se dictara resolucién motivada por el
érgano de contratacion aprobando el mismo y disponiendo la apertura del
procedimiento de adjudicacion.

8.- El procedimiento abierto sujeto a regulacién armonizada requiere, de
conformidad con lo establecido por los arts. 135 y 156 de la LCSP, la publicacién
de la licitacion mediante anuncio que se enviard al Diaric Oficial de la Unidén
Europea, estableciéndose un plazo de 35 dias a partir de dicho envio para la
presentaciéon de proposiciones, plazo que podra ser reducido en 5 dias por la
aceptacion de |la presentacion de ofertas por medios electrénicos; asi mismo se
insertara anuncio en el Perfil del Contratante con una antelacién minima de 15
dias naturales al Ultimo para la admisidén de proposiciones.

9.- El érgano de contratacion del Ayuntamiento de Alcorcdn es la Junta
de Gobierno Local, de conformidad con la Disposicion Adicional Segunda de la
Ley 9/2017 de Contratos del Sector Publico, que regula las normas especificas
de contratacion en las Entidades Locales, al ser aplicabie a Alcorcon el régimen
especial de Grandes Ciudades establecido en el Titulo X de la Ley 7/1985 de
Bases de Régimen Local. No obstante, seran de aplicacion los acuerdos de
delegacién que, en su caso, adopte la Junta de Gobierno Local, asi como el
régimen vigente de suplencias de los 6rganos superiores y directivos de la
Corporacion.
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Por todo lo expuesto, con el informe favorable de la Asesoria Juridica
Municipal y previa fiscalizacion favorable de la Intervencidn Municipal, no
existiria inconveniente en que el érgano de contratacion competente emita
Resolucién conforme a la siguiente propuesta:

“PRIMERO.- APROBAR el expediente de contratacion n° 2022367_ASU
refative al contrato de SUMINISTRO EN REGIMEN DE ARRENDAMIENTO DE
NUEVE VEHICULOS PARA LA POLICIA MUNICIPAL DE ALCORCON, a
adjudicar mediante procedimiento abierfo sujeto a regulacion armonizada, asi
como el pliego de prescripciones técnicas redactado por la Concejalia de
Seguridad, Organizacion Interna y Alencién Ciudadana, y el de clausulas
administrativas particulares redactado por el Servicio de Conlratacion y
Patrimonio, documentos que han de regir la contratacion, que dispone de un
presupuesto total de SEISCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS
CUARENTA Y UN EUROS CON CUARENTA Y CINCO CENTIMOS (634.941,45
€), IVA incluido, para los cuatro afios de duracion del arrendamiento.

SEGUNDO.- APROBAR un gasto por importe total de SEISCIENTOS
TREINTA Y CUATRO Mil. NOVECIENTOS CUARENTA Y UN EUROS CON
CUARENTA Y CINCO CENTIMOS (634.941,45 €) para financiar las
prestaciones derivadas de la contratacién, con cargo a la aplicacion
presupuestaria 10 13200 20400 y segun la siguiente distribucion por
anualidades:

2023: 66.139,74 Euros.
2024: 158.735,36 Euros.
2025: 158.735,36 Euros.
2026: 158.735,36 Euros.
2027: 9259563 Euros.

Teniendo en cuenta la tramitacién anticipada de este procedimiento y el
caracter plurianual del gasto, la adjudicacion y el importe de cada una de las
anualidades quedardn sometidos a la condicion suspensiva de la efectiva
consolidacién de los recursos que han de financiar el mismo en los presupuestos
de los ejercicios a los que se extienda su duracion.

TERCERO.- DISPONER Ila apertura de adjudicacion del contrato
medijante procedimiento abierto sujeto a regulacion armonizada, de conformidad
con Jo establecido en ef articulo 131, en concordancia con el articulo 156 y
siguientes de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Secfor
Publico.”

Firmado digitalmente por MIGUEL ANGEL FAJARDOQ ROMAN, fecha:
2022.08.05, 13:15:54, TAG del Servicio de Contratacién y Patrimonio.”

» VISTO el informe que presenta al efecto el Servicio de Asesoria Juridica
Municipal con fecha 26 de julio de 2022 y cuyo contenido es el siguiente:

“INFORME DE LA ASESORIA JURIDICA EN RELACION AL
EXPEDIENTE DE CONTRATACION N° 367/2022 ASU RELATIVO AL
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SUMINISTRO EN REGIMEN DE ARRENDAMIENTO DE NUEVE VEHIUCLOS
PARA EL CUERPO DE POLICIA MUNICIPAL DE ALCORCON

Se emite el presente Informe, de conformidad con lo establecido por el
apartado 8 de la disposicidn adicional tercera de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre de Contratos del Sector Publico (LCSP), por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafol las Directivas del Parlamento Europeo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero.

ANTECEDENTES

El Servicio de Contratacién y Patrimonio solicita, mediante, mediante
correo electrdnico de fecha 22 de julic de 2022 con registro de entrada n® 520, la
emision de informe juridico remitiendo al expediente de contratacion nimero
367-2022 ASU SUMINISTRO EN REGIMEN DE ARRENDAMIENTO DE NUEVE
VEHICULOS PARA EL CUERPO DE POLICIA MUNICIPAL DE ALCORCON, a
adjudicar por procedimiento abierto con pluralidad de criterios.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

.- El objeto del contrato, atendiendo a la definicion establecida en el
apartado 1 de la clausula 12 y al régimen juridico establecido en la clausula 22 y
32 del PCAP, tiene caracter administrativo de suministro, conforme lo establecido
en los articulos 16, 24 y 25 de la LCSP, rigiéndose tanto por las prescripciones
de esta Ley en su preparacion, adjudicacién, efectos, modificacion y extincién,
asi como por sus disposiciones de desarrollo y supletoriamente por las restantes
normas de derecho administrativo, y por defecto, por las normas de derecho
privado.

No procede la division del contrato en lotes dado que no hay prestaciones
susceptibles de licitacidn independiente. La prestacién es Unica, requiriéndose
que los vehiculos sean rotulados de forma uniforme y dotados del mismo
equipamiento, a excepcidn de los vehiculos que no disponen de kit de detenidos,
requisitos que podrian verse comprometidos en caso de que el incumplimiento
fuese realizado por distintos operadores. Se cumple asi lo previsto por el articulo
99 de la LCSP.

Es susceptible de recurso especial en materia de contrataciéon por
superar su valor estimado los 100.000€, segun se establece el articulo 44 de la
LCSP.

.- El procedimiento establecido es el abierto, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 131 de la LCSP.

La adjudicacidén del contrato se llevara a cabo utilizando diferentes
criterios, en base a la mejor calidad-precio, cuantificables automaticamente o por
aplicacién de férmulas: mejor precio (55 puntos), disminucién plazo de entrega
de los vehiculos {(maximo 20 puntos), disminucién de emisiones {maximo 10
puntos), adaptacion de asientos delanteros (maximo 10 puntos) Y precio del
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kilometro adicional (maximo 5 puntos). Se cumple lo establecido en el articulo
145 de la LCSP.

lil.. El procedimiento de adjudicacién se encuentra sujeto a regulacidon
armonizada conforme a lo dispuesto en el articulo 21 de la LCSP y se ha
establecido la tramitacion anticipada al iniciarse la prestaciéon del suministro en
2023.

El PCAP se ha redactado conforme a lo previsto por el articulo 122 de la
LCSP con sujecion a sus prescripciones generales en lo relativo al apartado 2
del precitado articulo, asi como las especificas a los contratos de suministros en
la ejecucion de éstos, no superando los plazos de duracion establecidos por el
articulo 29 de la LCSP.

El Pliego de prescripciones técnicas no contraviene las prescripciones del
articulo 126 de la LCSP.

IV.- El precio se determina a tanto alzado, por la ejecucion integra de las
prestaciones por el total de unidades requeridas y conforme a las condiciones
fijadas en el PPT y a las derivadas de la oferta del adjudicatario. No obstante, las
ofertas han de contemplar los importes unitarios por tipo de vehiculo que seran
de aplicacién para su valoracién parcial en caso de incidencias, asi como el
desglose de dichos importes por tipo de prestacion, conforme a lo establecido en
el art. 298 LCSP (precio del arriendo/canon de mantenimiento), a fin de fijar de
forma independiente los importes que debe satisfacer el ayuntamiento en
concepto de arrendamiento y canon de mantenimiento. Todo lo anterior es
conforme a lo establecido en ios articulos 100, 101 y 102 de la LCSP.

El gasto que precisa el contrato sera con cargo a los ejercicios 2023,
2024, 2025, 2026 y 2027. Se incorpora en el expediente certificado de la
intervencidon Municipal relativo a la retencion de crédito en los ejercicios
afectados y por las cantidades estimadas.

No obstante, con caracter previo a la aprobacion del mismo, por la
Intervencién Municipal se debe fiscalizar éste en los términos de la disposicion
adicional tercera de la LCSP.

V.- El expediente de contratacién se ha conformado con sujecion a lo
dispuesto en el articulo 116 de la LCSP, constando:

« Memoria Justificativa de la necesidad del contrato en los términos
previstos en el articulo 28 de la LCSP, junto con la insuficiencia de
medios para prestar los servicios que se pretenden contratar,
justificando adecuadamente la eleccién del procedimiento de licitacion,
los criterios de solvencia técnica o profesional, y econémica y
financiera, y 10s criterios que se tendran en consideracion.

« Pliegos de prescripciones técnicas.

e Pliego de clausulas administrativas particulares para adjudicar el
contrato, asi como las condiciones especiales de ejecucion del mismo
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y el valor estimado del contrato.

« Certificado relativo a la retencién de crédito en los ejercicios afectados
y por las cantidades estimadas.

VI.- Completado el expediente de contratacidon, se dictara resolucién
motivada por el érgano de contratacion, aprobando el mismo y disponiendo la
apertura del procedimiento de adjudicacion {(articulo 117 de la LCSP). El 6rgano
de contratacién competente, de conformidad con lo dispuesto por la disposicién
adicional segunda (apartado 4) de la LCSP, es la Junta de Gobierno Local, al ser
aplicable a Alcorcon el régimen especial de Grandes Ciudades establecido en el
Titulo X de |la Ley 7/1985 de la Ley de Bases de Régimen.

CONCLUSION

Por todo lo expuesto, esta funcionaria considera que todas las clausulas
del pliego de clausulas administrativas particulares se ajustan a la legalidad
vigente aplicable y es apto para regular el contrato que en su dia se formalice,
no existiendo inconveniente juridico alguno para que se apruebe el expediente
de contratacion n° 367/2022 ASU SUMINISTRO EN REGIMEN DE
ARRENDAMIENTQ DE NUEVE VEHIUCLOS PARA EL CUERPO DE POLICIA
MUNICIPAL DE ALCORCON

Alcorcén, a fecha de la firma. ]

LA JEFE DE SERVICIO DE LA ASESORIA JURIDICA. Firmado
digitaimente por MARIA INMACULADA OYOLA REVIRIEGO, fecha: 2022.07.26.
11:58:02"

o VISTO el informe sobre fiscalizacién del expediente emitido al efecto por
el Departamento de Intervencion con fecha 21 de septiembre de 2022, asi como
el documento de retencidn de crédito (RC) emitido por el mismo, de fecha 7 de
julio del citado afio, y cuyos contenides se transcriben a continuacion,
respectivamente:

“INFORME DE FISCALIZACION LIMITADA PREVIA DE GASTOS 921/2022
CONTRATO DE SUMINISTROS.
AUTORIZACION DEL GASTO

SUMINISTRO EN REGIMEN DE ARRENDAMIENTO DE 9 VEHICULOS PARA LA
POLICIA MUNICIPAL DE ALCORCON. (EXP 367/2022)

SENTIDO DE LA FISCALIZACION:
X FAVORABLE
[0 FAVORABLE CON OBSERVACIONES
O CON REPARO

I. DATOS GENERALES
CONTRATO DE SUMINISTROS. PROCEDIMIENTQ ABIERTO (SARA)

Pagina 108 de 174



Sello y Firma

ACTAS .

MODALIDAD DE GASTO CONTRATACION

TIPO EXPEDIENTE SUMINISTRO

SUB TIPO PROCEDIMIENTO ABIERTO (SARA)
CRITERIO DE ADJUDICACION PLURALIDAD DE CRITERIOS
AREA DE GASTO 1 — SEGURIDAD

ORGANO GESTOR DEL GASTO JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
FASE DE GASTQ RC

IMPORTE 634.941,45 €

APLICACION PRESUPUESTARIA
CODIGO PROYECTO F.A.
ORGANO COMPETENTE PARA
RESOLVER LA DISCREPANCIA

10-132.00-204.00

ALCALDIA

. DOCUMENTACION EXAMINADA
- 29/06/2022: Memoria justificativa del contrato, suscrita por D. Eduardo de Maria
Garcia, Jefe de Policia Municipal.

- 29/06/2022: Informe de determinaciones técnicas para su inclusion en el PCAP,
suscrito por D. Eduardo de Maria Garcia, Jefe de Policia Municipal.

- 18/07/2022: Pliego de Prescripciones Tecnicas, suscrito por D. José Palomino
Callado, Jefe Acctal. De Policla Municipal.

- 07/07/2022: Retencién de créedito n® 220225000314.

- 19/07/2022: Providencia de inicio del expediente, suscrita por D* Candelaria Testa
Romero, Concejala Delegada de Hacienda, Contratacion y Patrimonio.

- 21/07/2022; Pliego de Clausulas Administrativas Particulares, suscrito por D.
Antonio Espinar Martinez, Jefe del Servicio de Contratacion y Patrimonio.

- 26/07/2022: Informe de la Asesorla Juridica relativo a la legalidad del
procedimiento, suscrito por D? Maria Inmaculada Oyola Reviriego, Jefa del Servicio
de |a Asesoria Juridica.

- 05/08/2022: Informe relativo a la aprobacion del expediente, suscrito por D. Miguel
Angel Fajardo Roman, TAG del Servicio de Contratacion y Patrimonio.

- 01/08/2022: Propuesta a la Junta de Gobierno Local, suscrita por D. Daniel Rubio,
Concejal Delegado de Seguridad, Organizacién Interna y Atencion Ciudadana.

ill. DATOS COMPROBADOS

NQ
COMPROBADO

A. REQUISITOS BASICOS GENERALES

RELEVANTE COMPROBADG

At 13.2 a) RD n - -
oy e |1 La existencia de crédito

172y 478 | presupuestario y que el propuesto
TR e " | es el adecuado y  suficiente a la X

naturaleza del gastc u obligacion

que se proponga contraer.

Art. 132 b) RD
4242017 At
185 TRLHL. Art.
117.1.3LCSP

2. Que los gastos u
obligaciones se proponen al drgano
competente para la aprobacion del
gasto.

Arts, 123, 124,
127 de la LBAL
y Decretos de
Delegacion  de
Alcorcan DA 2°
LCSP

3. La competencia del drgano
que dicte e! acto administrativo, es
conforme a lo establecido en la
legislacion del régimen local
aplicable y al régimen de delegacion
de competencias vigente,

At 132 a) RD
42412017 At

174 TRLHL.

4, Al tratarse de gastos de
caracter plurianual, que se cumple lo

X
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preceptuado en el articulo 174 del
TRLRHL

2@ RO | 5, Al tratarse de gastos con
173.6 TRLHL financiacién afectada, que los
recursos que los financian son X
gjecutivos y que se acredita su
efectividad con la existencia de
documentos fehacientes.
priivocte el Il ) Al tratarse de tramitacion
1736 y 1741 | anticipada sin financiacion afectada,
e ™ | que se incluye en el PCAP Ia
subordinacion de la autorizacion del ) 4
gasto al crédito para el ejercicio en
el cual se autorice en el
presupuesto.
a2 a RO |7, B Al tratarse ‘de“tramitacién
-‘:_LSL.:Ly 17;.11 anticipada con financiacién afectada,
172iese | que se incluye en el PCAP la
subordinacién de la autorizacién del X
gasto al crédito para el ejercicio en
el cual se autorice en el presupuesto
y a la fiimeza de la financiacion.
B. REQUISITOS BASICOS ADICIONALES RELEANTE | COMPROBADO cwp:gmo
e ¢ RD 18, Consta informe favorable
ACMZO18 de la Asesoria Juridica relativo a la X
%SA%)LCSP. aprobacion del expediente de
contratacién.
e R 19, Que exista PCAP o, en su
;c:n‘ng;s caso, documento descriptivo, X
Art. 67 RGLCAP
e RO 1D, Que existe Pliego de
ACMZME prescripciones técnicas del
2osp 1A 124§ suministro, o en su caso, documento X
descriptivo.
:;41;35 ﬁ_lgg 1. ) Que el objeto del comn?ato
LCSP esta perfectamente definido,
permitiendo la comprobacién del X
exacto  cumplimiento de las
obligaciones por parte del
contratista.
A 22 e RD 142, Al tratarse de un modelo de
ACM 2018 | PCA, que el contrato a suscribir es X
s iese ™ | de naturaleza andloga al informado
por la Secretaria General.
oy @ "2 113, Que el PCAP o documento
;?n:z:;a descriptivo  establece, para la
At 1455 ay y | determinacién de la mejor oferta, X
1456 LCSP cnterios vinculados al objeto del
contraio.
a2 RO 114, Al preverse en el PCAP un
ACM2018 Unico criterio de valoracién, que este
S45 Ve 1aa | €stéd relacionado con los costes, X

LCSP

pudiendo ser el precio, que ha de
ser el mds bajo o bien un criterio

hasado en la rentabilidad, como el
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coste del ciclo de vida calculado de
acuerdo con el articulo 148 de la
LCSP.

At 142 ¢) RD
4242047
ACM2013
T11A) At 145
y 146 LCSP

15. Al preverse en el PCAP una

pluralidad de criterios de
adjudicacion basados en la mejor
relacidén calidad-precio, que se
establecen de acuerdo con criterios
econbmicos y cualitativos.

Art. 132 ¢) RD
4242017

16. Al tratarse de un expediente

ACM2016 donde se utiliza el dialogo

i e ™ | competitivo como procedimiento de

1723 LC5P adjudicacion, que en la seleccién de
la mejor ofeta se toma en
consideracion mas de un criterio de
adjudicacion en base a la mejor
relacion calidad-precio.

s @ RD 17 Al tratarse de un expediente

ACM2018 que prevé la utilizacion de varios

osiese | criterios de adjudicacion o de un
tnico criterio diferente del precio,
que el PCAP o el documento
descriptivo establece los parametros
objetivos para identificar las ofertas
anormalmente bajas.

i @ RO 118, Al tratarse de un expediente

ACM2018 donde se utliza criterios que

torsese | dependen de un juicio de valor, que
el PCAP o el documento descriptive
prevé que la documentacién relativa
a eslos crilerios se presente en
sobre independiente del resto de la
proposicicn.

A a2 RO 119, Que el PCAP o documento

ACMZ018 descriplivo establece al menos una

Sasices o | de las condiciones especiales de
€jecucion que se enumeran en el
articulo 2022 de la LCSP y la
obligacion de adjudicacién de
cumplir las condicionés salariales de
los trabajadores de acuerdo con el
Convenio sectorial de aplicacién de
acuerdo con el articulo 201 de la
LCSP.

a2 @) RO 120, Al tratarse de un expediente

ACM2018 donde se ufiliza el procedimiento

Tbiese | abierto simplificado como
procedimiento de adjudicacion, que
se cumplen las condiciones
previstas en el articulo 159.1 de la
LCSP.

o @ RO 121, Al tratarse de un expediente

ACM20NB donde se uliliza el procedimiento

etese ™| abierto simplificado tramitado segun

lo previsto en el articulo 159.6 de ia
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LCSP, que no se supera el valor
estimado fijado en el apartado
mencionado y que entre los criterios
de adjudicacién no hay ninguno que
sea evaluable mediante juicios de
valor.

Al 132 ¢} RD

22. Al tratarse de un expediente

%@E}Z a donde se utiliza el negociado como

1212, 1ees | procedimiento de adjudicacion, que

167y 18BLCSP | ge cumple alguno de los supuestos X
previstos en los articulos 167 o 168
de la LCSP para este tipo de
procedimientos.

s 9 R0 123, Que la duracién  del

ACMZO18 contrato prevista en el PCAP o en el

S1IA A9 | documento descriptivo se ajusta a lo X
que prevé la nommativa contractual
vigente.

e ) RO 124, Al tratarse de un expediente

2?“1'22;3 o donde se utiliza el dialogo

w2 et y | competitivo como procedimiento de X

172.3LC8P adjudicacion, que se cumple alguno
de los supuestos previstos del
articulo 167 de la LCSP.

s © RO 125, Al tratarse un expediente

ACM2018 donde se utiiza el didlogo

567y 173 | competitiva como procedimiento de

LCSP adjudicacion y se reconccen primas
o compensaciones a los
participantes, que en el documento X
descriptivo se fija la cuantia de las
mismas y que consta la
cormespondiente retencion de
crédito.

:;‘-ngi?i, ¢ RD 125, Al preverse modificaciones

ACM2018 en el PCAP, en los términos del

2oM AL 204 | articulo 204 de la LCSP, que estas
ne superen el 20% del precio inicial X
del contrato y que la clausula de
modificacion se formula de forma
clara, precisa & inequivoca, y con el
detalle suficients.

:;4»2131%.':3«33 27. Al preversa la utilizacion de

2008 3114 | la subasta electronica en el PCAP,

At MSLESP 4 que los criterios de adjudicacion a
que hace referencia el procedimiento
de subasta, se basan en X
rmodificaciones referidas al precio o
requisitos cuantificables y
susceptibles de ser expresados en
cifras 0 porcentajes.

C. OTROS REQUISITOS ADICIONALES: RELE’*\",?‘NTE COMPROBADO | omprcopano

A2 16 128, Consta informe razonado
del servicio que promueve la X

contratacion motivando la naturaleza

Pagina 112 de 174




Sello y Firma A C T A_i HOJA N

y la extensién de las necesidades
que pretenden cubrirse mediante el
contrato proyectado, asi como la
idoneidad de su objeto y contenido
para satisfacerlas.

V. OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES ND COMPROBADC NO

RELEVANTE COMPROBADD

At TS LOERST |29. Consta en el expediente

infoorme de valoracion de las
repercusiones del contrato en el
cumplimiento por la Entidad Local
de los principios de eslabilidad
presupuestaria y  sostenibilidad
financiera que exige el art.7.3 de la
Ley orgéanica 2/2012, de 27 de abril,
de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera,
At 11641C8F 130 Justificacién en el
expediente del procedimiento de
licitacion, 'a clasificacidn que se
exija a los participantes, los criterios
de solvencia técnica o profesional, y
econdmica y financiera, y los
criterios que se tendran en
consideracion para adjudicar el
contrato, asi como las condiciones X
especiales de ejecucion del mismo,
el valor estimado del contrato con
una indicacion de tfodos los
conceptos que o integran,
incluyendo siempre los costes
laborales si existiesen y la no
decision de no dividir en lotes 2l
objeto del contrato.
Mooos |31 En el supuesto de

adquisicion, desarrollo o}
mantenimiento de wuna aplicacion
informatica, que se aporta informe
técnico en el que se manifiesta de
forma expresa que se ha consultade
el Directorio Genera de aplicaciones
de la AGE (CTT) y no existen
soluciones disponibles para su
reutilizacidn o existiendo se detallan
las razones de eficiencia que lo
desaconsejan.

Firmado digitalmente por CRISTINA MAYORDOMO CUADRADO, fecha:
2022.09.21, 16:06:50."

"RC Clave Operacion....... 100
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N° Op. Anterior;

CONTABILIDAD DEL RETENCION DE N° Expediente;
PRESUPUESTOQ DE GASTOS CREDITO N° anualidades: 5
EJERCICIOS POSTERIQORES Oficina:

Ejercicio: 2022

Presupuesto: 2022

Crganica  Programa Econémica Importe PTAS Importe EUROS
10 13200 20400 634.941,45

ARRENDAMIENTO MATERIAL DE TRANSPORTE
Datos Préstamo  Afic Tipo Numero Descripcion
IMPORTE EUROS:

. SEISCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y UN

EUROS CON CUARENTA Y CINCO CENTIMOS (634.941 45 €)
Codigo de Gasto/Proyecto:
Interesado:
Anualidad Importe EUROS Anualidad Importe EUROS
2023 66.139,74
2024 168.735,36
2025 158.735,36
2026 168.735,36
2027 92 595,63

TEXTO LIBRE

CONTRATO SUMINISTRO MEDIANTE ARRENDAMIENTO 9 VEHICULOS PARA
POLICIA MUNICIPAL (NRI 04/07/2022)

N® OPERACION: 220229000314.

Sentado en Libro Diario de Contabilidad Presupuestaria con fecha 07/07/2022.
El documento ha sido firnade o aprobado por:
1.- ISABEL APELLANIZ RUIZ DE GALARRETA Interventora General de
AYUNTAMIENTO DE ALCORCON. Firmado 07/07/2022, 14:41. Firma electronica.”

A la vista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la Proposicién transcrita y en
consecuencia, por los motivos expuestes en la misma y considerando
igualmente lo expresado en los informes obrantes en la presente resolucion:

PRIMERO.- APROBAR el expediente de contratacion n® 2022367_ASU
relativo al contrato de SUMINISTRO EN REGIMEN DE ARRENDAMIENTO DE
NUEVE VEHICULOS PARA LA POLICIA MUNICIPAL DE ALCORCON, a
adjudicar mediante procedimiento abierto sujeto a regulacidon armonizada, asi
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como el pliego de prescripciones técnicas redactado por la Concejalia de
Seguridad, Organizacién interna y Atencién Ciudadana, y el de clausulas
administrativas particulares redactado por el Servicio de Contratacion y
Patrimonio, documentos que han de regir la contratacién, que dispone de un
presupuesto total de SEISCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS
CUARENTA Y UN EUROS CON CUARENTA Y CINCO CENTIMOS (634.941,45
€), IVA incluido, para los cuatro afos de duracion del arrendamiento.

SEGUNDO.- APROBAR un gasto por importe total de SEISCIENTOS
TREINTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y UN EUROS CON
CUARENTA Y CINCO CENTIMOS (634.94145 €), para financiar las
prestaciones derivadas de la contratacién, con cargo a la aplicacion
presupuestaria 10 13200 20400 y segun la siguiente distribucion por
anualidades:

2023 66.139,74 Euros
2024; 158.735,36 Euros
2025: 158.735,36 Euros
2026: 158.7356,36 Euros
2027. 92.595 63 Euros

Teniendo en cuenta la tramitacién anticipada de este procedimiento y el
caracter plurianual del gasto, la adjudicacién y el importe de cada una de las
anualidades quedaran sometidos a la condicion suspensiva de la efectiva
consolidacién de los recursos que han de financiar el mismo en los presupuestos
de los ejercicios a los que se extienda su duracién.

TERCERO.- DISPONER la apertura de adjudicacién del contrato
mediante procedimiento abierto sujeto a regulaciéon armonizada, de conformidad
con lo establecido en el articulo 131, en concordancia con el articulo 156 y
siguientes de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

CUARTO.- COMUNICAR a la Concejalia de Hacienda, Contratacion y
Patrimonio —Servicio de Contratacion y Patrimonio-, Departamento de
Contratacion, que deberéa proceder a la tramitacién del presente expediente de |a
forma legalmente preceptiva.

CONCEJALIA DE HACIENDA, CONTRATACION Y PATRIMONIO

« VISTO el expediente de referencia y la Proposicion emitida al efecto por
la Concejala Delegada de Hacienda, Contratacion y Patrimonio, Sra. Testa
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Romero, de fecha 19 de mayo de 2022 y cuyo contenido es del siguiente tenor
literal:

“PROPOSICION QUE PRESENTA LA CONCEJALA DELEGADA DE
HACIENDA, CONTRATACION Y PATRIMONIO A LA JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL CON RELACION AL OTORGAMIENTO DE UNA CONCESION DE
USO PRIVATIVO DE UNA PORCION DE SUELO EN UNA PARCELA
DESTINADA A ZONA VERDE CON FRENTE A LA CALLE MONTORO, N° 6, A
FAVOR DE )-DE REDES ELECTRICAS INTELIGENTES, S.A.U. PARA LA
IMPLANTACION DE UN CENTRO DE TRANSFORMACION

A la vista de la documentacion que obra en el expediente de patrimonio
n® 050/21, el informe emitido por la Asesoria Juridica de fecha 13 de mayo de
2022 y el informe emitide por el Servicio de Contratacion y Patrimonio de fecha
19 de mayo de 2022 tengo el honor de proponer a la Junta de Gobierno Locai la
siguiente propuesta de acuerdo:

PRIMERO.- Aprobar el expediente de patrimonio n® 50/21 relativo a la
concesién directa para la ocupacién privativa de una porcidon una superficie de
33,12 m? situada en una parcela destinada a zona verde con frente a la calle
Montoro, n® 6, para la implantacion de un centro de transformacién, a favor de |-
DE REDES ELECTRICAS INTELIGENTES, S.A.U. con CIF A-95075578.

SEGUNDO.- Aprobar los Pliegos de Cléusulas Administrativas
Particulares redactados por el Servicio de Contratacién y Patrimonio de fecha 12
de mayo de 2022 a regir en la concesién.

TERCERO.- Abrir un plazo de treinta dias a contar desde el siguiente al
de publicacion de anuncio en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, de
informacién publica y de presentacion de documental por -DE REDES
ELECTRICAS INTELIGENTES, S AU.

CUARTO.- Facuitar a la Concejala Delegada de Hacienda, Contratacién y
Patrimonio para la firma de cuantos documentos publicos o privados sean
necesarios en orden a la ejecucion de los anteriores acuerdos.

Alcorcon, a fecha de la firma

Firmado por CANDELARIA TESTA ROMERO el dia 19/05/2022 con un
certificado emitido por AC CAMERFIRMA FOR NATURAL PERSONS - 2016, LA
CONCEJALA DE HACIENDA, CONTRATACION Y PATRIMONIO.”

» VISTO el informe presentado al efecto por el Servicic de Contratacion y
Patrimonio de fecha 19 de mayo de 2022 y cuyo contenido se transcribe a
continuacidn:

“AEM/jmt-Expte.050/21

INFORME QUE PRESENTA EL SERVICIO DE CONTRATACION Y
PATRIMONIO CON RELACION AL OTORGAMIENTO DE UNA CONCESION
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DE USO PRIVATIVO DE UNA PORCION DE SUELO EN UNA PARCELA
DESTINADA A ZONA VERDE CON FRENTE A LA CALLE MONTORO, N° 6, A
FAVOR DE |-DE REDES ELECTRICAS INTELIGENTES, S.A.U. PARA LA
IMPLANTACION DE UN CENTRO DE TRANSFORMACION

Por I-DE Redes Eléctricas Inteligentes, S.A.U. con fecha 1 de julio de
2021, se ha solicitado la cesién de terreno en régimen de cesidn demanial de
una superficie de 33,12 m? situada en una parcela destinada a zona verde con
frente a la calle Montoro, n® 6, para la implantacién de un centro de
transformacién, para atender la demanda de energia eléctrica en la zona.

El motivo de la concesidon demanial que se promueve, encuentra su
fundamento en los articulos 56.2 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del
Sector Eléctrico y 41 del R.D 1955/2000, por el que se regulan las actividades de
transporte, distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos de
autorizacidon de instalaciones de energia eléctrica.

Emitida Providencia de inicio de expediente n® 050/21 de la Concejala
Delegada de Hacienda, Contratacion y Patrimonio de fecha 20 de agosto de
2021, por la Seccion de Planeamiento y Gestidn con fecha 27 de abril de 2022,
se ha emitido informe favorable de la concesion y valoracidn de la porcién de
terreno de dominio publico, redactdndose por el Servicio de Contratacion y
Patrimonio los pliegos de clausulas administrativas particulares a regir en la
concesion.

Por la Asesoria Juridica Municipal se ha emitide informe de fecha 13 de
mayo de 2022, en relacién al otorgamiento a la empresa peticionaria de una
concesién administrativa con tal destino.

En cuanto al procedimiento a seguir, el expediente se ha iniciado a
peticion del interesado en los términos establecidos en el art. 82 del Reglamento
de Bienes, adjuntando breve proyecto y planos. El otorgamiento de la concesion,
segun establece el art. 78 del mismo Reglamento, al igual que el art. 92 de la
Ley de Patrimonio de as Administraciones Publicas, con caracter general, se
efectuara previa licitacion, remitiendo a la legislacidn vigente en materia de
contratacion publica.

La entrada en vigor de la nueva Ley de Contratos del Sector Publico ha
venido a excluir de su dmbito de aplicacién este tipo de concesidn, remitiendo a
su legislacién especifica, es decir la propia Ley 33/2003 de Patrimonio de las
Administraciones Publicas, que establece como se indica en el apartado anterior,
la necesidad de promover publica concurrencia de ofertas con caracter general
para el otorgamiento de las concesiones. No obstante, y dadas las
caracteristicas de este tipo de instalacion y en virtud de los dispuesto en el art.
93 en concordancia con el apartado 4 del art. 137 ambos de la Ley 33/03, es
procedente la adjudicacién directa a favor de I-DE Redes Eléctricas Inteligentes,
S.A.U. considerando la funcién de servicio publico que cumple el suministro de
energia eléctrica, dandose, ademas, la circunstancia de que el uso privativo
solicitado Gnicamente puede ser concedido a la compafia distribuidora
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solicitante, teniendo en cuenta que los municipios estan obligados a autorizar la
ocupacion de los bienes de dominio publico a favor de las empresas
suministradoras de energia eléctrica, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico.

Es claro que en este supuesto no es posible promover concurrencia por
ser uno sélo quien puede llevar a cabo la prestacién, |-DE REDES ELECTRICAS
INTELIGENTES, S.A.U., por lo que no existe inconveniente legal alguno en
otorgar directamente la concesién a su favor, sometiéndola a los requisitos que,
en aplicacién de lo dispuesto en el art. 80 del Reglamento de Bienes, se han
establecido en el pliego de clausulas administrativas particulares redactado por
este Servicio.

En cuanto al 6rgano competente para el otorgamiento de la concesion, de
conformidad con lo dispuesto en el art. 127 de la Ley 7/1985 Reguladora de las
Bases de Régimen Local es la Junta de Gobierno Local, en concordancia con el
art. 141 del Reglamento Organico Municipal, no habiendo sido delegada tal
facultad a érgano o autoridad municipal.

Por cuanto antecede y salvo mejor criterio se eleva a la Junta de
Gobierno Local |a siguiente propuesta de resolucion:

PRIMERO.- Aprobar el expediente de patrimonio n® 50/21 relativo a la
concesion directa para la ocupacion privativa de una porcién una superficie de
33,12 m? situada en una parcela destinada a zona verde con frente a la calle
Montoro, n° 6, para la implantacidén de un centro de transformacion, a favor de |-
DE REDES ELECTRICAS INTELIGENTES, S.A.U. con CIF A-95075578.

SEGUNDO.- Aprobar los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares redactados por el Servicio de Contratacion y Patrimonio de fecha 12
de mayo de 2022 a regir en la concesién.

TERCERO.- Abrir un plazo de treinta dias a contar desde el siguiente al
de publicacidon de anuncio en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, de
informacién puoblica y de presentacidon de documental por -DE REDES
ELECTRICAS INTELIGENTES, S.A.U.

CUARTO .- Facultar a la Concejala Delegada de Hacienda, Contratacion y
Patrimonio para la firma de cuantos documentos pubiicos o privados sean
necesarios en orden a la ejecucién de los anteriores acuerdos.

Alcorcon, a fecha de la firma

Firmado digitaimente por ANTONIO ESPINAR MARTINEZ, fecha:
2022.05.19, 07:43:44, EL JEFE DE SERVICIO DE CONTRATACION Y
PATRIMONIO.”

« VISTO el informe que presenta al efecto el Servicio de Asesoria Juridica
Municipal con fecha 13 de mayo de 2022 y cuyo contenido es el siguiente:
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“INFORME QUE PRESENTA LA ASESORIA JURIDICA CON
RELACION A LA CONCESION DE USO PRIVATIVO DE UNA PORCION DE
SUELO SITUADA EN UNA PARCELA DESTINADA A ZONA VERDE CON
FRENTE A LA C/MONTORO N° 6 PARA LA IMPLANTACION DE UN CENTRO
DE TRANSFORMACION A FAVOR DE |-DE REDES ELECTRICAS
INTELIGENTES, S.A.U.

ANTECEDENTES

El Servicio de Contratacion y Patrimonio solicita, mediante NR! de fecha
11 de mayo de 2022 y registrado en esta Asesoria Juridica con el n® 328,
informe juridico respecto al expediente de Patrimonio n® 050/21, reiativo a la
concesion de dominio publico para la construccion de un centro de
transformacion para atender la demanda de energia eléctrica en la zona
comprendida en la calle Montoro frente n® 6, ocupando una superficie de
33,12m2,

Se incorpora en el expediente la siguiente documentacion:

e Solicitud de la empresa |-D DE REDES ELECTRICAS
INTELIGENTES S.A.U registrado en el Ayuntamiento el dia 1 de julio
de 2021 con el n® 23490/2021.

e Providencia de apertura del expediente n°50/21 de concesidn
administrativa de uso privativo de una porcion de dominio publico en
la zona comprendida en la calle Montoro frente al n® 6 para la
construccién de un centro de transformacion a favor de Redes
Eléctricas Inteligentes, S.A., suscrita por el Director General de
Hacienda, Contratacién Y Patrimonio de fecha 5 de agosto de 2021.

s Informe Técnico favorable de fecha 13 de agosto de 2021 suscrito
por el Arquitecto Municipal con V°B° del Concejal Delegado de
Urbanismo, Obras Publicas y Mantenimiento.

» Informe favorable suscrito por la Técnico de Parques y Jardines de
fecha 10 de mayo de 2022.

+ Pliego de condiciones administrativas, juridicas y economicos
redactado con fecha 11 de mayo de 2022 por el Jefe de Servicio de
Contratacion y Patrimonio.

CONSIDERACIONES JURIDICAS
l.- LEGISLACION APLICABLE

» Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local
{LBRL).

« R.D. Leg. 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueban las disposiciones
vigentes en materia de Régimen Local (TRRL).

*RD 1372/86, de 13 de junio por el que se aprueba el Reglamento de
Bienes de las Entidades Locales (RBEL).
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* Ley 33/2003 de 3 de noviembre de Patrimonio de las Administraciones
Publicas, Titulo IV, articulos que dispongan de caracter de legislacién
basica. (LPAP).

* Ley 9/2017, de 8 de noviembre de Contratos del Sector Plblico.

Asimismo, sera de aplicacion supletoria la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas y la
Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico.

Junto a las anteriores normas, seran de aplicacion el PGOU de Alcorcén
y sus Normas Urbanisticas.

I.- RESPECTO AL EXPEDIENTE DE CONCESION.

A [a vista de la diferente documentacién que obra en el mismo, se informa
favorablemente el expediente pues:

» Se justifica en el expediente la titularidad de! bien y su naturaleza de
equipamiento dotacional.

+ La concesion administrativa es el titulo requerido tanto por la LPAP
(articulo 86) como por el RBEL (articulo 78.1 a) para otorgar el uso
privativo que se pretende por el plazo y caracteristicas que se especifican
en la documentacion que se incorpora al expediente.

» El expediente de concesion retine los datos y documentos exigidos por el
articulo 80 del RBEL para promover la misma.

Los pliegos recogen similares caracteristicas, requisitos y obligaciones a los
establecidos en anteriores concesiones otorgadas por este Ayuntamiento a favor
de empresas distribuidoras de energia eléctrica observandose en todos casos
las prescripciones del articulo 93 y restantes aplicables de la LPAP.

lll.-. ORGANO COMPETENTE

El érgano competente para aprobar el expediente y, una vez llevada a
cabo la tramitacidn prevista por el RBEL y presentada la documentacion
requerida al solicitante por el pliego, para otorgar la concesion es la Junta de
Gobierno Local, de conformidad con lo dispuesto en la disposicién adicional
segunda de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

CONCLUSION

Se informa favorablemente el expediente no apreciandose inconveniente
juridico alguno para que la Junta de Gobierno Local proceda a su aprobacién.

Alcorcon a fecha de la fima
LA TITULAR DE LA ASESORIA JURIDICA. Firmado digitalmente por
MARGARITA MARTIN CORONEL, fecha: 2022.05.13. 12:59:29.”
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* VISTO igualmente el informe presentado al efecto por el Departamento
de Intervencidn de fecha 21 de septiembre de 2022 y cuyo contenido es del
siguiente literal:

“INFORME DE INTERVENCION  N° 939/2022

ASUNTO: CONCESION ADMINISTRATIVA DE USO PRIVATIVO DE
DOMINIO PUBLICO PARA LA CONSTRUCCION DE UN CENTRO DE
TRANSFORMACION A FAVOR DE |-REDES ELECTRICAS INTELIGENTES,
EN LA CALLE MONTORO.

La concesién administrativa de uso privativo de dominio publico objeto de
este expediente no esta sujeta a fiscalizacion puesto que, de conformidad con el
art. 7 R.D.424/2017 y la Base 51.2 de Ejecucion del Presupuesto, su aprobacion
no implica directamente Reconocimiento de Derecho, Aprobacién de gasto,
Disposicién o compromiso 0 movimiento de fondos y valores.

Es cuanto tengo a bien informar

LA INTERVENTORA GENERAL, firmado por MARIA ISABEL
APELLANIZ DE GALARRETA el dia 21/09/2022 con un certificado emitido por
AC CAMERFIRMA FOR NATURAL PERSONS - 2016."

A la vista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la Proposicion transcrita y en
consecuencia, por los motivos expuestos en la misma y considerando
igualmente lo expresado en los informes obrantes en la presente resolucion:

PRIMERO.- APROBAR ¢l expediente de patrimonio n® 50/21 relativo a la
concesion directa para la ocupacion privativa de una porcién una superficie de
33,12 m? situada en una parcela destinada a zona verde con frente a la calle
Montoro, n® 6, para la implantacién de un centro de transformacidn, a favor de |-
DE REDES ELECTRICAS INTELIGENTES, S.A.U. con CIF A-95075578.

SEGUNDO.- APROBAR los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares redactados por el Servicio de Contratacion y Patrimonio de
fecha 12 de mayo de 2022 a regir en la concesidn.

: TERCERO.- ABRIR UN PLAZQ de treinta dias a contar desde el
siguiente al de publicacién de anuncio en e} Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid, de informacion publica y de presentacién de documental por -DE REDES
ELECTRICAS INTELIGENTES, S.A.U.

CUARTO.- FACULTAR a la Concejala Delegada de Hacienda,

Contratacion y Patrimonio para la firma de cuantos documentos publicos o
privados sean necesarios en orden a la ejecucion de los anteriores acuerdos.
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QUINTO.- COMUNICAR a ia Concejalia de Hacienda, Contratacion y
Patrimonio -Servicio de Contratacién y Patrimonio-, Departamento de
Patrimonio, que debera proceder a la tramitacién del presente expediente de la
forma legalmente preceptiva.

« VISTO el expediente de referencia y la Proposicién emitida al efecto por
la Concejala Delegada de Hacienda, Contratacidon y Patrimonio, Sra. Testa
Romero, de fecha 18 de septiembre de 2022 y cuyo contenido es del siguiente
tenor literat:

“PROPOSICION QUE PRESENTA LA CONCEJALA DELEGADA DE
HACIENDA, CONTRATACION Y PATRIMONIO A LA JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL CON RELACION AL OTORGAMIENTO DE UNA CONCESION DE
USQO PRIVATIVO DE UNA PORCION DE SUELO EN UNA PARCELA
DESTINADA A ZONA VERDE CON FRENTE A LA AVDA. DE MOSTOLES,
KM. 14,700 A FAVOR DE I-DE REDES ELECTRICAS INTELIGENTES, S.A.U.
PARA LA IMPLANTACION DE UN CENTRO DE TRANSFORMACION

A la vista de la documentacién que obra en el expediente de patrimonio
n® 052/21, los informes emitidos por 1a Asesoria Juridica de fechas 11 y 13 de
mayo de 2022 y 19 de agosto de 2022, y el informe emitido por el Servicio de
Contratacion y Patrimonio de fecha 19 de septiembre de 2022 tengo el honor de
proponer a la Junta de Gobierno Local la siguiente propuesta de acuerdo:

PRIMERO.- Aprobar el expediente de patrimonio n® 52/21 relativo a la
concesion directa para la ocupacion privativa de una porcién una superficie de
36,64 m?situada en una parcela destinada a zona verde con frente a la Avda. de
Méstoles, km. 14,700, para la implantacién de un centro de transformacién, a
favor de I-DE REDES ELECTRICAS INTELIGENTES, S.A.U. con CIF A-
95075578.

SEGUNDOQ.- Aprobar los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares redactados por el Servicio de Contratacion y Patrimonio de fecha 18
de agosto de 2022 a regir en la concesion.

TERCERO.- Abrir un plazo de treinta dias a contar desde el siguiente ai
de publicacién de anuncio en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, de
informaciéon publica y de presentacion de documental por |-DE REDES
ELECTRICAS INTELIGENTES, S.A.U.

CUARTO.- Facultar a la Concejala Delegada de Hacienda, Contratacién y
Patrimonio para la firma de cuantos documentos publicos o privados sean
necesarios en orden a la ejecucion de los anteriores acuerdos.
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Alcorcdn, a fecha de la firma

Firmado por CANDELARIA TESTA ROMERO el dia 18/09/2022 con un
certificado emitido por AC CAMERFIRMA FOR NATURAL PERSONS - 2016, LA
CONCEJALA DE HACIENDA, CONTRATACION Y PATRIMONIO.”

¢« VISTO el informe presentado al efecto por el Servicio de Contratacién y
Patrimonio de fecha 19 de septiembre de 2022 y cuyo contenido se transcribe a
continuacién:

“AEM/jmt-Expte.052/21

INFORME QUE PRESENTA EL SERVICIO DE CONTRATACION Y
PATRIMONIO CON RELACION AL OTORGAMIENTO DE UNA CONCESION
DE USO PRIVATIVO DE UNA PORCION DE SUELO EN UNA PARCELA
DESTINADA A ZONA VERDE CON FRENTE A LA AVDA. DE MOSTOLES,
KM. 14,700 A FAVOR DE |-DE REDES ELECTRICAS INTELIGENTES, S.A.U.
PARA LA IMPLANTACION DE UN CENTRO DE TRANSFORMACION

Por |-DE Redes Eléctricas Inteligentes, S.A.U. con fechas 18 de agosto
de 2021 y 15 de febrero de 2022, se ha solicitado la cesion de terrenc en
régimen de cesién demanial de una superficie de 36,64 m? situada en una
parcela destinada a zona verde con frente a Ia Avda. de Mostoles, km. 14,700
para la implantacion de un centro de transformacion, para atender la demanda
de energia eléctrica en la zona.

El pasado 12 de julic de 2022, 1-DE REDES ELECTRICAS
INTELIGENTES, S.A.U presenta una solicitud en el Registro Electronico del
Ayuntamiento (n° RE 30042) indicando que al “ejecutar la obra se han
encontrado con un colector y tienen que desplazar la ubicacién del centro de
transformacién”. La empresa aporta planos donde se refleja que la superficie
ocupada es de 36,64 mZ.

El motivo de la concesion demanial que se promueve, encuentra su
fundamento en los articuios 56.2 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del
Sector Eléctrico y 41 del R.D 1955/2000, por el que se regulan las actividades de
transporte, distribucién, comercializacion, suministro y procedimientos de
autorizacion de instalaciones de energia eléctrica.

Emitida Providencia de inicio de expediente n® 052/21 de la Concejala
Delegada de Hacienda, Contratacion y Patrimonio de fecha 20 de agosto de
2021, por la Seccibn de Planeamiento y Gestidn con fechas 29 de abril de 2022
y 29 de julio de 2022, se han emitido informes favorables de la concesion y
valoracién de la porcidn de terreno de dominio publico, redactandose por el
Servicio de Contratacion y Patrimonio los pliegos de clausulas administrativas
particulares a regir en la concesién modificados en base a la nueva
documentacion aportada por la empresa, de fecha 18 de agosto de 2022.
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Por la Asesoria Juridica Municipal se han emitido informes de fechas 11 y
13 de mayo de 2022 en relacion al otorgamiento a la empresa peticionaria de
una concesion administrativa con tal destino. Asi mismo, a la vista de la nueva
solicitud presentada por I-DE Redes Eléctricas Inteligentes, S.A.U, se ha emitido
nuevo informe de fecha 19 de agosto de 2022 en el que se informa
favorablemente el expediente, reiterandose las consideraciones juridicas
efectuadas en los anteriores informes.

En cuanto al procedimiento a seguir, el expediente se ha iniciado a
peticion del interesado en los términos establecidos en ei art. 82 del Reglamento
de Bienes, adjuntando breve proyecto y planos. El otorgamiento de la concesién,
segun establece el art. 78 del mismo Reglamento, al igual que el art. 92 de la
Ley de Patrimonio de las Administraciones Publicas, con caracter general, se
efectuara previa licitacion, remitiendo a la legislacidn vigente en materia de
contratacién publica.

La entrada en vigor de |a nueva Ley de Contratos del Sector Plblico ha
venido a excluir de su ambito de aplicacion este tipo de concesion, remitiendo a
su legislacion especifica, es decir la propia Ley 33/2003 de Patrimonio de las
Administraciones Publicas, que establece como se indica en el apartade anterior,
la necesidad de promover publica concurrencia de ofertas con caracter general
para el otorgamiento de las concesiones. No obstante, y dadas las
caracteristicas de este tipo de instalacién y en virtud de los dispuesto en el art.
93 en concordancia con el apartado 4 del art. 137 ambos de la Ley 33/03, es
procedente la adjudicacion directa a favor de |-DE Redes Eléctricas Inteligentes,
S.A.U. considerando la funcion de servicio publico que cumple el suministro de
energia eléctrica, dandose, ademas, la circunstancia de que el uso privativo
solicitado unicamente puede ser concedido a la compafia distribuidora
solicitante, teniendo en cuenta que los municipios estan obligados a autorizar la
ocupacion de los bienes de dominio publico a favor de las empresas
suministradoras de energia eléctrica, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
2412013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico.

Es claro que en este supuesto no es posible promover concurrencia por
ser uno solo quien puede llevar a cabo la prestacion, |-DE REDES ELECTRICAS
INTELIGENTES, S.A.U., por lo que no existe inconveniente legal alguno en
otorgar directamente la concesion a su favor, sometiéndola a los requisitos que,
en aplicacién de lo dispuesto en el art. 80 del Reglamento de Bienes, se han
establecido en el pliego de clausulas administrativas particulares redactado por
este Servicio.

En cuanto al érgano competente para el otorgamiento de Ila concesion, de
conformidad con lo dispuesto en el art. 127 de la Ley 7/1985 Reguladora de las
Bases de Régimen Local es la Junta de Gobierno Local, en concordancia con el
art. 141 del Regiamento Organico Municipal, no habiendo sido delegada tal
facultad a érgano o autoridad municipal.

Por cuanto antecede y salve mejor criterio se eleva a la Junta de
Gobierno Local la siguiente propuesta de resolucién:

Pagina 124 de 174



Sello y Firma

A C__TA S HOIA N

PRIMERO.- Aprobar el expediente de patrimonio n® 52/21 relativo a ia
concesién directa para la ocupacién privativa de una porcién una superficie de
36,64 m?situada en una parcela destinada a zona verde con frente a la Avda. de
Mostoles, km. 14,700, para la implantacién de un centro de transformacion, a
favor de |-DE REDES ELECTRICAS INTELIGENTES, S.A.U. con CIF A-
95075578.

SEGUNDO,.- Aprobar los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares redactados por el Servicio de Contratacién y Patrimonio de fecha 18
de agosto de 2022 a regir en la concesion.

TERCERO.- Abrir un plazo de treinta dias a contar desde el siguiente al
de publicacién de anuncio en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, de
informacion publica y de presentacion de documental por I-DE REDES
ELECTRICAS INTELIGENTES, S.A.U.

CUARTO.- Facultar a la Concejala Delegada de Hacienda, Contratacion y
Patrimonio para la firma de cuantos documentos publicos o privados sean
necesarios en orden a la ejecucion de los anteriores acuerdos.

Alcorcon, a fecha de la firma

Firmado digitaimente por ANTONIO ESPINAR MARTINEZ, fecha:
2022.09.19, 09:28:27, EL JEFE DE SERVICIO DE CONTRATACION Y
PATRIMONIO."

« VISTO los informes (3) presentados al efecto por el Servicio de Asesoria
Juridica Municipal de fechas 11 y 13 de mayo y 19 de agosto de 2022 y cuyos
contenidos se transcriben a continuacion, respectivamente:

“INFORME QUE PRESENTA LA ASESORIA JURIDICA CON
RELACION A LA CONCESION DE USO PRIVATIVO DE UNA PORCION DE
SUELO SITUADA EN UNA PARCELA DESTINADA A ZONA VERDE CON
FRENTE A LA AVDA. DE MOSTOLES, KM. 14,700 PARA LA IMPLANTACION
DE UN CENTRO DE TRANSFORMACION A FAVOR DE I-DE REDES
ELECTRICAS INTELIGENTES, S.A.U.

ANTECEDENTES

E! Servicio de Contratacion y Patrimonio solicita, mediante correo
electronico de fecha 10 de mayo de 2022 y registrado en esta Asesoria Juridica
con el n® 321, informe juridico respecto al expediente de Patrimonio n® 052/21,
relativo a la concesion de dominio publico para la construccion de un centro de
transformaciéon para atender la demanda de energia eléctrica en la zona
comprendida en la Ctra. de Mostoles a la altura del Km 14,700..

Se incorpora en el expediente la siguiente documentacion:

- Solicitudes de la empresa |-D DE REDES ELECTRICAS INTELIGENTES
S.A.U de fecha 18 de agosto de 2021 y 15 de febrero de 2022.
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» Providencia de apertura del expediente n°52/21 de concesion administrativa
de uso privativo de una porcion de dominio publico en la zona comprendida
en la Ctra Mostoles Km14,700 para la construccion de un centro de
transformacion a favor de Redes Eléctricas Inteligentes, S.A., suscrita por el
Director General de Hacienda, Contratacién Y Patrimenio de fecha 20 de
agosto de 2021.

* Informe justificativo favorable de fecha 29 de abril de 2022 suscrito por el
Arquitecto Municipal con V°B*® del Concejal Delegado de Urbanismo, Obras
Pudblicas y Mantenimiento.

* Pliego de condiciones administrativas, juridicas y econémicos redactado con
fecha 6 de mayo de 2022 por el Jefe de Servicio de Contratacion y
Patrimonio.

CONSIDERACIONES JURIDICAS I.- LEGISLACION APLICABLE

* Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local
{(LBRL).

+R.D. Leg. 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueban las disposiciones
vigentes en materia de Régimen Local (TRRL).

* RD 1372/86, de 13 de junio por el que se aprueba el Reglamento de Bienes
de las Entidades Locales (RBEL).

* Ley 33/2003 de 3 de noviembre de Patrimonio de las Administraciones
Pdblicas, Titule IV, articulos que dispongan de caracter de legislacion
basica. (LPAP).

» Ley 9/2017, de 8 de noviembre de Contratos del Sector Publico.

Asimismo, sera de aplicacion supletoria la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y la
Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico.

Junto a las anteriores normas, seran de aplicacién el PGOU de Alcorcon
y sus Normas Urbanisticas.

I.- RESPECTO AL EXPEDIENTE DE CONCESION.

A la vista de ia diferente documentacién que obra en el mismo, se informa
favorablemente el expediente pues:

» Se justifica en el expediente la titularidad del bien y su naturaleza de
equipamiento dotacional.

* La concesion administrativa es el titulo requerido tanto por la LPAP (articulo
86) como por el RBEL (articulo 78.1 a) para ctorgar el uso privativo que se
pretende por el plazo y caracteristicas que se especifican en la
documentacion que se incorpora al expediente.
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+ El expediente de concesién retne los datos y documentos exigidos por el
articulo 80 del RBEL para promover la misma.

Los pliegos recogen similares caracteristicas, requisitos y obligaciones a
los establecidos en anteriores concesiones otorgadas por este Ayuntamiento a
favor de empresas distribuidoras de energia eléctrica observandose en todos
casos las prescripciones del articulo 93 y restantes aplicables de la LPAP. A este
respecto si bien el articulo 93 remite al apartado 7 del articulo 92 respecto a las
condiciones que deben reflejarse en el Titulo que se otorgue, en lo que respecta
a la extincion del mismo, hay que estar a lo establecido en articulos 100, letra d)
y 101 apartado 3 de la LPAP, que establecen el derecho del concesionario en el
supuesto de extincion de la concesion mediante el rescate de la Administracion,
a ser indemnizado del perjuicio material surgido de la extincién anticipada. Por
tanto, es preciso modificar la redaccion del articulo 17 del PCAP ajustandolo a
las previsiones de la LPAP para las concesiones.

lll.-. ORGANO COMPETENTE

El érgano competente para aprobar el expediente y, una vez llevada a
cabo la tramitacion prevista por el RBEL y presentada la documentacion
requerida al solicitante por el pliego, para otorgar la concesién es ia Junta de
Gobierno Local, de conformidad con lo dispuesto en la disposicién adicional
segunda de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

CONCLUSION

Debe modificarse la redaccién del articulo 17 del PCAP adaptandole a lo
previsto por los articulos 100, letra d) y 101 apartado 3 de la LPAP, en los que se
establece el derecho del concesionario, en el supuesto de extincion de la
concesion mediante el rescate de la Administracion, a ser indemnizado del
perjuicio material surgido de la extincioén anticipada.

Alcorcén a fecha de la firma

LA TITULAR DE LA ASESORIA JURIDICA. Firmado digitalmente por
MARGARITA MARTIN CORONEL, fecha: 2022.05.11. 12:12:03."

“9¢ INFORME QUE PRESENTA LA ASESORIA JURIDICA CON
RELACION A LA CONCESION DE USO PRIVATIVO DE UNA PORCION DE
SUELO SITUADA EN UNA PARCELA DESTINADA A ZONA VERDE CON
FRENTE A LA AVDA. DE MOSTOLES, KM. 14,700 PARA LA IMPLANTACION
DE UN CENTRO DE TRANSFORMACION A FAVOR DE |-DE REDES
ELECTRICAS INTELIGENTES, S.A.U.

Con fecha 12 de mayo de 2022 se emite un primer informe relativo a la
Concesidon de uso privativo de una porcion de suelo situada en una parcela
destinada a zona verde con frente a la Avda. de Méstoles, Km.14,700 para la
implantacion de un centro de transformacion a favor de |-DE REDES
ELECTRICAS INTELIGENTES, S.A.U. En el mismo se solicitaba modificar “fa
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redaccion del articufo 17 del PCAP adaptandole a lo previsto por los articulos
100, letra d) y 1071 apartado 3 de la LPAP, en los que se establece el derecho del
concesionario, en el supuesto de extincion de la concesién mediante el rescate
de la Administracién, a ser indemnizado del perjuicio material surgido de la
extincion anticipada”.

Posteriormente, con fecha 12 de mayo de 2022, el Servicio de Patrimonio
remite, a través del correo electrénico, el pliege modificado en base a las
subsanaciones requeridas por la Asesoria Juridica.

CONCLUSION

A la vista de lo anterior, se informa favorablemente el expediente no
apreciandose inconveniente juridico alguno para que la Junta de Gobierno Local
proceda a su aprobacion.

Es cuanto tengo que informar.

Alcorcon, a fecha de la firma.

LA TITULAR DE LA ASESORIA JURIDICA. Firmado digitalmente por
MARGARITA MARTIN CORONEL, fecha: 2022.05.13. 12:58:04."

"INFORME (3) QUE PRESENTA LA ASESORIA JURIDICA CON
RELACION A LA CONCESION DE USO PRIVATIVO DE UNA PORCION DE
SUELO SITUADA EN UNA PARCELA DESTINADA A ZONA VERDE CON
FRENTE A LA AVDA. DE MOSTOLES, KM, 14,700 PARA LA IMPLANTACION
DE UN CENTRO DE TRANSFORMACION A FAVOR DE I-DE REDES
ELECTRICAS INTELIGENTES, S.A.U.

Con fecha 11 de mayo de 2022 se emitié un primer informe relativo a la
Concesion de uso privativo de una porcidén de suelo situada en una parcela
destinada a zona verde con frente a la Avda. de Méstoles, Km.14,700 para la
implantaciéon de un centro de transformacidn a favor de |-DE REDES
ELECTRICAS INTELIGENTES, S.A.U. En el mismo se solicitaba modificar “/a
redaccion del articulo 17 del PCAP adaptandole a lo previsto por los articulos
100, letra d) y 101 apartado 3 de la LPAP, en los que se establece el derecho del
concesionario, en el supuesto de extincion de fa concesion mediante ef rescate
de la Administracion, a ser indemnizado del perjuicio material surgido de la
extincion anticipada”.

Posteriormente, con fecha 12 de mayo de 2022, el Servicio de Patrimonio
remite, a través del correo electrénico, el pliego modificado en base a las
subsanaciones requeridas. Con fecha 13 de mayo de 2022, la Asesoria Juridica
informa favorablemente el expediente.

El 12 de julio de 2022, I-DE REDES ELECTRICAS INTELIGENTES,
S.A.U presenta una solicitud en el Registro Electrénico del Ayuntamiento (n® RE
30042) indicando que al “ejecutar la obra se han encontrado con un colector y
tienen que desplazar la ubicacién del centro de transformacion®. La empresa
aporta planos donde se refleja que la superficie ocupada es de 36,64m?.
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El 29 de julic de 2022, el Arquitecto Municipal, con el V°B° dei Concejal
Delegado de Urbanismo, Obras Publicas y Mantenimiento, emite informe
favorable en relacion a la concesion del uso privativo de terreno de uso publico.

Por este motivo, con fecha 18 de agosto de 2022 y registro de entrada en
esta Asesoria Juridica n® 563, el Servicio de Patrimonio remite nuevamente, a
través del correo electrénico, el pliego modificado en base a la documentacién
aportada por la empresa y solicita nuevo informe juridico.

A la vista de lo anterior, la naturaleza y requisitos del titulo que se debe
otorgar a |I-DE REDES ELECTRICAS INTELIGENTES, S.A.U. son idénticas, al
igual que las condiciones en las que se otorgara. La uUnica diferencia estriba en
la localizacién concreta de la superficie del espacio cuyo uso privativo se otorga,
al desplazarse para evitar un colector, y asi se recoge en los nuevos pliegos y en
los planos que se incorporan en el expediente.

CONCLUSION

A la vista de lo anterior, se informa favorablemente e! expediente,
reiterandose las consideraciones juridicas efectuadas en el informe emitido el 11
de mayo de 2022, no aprecidndose inconveniente juridico alguno para que la
Junta de Gobierno Local proceda a su aprobacion.

Es cuanto tengo que informar.

Alcoredn, a fecha de la firma.

LA TITULAR DE LA ASESORIA JURIDICA. Firmado digitalmente por
MARGARITA MARTIN CORONEL, fecha: 2022.08.19. 14:53:45."

s VISTO igualmente el informe presentado al efecto por el Departamento
de Intervencién de fecha 21 de septiembre de 2022 y cuyo contenido es del
siguiente literal:

“INFORME DE INTERVENCION N° 938/2022

ASUNTO: CONCESION ADMINISTRATIVA DE USO PRIVATIVO DE
DOMINIO PUBLIGO PARA LA CONSTRUCCION DE UN CENTRO DE
TRANSFORMACION A FAVOR DE I-REDES ELECTRICAS INTELIGENTES,
EN LA CTRA. MOSTOLES KM.14,7.

La concesién administrativa de uso privativo de dominio publico objeto de
este expediente no esta sujeta a fiscalizacion puesto que, de conformidad con el
art. 7 R.0.424/2017 y la Base 51.2 de Ejecucion del Presupuesto, su aprobacion
no implica directamente Reconocimiento de Derecho, Aprobacién de gasto,
Disposicién o compromiso 0 movimiento de fondos y valores.

Es cuanto tengo a bien informar
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LA INTERVENTORA GENERAL, firmado por MARIA ISABEL
APELLANIZ DE GALARRETA el dia 21/09/2022 con un certificado emitido por
AC CAMERFIRMA FOR NATURAL PERSONS — 2016.”

A la vista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la Proposicidn transcrita y en
consecuencia, por los motivos expuestos en la misma y considerando
igualmente lo expresado en los informes obrantes en la presente resolucién:

PRIMERO.- APROBAR el expediente de patrimonio n°® 52/21 relativo a la
concesién directa para la ocupacién privativa de una porcion una superficie de
36,64 m?situada en una parcela destinada a zona verde con frente a la Avda. de
Méstoles, km. 14,700, para la implantacion de un centro de transformacion, a
favor de I-DE REDES ELECTRICAS INTELIGENTES, S.AU. con CIF A-
95075578.

SEGUNDO.- APROBAR los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares redactados por el Servicio de Contratacion y Patrimonio de fecha 18
de agosto de 2022 a regir en la concesion.

TERCERO.- ABRIR_UN PLAZO de treinta dias a contar desde el
siguiente al de publicaciéon de anuncio en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid, de informaciéon publica y de presentacion de documental por I-DE
REDES ELECTRICAS INTELIGENTES, S.A.U.

CUARTO.- FACULTAR a la Ccncejala Delegada de Hacienda,
Contratacién y Patrimonio para la firma de cuantos documentos publicos o
privados sean necesarios en orden a la ejecucion de los anteriores acuerdos.

QUINTO.- COMUNICAR a la Concejalia de Hacienda, Contratacion y
Patrimonio —Servicio de Contratacion y Patrimonio-, Departamentoc de
Patrimonio, que debera proceder a la tramitacion del presente expediente de la
forma legalmente preceptiva.

» VISTO el expediente de referencia y la Proposicién emitida al efecto por
la Concejala Delegada de Hacienda, Contratacién y Patrimonio, Sra. Testa
Romero, por sustitucién, el Director General de Hacienda, Contratacion vy
Patrimonio, Sr. Caro Ruiz, de fecha 5 julio de 2022 y cuyo contenido es del
siguiente tenor literal:

“PROPOSICION QUE PRESENTA LA CONCEJALA DELEGADA DE
HACIENDA, CONTRATACION Y PATRIMONIO CON RELACION A LA
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Sello y Firmo

ACTAS o

APROBACION, SI PROCEDE, DEL. EXPEDIENTE PARA LA CONCESION
ADMINISTRATIVA DE USO PRIVATIVO DEL ESPACIO DE DOMINIO
PUBLICO PARCELA XVII DEL PROYECTO DE COMPENSACION DEL
SECTOR 2 “LA RIVOTA” SITUADA EN LA CALLE PALMERAS.

A la vista de la diferente documentacion que obra en el expediente, los
informes urbanisticos de la Seccion de Planeamiento y Gestién, los informes de
la Concejalia de Servicios Sociales y Salud Publica, los Pliegos de Condiciones
administrativas, juridicas y econémicas, los informes juridicos correspondientes
elaborados por el Servicio de Contrataciéon y Patrimonio y Asesoria Juridica,
tengo el honor de elevar a esa Junta de Gobierno Local la siguiente propuesta
de acuerdo:

PRIMERO.- Aprobar el expediente de patrimonio n°® 024/20 relativo a la
concesion administrativa de uso privativo de dominio publico de [a parcela XVII
del Proyecto de Compensacion del Sector 2 “La Rivota” situada en la calle
Palmeras, mediante concurso por procedimiento abierto.

SEGUNDO.- Aprobar los pliegos de condiciones administrativas, juridicas
y econémicas elaborados por el Servicio de Contratacién y Patrimonio de fecha 1
de julio de 2022, estableciendo un canon de licitacion al alza de 219.665,28 €.

TERCERO.- Abrir un plazo de treinta dias a contar desde el siguiente al
de publicacién de anuncio en el Perfil del Contratante ubicado en (a Plataforma
de Contratacién de! Sector Publico, para que cuantos interesados en el
procedimiento haya, puedan presentar ofertas.

CUARTO.- Facultar a la Concejala Delegada de Hacienda, Contratacion y
Patrimonio, para la firma de cuantos documentos publicos o privados sean
necesarios en orden a la ejecucion de los anteriores acuerdos.

Es cuanto tengo el honor de proponer.

Fimnado digitalmente por CARQ RUIZ LUIS MIGUEL, fecha: 2022.07.05,
LA CONCEJALA DELEGADA DE HACIENDA, CONTRATACION Y
PATRIMONIO P.S. EL DIRECTOR GENERAL DE HACIENDA,
CONTRATACION Y PATRIMONIO Decreto 10-03-2020.

» VISTO el informe presentado al efecto por el Servicio de Contratacién y
Patrimonio, asi como diligencia emitida por el mismo, de fechas 5 y 1 de julio de
2022 y cuyos contenidos se transcribe a continuacion, respectivamente:

“‘Ref. 024/20P

INFORME QUE PRESENTA EL SERVICIO DE CONTRATACION Y
PATRIMONIO REFERIDO A LA APROBACION DEL EXPEDIENTE PARA LA
CONCESIOI*! ADMINISTRATIVA DE USO PRIVATIVO DEL ESPACIO DE
DOMINIO PUBLICO PARCELA XVil DEL PROYECTO DE COMPENSACION
DEL SECTOR 2 “LA RIVOTA” SITUADA EN LA CALLE PALMERAS.
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Se encuentra en tramitacion en este Servicio de Contratacién vy
Patrimonio referido a la aprobacidon, del expediente para la concesién
administrativa de uso privativo del espacio de dominio publico parcela XVIi del
Proyecto de Compensacién del Sector 2 “La Rivota” situada en la calle Palmeras
que tendra por objeto la ocupacion privativa para la construccion y posterior
explotacién de una Residencia de Mayores.

ANTECEDENTES DE HECHO

l.- Con fecha 2 de diciembre de 2020 por la Concejala Delegada de
Hacienda, Contratacion y Patrimonio se dicta providencia de inicio de expediente
de concesion administrativa de dominio pablico de la parcela XVII del Proyecto
de Compensacion del Sector 2 “La Rivota” situada en la calle Palmeras.

.- Consta en el expediente informe técnico de la Seccién de
Planeamiento y Gestién del Ayuntamiento de fecha 2 de julio de 2020, ratificado
el 11 de febrero de 2022, indicando valoracion del inmueble y las siguientes
circunstancias urbanisticas que concurren, entre otras:

+ Normativa urbanistica: U-QA-EQP-42.1

CLASIFICACION: Sueio Urbano (Codigo U)

AREA DE GESTION: Area de Ordenacion Aprobada (Codigo OA)
USO ESTRUCTURANTE: Equipamiento dotacional (Cédigo EQP)
INTENSIDAD DE USO: Equipamiento exento (Clave 42}

+ Referencia catastral: 9262804VK26965S0001X0O
o El coeficiente de edificabilidad es de 1'5 m2t/m2s, resultando:

- Superficie suelo: 8.905 m2s.
- Edificabilidad: 13.357,50 m2t.

Ill.- Por la Concejalia de Servicios Sociales y Salud Publica se emiten
informes de fechas 31 de mayo de 2021 y 10 de enero de 2022.

V.- El 27 de mayo de 2022 se firman los pliegos de condiciones
administrativas, juridicas y econdémicas a regir en la licitacién de la concesion.

V.- Con fecha 30 de junio de 2022 se emite informe favorable por la
Asesoria Juridica municipal, manifestando se considere la oportunidad de
establecer con mayor determinacion el destinc del uso privativo que se otorgara,
conforme lo indicado en su informe.

Vl.- Por el Servicio de Contratacion y Patrimonio se han redactado
nuevos pliegos de condiciones administrativas, juridicas y econémicas a regir en
la licitacién de la concesién de fecha 1 de julio de 2022, recogiendo las
observaciones que contiene el informe emitido por la Asesoria Juridica, en sus
articulos 1, apartado 1.2, articulo 2 apartado 2.1.1 y articulo 10, letra a).

Pagina 132 de 174



Sello y Firma

A C TA s HOJA N.°

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Primero.- De acuerdo con el articulo 9.1 de la Ley 9/2017 en las
autorizaciones y concesiones sobre bienes de dominio publico queda excluida
de su ambito de aplicacién, las cuales se regulardn por el Real Decreto
1372/1986 de 13 de junio del Reglamento de Bienes de las Entidades Locales
(articulos 4, 74 a 91) y por la Ley 33/2003 de Patrimonio de las Administraciones
Publicas (articulos 84 a 104).

Segundo.- Es objeto del presente procedimiento la concesion
administrativa de! uso privative del dominio publico, de la parcela XVIl del
Proyecto de Compensacién del Sector 2 "La Rivota® situada en la calle
Palmeras, que tendra por objeto la ocupacion privativa para la construccion y
posterior explotacion de una Residencia de Mayores, referencia catastrai
9262804VK2696S0001X0, (articulo 38 del Real Decreto Legislativo 1/2004 de 5
de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Catastro
Inmobiliario}.

Tercero- De acuerdo con los articulos 93 de la Ley 33/2003 de
Patrimonio de las Administraciones Publicas y 78.2 del Reglamento de Bienes de
las Entidades Locales, esta sujeto a concesion administrativa el uso privativo de
los bienes de dominio publico, debiendo otorgarse previa licitacién, con arreglo a
la normativa de contratacién de las Corporaciones locales, que se concreta en la
Ley 9/2017 de Contratos del Sector Publico de conformidad con su articulo 3.1.a.

La presente concesion no tiene como finalidad la prestacion de servicios
de finalidad puUblica, siendo la actividad que en ella se realiza a riesge y ventura
del concesionario.

La participacién en el proceso de concesién supondra aceptar sin
salvedad ni exclusién alguna el estado de situacion de la parcela, sin tener
derecho el concesionario a indemnizacién alguna por ia misma.

Cuarto.- El procedimiento de concesién es el abierto con pluralidad de
criterios de adjudicacién de caracter automatico, estableciendo un canon de
conformidad con el articulo 80 del RBEL y 93 de la Ley 33/2003 y equivalente al
5% del valor del bien y un plazo de concesion de 70 afios, sin posibilidad de
prérroga, dentro de los margenes del articulo 83.3 de la Ley citada.

Quinto.- Al tratarse de una adjudicacién previo procedimiento abierto de
licitacién, los pliegos regulan la constitucion de Mesa de Contratacion en su
articulo 10, su composicion y funcionamiento ajustandose a lo dispuesto en la
Disposicién Adicional 2* apartado 7 de la Ley 9/2017, al acuerdo de la Junta de
Gobierno Local de 23 de diciembre de 2019, y al punto 8° del Reglamento
Organico Municipal.

La propuesta de concesién se efectuara por la Concejala de Hacienda,
Contratacién y Patrimonio a la Junta de Gobierno Local como organo
competente para adoptar el acuerdo.
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Sexto.- En el pliego se han recogido las determinaciones del articulo 80
del Real Decreto 1372/1986, en cuanto a los derechos y obligaciones del
concesionario, y resto de requisitos establecidos en los articulos 92.7 y 93.5 de
la Ley 33/2003, ajustandose a juicio de quien suscribe el presente a la legalidad
vigente.

Séptimo.- Previa a la aprobacidon del expediente y dentro de las
actuaciones preparatorias, conforme dispone la disposicidn adicional 32,
apartados 3 y 8 de la LCSP, deberan solicitarse informe juridico preceptive a la
Asesoria Juridica municipal y de fiscalizacién a la Intervencién Municipal.

Octavo.- En cuanto al érgano competente, considerando lo dispuesto en
el articulo 121 de la Ley 7/1985 y en la Disposicién Adicional 22, apartados 4 y
11 de la Ley 9/2007, corresponde a la Junta de Gobierno Local las competencias
de aprobacién del expediente y cuantas ofras tenga asignadas como érgano de
contratacion.

Por tanto, en relacion con lo preceptuado en el articulo 172 del Real
Decreto 2568/1986 de 28 de noviembre por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, se
informa favorablemente el presente expediente, pudiéndose aportar por la Junta
de Gobierno Local el siguiente acuerdo:

PRIMERO.- Aprobar el expediente de patrimonio n® 024/20 relativo a la
concesidén administrativa de uso privativo de dominio pablico de la parcela XVII
del Proyecto de Compensacion del Sector 2 “La Rivota™ situada en la calle
Palmeras, mediante concurso por procedimiento abierto.

SEGUNDO.- Aprobar los pliegos de condiciones administrativas, juridicas
y econémicas elaborados por el Servicio de Contratacién y Patrimonio de fecha 1
de julio de 2022, estableciendo un canon de licitacion al alza de 219.665,28 €.

TERCERO.- Abrir un plazo de treinta dias a contar desde el siguiente al
de publicacion de anuncic en el Perfil del Contratante ubicado en la Plataforma
de Contratacién del Sector Publico, para que cuantos interesados en el
procedimiento haya, puedan presentar ofertas.

CUARTO.- Facultar a la Concejala Delegada de Hacienda, Contratacién y
Patrimonio, para la firma de cuantos documentos publicos o privados sean
necesarios en orden a la ejecucién de los anteriores acuerdos.

En Alcorcén, a fecha de firma

Firmado digitaimente por ANTONIO ESPINAR MARTINEZ, fecha:
2022.07.05, 07:41:13, EL JEFE DE SERVICIO DE CONTRATACION Y
PATRIMONIO."

“‘DILIGENCIA: Para hacer constar que el PLIEGO DE CONDICIONES
ADMINISTRATIVAS, JURIDICAS Y ECONOMICAS A REGIR EN LA
CONCESION DE USO PRIVATIVO DEL ESPACIO DE DOMINIO PUBLICO
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PARCELA XVII DEL PROYECTO DE COMPENSACION DEL SECTOR 2 “LA
RIVOTA" SITUADA EN LA CALLE PALMERAS PQOR PROCEDIMIENTO
ABIERTO, expte 2020024P de fecha 1 de julio de 2022 coincide con el de fecha
27 de mayo de 2022 sometido a informe de Asesoria Juridica, recogiendo las
observaciones que contiene este una vez emitido el 30 de junio de 2022, en sus
articulos 1, apartado 1.2, articulo 2, apartado 2.1.1 y articulo 10, letra a).

En Alcorcdn, a fecha de firma
Firmado digitalmente por ANTONIO ESPINAR MARTINEZ, fecha:
2022.07.01, 09:12:14, el Jefe de Servicio de Contratacion y Patrimonio.”

» VISTO el informe presentado al efecto por el Servicio de Asesoria
Juridica Municipal de fecha 30 de junio de 2022 y cuyo contenido se transcribe a
continuacion:

“INFORME QUE PRESENTA LA ASESORIA JURIDICA CON
RELACION A LA CONCESION DE USO PRIVATIVO DEL ESPACIO DE
DOMINIO PUBLICO PARCELA XViI DEL PROYECTO DE COMPENSACION
DEL SECTOR 2 “LA RIVOTA” SITUADA EN LA CALLE PALMERAS PARA
UNA RESIDENCIA DE MAYORES

ANTECEDENTES

El Servicio de Contratacién y Patrimonio solicita, mediante NRI de fecha

21 de junio de 2022 recibida en esta Asesoria Juridica el siguiente dia 28 de

fi;ﬁi;éji;.;h junio, con registro de entrada n® 440, informe juridico respecto al expediente de

ERIIRN Patrimonio n°® 024/20, relativo a la concesién de dominio plblico de la parcela

XVII del Proyecto de Compensacién del Sector 2 “La Rivota™ situada en la calle
Las Palmeras, para la puesta en marcha de una residencia de mayores.

Se incorpora en el expediente |la siguiente documentacion:

e Decreto de Alcaldia de fecha 16 de febrero de 2005 relativo a la
aprobacion del proyecto de segregacion de la parcela XVH, finca
registral n® 29.039.

» Solicitud de la empresa AREA TRADEX 3, SL de fecha 4 de marzo
de 2020. (RE 8906/2020).

« Providencia de apertura del expediente n°24/20 de concesidén de
dominio publico de la parcela XVIl del Proyecto de Compensacion del
Sector 2 “La Rivota” situada en la calle Las Palmeras, suscrita por la
Concejala Delegada de Hacienda, Contratacion Publica y Patrimonio
de fecha 2 de diciembre de 2020.

+ Informe de determinaciones urbanisticas y valoracion de canon de
fecha 2 de julio de 2020 suscrito por el Arquitecto Municipal con V°B®
del Concejal Delegadoc de Urbanismo, Obras Publicas vy
Mantenimiento y del Jefe de Seccion de Planeamiento y Gestion.

e Solicitud de la empresa UNYON PROJECT MANAGEMENT SL de
fecha 25 de octubre de 2021 {RE 36674/2021).
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+ NRI de la Concejalia de Servicios Sociales y Salud Pablica de fechas
31 de mayo de 2021 y 10 de enero de 2022 remitiendo informacion
para continuar con la tramitacién del expediente.

o Pliego de condiciones administrativas, juridicas y econdmicos
redactado con fecha 27 de mayo de 2022 por el Jefe de Servicio de
Contratacién y Patrimonio.

CONSIDERACIONES JURIDICAS
1.- LEGISLACION APLICABLE

+ Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local
(LBRL).

» R.D. Leg. 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueban las disposiciones
vigentes en materia de Régimen Local (TRRL).

« RD 1372/86, de 13 de junio por el que se aprueba el Reglamento de
Bienes de las Entidades Locales (RBEL).

» Ley 33/2003 de 3 de noviembre de Patrimonio de las Administraciones
Publicas, Titulo IV, articulos que dispongan de caracter de legisliacion
basica. (LPAP).

» Ley 9/2017, de 8 de noviembre de Contratos del Sector Publico.

Asimismo, sera de aplicacion supletoria la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y la
Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico.

Junto a las anteriores normas, seran de aplicacion el PGOU de Alcorcén
y sus Normas Urbanisticas.

Il.- RESPECTO AL OBJETO DE LA CONCESION, SU NATURALEZA Y EL
REGIMEN JURIDICO APLICABLE.

Se acredita en el expediente que este Ayuntamiento es duefio de pleno
dominio de una parcela identificada como XVII del Proyecto de Compensacion
del Sector 2 de la Rivota del PGOU, que se corresponde con el resto de la finca
matriz, después de la segregacion de una porcion de 3.095 m?, (en la actualidad
finca 59.624 del Registro de la Propiedad n® 2) que disponiendo de una
superficie de 8.905 m?, se identifica como la finca n® 29039 del Registro de la
Propiedad n® 2 de Alcorcon, inscrita a nombre del Ayuntamiento de Alcorcon.

La parcela, de conformidad con lo dispuesto en el PGOU, dispone de la

calificacion de suelo urbano, equipamiente dotacional. Es, por tanto, un bien
inmueble de dominio pablico afecto a un uso dotacional.
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De los antecedentes que obran en el expediente en fechas pasadas,
{2020 y 2021) se han recibido sendos escritos de dos mercantiles interesandose
en obtener el uso privativo de la parcela para construir y explotar una Residencia
de Mayores.

Para que un particular ocupe y explote bienes de dominio publico, es
decir, disponga del uso privativo del bien, tanto de la LPAF (articulo 93) como del
RBEL (articulos 78 y 78), exigen disponer de un titulo habilitante para ello, que
este supuesto se corresponde con el de concesion administrativa de dominio
publico.

Este tipo de negocio juridico se encuentra excluido de conformidad con lo
dispuesto en el articulo ¢ de la LCSP del ambito de aplicaciéon de la misma,
determinando que se regira por su legislacion especifica y aplicAndose los
principios de la misma para resolver las dudas y lagunas que pudieran
presentase. Lo anterior sin perjuicio que, por remisién del articulo 78 del RBEL,
se apliquen supletoriamente sus preceptos, especialmente los establecidos en
su Libro segundo de la LCSP. A diferencia de lo dispuesto en la derogada Ley
de Contratos de las Administraciones Publicas, que sometia la preparacion y
adjudicacion de estos contratos a las prescripciones de la misma, la vigente
LCSP establece que se regularan por su legislaciéon especifica salvo en los
casos en que expresamente se declare de aplicacion sus prescripciones.

lil.- ACTUACIONES PREPARATORIAS

El otorgamiento de una concesién requiere la previa aprobaciéon del
proyecto correspondiente que comprendera conforme el art. 84 del Reglamento
de Bienes de las Entidades Locales, los siguientes datos y documentos:

a) Memoria Justificativa, que se corresponde con la Resolucién de inicio de
expediente.

A estos efectos se valora la diferente documentacién que se incorpora en el
expediente (solicitudes recibidas, los informes emitidos por [a Administradora
de Servicios Sociales). Iniciado el expediente, mediante Providencia de la
Concejala Delegada de Hacienda, Contratacion y Patrimonio de fecha 2 de
diciembre de 2020, se han emitido informes de determinaciones elaborados
por la Administradora de Servicios Sociales de fecha 10 de octubre de 2021,
asi como Informe de Determinaciones Urbanisticas emitido el 2 de julic de
2020 por el Arquitecto Municipal de la Seccidn de Planeamiento y Gestién de
la Concejalia de Urbanismo, y valoracidn actualizada de la parcela efectuada
por informe del mismo técnico municipal de fecha 11 de febrero de 2022, en
el que igualmente se ratifica su anterior informe de fecha 2 de julio de 2020.

b) Planos representativos de Ila situacion, dimensiones y demas
circunstancias de la porcion de dominio ptblico objeto de ocupacion.

Se incorpora informacién catastral con planos descriptivos de la situacion,
dimensiones y otras circunstancias.
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¢) Planos de detalle de las obras que, en su caso, debjeran de ejecutarse.
No se precisa
d) Valoracién de fa parte de dominio ptablico que hubiere de ocupar.

Se incorpora informe suscrito por técnico municipal emitido el 11 de febrero
de 2020.

e) Pliego de condiciones que hubieran de regir para la concesion con
arreglo al articufo 80 del RBEL.

Redactado por el Jefe de Servicio de Contratacién y Patrimonic con fecha 27
de mayo de 2022, recoge las diferentes determinaciones efectuadas por el
informe emitido por la Administradora de Servicios Sociales y el Arquitecto,
ajustandolo a lo requerido en el articulo 80 del RBEL, estableciendo:

1.  Objeto de la concesién y limites a que se extendiere. Si bien en el
apartado 1.2. del PCAP se hace referencia a las solicitudes recibidas
para obtener el uso privativo para la construccion de una Residencia, se
deberia establecer con mayor claridad, si éste es el interés municipal
que su destino aun correspondiéndose con una explotacion privada, es
la construccion y posterior explotacién de una Residencia de Mayores.
En caso contrario, de presentarse diferentes ofertas que plantearan un
uso dotacional acorde a los previstos por el PGOU para la parcela,
deberian ser admitidos a la licitacién.

Por otra parte, el otorgamiento de una concesién de dominio publico
siempre tiene que responder a la mejor utilidad publica ¢ interés social,
por lo que seria oportuno modificar la redaccién del tGltimo apartado del
articulo 1.3. pues si bien la actividad econémica sera privada, los
servicios que preste el concesionario responderan a una utilidad publica
o de interés social, acorde por otra parte con el uso dotaciona! asignado
a la parcela por el PGOU.

Atendiendo a lo anterior, y si asi se estima, seria oportuno incluir tanto
en el articulo 1° como en el articulc10.1 de Normas Generales que el
uso privativo al que se afecta la parcela es la construccién y posterior
explotacién de una Residencia de Mayores.

2. Obras e instalaciones que, en su caso, hubiere de realizar el
interesado. No se requiere.

3. Plazo de la utilizacion. Se ha establecido un plazo de 70 afios. Al
respecto, la LPAP en su articulo 93, apartado 3, sefiala un plazo
maximo de 75 afios, incluidas todas sus prémrogas. El RBEL, a su vez,
establece un plazo que tendrd caracter improrrogable, que no podra
superar los 99 afios (articulo 79). Teniendo en consideracion que el
apartado 3 del articulo 93 dispone de caracter de legislacion basica, ha
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de entenderse derogado lo previsto en ¢l articulo 79 del RBEL, junto a
la imposibilidad de prérrogas del plazo inicial, establecida en el articulo
80.

4. Deberes y facultades del concesionario en relacién con la
Corporacidn y las que ésta contrajera.

Se recogen en el PCAP, con especial incidencia en lo reiativo al inicio
de la ejecucién de las obras de construccién o bien la dedicacion de
ésta a uso diferentes, lo que se estima oportuno si se aclara en el
PCAP que el uso al que se destina la concesion es la Residencia de
Mayores.

5. Si mediante la utilizacién hubieren de prestarse servicios privados
destinados al publico tarifables, las que hubieren de regirlos, con
descomposicion de sus factores constitutivos, como base de futuras
revisiones. Este supuesto sélo seria aplicable a las plazas concertadas
con la Comunidad de Madrid que pudiera disponer la futura Residencia.

En principio, no procede al establecerse que la explotacion de la
parcela con la construccidon que en la misma se lleve a cabo, tendra
caracter privado.

6. Si se otorgare subvencion, clase y cuantia de la misma, plazos y
formas de su entrega al interesado.

No se incorpora esta posibilidad.

7. Canon que hubiere de satisfacer a la Entidad local, que tendra el
caracter de tasa, y comportara el deber del concesionario o autorizado
de abonar el importe de los dafios y perjuicios que se causaren a los
mismos bienes o al uso general o servicio al que estuvieren destinados.
Como en cofras concesiones promovidas por este Ayuntamiento, al no
plantearse dificultad alguna para establecer el valor de suelo y su
posible edificabilidad, se ha acudido supletoriamente a lo previsto por la
Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos, estableciendo
el porcentaje del 5% sobre la base imponible (valoracién urbanistica del
suelo}.

8. Obligacion de mantener en buen estado la porcién del dominio
utilizado y, en su caso, las obras que construyere. Asi se recoge en el
PCAP.

9. Reversion o no de las obras e instalaciones al término del plazo. Se
establece la reversion.

10. Facultad de la Corporacion de dejar sin efecto la concesion antes
del vencimiento, si lo justificaren circunstancias sobrevenidas de interés
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publico, mediante resarcimiento de los dafios que se causaren, o sin él
cuando no procediere.

11. Otorgamiento de la concesién, salvo ¢l derecho de propiedad y sin
perjuicio de tercero.

12. Sanciones en caso de infraccion leve, grave o muy grave de sus
deberes por el interesado.

13. Obligacidn del concesionario de abandonar y dejar libres y vacuos,
a disposicién de la Administracion, dentro del plazo, los bienes objeto
de la utilizacion y el reconocimiento de [a potestad de aquélla para
acordar y ejecutar por si el lanzamiento.

IV.- PROCEDIMIENTO.

1. El procedimiento debe considerarse que ha sido iniciado de oficio,
a peticion de particulares, si bien no han sido admitidas a tramite la
solicitudes presentadas, posibilidad prevista en el articulo 82 el RBEL, asi
como en el apartado 4 del articulo 96 de la LPAP, optando por convocar
un procedimiento abierto para otorgar una concesidon con un destino
acorde a la calificacién y uso del suelo previsto en el PGOU.

2. Se ha establecido, de conformidad con lo dispuesto en el art. 93,
apartado 1 de la LPAP, donde se sefiala que la concesion se otorgara en
régimen de concurrencia, el procedimiento abierto, siguiendo las pautas
de la LCSP que resultan aplicables por remision del apartado 2 del art. 78
del RBEL, salvo en o que respecta a las determinaciones que conforme
lo dispuesto por la LPAP o su reglamento de desarrollo, disponen de
naturaleza de legislacion basica.

3. Los criterios establecidos para la adjudicacién se basan tanto en
lo previsto por el RBEL, en su articulo 87 (incremento del canon,
reduccién del plazo de la concesion y disposicion de plazas gratuitas por
el Ayuntamiento) como en la LPAP en su articulo 95, en el que se sefiala
que se atendera al mayor interés y utilidad puablica de la utilizacién o
aprovechamiento solicitado, que se valoraran en funcién de los criterios
especificados en los pliegos de condiciones.

4, El expediente, de conformidad con lo dispuesto en la Disposicién
Adicional Segunda punto 8, de la LCSP en concordancia con el art. 113
del Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen
Local, debe ser informado con caracter previo a su aprobacién por la
Asesoria Juridica.

5. Aprobado el expediente con la documentacion que se incorporara
al mismo, debera someterse a informacion publica por el plazo de treinta
dias mediante la publicacion del oportunc anuncio en el Boletin Oficial de
la Comunidad de Madrid, e iniciandose igualmente el plazo para la
presentacion de ofertas. De presentarse alegaciones, se debera
suspender el plazo licitatorio y resoiverse efectuandose las
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modificaciones que en su caso fuesen pertinentes para posteriormente
reiniciarse el plazo.

V.- ORGANO COMPETENTE

En cuanto al érgano competente para la aprobacion del expediente y
para el otorgamiento de la concesion, de conformidad con lo dispuesto en la
Disposicién Adicional Segunda de la LCSP, es la Junta de Gobierno Local, en
concordancia con el art. 141 del Reglamento Organico Municipal, no habiendo
sido delegada tal facultad a drgano o autoridad municipal.

CONCLUSION

Se informa favorablemente el expediente n® 024/20 de Patrimonio de
CONCESION DE DOMINIO PUBLICO DE LA PARCELA XVl DEL PROYECTO
DE COMPENSACION DEL SECTOR 2 “LA RIVOTA®, no apreciando
inconveniente juridico alguno para su aprobacion por la Junta de Gobierno Local.

No obstante, parece conveniente que se considere la oportunidad de
establecer con mayor determinacion el destino del uso privativo que se otorgara,
conforme lo indicado en el apartado lll, letra ) del presente informe.

Alcorcon, a fecha de la firma. .
LA TITULAR DE LA ASESORIA JURIDICA. Firmado digitaimente por
MARGARITA MARTIN CORONEL, fecha: 2022.06.30, 13:32:30.”

¢ VISTO igualmente el informe presentado al efecto por el Departamento
de Intervencién de fecha 21 de septiembre de 2022 y cuyo contenido es del
siguiente literal:

“INFORME DE INTERVENCION 942/2022. CONCESION DE DOMINIO
PUBLICO EN LA PARCELA MUNICIPAL 17 DEL SECTOR 2 LA RIVOTA,
CON DESTINO A UNA RESIDENCIA DE MAYORES. EXPTE. 24/2020

La aprobacion del expediente citado no esta sujeta a fiscalizacion ya que
el Acuerdo de Control Interno aprobado el 31 de marzo de 2021, articulo 8,
apdo. 1, sujeta a este trAmite los ingresos a contabilizar en el articulo 55 del
presupuesto de ingresos, en el que se incluyen los derivados de derechos de
superficie de naturaleza patrimonial o privada.

Siendo los ingresos comrespondientes a esta concesion de naturaleza
tributaria y debiendo ser contabilizados en el capitulo 3, al tener la naturaleza de
tasa por corresponder al aprovechamiento del deminio pablico, no corresponde a
esta Intervencion realizar una fiscalizacion previa, siendo sustituida por el control
inherente a la toma de razdén en contabilidad y a el control financiero posterior.

Es cuanto me cumple informar

LA INTERVENTORA GENERAL, firmado por MARIA ISABEL
APELLANIZ DE GALARRETA el dia 21/09/2022 con un certificado emitido por
AC CAMERFIRMA FOR NATURAL PERSONS - 2016."
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A la vista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la Proposicion transcrita y en
consecuencia, por los motivos expuestos en la misma y considerando
igualmente lo expresado en los informes obrantes en la presente resolucion:

PRIMERO.- APROBAR el expediente de patrimonio n°® 024/20 relativo a
la concesidn administrativa de uso privativo de dominio piblico de la parcela XVIl
del Proyecto de Compensacion del Sector 2 “La Rivota” situada en la calle
Palmeras, mediante concurso por procedimiento abierto.

SEGUNDO.- APROBAR los pliegos de condiciones administrativas,
juridicas y econdmicas elaborados por el Servicio de Contratacién y Patrimonio
de fecha 1 de julic de 2022, estableciendo un canon de licitacion al alza de
219.665,28 €.

TERCERO.- ABRIR _UN PLAZO de treinta dias a contar desde el
siguiente al de publicacién de anuncio en el Perfil del Contratante ubicado en la
Plataforma de Contratacion deil Sector Pablico, para que cuantos interesados en
el procedimiento haya, puedan presentar ofertas.

CUARTO.- FACULTAR a la Concejala Delegada de Hacienda,
Contratacidon y Patrimonio, para la firma de cuantos documentos publicos o
privados sean necesarios en orden a la ejecucion de los anteriores acuerdos.

QUINTO.- COMUNICAR a la Concejalia de Hacienda, Contratacion y
Patrimonio -~Servicic de Contratacion y Patrimonio-, Departamento de
Patrimonio, que debera proceder a la tramitacién del presente expediente de la
forma legalmente preceptiva.

AREA SOCIAL Y CULTURAL
CONCEJALIA DE DEPORTES

» VISTO el expediente de referencia y 1a Proposicion emitida af efecto por
el Concejal Delegado de Deportes, Sr. Palacios Retamosa, de fecha 26 de
septiembre de 2022 y cuyo contenido es del siguiente tenor literal:

“PROPUESTA QUE PRESENTA EL CONCEJAL DELEGADO DE
DEPORTES EN RELACION CON LA RECTIFICACION DE ERRORES
MATERIALES EN LA PROPOSICION Y POSTERIOR ACUERDO ADOPTADO
POR LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE FECHA 20 DE SEPTIEMBRE DE
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2022, N°11/407, RELATIVO AL ENCARGO N° 3/2022 A EFECTUAR A LA
EMPRESA DE SERVICIOS MUNICIPALES DE ALCORCON PARA
SUBSANACION DE LAS DEFICIENCIAS ENCONTRADAS EN LA RED DE
BAJA TENSION DEL POLIDEPORTIVO SANTO DOMINGO

La Junta de Gobierno Local aprobd el 20 de septiembre de 2022,
efectuar el Encargo N° 3/2022 a la Empresa de Servicios Municipales de
Alcorcdn para subsanacion de las deficiencias encontradas en la red de baja
tensidn del Polideportive Santo Domingo (Acuerdo 11/407).

Posteriormente, se han advertido erores materiales en el segundo
parrafo de la proposicién, asi como en el punto Primero y Segundo de la
Proposicion presentada.

Por el Técnico Adjunto de la Concejalia de Deportes se ha emitido
informe de fecha 26 de septiembre de 2022 que consta en el expediente.

De acuerdo con lo anterior, propongo a la Junta de Gobierno Local la
adopcion del siguiente ACUERDQO:

PRIMERQ.- Subsanar los errores materiales en el Acuerdo adoptado por
la Junta de Gobiernc Local de fecha 20 de septiembre de 2022 (Acuerdo
11/407).

1.1. En el segundo parrafo de la proposicion donde dice:

“Seguido el procedimiento establecido por el Plenc Corporativo en su
sesion celebrada el 9 de noviembre de 2020, mediante el expediente gue se
acompaiia al presente, en el que consta el alcance del encargo que se llevara a
cabo, se incorpora la oferta econdmica y técnica presentada por ESMASA de
fecha 23 de agosto de 2022, anexando la documentacion acreditativa de los
presupuestos solicitados para ejecutar diferentes obras por empresas
especializadas, relacion de precios de diferentes articulos y otros elementos
necesarios para la ejecucion de los trabajos.”

Debe decir:

“Seguido el procedimiento establecido por el Pleno Corporativo en su
sesion celebrada el 9 de noviembre de 2020, mediante el expediente que se
acompalfia al presente, en el que consta el alcance del encargo que se llevaré a
cabo, se incorpora la oferta econdmica y técnica presentada por ESMASA de
fecha 22 de agosto de 2022, anexando la documentacién acreditativa de los
presupuestos solicitados para ejecular diferentes obras por empresas
especializadas, relacién de precios de diferentes articulos y olros elementos
necesarios para la ejecucion de jos trabajos.”

1.2. En el punto PRIMERO de la proposicion donde dice:

“PRIMERO: Disponiendo la EMPRESA DE SERVICIOS MUNICIPALES

DE ALCORCON, S.A.U. en virtud del acuerdo adoptado por el Pleno Corporativa

el 9 de noviembre de 2020, de ia naturaleza de medio propio personificado de este

Ayuntamiento, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 de la Ley 9/2017,
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de 8 de noviembre, y cumpliéndose el procedimiento establecido, efectuar
ENCARGO (N°3/2022) a la sociedad municipal para SUBSANACION DE LAS
DEFICIENCIAS ENCONTRADAS EN LA RED DE BAJA TENSION DEL
POLIDEPORTIVO SANTO DOMINGQ, conforme a las condiciones y requisitos
establecidos en la Memoria Justificativa elaborada por el Técnico de la Concejalla
de Deportes y ia Propuesta presentada por ESMASA de fecha 23 de agosto de
2022, estableciendo un plazo méaximo de tres meses.”

Debe decir:

‘PRIMERQ: Dispeoniendo la EMPRESA DE SERVICIOS MUNICIPALES
DE ALCORCON, S.A.U. en virtud del acuerdo adoptado por el Pleno Corporativo
ef 9 de noviembre de 2020, de la naturaleza de medio propic personificado de este
Ayuntamiento, de conformidad con lo dispuesto en ef articuio 32 de la Ley 9/2017,
de 8 de noviembre, y cumpligndose el procedimiento establecido, efectuar
ENCARGO (N°3/2022) a la sociedad municipal para PARA SUBSANACION DE
LAS DEFICIENCIAS ENCONTRADAS EN LA RED DE BAJA TENSION DEL
POLIDEPORTIVO SANTO DOMINGO, conforme a las condiciones y requisitos
establecidos en la Memoria Justificativa efaborada por el Técnico de la Concejalia
de Deportes y la Propuesta presentada por ESMASA de fecha 22 de agosto de
2022, estableciendo una fecha de finalizacién de los trabajos para antes del
31 de Diciembre 2022.”

1.3. En el punto SEGUNDO de la proposicién donde dice:

“SEGUNDO: Aprobar un gasto por importe de 224.833,78 €
(DOSCIENTOS VEINTICUATRO MIL OCHQCIENTOS TREINTA Y TRES EUROS
CON SETENTA Y OCHO CENTIMOS) con cargo al presente ejercicio y af
programa y partida presupuestaria 32 34100 36601. *

Debe decir:

‘SEGUNDO: Aprobar un gasto por importe de 22483378 €
(DOSCIENTOS VEINTICUATRO MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES EUROS
CON SETENTA Y OCHO CENTIMOS) con cargo al presente ejercicio y al
programa y partida presupuestaria 32 34100 63301".

SEGUNDO.- Dar traslado del acuerdo al Servicio de Contratacion y
Patrimonio de la Concejalia de Hacienda, Contratacién y Patrimonio a fin de que
se continue con la tramitacion del expediente y se proceda a formalizar el
encargo conforme al modelo aprobado por el Plene Corporativo en sesion
celebrada de 9 de noviembre de 2020, asi como las restantes actuaciones
previstas en el precitado acuerdo como en la Ley 9/2017, de Contratos del
Sector Publico.

Alcorcon a fecha de la firma.
] EL CONCEJAL DE DEPORTES, firmado digitalmente por MIGUEL
ANGEL PALACIOS RETAMOGSA, fecha: 2022.09.26.”
+ VISTO el informe presentado al efecto por la Concejalia de Deportes, de
fecha 26 de septiembre de 2022, con el Visto Bueno del Director General de

Pagina 144 de 174



Sello y Firma

ACTAS o

Deportes, Educacion e infancia, de igual fecha, y cuyo contenido se transcribe a
continuacién:

‘““ANFORME DE LA CONCEJALIA DE DEPORTES SOBRE
CORRECCION DE ERRORES EN LA DOCUMENTACION PRESENTADA A
LA TRAMITACION DE ENCARGO A LA EMPRESA DE SERVICIOS
MUNICIPALES DE ALCORCON, S.A.U. (ESMASA) PARA LA SUBSANACION
DE DEFICIENCIAS EN LA RED DE BAJA TENSION DEL POLIDEPORTIVO
PRADO DE SANTO DOMINGO.

Habiéndose remitido al departamento de Contratacion, la documentacion
necesaria para la tramitacion del encargo a ESMASA como medio propio
personificado, de los trabajos necesarios para la subsanacion de deficiencias en
la red de baja tension del Polideportivo Prado de Santo Domingo, por parte del
Jefe de Servicio de Contratacion y Patrimonio se ha indicado una relacién de
errores tipograficos que se requiere subsanar.

Asi, en el Acuerdo de la junta de gobiernc local N® 11/407, de fecha
20/09/22.

En el segundo parrafo de la proposicién:
Donde dice:

" Seguido el procedimiento establecido por el Pleno Corporativo en su sesion
celebrada ef 9 de noviembre de 2020, mediante el expediente que se acompana al
presente, en el que consta el aicance del encargo que se llevara a cabo, se
incorpora la oferta econémica y técnica presentada por ESMASA de fecha 23 de
agosto de 2022, anexando la documentacion acreditativa de los presupuestos
soficitados para ejecutar diferentes obras por empresas especializadas, relacion
de precios de diferentes articulos y otros elementos necesarios para la ejecucion
de los trabajos.”

Debe decir;

“Seguido el procedimiento establecido por el Pleno Corporativo en su sesién
celebrada ef 9 de noviembre de 2020, mediante el expediente que se acompafia al
presente, en el que consta el alcance del encargo que se llevaréd a cabo, se
incorpora la oferta econémica y técnica presentada por ESMASA de fecha 22 de
agosfo de 2022, anexando la documentacién acredifativa de los presupuestos
solicitados para ejecutar diferentes obras por empresas especializadas, relacion
de precios de diferentes articulos y otros elernentos necesarios para la ejecucion
de los trabajos.”

En of punto PRIMEROQ, de la proposicion:
Donde dice:

“PRIMERQ: Disponiendo la EMPRESA DE SERVICIOS MUNICIPALES DE
ALCORCON, S.A.U. en virtud del acuerdo adoptado por el Pleno Corporativo el 9
de noviernbre de 2020, de la naluraleza de medio propio personificado de este
Ayuntamiento, de conformidad con o dispuesto en el articulo 32 de la Ley 9/2017,
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de 8 de noviembre, y cumpliéndose el procedimientc establecido, efectuar
ENCARGO (N°3/2022) a la sociedad municipal para PARA SUBSANACION DE
LAS DEFICIENCIAS ENCONTRADAS EN LA RED DE BAJA TENSION DEL
POLIDEPORTIVO SANTO DOMINGO, conforme a las condiciones y requisitos
establecidos en la Memoria Justificaliva elaborada por el Técnico de la Concejalla
de Deportes y la Propuesta presentada por ESMASA de fecha 23 de agosto de
2022, estableciendo un plazo méaximo de tres meses.”

Debe decir:

“PRIMERO: Disponiendo la EMPRESA DE SERVICIOS MUNICIPALES DE
ALCORCON, S.A.U. en virtud del acuerdo adoptado por el Pleno Corporativo el 9
de noviembre de 2020, de la naturaleza de medio propio personificado de este
Ayuntamiento, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 de la Ley 9/2017,
de B de noviembre, y cumpliéndose el procedimientc establecido, efectuar
ENCARGO (N°3/2022) a la sociedad municipal para SUBSANACION DE LAS
DEFICIENCIAS ENCONTRADAS EN LA RED DE BAJA TENSION DEL
POLIDEPORTIVO SANTO DOMINGO, conforme a las condiciones y requisitos
establecidos en la Memoria Justificativa elaborada por ef Técnico de fa Concejalia
de Deportes y fa Propuesta presentada por ESMASA de fecha 22 de agosto de
2022, estableciendo una fecha de finalizacion de los trabajos para antes del 31 de
Diciembre 2022.”

En el punto SEGUNDO, de la proposicion:
Donde dice:

“SEGUNDO: Aprobar un gasto por importe de 224.833,78 € (DOSCIENTOS
VEINTICUATRO MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES EUROS CON SETENTA
Y OCHO CENTIMOS) con cargo al presente ejercicio y al programa y partida
presupuestaria 32 34100 36601. *

Debe decir;

“SEGUNDQ: Aprobar un gasto por importe de 224.833,78 € (DOSCIENTOS
VEINTICUATRO MIL OCHQCIENTOS TREINTA Y TRES EUROS CON SETENTA
Y OCHO CENTIMOS) con cargo al presente sjercicio y al programa y partida
presupuestaria 32 34100 63301.”

Lo que se comunica para su ¢onocimiento y efectos oportunos,

En Alcorcén,

El técnico adjunto, firmado digitalmente por ANGEL FRANCISCO RUIZ
DE MIGUEL, fecha: 2022.09.26, 10:15:36

V°B® El Director General de Deportes, Educacidén e Infancia, firmado
digitalmente por LUIS JULIAN VICENTE CUENCA, fecha: 2022.09.26, 10:17:13.”

A la vista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la Proposicion transcrita y en
consecuencia, por los motivos expuestos en la misma y considerando
iguaimente lo expresado en los informes obrantes en la presente resolucion:
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PRIMERO.- SUBSANAR los errores materiales en el Acuerdo adoptado
por la Junta de Gobiemo Local de fecha 20 de septiembre de 2022 (Acuerdo
11/407).

1.1. En el segundo parrafo de la proposicién donde dice:

“Seguido el procedimiento establecido por el Pleno Corporativo en su
sesién celebrada el 9 de noviembre de 2020, mediante ol expediente que se
acompafia al presents, en el que consta el alcance def encargo que se llevara a
cabo, se incorpora la oferta economica y técnica presentada por ESMASA de
fecha 23 de agosto de 2022, anexando la documentacion acreditaliva de los
presupuestos solicitados para ejecutar diferentes obras por empresas
especializadas, relacién de precios de diferentes artfculos y otros elementos
necesarios para la ejecucion de los trabajos.”

Debe decir:

“Seguido el procedimiento establecide por el Pleno Corporativo en su
sesion celebrada el 9 de noviembre de 2020, mediante el expediente que se
acompafia al presente, en el que consta el alcance del encargo que se llevara a
cabo, se incorpora la oferfa econdmica y técnica presentada por ESMASA de
fecha 22 de agosto de 2022, anexando la documentacion acreditativa de los
presupuestos solicitados para ejecutar diferentes obras por empresas
especializadas, relacion de precios de diferentes articulos y otros elementos
necesarios para la ejecucion de los frabajos.”

1.2. En el punto PRIMERO de la proposicion donde dice:

“PRIMERQ: Disponiendo la EMPRESA DE SERVICIOS MUNICIPALES
DE ALCORCON, S.A.U. en virtud del acuerdo adoptado por el Pleno Corporativo
el 9 de noviembre de 2020, de ia naturaleza de medio propio personificadc de este
Ayuntamiento, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 de ia Ley 9/2017,
de 8 de noviembre, y cumpliéndose el procedimiento establecido, efectuar
ENCARGO (N°3/2022) a la sociedad municipal para SUBSANACION DE LAS
DEFICIENCIAS ENCONTRADAS EN LA RED DE BAJA TENSION DEL
POLIDEPORTIVO SANTO DOMINGO, conforme a las condiciones y requisitos
establecidos en la Memoria Justificativa efaborada por ef Técnico de la Concejalia
de Deportes y la Propuesta presentada por ESMASA de fecha 23 de agosto de
2022, estableciendo un plazo méximo de tres meses.”

Debe decir:

“PRIMERO: Disponiendo la EMPRESA DE SERVICIOS MUNICIPALES
DE ALCORCON, S.A.U. en virtud del acuerdo adoptado por el Pleno Corporativo
el 9 de noviembre de 2020, de Ia naturaleza de medio propio personificado de este
Ayuntamiento, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 de la Ley 9/2017,
de 8 de noviembre, y cumpliéndose el procedimiento establecido, efectuar
ENCARGO (N°3/2022) a fa sociedad municipal para PARA SUBSANACION DE
LAS DEFICIENCIAS ENCONTRADAS EN LA RED DE BAJA TENSION DEL
POLIDEPORTIVO SANTQO DOMINGO, conforme a las condiciones y requisitos
establecidos en la Memoria Justificativa elaborada por el Técnico de la Concejalia
de Depories y la Propuesta presentada por ESMASA de fecha 22 de agosto de
2022, estableciendo una fecha de finalizacién de los trabajos para antes del
31 de Diciembre 2022."
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1.3. En el punto SEGUNDO de la proposicion donde dice:

“SEGUNDQO:. Aprobar un gasto por importe de 224.833,78 €
(DOSCIENTOS VEINTICUATRO MIL QCHOCIENTOS TREINTA Y TRES EURQS
CON SETENTA Y OCHO CENTIMOS) con cargo al presente ejercicio y al
programa y partida presupuestaria 32 34100 36601. “

Debe decir:

“SEGUNDO: Aprobar un gasto por importe de 22483378 €
(DOSCIENTOS VEINTICUATRO MIl. OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES EURQS
CON SETENTA Y OCHQO CENTIMOS) con cargo al presente ejercicio y al
programa y partida presupuestaria 32 34100 63301".

SEGUNDO.- DAR TRASLADOQ del acuerdo al Servicio de Contratacion y
Patrimonio de la Concejalia de Hacienda, Contratacion y Patrimonio a fin de que
se continie con la tramitacidn del expediente y se proceda a formalizar el
encargo conforme al meodelo aprobado por el Pleno Corporativo en sesion
celebrada de 9 de noviembre de 2020, asi como las restantes actuaciones
previstas en el precitado acuerdo como en la Ley 8/2017, de Contratos del
Sector Publico.

TERCERO.- COMUNICAR a la Concejalia de Deportes, que debera
proceder a la tramitacion del presente expediente de la forma legalmente
preceptiva.

CONCEJALIA DE SERVICIOS SOCIALES Y SALUD PUBLICA

« VISTO el expediente de referencia y la Proposiciéon emitida al respecto
por la Concejala Delegada de Servicios Sociales y Salud Publica, Sra. Melédez
Agudin, de fecha 17 de mayo de 2022 y cuyo contenido es del siguiente tenor
literal:

“PROPOSICION QUE PRESENTA LA CONCEJALA DELEGADA DE
SERVICIOS SOCIALES, Y SALUD PUBLICA A LA JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL PARA LA APROBACION DE LA MODIFICACION DEL CONTRATO
DE SERVICIO DE COMIDA A DOMICILIO PARA PERSONAS CON
DIFICULTADES EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE LA VIDA
COTIDIANA (EXPTE. 2019038_ASE)

Instruido el expediente de contratacién para la aprobacién de la
modificacion del contrato arriba indicada y a la vista de los informes emitidos por
los distintos servicios municipales y demas documentacién que se incorpora al
expediente administrativo, tengo el honor de elevar a esa Junta de Gobierno
Local la siguiente propuesta de acuerdo:
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“PRIMERO.- Aprobar la MODIFICACION del conirato de Servicio de
comida a domicilioc para personas con dificultades en el desarrollo de las
actividades de la vida cotidiana (expte. 201903%_ASE) celebrado con la
mercantili SERUNION S.A. con NIF B82507120, por las nuevas necesidades
expuestas en fa Memoria Justificativa de la Concejalia de Servicios Sociales y
Salud Publica de fecha 27/04/2022 y con la conformidad del contratista,
modificacidn que implica lo siguiente:

- Ampliacion del presupuesto limitativo del contrato para los ejercicios 2022
y 2023 en un importe de 75.000,00 euros, IVA incluido, fijando el
presupuesto total para la ejecucién del servicio en dichos ejercicios en
575.000,00 €.

- Incremento de [a aportacion municipal para financiar los servicios a
prestar en los ejercicios 2022 y 2023 por un importe total de 172.739,72
€

SEGUNDO. - APROBAR un gasto por importe de 172.739,72 € para
financiar las prestaciones adicionales derivadas del incremento de la aportacion
municipal segtn la modificacién aprobada, gasto que sera financiado con cargo
a la partida presupuestaria 33 23100 22799 y conforme a la siguiente
distribucion de anualidades:

2022  70.000,00 €.
2023: 102.739,72 €.

La aprobacién del gasto correspondiente a la anualidad de 2023 quedara
sometida a fa condicion suspensiva de existencia de crédito adecuado y
suficiente en los presupuestos de los referidos ejercicios.

TERCERO. - Como consecuencia de la modificacion del contrato
aprobada y conforme a lo indicado en el art. 109.3 de la LCSP, requerir al
contratista para que proceda al REAJUSTE de la garantia definitiva,
incrementando la misma en un importe de 3.409,09 euros”.

Firmado digitaimente por M®* VICTORIA MELENDEZ AGUDIN, fecha:
2022.05.17, CONCEJALA DELEGADA DE SERVICIOS SOCIALES Y SALUD
PUBLICA.

¢ VISTO el informe presentado al efecte por el Servicio de Contratacién y
Patrimonio con fecha 16 de mayo de 2022 y cuyo contenido se transcribe a
continuacién:

“Expte. Contratacion n® 2022203_MSE (2019039_ASE)

INFORME DEL SERVICIO DE CONTRATACION RELATIVO A LA
MODIFICACION DEL CONTRATOQO DE SERVICIO DE COMIDA A DOMICILIO
PARA PERSONAS CON DIFICULTADES EN EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES DE LA VIDA COTIDIANA

Pagina 149 de 174



1. El 7 de agosto de 2019 se adjudicd, mediante Decreto de la Tercer
Teniente de Alcalde de este Ayuntamiento y tras la celebracion de procedimiento
abierto, el contrato de “Servicio de comida a domicilio para personas con
dificultades en el desarrollo de las actividades de la vida cotidiana” a la mercantil
SERUNION S.A, con NIF B82507120. EI contrato formalizado entre
Ayuntamiento y contratista en fecha 29 de agosto de 2019 establecia un plazo
de duracién de la prestacion de dos (2) afios a partir del 1 de diciembre de 2019,
con posibilidad de una prorroga per un maximo de dos (2} afios mas.

2. Conforme a lo previsto en la Disposicion Adicional Trigésimo Tercera
de la LCSP (contrato de servicios por precios unitarios y en funcién de las
necesidades de la administracion), se fijo el presupuesto limitativo del contrato
en 500.000€ (10% IVA incluido), una aportacién maxima del Ayuntamiento de
300.000,01 € y un precio unitario de 5,35€/menu, IVA excluido.

3. Mediante Acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 15 de junio de
2021, se aprobd la prorroga del contrato, del 1 de diciembre de 2021 al 30 de
noviembre de 2023, por un importe maximo de 500.000 € (IVA incluido}, una
aportacion maxima del Ayuntamiento de 300.000,01 € distribuido por
anualidades de la siguiente forma:

- 2021 (del 1 al 31 de diciembre). 12.739,73 €.
- 2022 {del 1 de enero al 31 de diciembre): 150.000 €.
- 2023 (del 1 de enero al 30 de noviembre): 137.260,28 €.

4. Desde la Concejalia de Servicios Sociales y Salud Publica se emite
Memoria justificativa de fecha 26 de abril de 2022 donde indica que la
publicacion, e! pasado 26 de julio de 2021, de la nueva Ordenanza Reguladora
de los Servicios de Atencidén Domiciliaria “Servicio de ayuda a domicilio,
teleasistencia domiciliaria y comida a domicilio, dirigidas a las personas con
limitaciones en su autonomia personal’, y su puesta en marcha un mes después,
ha implicado la aparicién de nuevos baremos para el calculo de las aportaciones
econdmicas recogidos en la nueva ordenanza y, en consecuencia, el aumento
del nimero de servicios y el incremento del gasto asumido por el Ayuntamiento.
Asi mismo, por el centro gestor se plantea un cambio en la financiacion del mes
de diciembre respecto a lo establecido en los acuerdos de adjudicacion y
prorroga del contrato, solicitdndose que el gasto de dicho mes sea imputado a
los presupuestos del ejercicio siguiente, siendo ello acorde con el régimen de
pagos establecido en la clausula 1.19 del PCAP. En aplicacién de io anterior, la
solicitud de modificacién del contrato que se plantea implicaria lo siguiente:

- Aumento del 20 % del presupuesto ANUAL del contrato por incremento
de Jos servicios, que pasaria de 250.000 € a 300.000 €. La ampliacion
total del presupuesto que se propone para los ejercicios 2022 y 2023
asciende a 75.000 € de los cuales 25.000 corresponden al ejercicio
2022 (incremento proporcional a 11 meses) y 50.000 al ejercicio 2023
(incremento proporcional a 12 meses, incluyendose la financiacién del
mes de diciembre de 2022). El presupuesto total para los ejercicios
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2022 y 2023 (23 meses de contrato) quedaria establecido por tanto en
575.000 euros.

- Incremento de la aportacion municipal por la fijacién de los nuevos
baremos de cofinanciacién (copage), que pasaria de un maximo de
150.000 €/ano a un maximo de 240.000 €/afo. El incremento total del
gastc municipal que se propone para los ejercicios 2022 y 2023
asciende a 172.739,72 €, de los que 70.000 € corresponden al gjercicio
2022 (incremento proporcional a 11 meses) y 102.739,72 € al ejercicio
2023. La aportacion municipal total al contrato en los ejercicios 2022 y
2023 (23 meses de contrato) quedaria establecida en 460.000 €,
correspondiente al 80% del presupuesto total {(220.000 € en 2022 y
240.000 € en 2023).

5. El expediente ha sido informado en fecha 9 de mayo de 2022 por 1a
Asesoria Juridica Municipal, indicando que, si bien la solicitud de modificacién
planteada por el gestor no tiene cabida en la modificacién prevista en la clausula
1.17 del PCAP y no seria de aplicacion lo dispuesto en el art. 204 LCSP, Ja
misma si se ajustaria al supuesto de modificaciones no previstas que contempla
el apartado 2.b) del art. 205 LCSP, cumpliendo con los tres requisitos que fija
dicho apartado y estando la aplicacion de esta disposicion recogida en la
clausula 23 del PCAP.

En cuanto al tramite de audiencia exigido por el art. 191.1 LCSP y el art.
102 RGLCAP dentro del procedimiento de aprobacion de la modificacion
contractual, sefialar que consta en el expediente escrito firmado por el contratista
en fecha 02/05/2022 en el que manifiesta la conformidad a la medificacién en
idénticos términos que los propuestos por el centro gestor y que se trasladaran,
en su caso, al 6rgano de contratacién, por lo que no hay inconveniente en dar
por cumplido dicho tramite.

6.- Sera necesario el reajuste de la garantia definitiva constituida por el
contratista conforme a io establecido en el art. 109.3 de la LCSP y que habra de
constituirse del mismo modo que el importe inicial. A la vista del importe al que
asciende la ampliacion del presupuesto (75.000 €, IVA 10% incluido), el reajuste
de la garantia definitiva habra de realizarse mediante el incremento de la
cantidad de 3.408,09 € (5 % sobre la ampliacion del presupuesto, IVA excluido).

7.- Se incorporan al expediente documentos acreditativos de la existencia
de crédito suficiente y adecuado para financiar el incremento de la aportacion
municipal derivada de las modificaciones propuestas, que quedaria de la
siguiente manera:

Afo 2022:  220.000 € (incremento de 70.000 € respecto al gasto aprobado anteriormente).
AfD 2023:  240.000 € (incremento de 102.739,72 € respecto al gasto aprobado anteriormente).

El Departamento de Intervencion debera realizar la fiscalizacion del
expediente.
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Por todo lo expuesto se considera que, con el informe favorable de Ia
Asesoria Juridica Municipal y previo informe favorable de la Intervencién
Municipal, la Junta de Gobierno Local, como drgano competente para ello en
virtud de lo establecido en la Disposicién Adicional Segunda de la LCSP, podria
adoptar el siguiente ACUERDOQ:

“PRIMERO.- Aprobar la MODIFICACION del contrato de Servicio de
comida a domicilio para personas con dificultades en el desarollo de las
actividades de la vida cotidiana (expte. 2019039 _ASE) celebrado con la
mercanfii SERUNION S.A. con NiF B82507120, por las nuevas necesidades
expuestas en la Memoria Justificativa de la Concejalia de Servicios Sociales y
Salud Pablica de fecha 27/04/2022 y con la conformidad del contratista,
modificacion que implica lo siguiente:

- Ampliacion del presupuesto limitativo del contrato para los ejercicios
2022 y 2023 en un importe de 75.000,00 euros, IVA incluido, fijando el
presupuesto total para la ejecucion del servicio en dichos ejercicios en
575.000,00 €.

- Incremento de la aportacion municipal para financiar los servicios a
prestar en los ejercicios 2022 y 2023 por un importe total de 172.739,72
€

SEGUNDO.- APROBAR un gasto por importe de 172.739,72 € para
financiar Jas prestaciones adicionales derivadas del incremento de la aportacion
municipal segin la modificacion aprobada, gasto que sera financiado con cargo
a la partida presupuestaria 33 23100 22798 y conforme a la siguiente
distribucion de anualidades:

- 2022: 70.000,00€.
- 2023: 102.739,72 €.

La aprobacion del gasto correspondiente a fa anualidad de 2023 quedara
sometida a la condicién suspensiva de existencia de crédito adecuado y
suficiente en los presupuestos de los referidos ejercicios.

TERCERO.- Como consecuencia de la modificacion del contrato
aprobada y conforme a lo indicado en el art. 109.3 de la LCSP, requerir al
contratista para que proceda al REAJUSTE de la garantia definitiva,
incrementando la misma en un importe de 3.409,09 euros”.

Firmado digitaimente por MIGUEL ANGEL FAJARDO ROMAN. Fecha:
2022.05.16, 9:36:44, TAG Servicio de Contrataciéon y Patrimonio.”

» VISTO el informe presentadc por el Servicio de Asesoria Juridica
Municipal de fecha 9 de mayo de 2022 y cuyo contenido se transcribe a
continuacion:

“INFORME QUE PRESENTA LA ASESORIA JURIDICA MUNICIPAL
RESPECTO A LA MODIFICACION DEL CONTRATO DE SERVICIO DE
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COMIDA A DOMICILIO PARA PERSONAS CON DIFICULTADES EN EL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE LA VIDA COTIDIANA DEL
AYUNTAMIENTO DE ALCORCON.

ANTECEDENTES

E! Servicio de Contratacion y Patrimonio, mediante correo electrénico de
fecha 6 de mayo de 2022, con registro de entrada en esta Asesoria Juridica n°®
311, ha solicitado la emision de informe juridico sobre la posibilidad de
establecer una modificacion del CONTRATO DE SERVICIO DE COMIDA A
DOMICILIC PARA PERSONAS CON DIFICULTADES EN EL DESARROLLO DE
LAS ACTIVIDADES DE LA VIDA COTIDIANA DEL AYUNTAMIENTO DE
ALCORCON. Se remite a los expedientes de contratacion n® 203-2022 MSE y
039/2019 ASE.

Este contrato se adjudicé mediante Decreto de la Tercera Teniente
Alcalde de fecha 7 de agosto de 2019 a la empresa SERUNION SA, con una
vigencia inicial de dos afos desde el 1 de diciembre de 2019, un importe maximo
de 500.000€ (10% IVA incluido), una aportacion maxima del Ayuntamiento de
300.000,01€ y un precio unitario de 5,35€/menu, IVA excluido. Se formalizo el
dia 29 de agosto de 2019.

Mediante Acuerde de Junta de Gobierno Local de fecha 15 de junio de
2021, se aprob6 la prérroga del contrato, del 1 de diciembre de 2021 al 30 de
noviembre de 2023, por un importe maximo de 500.000€ (IVA incluido), una
aportacién maxima del Ayuntamiento de 300.000,01€ distribuido por anualidades
de la siguiente forma:

- 2021 (del 1 al 31 de diciembre): 12.738,73€
- 2022 (del 1 de enero al 31 de diciembre): 150.000€
- 2023 (del 1 de enero al 30 de noviembre): 137.260,28€

Consta en el expediente Memoria Justificativa de fecha 26 de abril de
2022, suscrita por la Administradora de Servicios Sociales con el V°B? de la
Concejala de Servicios Sociales y Salud Publica, donde indica que la publicacién
de la nueva Ordenanza Reguladora de los Servicios de Atencién Domiciliaria:
“Servicio de ayuda a domicilio, teleasistencia domiciliaria y comida a domicilio,
dirigidas a las personas con limitaciones en su autonomia personal’, el pasado
26 de julio y su puesta en marcha un mes después, ha implicado la aparicion de
nuevos baremos para el calculo de las aportaciones econdmicas recogidos en la
nueva ordenanza.

Esta aplicacién de los nuevos baremos ha producido:
- El aumento de la aportacion municipal de un 58% a un 80%

aproximadamente.
- Aumento del numero de servicios.
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Este aumento de la aportacion municipal y de los servicios prestados origina la
modificacién del contrato en un doble sentido:

- Aumento del 20% del presupuesto total del contrato de 250.000€ anuales
a 300.000€.

- Aumento de la aportacion municipal anual de 150.000€ anuales a
240.000€

A la vista de la documentacion incorporada en ambos expedientes se
efectian las siguientes CONSIDERACIONES JURIDICAS:

PRIMERA: El contratc dispone de la naturaleza de contrato
administrativo de servicios y se rige tanto por los plieges de clausulas
administrativas y de prescripciones técnicas, como las correspondientes a este
tipo de contratos establecidas por la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico.

SEGUNDA: La clausula 23 del PCAP, dispone;

Una vez perfeccionado el contrato, el érgano de contratacion sélo podra
introducir modificaciones por razones de interes publico, justificandolo
debidamente en el expediente, cuando asi lo haya previsto este pliego en el
apartado 17 de la cldusuia 1 con el alcance y los limites que allf se indiquen; o en
los casos y con ios limites establecidos en el articulo 205 de la LCSP. Las
maodificaciones del contralo se formalizaran conforme a lo dispuesto en el articulo
153 de {a LCSP; tramildndose un expediente de conformidad con ef arficulo 191 y
lo dispuesto en los articulos 203 a 207 de la LCSP.

En el apartado 17 de fa clausula 1 se especifican, en su caso, las
condiciones, el alcance, los limites y el procedimiento de las modificaciones
previstas.

Las modificaciones no previstas en el apartado 17 de la clausula 1 s6io
podran efectuarse cuando se juslifique suficientemente la concurrencia de alguna
de las circunstancias previstas en el artfculo 205 de la LCSP. Estas modificaciones
no podrédn alterar las condiciones esenciales de la licitacién y adjudicacion y
deberdn limitarse a introducir las variaciones estrictamente indispensables para
responder a la causa objetiva que las haga necesarias.

Ni ef coniratista ni el responsable podran realizar modificacién alguna en el
objeto del contrato sin ila debida aprobacion del oportuno expediente por el 6rgano
de contratacién. De las modificaciones que no estén debidamente autorizadas por
fa Administracion seré responsable el conlratista que, en su caso, estard obligado
a rehacer aquellas actuaciones indebidas sin abono alguno.

Cuandc a consecuencia de las modificaciones se produzca aumenio,
reduccidn o supresion de unidades de ejecucion que inlegran el servicio o la
sustitucién de unas por otras, siempre que las mismas estén comprendidos en ef
objeto def conirato, estas modificaciones seran obligatorias para el contratista, sin
que tenga derecho alguno en caso de supresion o reduccién de unidades de
ejecucion a reclamar indemnizacion por dichas causas.
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En el contrato de servicios en el que la determinacitn del precio se realice
mediante precios unitarios, se podra incrementar el nimerc de unidades de
gfecucién hasta el porcentaje del 10 por ciento del precio del contrato, sin que sea
preciso tramitar el correspondiente expediente de modificacion, siempre que asi se
haya establecido en el pliego de cléusulas administrativas particifares y se haya
acreditado la correspondiente financiacion en ef expediente originario def coniralo,
de conformidad con el artfcilo 309 de fa LCSP.

En e! apartado 17 de la clausula 1 se especifican, en su caso, las
condiciones, el alcance, los limites y el procedimiento de las modificaciones
previstas.

17.- Modificaciones previstas del contrato:

Condiciones en que podrén efectuarse: Las que puedan derivarse de posibles
modificaciones o resolucién del Convenio de Colaboracion entre la Comunidad de
Madrid (Consejeria de Asuntos Sociales) y el Ayuntamienlo de Alcorcon para la
Alencion Social Primaria.

Porcentaje del precio del contrato al que como maéximo puedan afectar las
modificaciones: 20 %.

TERCERA.- A juicio de la funcionaria que suscribe, la causa que
concurre no se comresponde con la establecida en el PCAP, pues si bien se
cuantifica el incremento del presupuesto destinado a esta prestacion en un
porcentaje igual al maximo previsto (20%), la modificacion no responde a los
condiciones establecidas en el pliego {modificacion o resolucion del convenio
suscrito con la Consejeria de Asuntos Sociales de la Comunidad de Madrid para
Atencidén Primaria). Por tanto, se incumple lo previsto en el articulo 204 para
ejercer esta facultad.

La modificacién deriva de dos causas: el incremento de la demanda de
servicios y la modificacion de los baremos establecidos en la Ordenanza que
regula este servicio, que fue modificada en virtud del acuerdo adoptado por el
Pleno de la Corporacién el pasado mes de mayo de 2021, entrando en vigor el
26 de julio siguiente.

Por tanto, habrd que considerar lo dispuesto en el articulo 203 de la
LCSP, en el que se establece la potestad del 6érgano de contratacion para
modificar el contrato de existir razones de interés pablico, en concordancia con la
clausula 23 del PCAP y valorar si se justifica suficientemente la concurrencia de
las previsiones del articulo 205 de la LCSP.

Atendiendo a los tres supuestos previstos en el precitado articulo, debe
descartarse el establecido en Ia letra c¢) del apartado 2, pues si se esta ante una
modificacién sustancial del contrato al superar esta el porcentaje del 10% de la
cuantia del contrato, al estarse ante un contrato de servicios.

En cuanto a los supuestos de las letras a) y b), en lo que respecta a la
primera, al plantearse un incremento del niGmero de servicios seria preciso
aclarar si afecta al n° de usuarios o a los servicios demandados por cada usuario
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y, al mismo tiempo, valorar si es posible o adecuado disponer de otro contratista
y, en tanto, no prestar los nuevos servicios demandados.

Sin embargo, la modificacién también responde al incremento de la
financiacién municipal del contrato, pues también deriva de una modificacion
establecida en la nueva Ordenanza Municipal de los baremos a aplicar a la
aportacion de los usuarios de estos servicios, circunstancia imprevisible al
momento de la licitacién, no alterando la naturaleza giobal del contrato pues
dispone del mismo objeto y del mismo precio unitario por mend. La modificacion
de los baremos da lugar a que la aportacién municipal se eleve hasta el 80%, si
bien el presupuesto no se incrementa en porcentaje superior al 20%.

Del contenido y caracteristicas de la modificacién que se pretende, se
considera que de los supuestos planteados en las letras a) y b) del precitado
articulo 205, concurre el supuesto de la letra b), pues cumple los tres requisitos
establecidos en la misma.

Aun siendo la modificacién propuesta de obligado cumplimiento para el
contratista (articulo 206 de la LCSP), deberda seguirse el procedimiento
establecido en el articulo 102 de! Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre por
el que se aprueba el Reglamento General de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas, requiriéndose audiencia previa al contratista, emision
de los certificados acreditativos de la retencidon de crédito necesaria y la
fiscalizacion dei expediente por la Intervencién Municipal.

CUARTA.- Las modificaciones del contratc deberan formalizarse
conforme a lo dispuesto en el articuio 153, y deberan publicarse de acuerdo con
lo establecido en los articulos 207 y 63, todos ellos de la LCSP.

QUINTA.- Se ha incorporado al expediente certificados expedidos
acreditativos de la retencion de crédito. No obstante, esta modificacidon del
contrato debera ser fiscalizada por la Intervencién Municipal con anterioridad a
su aprobacién.

SEXTA.- De conformidad con la disposicion adicional segunda del LCSP
que regula las normas especificas de contratacién en las Entidades Locales, la
competencia como érgano de contratacion para el contrato gue nos ocupa seria
la Junta de Gobierno Local, al ser aplicable a Alcorcon el régimen especial de
Grandes Ciudades establecido en el Titulo X de la Ley 7/1985 de la Ley de
Bases de Régimen Local.

CONCLUSION

En consideracién a lo anterior, a juicio de la funcionaria que suscribe, no
se aprecia inconveniente juridico alguno para que se apruebe la MODIFICACION
DEL CONTRATO DE SERVICIO DE COMIDA A DOMICILIO PARA PERSONAS
CON DIFICULTADES EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE LA
VIDA COTIDIANA DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON, en los términos
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establecidos en la memoria justificativa de la Administradora de Servicios
Sociales.

Alcorcon, a fecha de la firma. .
LA TITULAR DE LA ASESORIA JURIDICA. Firmado digitalmente por
MARGARITA MARTIN CORONEL, fecha; 2022.05.09, 10:06:36."

» VISTO igualmente el informe sobre fiscalizacién del expediente emitido al
respecto por el Departamento de Intervencion con fecha 15 de septiembre de
2022, asi como los tres documentos de retencion de crédito (RC) presentados
por el mismo de diversas fechas, y el de autorizacién y disposicién del gasto
(AD), presentado al efecto por la Titular de la Oficina Presupuestaria y
Contabilidad, de fecha 23 de febrero de 2022, y cuyos contenidos se transcriben
a continuacion, respectivamente:;

“INFORME DE FISCALIZACION LIMITADA PREVIA DE GASTOS 898/2022
CONTRATOQ DE SERVICIOS.

MODIFICACION DE CONTRATO. AD

MODIFICACION DEL CONTRATO DE SERVICIO DE COMIDA A DOMICILIO PARA
PERSONAS CON DIFICULTADES EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
DE LA VIDA COTIDIANA DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON. (EXP 203/2022)

SENTIDO DE LA FISCALIZACION:

X FAVORABLE
O FAVORABLE CON OBSERVACIONES
O CON REPARC

l. DATOS GENERALES
CONTRATACION DE SERVICIOS. PROCEDIMIENTO ABIERTO.

MODALIDAD DE GASTO: CONTRATACION

TIPO EXPEDIENTE: SERVICIOS

SUB TIPO PDMTO. ABIERTO

AREA DE GASTO: 2 — SERVICIOS SOCIALES
ORGANO GESTOR DEL GASTO JUNTA DE GOBIERNQC LOCAL
FASE DE GASTO: AD

IMPORTE: 172.739,72 €

APLICACION PRESUPUESTARIA: 33-231.00-227.99

ORGANO COMPETENTE PARA ALCALDIA

RESOLVER LA DISCREPANCIA

Il. DOCUMENTACION EXAMINADA

- 02/05/2022; Aceptacién de la modificacién por el contratista.

- 27/04/2022: Memoria justificativa de la necesidad de contratacién, suscrita por D®
Sofia Gonzalez Sanchez, Administradora de Servicios Sociales.

- Retenciones de crédito de 2022 nimero 2200220004798,

- AD ngmero 220220000975 y 220219000246.
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- Retenciones de crédito de 2023 numero y 220229000138,

- 25/04/2022: Solicitud de conformidad de modificacion del contrato de servicio de
comida a domicilio, suscrita por D* Sofia Gonzalez Sanchez, Administradora de
Servicios Sociales.

- 09/05/2022: Informe de la Asesorfa Juridica relativo a la legalidad de la
modificacion, suscrito por D® Margarita Martin Coronel, Titular de la Asescria
Juridica.

- 16/05/2022: Informe relativo a2 la aprobacién de la modificacién del contrato,
suscrito por D. Miguel Angel Fajardo Roman, TAG del Servicio de Contratacion y
Patrimonio.

- 17/05/2022: Propuesta a la Junta de Gobierno Local relativa a la aprobacién de la
modificacion, suscrita por D* Maria Victoria Meléndez Agudin, Concejala Delegada
de Servicios Sociales y Salud Publica.

lil. DATOS COMPROBADOS

A REQUISITOS BASICOS GENERALES et e | coMPROBA0O | coreiSe oo
:;ir;gﬁr 2RO 1. La existencia de crédito
172y 176 | presupuestario y que el propuesto es
Ifé—';'[csp“" el adecuado y suficiente a la X
' naturaleza del gasto u obligacién
que se proponga contraer.
ogaB R0 |2 - Que los gastos u
185 TRUHL An. | obligaciones se proponen al érgano X
nri3Lese competente para la aprobacién det
gasto.
IO I ~La competencia del 4rgano
y Decratos e | Que dicte el acto administrativo, es
Pt PR conforme a lo establecido en la X
LCSP legislacion  del régimen local
aplicable y al régimen de delegacion
de competencias vigente.
?;_-"ggf? '):‘E 4, Al tratarse de gastos de
17aTRLAL. | cardcter plurianual, que se cumple lo X
preceptuado en el articulo 174 del
TRLRHL
AL 132 2) RO | 5 Al tratarse de gastos con
:ggféa;;i_mm financiacion afectada, que los
recursos que los financian son X
ejecutivos y que se acredita su
efectividad con la existencia de
documentos fehacientes.
At 132 a)RD | g Al tratarse de tramitacién
gg%m: ' 17':‘1' anticipada sin financiacion afectada,
TRUAL A% | que se incluye en el PCAP Ia
2SR subordinacion de la autorizacion del X
gasto al crédito para el ejercicio en el
cual se autorice en el presupuesto.
a2 BB 7. Al tratarse de tramitacion
1736 y 1741 | anticipada con financiacion afectada,
T sp ™™ | que se incluye en el PCAP la
| subordinacion de la autorizacion del X
gasto al crédito para el ejercicio el
cual se autorice en el presupuesto y
a la firmeza de la financiacién.
B. REQUISITOS BASICOS ADICIONALES | o NO [ comproaape | e,
iy TRP 8. Al tratarse de X
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ﬁ%‘:?:&;‘szp modificacicnes previstas en el
PCAP, que estas no superan el
limite previsto en el mismo, y que
no se incluyén nuevos precios
unitarios no previstos en el
contrato.
j;‘égﬁ SRD | g Al tratarse de
acmzoie«12 | modificaciones no previstas en el
Al 204y 205 PCAP o que no se ajustan a lo
establecido en el articulo 204 de la
LCSP, que se acompafia informe X
técnico justificativo de los aspectos
previsto en el articulo 205 de la
LCSP y que no superen los limites
maximos establecidos en el presente
articulo .
2;5";31?‘, ¢ RE | 10, Que existe informe de la
AcMzoie 412 | Asesoria Juridica X
At 1912 ¥ DA
3aBLCBP
:;i:;g;‘; S RD | 19, Al tratarse de
acmama 412 | modificaciones no previstas en el
f’c‘SPW‘-S b | PCAP y su cuantia, aislada o
conjuntamente, s&a superior a un
20% del precio inicial del contrato, X
IVA excluido, ¥ su precio se igual o
superior a 6.000.000 €, que existe
dictamen del Consejo de Estado u
drgang equivalente de la CA.
:g;m‘gé @ RD [ 12, Al tratarse de una
acM2ao18s5.1.2 | modificacién fundamentada en el
Am 22221CSP | grticulo 2222 de la LCSP, que su
precio no se incrementa en mas de X
10% inicial de adjudicacidn o en el
limite que establezca, en su caso, ef
PCAP
C. OTROS REQUISITOS ADICIONALES
ESTABLECIDOS POR EL PLENO DE LA | retowre | COMPROBADO | coupRdsano
CORPORACION
v. OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

Firmado digitalmente por CRISTINA MAYORDOMO CUADRADQ, fecha:
2022.09.15, 13:55:19.”

"RC Clave Operacion....... 100
Signo...ccoce 0
N° Op. Anterior:
CONTABILIDAD DEL RETENCION DE | N° Expediente:
PRESUPUESTO DE GASTOS CREDITO N° anualidades: 2
EJERCICIOS POSTERIORES Oficina:

Ejercicio: 2021

Presupuesto: 2021
Organica Programa  Econdmica Importe PTAS importe EUROS
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33 23100 22799 287.260,28
OTROS TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS Y PROFESIONALES

Datos Préstamo  Afic Tipo Numero Descripcion

IMPORTE EUROS:

- DOSCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS SESENTA EUROS CON
VEINTIOCHO CENTIMOS (287.260,28 €)
Cédigo de Gasto/Proyecto:
Interesado:
Anualidad Importe EURCS Anualidad Importe EUROS

2022 150.000,00

2023 137.260,28

TEXTO LIBRE

PRORROGA CONTRATO SERVICIO DE COMIDA A DOMICILIC HASTA 30/11/23
(NRI $S.8S 31/02/21) (PENDIENTE DE ASIGNAR CODIGO PROYECTO)

N® OPERACION: 220219000201.

Sentado en Libro Diario de Contabilidad Presupuestaria con fecha 02/06/2021.
El documento ha sido firmado ¢ aprobado por:
1.- CRISTINA MAYORDOMO Interventora General en funciones de
AYUNTAMIENTO DE ALCORCON. Firmado 02/06/2021, 13:39. Firma electronica.”

“"RC Clave Operacion....... 100
Signo......ooceeniiieee, 0
N® Op. Anterior:
CONTABILIDAD DEL RETENCION DE N° Expediente;
PRESUPUESTO DE GASTOS CREDITO N® anualidades: 1
EJERCICIOS POSTERIORES Oficina:

Ejercicio: 2022

Presupuesto; 2022

Organica  Programa Econémica Importe PTAS Importe EUROS
33 23100 22799 102.739,72

OTROS TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS Y PROFESIONALES
Datos Préstamo  Afio Tipo Numero Descripcion

IMPORTE EUROS:
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- CIENTO DOS MIL SETECIENTOS TREINTA Y NUEVE EUROS CON SETENTA

Y DOS CENTIMOS (102.739,72 €)
Cddigo de Gasto/Proyecto:
Interesado:
Anualidad Importe EUROS Anualidad importe EUROS
2023 102.739,72
TEXTO LIBRE

MODIFICACION CONTRATO SERVICIO DE COMIDA A DOMICILIO (01/12/22 A
30/11/2023) (NRI 01/03/22) PENDIENTE ASIGNAR CODIGO PROYECTO

N° OPERACION: 220228000138.

Sentado en Libro Diario de Contabilidad Presupuestaria con fecha 20/04/2022.
El documento ha sido firmado o aprobado por:
1.- ISABEL APELLANIZ RUIZ DE GALARRETA Interventora General de
AYUNTAMIENTO DE ALCORCON. Firmado 25/04/2022, 09:51. Firma electronica.”

"RC Clave QOperacion....... 100
Signo.....covvviveeee. O
CONTABILIDAD DEL N° Op. Anterior:
PRESUPUESTO DE RETENCION DE | N° Expediente:
GASTOS CREDITO Aplicaciones: 1
Oficina:
PRESUPUESTO i i

CORRIENTE Ejercicio: 2022

Presupuesto: 2022

Organica Programa Econdmica Referencia IMPORTE EUROS PGCP
33 23100 22799 22022001594 70.000,00
OTROS TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS Y PROFESIONALES

IMPORTE EUROS:
- SETENTA MIL EUROS (70.000,00 €).

Cédigo de Gasto/Proyecto: 2022 3 23100 1 1 DESARROLLO DE LA ATENCION
SOCIAL PRIMAR

Interesado:
Ordinal Bancario
TEXTO LIBRE

MODIFICACION CONTRATO SERVICIO COMIDA A DOMICILIO { DE 01/01/22
HASTA 30/11/22) (NRI 01/03/22)
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CERTIFICO: Que para la(s) aplicacién{es) que figura(n) en este documento (o su
anexo), existe Saldo de Crédito Disponible, quedando retenido el importe que se
resefia.
N° OPERACION: 220220004798
Sentado en Libro Diario de Contabilidad Presupuestaria con fecha 20/04/2022.

El documento ha side firmado o aprobado por:

1.- ISABEL APELLANIZ RUIZ DE GALARRETA, Interventora General de
AYUNTAMIENTQ DE ALCORCON. Firmado 25/04/2022, 09:51. Firma electrénica.”

"AD Clave Operacién....... 100
Signo......ccooiveiins 0
CONTABILIDAD DEL N® Op. Anterior:
PRESUPUESTO DE AUTORIZACION | N° Expediente:
GASTOS Y DISPOSICION | Aplicaciones: 1
CORRIENTE '

Presupuesto: 2022

Organica Programa Economica Referencia IMPORTE EUROS PGCP
33 23100 22799 22022000891 150.000,00
OTROS TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS Y

IMPORTE EUROS:
- CIENTO CINCUENTA MIL EUROS (150.000,00 €).
Codigo de Gasto/Proyecto: 2022 3 23100 1 1 DESARROLLO DE LA ATENCION
SOC!IAL PRIMA
Interesado:
Ordinal Bancario
TEXTO LIBRE

EXP. 2021/187 PRORROGA CONTRATO SERVICIO COMIDA A DOMICILIO HASTA
30/11/23) (JGL 15/7/21)

CERTIFICO: Que para la(s} aplicacion{es) que figura(n) en este documento (o su
anexo), existe Saldo de Crédito Disponible, quedando retenido el importe que se
resefia.

N° OPERACION: 220220000975
Sentado en Libro Diario de Contabilidad Presupuestaria con fecha 23/02/2022.
El documento ha sido firmado ¢ aprobado por:

Pagina 162 de 174



Sello y Firma

ACTAS o

1.- VICTORIA EUGENIA VALLE NUNEZ, Titular Oficina Presupuestaria y
Contabilidad de AYUNTAMIENTC DE ALCORCON. Firmado 23/02/2022, 09:38. Firma
electrénica.”

2.- CANDELARIA TESTA ROMERO, Concejal de Hacienda, Contratacion y
Patrimonio de AYUNTAMIENTO DE ALCORCON. Firmado 23/02/2022, 10:23. Firma
electrénica.”

A la vista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERNQO LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la Proposicion franscrita y en
consecuencia, por los motivos expuestos en la misma y considerando
igualmente lo expresado en los informes obrantes en la presente resolucion:

PRIMERO.- APROBAR la MODIFICACION del contrato de Servicio de
comida a domicilio para personas con dificultades en el desarrollo de las
actividades de la vida cotidiana (expte. 2019038_ASE) celebrado con la
mercantil SERUNION S.A. con NIF B82507120, por las nuevas necesidades
expuestas en la Memoria Justificativa de la Concejalia de Servicios Sociales y
Salud Publica de fecha 27/04/2022 y con la conformidad del contratista,
modificacién que implica lo siguiente:

- Ampliacidn del presupuesto limitativo del contrato para los ejercicios 2022
y 2023 en un importe de 75.000,00 euros, IVA incluido, fijando el
presupuesto total para la ejecucion det servicio en dichos ejercicios en
575.000,00 €.

- Incremento de la aportacion municipal para financiar los servicios a
prestar en los ejercicios 2022 y 2023 por un importe total de 172.739,72
€.

SEGUNDO. - APROBAR un gasto por importe de 172.739,72 € para
financiar las prestaciones adicionales derivadas del incremento de la aportacion
municipal segun la modificacién aprobada, gasto que sera financiado con cargo
a la partida presupuestaria 33 23100 22799 y conforme a la siguiente
distribucidon de anualidades:

- 2022: 70.000,00 €.
2023: 102.739,72 €.

La aprobacién del gasto correspondiente a la anualidad de 2023 quedara
sometida a la condicién suspensiva de existencia de crédito adecuado y
suficiente en los presupuestos de los referidos ejercicios.

TERCERO. - Como consecuencia de la modificacion del contrato
aprobada y conforme a lo indicado en el art. 109.3 de la LCSP, REQUERIR al
contratista para que proceda al REAJUSTE de la garantia definitiva,
incrementando 1a misma en un importe de 3.409,09 euros

CUARTO.- COMUNICAR a la Concejalia de Hacienda, Contratacién y
Patrimonio ~Servicio de Contratacidn y Patrimonio-, Departamento de
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Contratacién, que debera proceder a la tramitacion del presente expediente de la
forma legalmente preceptiva.

AREA DE DESARROLLO DE LA CIUDAD
CONCEJALIA DE PARQUES, JARDINES Y PROTECCION ANIMAL

» VISTO el expediente de referencia y la Proposicién emitida al respecto
por el Concejal Delegado de Parques, Jardines y Proteccibn Animal, Sr.
Toledano Serrano, de fecha 15 de septiembre de 2022 y cuyo contenido es del
siguiente tenor literal:

“PROPOSICION QUE PRESENTA EL CONCEJAL DELEGADO DE
PARQUES Y JARDINES Y PROTECCION ANIMAL, A LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL, CON RELACION A LA ADJUDICACION DE CONTRATO
DE SUMINISTRO, PLANTACION Y TRABAJOS AUXILIARES A LA
PLANTACION DE ARBOLES Y ARBUSTOS. Expte 2022174_ASUs

Instruido y tramitado el expediente de contratacién arriba indicado
mediante procedimiento abierto simplificado, y a la vista de los informes emitidos
por los distintos servicios municipales y demas documentacion que se incorpora
al expediente administrativo en relacién a la adjudicaciéon del contrato, se eleva a
esa Junta de Gobiemo Local la siguiente propuesta de acuerdo:

PRIMEROQ.- ADJUDICAR el contrato de SUMINISTRO, PLANTACION Y
TRABAJOS AUXILIARES A LA PLANTACION DE ARBOLES Y ARBUSTOS
{expte. n°® 2022174_ASUs), a favor de la empresa IGM INGENIERIA Y GESTION
MEDIOAMBIENTAL, con NIF B81655607, conforme a los acuerdos adoptados
por la Mesa de Contratacién y segun el informe técnico de valoracién emitido por
los responsables municipales, siendo ésta la empresa cuya oferta ha obtenido
mayor puntuacion (77,50 puntos) en la valoracién de los criterios de adjudicacion
establecidos en los pliegos. El contrato seré ejecutado con plena sujecién a los
requisitos exigidos en los pliegos y segin las condiciones comprometidas en la
oferta del adjudicatario, por un presupuesto limitativo de 150.094,78 € IVA
incluido, y aplicando los siquientes porcentajes de baja sobre los importes
unitarios de licitacion de cada una de las prestaciones que se establecen en los
pliegos:

P1.- Suministro de érboles y arbuslos: 15,00 %.
P2.- Trabajos de plantacién y lrabajos auxitiares (Anexo | PPT): 1,25 %.
F3.- Cuadro de precios de paisajismo: 35,00 %.

SEGUNDO.- APROBAR el compromisc del gasto por importe total de
150.094,78 €, para financiar las prestaciones derivadas del contrato, con cargo al
ejercicio 2022 y a la partida presupuestaria 41 17100 61900.
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TERCERO.- Que por el Servicio de Contratacién y Patrimonio se proceda
a notificar la adjudicacion en los términos establecidos en el art. 151 de la LCSP.

Es cuento tengo el honor de proponer.

Firmado digitalmente por JOSE RAUL TOLEDANO SERRANO, fecha:
2022.09.15, EL CONCEJAL DELEGADO DE PARQUES Y JARDINES Y
PROTECCION ANIMAL."

« VISTO el informe presentado al respecto por el Servicio de Contratacién y
Patrimonio de fecha 14 de septiembre de 2022 y cuyo contenido se transcribe a
continuacion:

“Expte n® 2022174_ASUs

INFORME RELATIVO A LA ADJUDICACION DEL CONTRATO DE
SUMINISTRO, PLANTACION Y TRABAJOS AUXILIARES A LA PLANTACION
DE ARBOLES Y ARBUSTOS.

ANTECEDENTES
L os obrantes en el expediente de contratacion n® 2022174_ASUs.
CONSIDERACIONES JURIDICAS

l.- Por ia Mesa de Contratacion, en su sesion celebrada el 12 de agosto
de 2022, se ha adoptado el siguiente acuerdo:

“8.- Propuesta adjudicacion: 2022174 ASUs - Suministro, plantacién y
trabajos auxiliares a la plantacién de drboles y arbustos.

De acuerdo a /a evaluacién de las propuestas aportadas por los licitadores, la
mesa concluye la siguiente lista ordenada de manera decreciente de puntuacion
de acuerdo a las puntuaciones obtenidas por los licitadores en las diferentes
fases:

Orden 1

IGM, ingenieria y gestion medicambiental, s.I. Propuesto para la adjudicacion
Total criterios CJV:

Totai criterios CAF: 77,50

Totat puntuacion: 77,80

Orden 2

Can Jover Cultius SA
Total criterios CJV:

Total criterios CAF: 47,62
Total puntuacion: 47,62

Il.- Con fecha 12 de agosto de 2022 se requiere a la empresa propuesta
como adjudicataria, la documentacidn a que hace referencia el articulo 159.4.1.4°
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de la LCSP, asi como el resto de documentacion exigida en los pliegos de la
contratacién. La empresa propuesta como adjudicataria ha entregado toda la
documentacién previa requerida, en ¢l plazo establecido al efecto, habiendo sido
valorada por la Mesa de Contratacién en su sesion de 7 de septiembre de 2022,
considerando que la misma se ajusta a los requisitos y condiciones fijadas en los
pliegos. Dicha documentacién se complementa con las cuentas anuales y
certificados de buena ejecucion acreditativos de la solvencia econbémica y
técnica requerida, documentos que no fueron aportados inicialmente (si aport6
acreditacion de clasificacién empresarial de servicios), por lo que no existiria
inconveniente en elevar la propuesta de adjudicacién al érgano de contratacion.

lll.- El érgano de contratacion competente para la adjudicacion del
contrato es la Junta de Gobiernoc Local, de conformidad con la Disposicién
Adicional Segunda de la LCSP que regula las normas especificas de
contratacién en las Entidades Locales, al ser aplicable a Alcorcon el régimen
especial de Grandes Ciudades establecido en el Titulo X de la Ley 7/1985 de
Bases de Régimen Local, a tenor de lo dispuesto en su articulo 127 en
concordancia con el art. 141 del Reglamento Organico Municipal del
Ayuntamiento de Alcorcon.

A la vista de expuesto, previa fiscalizacion del compromiso del gasto por
parte de la Intervencion Municipal, el 6rgano competente de contratacion podria
adoptar resolucién conforme a la PROPUESTA de adjudicacion del contrato
acordada por la mesa de contratacidn, en los términos que se indican a
continuacién:

“PRIMERO.- ADJUDICAR el contrato de SUMINISTRO, PLANTACION Y
TRABAJOS AUXILIARES A LA PLANTACION DE ARBOLES Y ARBUSTOS
(expte. n° 2022174_ASUs}, a favor de la empresa IGM INGENIERIA Y GESTION
MEDIOAMBIENTAL, con NIF B81655607, conforme a los acuerdos adoptados
por la Mesa de Contratacion y segin el informe técnico de valoracion emitido por
los responsables municipales, siendo ésta fa empresa cuya oferta ha obtenido
mayor puntuacion (77,50 puntos) en la valoracion de los criterios de adjudicacion
establecidos en los pliegos. El contrato seré ejecutado con plena sujecion a los
requisitos exigidos en los pliegos y segun las condiciones comprometidas en la
oferta del adjudicatario, por un presupuesto limitativo de 150.094,78 € (VA
incluido, y aplicando los siguientes porcentajes de baja sobre los importes
unitarios de licitacion de cada una de las prestaciones que se establecen en los
pliegos:

P1.- Suministro de arboles y arbustos: 15,00 %.
P2.- Trabajos de plantacion y trabajos auxiliares (Anexo | PPT): 1,25 %.
P3.- Cuadro de precios de paisajismo: 35,00 %.

SEGUNDO.- APROBAR el compromiso del gasto por importe total de
150.094,78 €, para financiar las prestaciones derivadas del contrato, con cargo al
gjercicio 2022 y a la partida presupuestaria 41 17100 61900.
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TERCERO.- Que por el Servicio de Contratacion y Patrimonio se proceda
a notificar la adjudicacién en los términos establecidos en el arf. 151 de la
LCSP.”

En Alcorcén, a fecha de la fima
Firmado digitalmente por MIGUEL ANGEL FAJARDO ROMAN, fecha:
2022.09.14. 15:07:22, TAG del Servicio de Contratacién y Patrimonio.”

» VISTO el informe de fiscalizacion sobre adjudicacion del expediente,
emitido al efecto por el Departamento de Intervencién de fecha 20 de septiembre
de 2022, y cuyos contenidos se transcriben a continuacién, respectivamente:

“INFORME DE FISCALIZACION LIMITADA PREVIA DE GASTOS 919/2022
CONTRATO DE SUMINISTROS.

ADJUDICACION DEL EXPEDIENTE

CONTRATO DE SUMINISTRO, PLANTACION Y TRABAJOS AUXILIARES A
LA PLANTACION DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON. (EXP 174/2022)

SENTIDO DE LA FISCALIZACION:
X FAVORABLE
0 FAVORABLE CON OBSERVACIONES
1 CON REPARO

1 DATOS GENERALES
CONTRATC DE SUMINISTROS. PROCEDIMIENTO ABIERTO SIMPLIFICADO

MODALIDAD DE GASTO: CONTRATACION

TIPO EXPEDIENTE: SUMINISTROS

SUB TIPO: PROCMTO ABIERTO SIMPLIFICADO
CRITERIO DE ADJUDICACION: PRECIO

AREA DE GASTO: 1 - PARQUES Y JARDINES
ORGANO GESTOR DEL GASTO JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
FASE DE GASTO: AD

IMPORTE: 150.094,78 €

APLICACION PRESUPUESTARIA: 41-174.00-619.00

ORGANO COMPETENTE PARA RESOLVER LA .

DISCREPANCIA: ALCALDIA

Il. DOCUMENTACION EXAMINADA

- 21/07/2022: Informe de fiscalizacion previo favorable, relativo a la aprobacion del
gasto, suscrito por D? Cristina Mayordomo Cuadrado, Interventora Delegada.

- 26/07/2022: Acuerdo de la Junta de Gobierno Local.
- 26/07/2022: Anuncio de licitacion.
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- 11/08/2022: Informe relativo a la valoracion de las ofertas, suscrito por D* Maria del
Carmen Pardillo Porras, Técnico Municipal.

- 11/07/2022: Justificante de estar al corriente de pago con la AEAT.
- 02/08/2022: Justificante de estar al corriente de pago con la Seguridad Social.

- 14/09/2022: Informe relativo a la adjudicacion del contrato, suscrito por D. Miguel
Angel Fajardo Romén, TAG del Servicio de Contratacion y Patrimonio.

- 15/09/2022: Propuesta a la Junta de Gobierno Local, suscrita por D. José Raul
Toledano Serrano, Concejal Delegado de Parques, Jardines y Proteccion Animal.

Ill. DATOS COMPROBADOS

A, REQUISITOS BASICOS GENERALES

NO
RELEVANTE

COMPROBADG

NO
COMPROBADO

A, 132 &) RD
4242017 AN 172y
176 TRLHL Art
116.3 LCSP

1. La existencia de crédito
presupuestario y que el propuesto es
el adecuade y suficiente a la
naturaleza del gasto u obligacidn que
se proponga contraer.

At 132 b} RD
4240017 Art, 185
TRLHL Art. 117.1.3
LOSP

2. CQue los gastos u obligaciones
se proponen al drgano competente
para la aprobacién del gasto.

Arts. 123, 124, 127
98 la LBRL y
Decretos de
delegacion
Alcorodn Da2*
LCSP

3. La competencia del érgano
que dicte el acto administrativo, es
conforme a lo establecido en Ja
legislacion del régimen local aplicable y
al régimen de delegacion de
competencia vigente,

Arts. 123, 124, 127
ge la LBRL ¥
Decretos de
delegacion
Alcorcon
LCSP

DA2*

4, Al ftratarse de ogastos de
caracter plurianual, que se cumple o
preceptuado en el articulo 174 del
TRLRHL.

Arts. 132a) RD
42472017 At
1738 TRLHIL

5. Al tratarse de gastos con
financiacion afectada, que los recursos
que los financian son ejecutivos y que
se¢ acredita su efectividad con la
existencia de documentos fehacientes.

Afs 132a) RD
42412017 Al
1736y 1741
TRLHL An 1172
LCSP

6. Al ftratarse de tramitacion
anticipada sin financiacién afectada,
que s8 incluye en el PCAP la
subordinacion de la autorizacion del
gasto al crédito para el gjercicio en el
cual se autorice en el presupuesto.

Arts  13.2.8) RD
42472017 Art.
1736 y 1741
TRLHL. Art. 1972
LCSP

7. Al tratarse de tramitacion
anticipada con financiacién afectada,
que se incluye en el PCAP Ia
subordinacién de la autorizacidn del
gasto al crédito para el ejercicio en el
cual se autorice en el presupuesto y a
la firmeza de |a financiacion.

B. REQUISITOS BASICOS ADICIONALES:

HNO
RELEVANTE

COMPROBADO

NQ
COMPROBADOQ
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HOJA N.*

A, 132 ¢ RD
42472017, ACM
2018 311BY)
Art 157 & LCSP

8. Al proponerse una
adjudicacion que no se ajusta a la
propuesta formulada por la Mesa de
Contratacion, que exista decision
motivada del 6rgano competente para
ta adjudicaci6n.

A 132 ¢} RO
42412017, ACM
218 31189
Al 149.4 LCSP

9. Al declararse la existencia de
ofertas incursas en presuncién de
anormalidad, que existe constancia de
la solicitud de la informacién a los
licitadores  que las hubiesen
presentado y det informe del servicio
técnico correspondiente.

Arl. 132 c) RD
42472017,

ACM2018
311.8.1) At 167,
1691, 170 y 16806
LcsP

10. Al tratarse de un expediente
donde se utiliza el negociado como
procedimiento de adjudicacion, que
existe constancia en el expediente de
las invitaciones cursadas, de las
ofertas recibidas y de las razones para
su aceptacion o rechazo aplicadas por
el érgano de contratacidn, asi como de
las ventejas obtenidas en la
negociacion,

At 132 ¢ RD
424/2017.

ACM2018
3.1.1.B1) At
102.7 LCSP

11, Al tratarse de un contrato con

precios provisionales de acuerdo con
el articulo 102.7 de la LCSP, que se
detallan en el contrato los extremos
previstos en las letras a), b} y c) del
citado articulo.

A 132 ©) RD
4242017,

ACM2Z018
3.1.1.81) Art.
107, 108 y 109,
1596 LCEP

12. Que se acredita la

constitucién de la garantia definitiva,
excepto en los casos previstos en la
LCSP.

At. 132 ©) RD
42412017,

ACM2018
3.1.1.6.1) Art. 140,
752 1594¥ 1596
LCSP

13. Que se acredita que el
licitador que se propone como
adjudicatario ha presentado Ia
documentacion  justificativa de las
circunstancias a las que se refieren las
letras a} a c) de! articulo 140.1 de ta
LCSP que procedan, incluyendo en su
caso la de aquellas otras empresas
cuya capacidad se han hecho valer; o
bien que se acredita la verificacion de
alguna o todas aquellas circunstancias
mediante certificado del Registro
Oficial de Licitadores y Empresas
Clasificadas del Sector Pablico o de la
correspondiente base de datos
nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea, con fas dos siguientes
excepciones: en el procedimiento
abierto simplificado tramitado
conforme el articulo 159.4 de la LCSP,
en el cual solo se examinara que se
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ha apeortado el compromiso al que se
refiere el articulo 158.6 de la Ley y en
el procedimiento abreviado tramitado
conforme el articulo 159.6 de la Ley
cuando se haya conslituido la Mesa,
en €l que no procedera la aplicacién
de este extremo.

C. OTROS
ESTABLECIDOS POR EL

REQUISITOS ADICIONALES

PLENO DE LA

CORPORACION:

NO
RELEVANTE

NO
COMPROBADO | 0oMPROBADO

Art 117.1. LCSP

14. Resolucién motivada por el
oérgano de contratacion aprobando el
expediente y el gasto antes de Ia
apertura del procedimientc de
adjudicacion.

Artg, 135 LCSP

15. Consta publicacién del
anuncio de licitacion {en los supuestos
en que sea preceptivo) ¥y se ha
respetade los  plazos  legalmente
establecidos para la presentacién de
ofertas, (plazos del art. 156 en los
supuestos de procedimiento abierto).

Art 1354 LCSP y
DA S CLSP

16. Se verifica que los anuncios
de licitacion contiene la informacion
recogida en el Anexo .

DA 2* 7 LCSP

17. La composicién de la Mesa
se ajusta a lo dispuesto en la DA 28 7
LCSP.

A, 132 ¢} RD
42472017, At
651y 3261 LCSP

18. Al tratarse de un expediente
sin constitucién de Mesa de
contratacibn de acuerdo con o
previsto en la normativa, que exista
conformidad de la clasificacion
concedida al contratista que se
propone como adjudicatario con la que
58 exige en el PCAP.

At 132 c) RD
42472017 Art.
1.1.d}) LCSP

19, Que se acredita que el
lictador que se propone como
adjudicataric estd al comiente de sus
obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social.

At 762 y 1502
LCSP

20. Consta presentaciéon por el
tercero propuesto como adjudicatario
de la documentacién justificativa de
disponer efectivamente de los medios
que se hubieses comprometideo a
dedicar o adscribir a la ejecucion del
contrato conforme al art. 76.2, en el
plazo sefialado en el ant. 150.2 LCSP

IV. OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES:
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Firmado digitaimente por CRISTINA MAYORDOMO CUADRADO, fecha:
2022.09.20. 15:10:16."

A la vista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la Proposicion transcrita y en
consecuencia, por los motivos expuestos en la misma y considerando
igualmente lo expresado en los informes obrantes en la presente resolucion:

PRIMERO.- ADJUDICAR el contrato de SUMINISTRO, PLANTACION Y
TRABAJOS AUXILIARES A LA PLANTACION DE ARBOLES Y ARBUSTOS
(expte. n® 2022174_ASUs), a favor de la empresa IGM INGENIERIA Y GESTION
MEDIOAMBIENTAL, con NIF B81655607, conforme a los acuerdos adoptados
por la Mesa de Contratacion y segun el informe técnico de valoracion emitido por
los responsables municipales, siendo ésta la empresa cuya oferta ha obtenido
mayor puntuacion (77,50 puntos) en la valoracion de los criterios de adjudicacion
establecidos en los pliegos. El contrato sera ejecutado con plena sujecion a los
requisitos exigidos en los pliegos y segln las condiciones comprometidas en la
oferta del adjudicatario, por un presupuesto limitativo de 150.094,78 €, VA
incluido, y aplicando los siguientes porcentajes de baja sobre los importes
unitarios de licitacién de cada una de las prestaciones que se establecen en los
pliegos:

P1.- Suministro de arboles y arbustos: 15,00 %.
P2.- Trabajos de plantacién y trabajos auxiliares (Anexo | PPT). 1,25 %.
P3.- Cuadro de precios de paisajismo: 35,00 %.

SEGUNDO.- APROBAR el compromiso del gasto por importe total de
150.094,78 €, para financiar |las prestaciones derivadas del contrato, con cargo al
ejercicio 2022 y a la partida presupuestaria 41 17100 61900.

TERCERO.- Que por el Servicio de Contratacion y Patrimenio se proceda
a NOTIFICAR la adjudicacién en los términos establecidos en el art. 151 de ia
LCSP, asi como a proceder a la tramitacién del presente expediente en la forma
legalmente preceptiva.

i, PARTE NO RESOLUTIVA

AREA SOCIAL Y CULTURAL
CONCEJALIA DE SERVICIOS SOCIALES Y SALUD PUBLICA
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o VISTO el expediente de referencia y el documento de dacién de cuenta
emitido al efecto por la Concejala Delegada de Servicios Sociales y Salud
Puablica, Sra. Meléndez Agudin, de fecha 20 de septiembre de 2022 y cuyo
contenido es del siguiente tenor literal:

““DACION DE CUENTA QUE PRESENTA LA CONCEJALA DE
SERVICIOS SOCIALES Y SALUD PUBLICA EN RELACION A LA FIRMA DEL
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE COMUNIDAD DE MADRID, A
TRAVES DE LA CONSEJERIA DE FAMILIA, JUVENTUD Y POLITICA SOCIAL
Y EL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON, PARA LA EJECUCION DE
PROYECTOS CON CARGO A FONDOS EUROPEOS PROCEDENTES DEL
MECANISMO PARA LA RECUPERACION Y RESILIENCIA (520 _S33_S65)

El 29 de junio de 2022, se aprobé en Junta de Gobierno Local en sesién
extraordinaria y urgente el Acuerdo N° 2/286 por el que se aprobd la firma del
Convenio de colaboracion entre Comunidad de Madrid, a través de la Consejeria
de Familia, Juventud y Politica social y el Ayuntamiento de Alcorcén para la
ejecucion de proyectos con cargo a los fondos europeos procedentes del
Mecanismo para la Recuperacion y Resiliencia. Se aceptd ia aportacion de la
Comunidad de Madrid (fondos con cargo al PRTR) junto con el compromiso
municipal de aportacion del importe que pudiera corresponder al IVA de los
proyectos a ejecutar.

El pasado 21 de julio ia Consejeria de Familia, Juventud y Politica Social
remiti6 comunicado a la Concejalia de Salud y Servicios Sociales informando
que, respecto al texto del convenio remitido que fue aprobado por la Junta de
Gobierno Local, se habian efectuado diferentes modificaciones, remitiendo un
ejemplar para la firma de éste por la Sra. Alcaldesa.

Al respecto, por parte de la Responsable del Equipo Técnico de Servicios
Sociales, con fecha 21 de julio del presente, se ha emitido un amplio informe
relativo a todas y cada una de las modificaciones efectuadas en el texto original,
solicitdndose nuevo informe de la Asesoria Juridica al respecto.

El informe emitido por Asesoria Juridica indica que vistas las
modificaciones intreducidas en el texto del Convenio, en nada modifican los
derechos y obligaciones de las partes, manteniéndose del literal los requisitos y
condiciones establecido en el mismo derivados de la naturaleza de las ayudas
econdmicas al corresponderse con fondos provenientes del PRTR, limitandose a
aclarar o sustituir determinadas expresiones coloquiales o sencillas por otras
mas acordes a un convenio interadministrativo, o afectar a las facultades de la
Consejeria pero no asi a las del Ayuntamiento. Por ello no se aprecia
inconveniente juridico alguno para que la alcaldesa proceda a la suscripeién del
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convenio, sin perjuicio de dar cuenta a la Junta de Gobierno Local tanto del texto
definitivo como de la suscripcion del mismo.

Con base en dichos informes, el 29 de julic de 2022, la Sra. Alcaldesa
firmé el texto del Convenio, siendo remitido a la Comunidad de Madrid el mismo
dia. El 2 de agosto de 2022, es devuelto a este Ayuntamiento el Convenio
firmado por el Viceconsejero de Familia, Juventud y Politica social, quedando por
tanto perfeccionado desde ese momento.

Por cuanto antecede se eleva a esa Junta de Gobierno Local;

PRIMERO: Dar cuenta de la firma del CONVENIO DE COLABORACION
ENTRE LA COMUNIDAD DE MADRID, A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE
FAMILIA, JUVENTUD Y POLITICA SOCIAL Y EL AYUNTAMIENTO DE
ALCORCON, PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS CON CARGO A LOS
FONDOS EUROPEOS PROCEDENTES DEL MECANISMOC PARA LA
RECUPERACION Y RESILIENCIA (S20_S33_S65) suscrito por fa Sra.
Alcaldesa y el Viceconsejero de Familia, Juventud y Politica Social, cuya
suscripcion fue autorizada por acuerdo de la Junta de gobiemo Local, en sesion
celebrada el 29 de junio de 2022, documento que se incorpora como anexo a la
presente dacién de cuenta disponiendo de 20 paginas y 7 anexos comprendidos
entre la pagina 21 y la 36 {(ambas incluidas).

SEGUNDO: Por la Concejalia delegada de Servicics Sociales y Salud
Publica se llevaran a cabo cuantas actuaciones sean precisas para el desarrollo
y ejecucion del Convenio.

En Alcorcén, firma en el dia de [a fecha
Firmado digitalmente por M® VICTORIA MELENDEZ AGUDIN, fecha:
2022.09.20, La Concejala de Servicios Sociales y Salud Publica.”

A la vista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD DARSE POR ENTERADA dei documento de
Dacién de Cuenta transcrito, y en consecuencia, por los motivos expuestos en el
mismo:

PRIMERO.- OTORGAR EL ENTERADO al documento emitido por la
Concejala Delegada de Servicios Sociales y Salud Publica, y transcrite en el
presente acuerdo, relativo a "FIRMA DEL CONVENIO DE COLABORACION
ENTRE COMUNIDAD DE MADRID, A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE
FAMILIA, JUVENTUD Y POLITICA SOCIAL Y EL AYUNTAMIENTO DE
ALCORCON, PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS CON CARGO A
FONDOS EUROFPEOS PROCEDENTES DEL MECANISMO PARA LA
RECUPERACION Y RESILIENCIA (S20 _S33_S65)".
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SEGUNDO.- COMUNICAR a la Concejalia de Servicios Sociales y Salud
Publica, que debera proceder a la tramitacion del presente expediente de la
forma legalmente preceptiva.

Llegados a este apartado, NO SE PRODUCE ninguna intervencion por
parte de los componentes de la Junta de Gobierno Local asistentes a la presente
sesién.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, por la Sra. Alcaldesa-Presidenta
se da por finalizada la sesién siendo las once horas y siete minutos;
levantandose la presente acta de cuyo contenido, como Concejal Secretario, doy
fe.

Por delegacion, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, procédase
por el Titular del Organo de Apoyo a la Junta de Gobierno Local, o funcionario
que le sustituya legalmente en virtud del articulo 15 del RD 128/2018, de 16 de
marzo, a expedir las cerificaciones que resulten procedentes, conforme a lo
dispuesto en el articulo 206 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales de 28 de noviembre de 1986.

EL CONCEJAL-SECRETARIQ. , -
DE LA JUNTA DE GOBIE olLo&A 5

DILIGENCIA: La presente Acta ha sido aprobada en virtud del
acuerdo n° 1/469 adoptado por la Junta de Gobierno Local en sesion
ordinaria de fecha 18 de octubre de 2022, sin reg’gﬁ_c_acnone

Ek.\\

Alcorcon, a 18 de octubre de 2022 j."‘" S s
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