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1. Introduccion
1.1. Identidad Corporativa

La Identidad Corporativa de una institucion se basa en la manera de
proyectarse y comunicar su mision y funcion a la ciudadania, que se
expresa a través de una identidad visual y unos elementos graficos
gue dan sentido y forma a los valores de la organizacion y que debe
identificar de manera inequivoca los programas y servicios que
oferta.

El Ayuntamiento de Alcorcén, como administracion local, tiene la
obligacion de generar constante comunicacién con la ciudadania bajo
los principios de transparencia y servicio publico. Todo ello se
materializa a través de una imagen definida que favorezca su
proyeccion como administracion que gestiona de forma cercana y
eficazlosintereses comunes de los habitantes de Alcorcén.

El objetivo de esta normalizacion de la Identidad Corporativa
Municipal del Ayuntamiento de Alcorcon es dar coherencia y
homogeneizar la imagen corporativa dentro de un estilo unico,
facilmente identificable por la ciudadania, que identifique la
institucion y que pueda ser asumido por cualquier miembro de la
organizacion.

Esta nueva de Identidad Corporativa plantea la modernizacion,
redisefio y adaptacion de la imagen del Ayuntamiento de Alcorcén a
la realidad actual con el fin de unificar los elementos de forma
coherente bajo los objetivos, valores y principios de la institucidon y
adaptar la misma tras los profundos cambios que han tenido lugar en
el mundo de las artes graficas, la comunicacion digital y los nuevos
canalessociales.
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1. Introduccion
1.2. Objetivos

Los objetivos principales de este manual son:

Definir y homogeneizar los elementos graficos que
identifican al Ayuntamiento de Alcorcén, sus organismos y
departamentos, para dotar de coherencia todas las
iniciativas que promueve o de las que sea participe.

Reforzar la identidad corporativa del Ayuntamiento de
Alcorcédn como institucion de servicio publico e impulsory
promotor deiniciativasy servicios parala ciudadania.

Ofrecer herramientas y elementos a los diferentes
departamentos con el fin de generar una comunicacion con
la ciudadania de forma coherenteyaccesible.
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1. Introduccion
1.3. Puntos de Partida

Para la consecucién de estos objetivos es necesario tener en cuenta
las caracteristicas especificas del trabajo que planteamos.

Por un lado, es necesario asumir que el Ayuntamiento de
Alcorcon cuenta con simbolos oficiales e identificables
para la ciudadania asi como con elementos definidos en
una imagen corporativa creada en 1996 basada en dichos
simbolos oficiales.

Por otro, es necesario definir y concretar una nueva
identidad institucional con el fin de dotarla de
homogeneidad - ya que en la actualidad no esta sujeta a
ninguna normalizacién - asi como modernizarla para
adecuarla a una nueva realidad, un nuevo lenguaje
utilizado por las artes graficas y a las necesidades que
requiere la comunicacion digital y nuevos canales
sociales.

Larelacién de la ciudadania con laadministracion se ha transformado
con la incorporacion de nuevos canales de informacidn, la
digitalizacion, la normalizacion del uso de dispositivos moviles... Este
nuevo escenario obliga al Ayuntamiento de Alcorcon a adaptarsey a
modernizarse con el fin de ser mas accesible para la ciudadania y
cumplir con su funcion de servicio publico.
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1. Introduccion
1.4. Caracteristicas

Atendiendo a ambas necesidades es conveniente partir de los elementos
existentes para adecuarlos a las nuevas necesidades. Esta labor de redisefio y
homogeneizacidn se estructura sobre varios principios:

Tradicion
Manteniendo, respetando y readaptando los simbolos oficiales

gue el Ayuntamiento y la ciudad de Alcorcén han ido adoptando a
lolargo de su historia, que losidentificany representan.

Modernidad

Inspirandose en estos simbolos oficiales para generar elementos
visuales que doten de coherencia a todo el conjunto de estrategias
de comunicacion del Ayuntamiento y que puedan ser utilizados en
nuevos soportes, fisicos y digitales, reproducidos reproduccién en
diversos tamafos, soportes y técnicas y que necesitan de una
homogenizacion.

Economia

La adecuacion digital de las herramientas de comunicaciény de los
soportes utilizados para la comunicacién de la ciudadania, nos
permite abrir un proceso de analisis de las necesidades de cada
departamento para racionalizar y economizar las herramientas de
comunicacion necesarias, decidiendo en qué casos son necesarios
soportes fisicos y en cuales pueden ser sustituidos o
complementados con soportes digitales, mas econdmicosy agiles.

Cercania

La actualizacion de la identidad grafica de Ayuntamiento de
Alcorcén debe servir para un objetivo claro, mision y funcion
principal de la propia administracion local: ser una institucion
accesible a la ciudadana. Esta homogeneizacién y modernizacion
permitird transmitir los mensajes de informacién publica de una
forma clara y sencilla, pero sobre todo, atractiva, utilizando un
lenguaje visual actual facilmente reconocible por los vecinos y
vecinas para favorecer, como fin udltimo, que sientan la
administracion como unainstitucion cercana.
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1. Introduccion
1.5. Procesos

Por todo ello, es necesario que la implementacion de esta
Identidad Corporativa del Ayuntamiento de Alcorcdn se realice de
forma progresivay consensuada.

Es imprescindible identificar y analizar las necesidades de los
diferentes departamentos y servicios para ajustar y adaptar la
imagen a sus necesidades, facilitando la adhesion y colaboracién
en el proceso de elaboracion de un lenguaje con estilo propio que
definayrepresente al Ayuntamiento de Alcorcon.

El presente manual (y lasampliacionesy actualizaciones que se iran
generando) asi como las herramientas digitales que se disefien,
deben tener como objetivos principales facilitar el trabajo del
personal municipal para mejorar la comunicacion de la
administracion local con la ciudadania.

La implantacion de esta identidad municipal implica el inicio de un
proceso de estudio, analisis, redisefio e implementacion de nuevas
herramientas y estrategias, que deberan incluir, en la medida de lo
posible, la digitalizacién de materiales, la utilizacion de soportes
digitales y la adicion de valor a muchos de los elementos ya
existentes.

Elaboracion de diferentes manuales de estilo que
unifiquen el estilo de comunicaciéon con los ciudadanos 'y
ciudadanas.

Unificacidon de la linea editorial del Ayuntamiento y su
traslacion paralela a publicaciones digitales.

Elaboracidon de plantillas y soportes para los diferentes
departamentos.
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Redisefio y digitalizacion de los formularios, fichas de
inscripciony solicitudes de los diferentes departamentos.

Creacion de herramientas basicas de disefio para carteleria
basica de las concejalias.

Adecuacion de los elementos de papeleria (interna y externa)
al nuevo disefio, adecuando los soportes a las nuevas
necesidades.

Unificacidn de criterios de disefio en el uso de redes sociales y
espacios web (ademas de los parametros puramente graficos,
es conveniente unificar el uso y manejo de las redes sociales
para unificar, también en este sentido, el uso que las diferentes
concejalias hacen de estos canales de comunicaciéon con la
poblacién).

Andlisis de la sefalética general de las dependencias
municipales, tanto exteriores, como la identificacion de los
diferentes edificios y los servicios y programas que alberga;
como interior, como la iconografia, sefializacion y analisis de
necesidades especiales en lasinstalaciones municipales.

Con el presente Manual de Identidad Corporativa, y sus progresivas
ampliaciones hasta la implementacidn total de los elementos creados,
se pretende resolver los problemas de formalizacion grafica que una
institucion como el Ayuntamiento de Alcorcén se plantea de forma
cotidiana al emitir de forma permanente diversos mensajes visuales.

La eficacia en la consecucién de una imagen coherente radica en la
aplicacion rigurosa de las normas que contiene este Manual, puesto a
disposicion de los responsables de programas y servicios municipales, de
los profesionales de diversos sectores (imprentas, disefiadores graficos,
agencias publicitarias, etc.) y de los responsables de instituciones vy
organizaciones con las que se relaciona el Ayuntamiento.

Este manual tiene el objetivo de definir y normalizar los diferentes
elementos pretende aportar un estilo grafico propio, por lo que es vital
asumir e incorporar los criterios planteados, respetar laimagen general y
consultar y consensuar con el Departamento de Comunicacion y Prensa
las necesidades concretas que surjan en el futuro, con el fin de que la
ciudadania pueda contar con mensajes coherentes, clarosy sencillos.
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1. Introduccion

1.6. Escudo del municipio de Alcorcon

Escudo de Alcorcén

Escudo original de la ciudad, disefiado por Francisco Buendia
Peronay aprobado por la Real Academia de la Historia el 20 de
juliode 1.974. Se compone de colina de sinope sobre campo de
oro, somontado por tres ollas de gules. Timbrado de una
corona real cerrada con pedreria, forrada de gules, con ocho
florones (visible cinco) en donde surgen diademas sumadas de
perlas, ensucimaunorbe de azur.

El granate, uno de los colores del escudo, figura desde hace
afios no sélo en la fachada de la Casa Consistorial sino también
en accesos, elementos urbanisticos y sefialética repartida por
todo el municipio, por lo que es claramente identificable por la
ciudadania como color institucional.
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1. Introduccion
1.1. Logotipo del Ayuntamiento de Alcorcon

Diciembre 1.996 m

En diciembre de 1.996 La empresa Artimafia Disseny i =
Comunicacié disefia el logotipo del Ayuntamiento de Alcorcon

dentro del “Programa de Identidad Corporativa”, para dotar al

Ayuntamiento de una imagen homogénea, racionalizada y

simplificada. El objetivo principal fue unificar y favorecer la

normativa de aplicacién en cualquier soporte o contexto de

uso para permitir la identificacién positiva de los ciudadanos

consus institucionesy con su ciudad.

Junio 2.021

Para actualizar el logotipo y adecuarlo a las necesidades
actuales hemos adaptado sus proporciones y suavizado su
forma para obtener un disefio mds organico que facilite su uso
e integracion tanto en los soportes tradicionales (Papeleria
oficial, carteleria, linea editorial o sefalética), como en las
nuevas necesidades (Formatos digitales, webs y blog, redes
sociales o aplicaciones moviles).

Se han simplificado tanto las lineas como el color para priorizar
al maximo el contraste y la posibilidad de reproduccién e
identificacion en diferentes tamafios, soportesy dispositivos.
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1. Introduccion
1.8. Tres elementos para construir la Imagen Corporativa

1. Rediseio y definicion del Logotipo *

El elemento principal de la Identidad Corporativa es el logotipo del
Ayuntamiento de Alcorcon, que debe ofrecer una imagen reconocible y
facilmente identificable. En la actualidad, el logotipo del Ayuntamiento -
creado en 1996- se basa en el escudo oficial, por lo que esta redefinicion
retomara esta idea para favorecer la asimilacion de esta nueva imagen sin
generar rupturas en el concepto y favorecer una evolucion natural de los
elementos existentes para adecuarse a los nuevos usos manteniendo su forma
basicay los elementos fundamentales.

G
El logotipo anterior se basaba en los elementos incluidos en el escudo oficial:
la corona, las ollas y la colina. Para actualizar el logotipo y adecuarlo a las
necesidades actuales se ha partido del logotipo existente y se han adaptado
sus proporciones, se han simplificado las lineas y se ha suavizado su forma
para obtener un disefio mds organico que facilite su uso e integracion tanto en
los soportes tradicionales (papeleria oficial, carteleria, linea editorial o

sefialética) como en los nuevos soportes (formatos digitales, webs y blog,
redes sociales, aplicaciones méviles...).

Las tendencias actuales de disefio grafico recomiendan la simplificacién de
lineasy trazados con el fin de favorecer la sencillez y accesibilidad.

2. Color corporativo

Alcorcon cuenta con tres colores en su escudo oficial (granate, amarillo y Pantone 187 C

verde) segun se ha establecido en su definicion de 1974. Se mantiene la
definicién de colores establecida en la identidad corporativa aprobada en .
1996, estableciendo como color corporativo el granate (Pantone 187 C). Esta
decisidon responde a la necesidad de favorecer la continuidad de los elementos
para facilitar la asimilacion de esta nueva identidad tanto por la organizacion

como por los diferentes publicos.

Este color se combinard principalmente con fondos blancos y textos en negro.

La normalizacidon de las fuentes tipograficas complementa el conjunto y R
facilita la unificacion del disefio y de laimagen general, dotando al conjunto de

coherencia estética. Ro boto
Las fuentes gratuitas elegidas (Roboto, Oswald y Calibri) se caracterizan por
estar disefiadas para facilitar la lectura, especialmente en pantallas pequefas
oapersonas con problemas de vision.

Lo que genera un estilo visual elegante y de alto contraste, que permite una
imagen gréfica limpia centrada en la comprension de los mensajes.

Seran complementarios el resto de colores corporativos y ya definidos en

1996: el verde 3288C, el amarillo 1235C (que componen el logotipo) y el
Proces Black C85%.

3. Fuentes Tipograficas
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2. El Logotipo

2.1. Creacion del Logotipo

Es importante que el Logotipo se reproduzca desde los
archivos digitales suministrados con este Manual. Se
indican las cotas y medidas para los casos en que no sea
posible la utilizacién de los originales digitales. Es
necesario utilizar el formato adecuado para cada uso
para evitar deformaciones en el proceso de escalado o
variaciones en los tonos de color.

=

H Unidad Basica de Disefio

+*

/

\
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2. El Logotipo

2.2. Area de Seguridad

El area de seguridad es el espacio minimo que hay que
mantener entre el logotipo del Ayuntamiento de
Alcorcén y cualquier otro elemento grafico, para
garantizar su presencia y reconocimiento evitando la
contaminacién visual.

El drea de seguridad (Representada por el fondo de
bandas grises) es proporcional al tamafio de
reproduccién:

* No debe utilizarse el Area de Seguridad como
pastilla (Rectangulo de color).

e Evitar utilizar el Logotipo sobre fondos con imagenes

o tramas que dificulten su legibilidad.

Usos Incorrectos

-,
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2. El Logotipo

2.3. Golor del Logotipo

Como norma general, el Logotipo sera monocromatico utilizando el
Pantone 187 C como identificador de marca institucional, tanto en
positivo como en negativo.

Se permite la utilizacidn del Logotipo en color negro Pantone Proces
Black C, tanto en positivo como en negativo. La prioridad de uso sera
la correcta visibilidad del escudo y el maximo contraste respecto al
fondo. Por regla general se utilizara el Logotipo “en positivo” con
fondos blancos o grises hasta el 50%, y “en negativo” con fondos del
60% hasta negro.

El Logotipo a color se reserva para usos excepcionales y debera
buscarse el maximo contraste y visibilidad. En caso de utilizarse con
fondos oscuros debera utilizarse con perfilado blanco de 1/3 de “a”
(Unidad Basica de Disefio)

Positivo

Negativo
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2. El Logotipo

2.4. El Logotipo a Color

Se mantiene la definicién de colores establecida en el
“Programa de Identidad Corporativa” de 1996:

-Pantone 187C
-Pantone 3288C
-Pantone 1235C

Afadiendo el Pantone Proces Black C 85% para
completar el conjunto

GRANATE VERDE AMARILLO GRIS

Pantone: 187C Pantone: 3288C Pantone: 1235C Pantone: Proces Black C 85%

RGB: 176 / 28 / 46 RGB: 0/ 130/ 107 RGB: 250/ 182 /13 RGB:75/73/71
CMYK: 5/100/80/26 CMYK: 84 /12 /60 /24 CMYK:0/32/97/0 CMYK: 64 /55 /56 /55
HEX: #B01C2E HEX: #00826B HEX: #FAB60D HEX: #4b4947
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2. El Logotipo

2.5. Tamano minimo

El Logotipo debe utilizarse con un tamafio suficiente para
ser facilmente identificable y proporcional al resto de los
elementos con los que conviva.

El tamafio minimo aceptable serd de 5 mm o 59,06 pixeles
deancho. +

L HE;

%
—

5mm
59,06 px
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3. El Identificador

3.1. Creacion del Identificador

El identificador es la combinacion del Logotipo y el texto
en una unidad visual. Ambos elementos constituyen un
todo debidamente armonizado, sin estar fusionados.

Solo estan permitidas las combinacionesindicadas.

+
‘_' BR)

Ayuntamiento de Alcorcon

epiainbz| uoneauly

+
am

Ayuntamiento de Alcorcon

eyoalag uoneaully

043uUd) ugEBUIY

Ayuntamiento de Alcorcon

Usos Incorrectos

Ayuntamiento de Alcorcon + *
+ an g8l
am A . Ayuntamiento
yuntamiento AT
de Alcorcon
Logotipo Bajo el Texto Texto Principal en dos lineas Logotipo Girado en el identificador
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3. El Identificador

3.2. Alineacion lzquierda: Niveles

Se establecen tres Unicos niveles para identificar los
diferentes departamentos y servicios de la organizacién
a partir de la definicion y reparto de la delegacion de
competencias establecidas por los correspondientes
decretos de la Alcaldia-Presidencia y la posterior
organizacién interna de cada Concejalia.

+ rimer
am Aive
@ Ayuntamiento de Alcorcon

+ egunao
am el

+ Tercer

Nivel:
Departamentos,

@ Ayuntamiento de Alcorcon

Ayuntamiento de Alcorcon
oncejalla de Cultura, Participacion y Mayores

Concejalia de Cultura, Participacion y Mayores
Centro de Mayores Salvador Allende
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3.

Identificador

3.3. Alineacion lzquierda: Creacion

Es importante que el Identificador se reproduzca desde
los archivos digitales suministrados con este Manual. Se
indican las cotas y medidas para los casos en que no sea
posible la utilizacion de los originales digitales. Es
necesario utilizar el formato adecuado para cada uso
para evitar deformaciones en el proceso de escalado o
variaciones en los tonos de color.

El tamafio de los textos, y su posicidn respecto al escudo
vine determinada por la Unidad Basica de Disefio y por la
utilizacion de las Fuentes Tipograficas establecidas (Sin
alteraciones en el cuerpo, la caja, el kerning o el traking).

Fuente Primer Nivel: ............ Roboto Bk (Normal, negrita)
Fuente Segundo Nivel: ......... Oswald (Regular, normal)

. . Fuente Tercer Nivel: ............. Oswald ExtraLight (Regular, Extraligera)
4a
la
3a
la
13a

[El Unidad Bésica de Disefio

Con cardcter general se establece:

1. La denominacién de la Concejalia vendra
determinada por el correspondiente decreto de
delegacion de competencias.

2. El tamafio viene establecido por los pardmetros de
construccion del Logotipo

3. La denominacién de la Concejalia se escribird en una
Unica linea si esta no supera la longitud del primer
nivel (Ayuntamiento de Alcorcén), en caso de
suceder, se generard una segunda linea que
mantendra el tamafio y el interlineado segun se
indica en el apartado de creacion del Logotipo

4. La denominacién de la Concejalia se escribird en
minuscula (Tipo Titulo). En caso necesario se
utilizaran comas y conjuncion copulativa para separar
las diferentes areas que conformen una misma
Concejalia.

5. La denominacién de los departamentos, centros o
servicios que establecen el tercer nivel se escribiran
en minuscula (Tipo Titulo).

+
am

! Limite longitud
' 22y 37 Nivel

Ayuntamiento de Alcorcon

Concejalia de Urbanismo, Obras Publicas — =
y Mantenimiento | 22Linea-Nivel2
Oficina de Solicitud de Licencias 12 Linea - Nivel 3

12 Linea - Nivel 2
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3. El Identificador

3.4. Alineacion Izquierda: Uso del Color

Como en el caso del Logotipo, el
identificador serd monocromatico
utilizando el Pantone 187 C como color de
marca institucional, tanto en positivo
como en negativo.

Se permite la utilizacion del identificador
en color negro Pantone Proces Black C,
tanto en positivo como en negativo. La
prioridad de uso serd la correcta
visibilidad del identificador, la legibilidad
del texto y el maximo contraste respecto
alfondo.

Por regla general se utilizard el
identificador “en positivo” con fondos
blancos o grises hasta el 50%, y “en
negativo” con fondos del 60% hasta
negro.

El identificador a color se reserva para
usos excepcionales y debera buscarse el
maximo contraste y visibilidad. El color
del texto, para los tres niveles, es Pantone
Proces Black C.

En caso de utilizar el identificador con
fondos oscuros, el Logotipo deberd
utilizarse con perfilado blanco de 1/3 de
“a” (Unidad Basica de Disefo) y el textoira
enblanco.

+
am

o

+
am

Ayuntamiento de Alcorcon
Concejalia de Cultura, Participacion y Mayores

Centro de Mayores Salvador Allende

Ayuntamiento de Alcorcon
Concejalia de Cultura, Participacion y Mayores
Centro de Mayores Salvador Allende

+
am

Ayuntamiento de Alcorcon
goncejall’a de Cultura, Participacion y Mayores
e

ntro de Mayores Salvador Allende

Centro de Mayores Salvador Allende

Ayuntamiento de Alcorcon
Concejalia de Cultura, Participacion y Mayores
Centro de Mayores Salvador Allende

Ayuntamiento de Alcorcon
Concejalia de Cultura, Participacion y Mayores
Centro de Mayores Salvador Allende

BT 7 7

Ayuntamiento de Alcorcon
Concejalia de Cultura, Participacion y Mayores
Centro de Mayores Salvador Allende
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3. El Identificador

3.9. Alineacion Izquierda: Relacion de Concejalias

La agrupaciény denominacion de las areas en funcién de

los decretos de Alcaldi

a sobre la delegacion de

competencias y atribucién de facultades entre las
Concejalias y sus titulares varia con cada Equipo de

Gobierno.

Desarrollamos aquila distri

bucién municipal derivada de

los Decretos de Alcaldia-Presidencia de 17 de Junio de

2019 sobre la delegacién d

e Facultades y Competencias

alas Concejaliasy sus titulares.

G € €5 €5 €5 €5

Ayuntamiento de Alcorcon
Concejalia de Desarrollo Econémico, Formacion,
Empleo, Proyectos Europeos y Feminismo

Ayuntamiento de Alcorcon
Concejalia de Cultura, Participacion y Mayores
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3. El Identificador

3.6. Alineacion Centro: Niveles

Se establecen tres Unicos niveles para identificar los
diferentes departamentos y servicios de la organizacién
a partir de la definicion y reparto de la delegacion de
competencias establecidas por los correspondientes
decretos de la Alcaldia-Presidencia y la posterior
organizacién interna de cada Concejalia.

+ Primer
‘! l ’ ’ Nivel
Ayuntamiento de Alcorcon
< Segundo
e
Acyuntamiento de Alcorcon
oncejalia de Cultura, Participacion y Mayores
+ ercer
am Nivel

Programasy
Servicios

Ae(untamiento de Alcorcon
oncejalia de Cultura, Participacion y Mayores
Centro de Mayores Salvador Allende
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3. El Identificador

3.1. Alineacion Centro: Creacion

El tamafio de los textos, y su posicion respecto al
Logotipo viene determinada por la Unidad Basica de
Disefio y por la utilizacion de las Fuentes Tipograficas
establecidas (Sin alteraciones en el cuerpo, la caja, el
kerning o el traking).

i
T a
4a
la
3a
T a
3a
Fuente Primer Nivel: ............ Roboto Bk (Normal, negrita)
Fuente Segundo Nivel: ......... Oswald (Regular, normal)
Fuente Tercer Nivel: ............. Oswald ExtraLight (Regular, Extraligera)
Con cardcter general se establece:
1. La denominaciéon de la Concejalia vendra
determinada por el correspondiente decreto de
delegacién de competencias.
2. El tamafio viene establecido por los pardmetros de +
construccién del Identificador. m
3. La denominacién de la Concejalia se escribird en una
Unica linea si esta no supera la longitud del primer ...
nivel (Ayuntamiento de Alcorcdn), en caso de . | jmite ongitud
suceder, se generard una segunda linea que |
mantendra el tamafio y el interlineado segun se Ayuntamiento de Alcorcén‘
indica en el apartado de creacién delidentificador. Concejalia de Urbanismo, Obras Publicas — + 12 Linea- nivel2
4. La denominacién de la Concejalia se escribird en Ofici ydMg"Fe.Tg"denﬁo jjﬂ::::::;
minuscula (Tipo Titulo). En caso necesario se ICiNa de SOliGItud de Licencias ; )
utilizaran comas y conjuncion copulativa para separar !
las diferentes dreas que conformen una misma ‘
Concejalia.
5. La denominacién de los departamentos, centros o

servicios que establecen el tercer nivel se escribiran
en minuscula (Tipo Titulo).
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3. El Identificador

3.8. Alineacion Centro: Uso del Color

Como en el caso del Logotipo, el identificador sera
monocromatico utilizando el Pantone 187 C como

color de marca institucional, tanto en positivo como rrh
en negativo. —

Se permite la utilizacidn del identificador en color
negro Pantone Proces Black C, tanto en positivo
como en negativo. La prioridad de uso sera la

correcta visibilidad del imagotipo, la legibilidad del A(X{ggltaad??:lﬁgtgrgepacAo!]cﬁ:(g&n
jali ultura, Participacion y May
Centro de Mayores Salvador Allende

textoy el maximo contraste respecto al fondo.

Por regla general se utilizara el identificador “en
positivo” con fondos blancos o grises hasta el 50%, y
“en negativo” con fondos del 60% hasta negro.

El identificador a color se reserva para usos
excepcionales y debera buscarse el maximo
contraste y visibilidad. El color del texto, para los
tres niveles, es Pantone Proces Black C. o o
Ae(untamlento de Alcorcon
oncejalia de Cultura, Participacion y Mayores
Centro de Mayores Salvador Allende

am
Ae(untamiento de Alcorcon
0

ncejalia de Cultura, Participacion y Mayores
Centro de Mayores Salvador Allende

En caso de utilizar el identificador con fondos
oscuros, el Logotipo debera utilizarse con perfilado
blanco de 1/3 de “a” (Unidad Basica de Disefio) y el
textoiraen blanco.

ALyuntamiento de Alcorcon
oncejalia de Cultura, Participacion y Mayores
Centro de Mayores Salvador Allende

ALyuntamiento de Alcorcon Ayuntamiento de Alcorcon
oncejalia de Cultura, Participacion y Mayores oncejalia de Cultura, Participacion y Mayores
Centro de Mayores Salvador Allende Centro de Mayores Salvador Allende
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3. El Identificador

3.9. Alineacion Centro: Relacion de Concejalias

La agrupaciény denominacion de las areas en funcién de
los decretos de Alcaldia sobre la delegacion de
competencias y atribucién de facultades entre las
Concejalias y sus titulares varia con cada Equipo de
Gobierno.

Desarrollamos aquila distribucién municipal derivada de
los Decretos de Alcaldia-Presidencia de 17 de Junio de
2019 sobre la delegacién de Facultades y Competencias
alas Concejaliasy sus titulares.

+ +
Ayuntamiento de Alcorcon Ayuntamiento de Alcorcon
oncejalia de Seguridad, Organizacion Interna Concejalia de Desarrollo Econdmico, Formacidn,
y Atencion Ciudadana Empleo, Proyectos Europeos y Feminismo
+ +
‘_”’ ) ‘_”’ )

(1] (1]
Acyuntamiento de Alcorcon Ayuntamiento de Alcorcon
oncejalia de Cultura, Participacién y Mayores oncejalia de Servicios a la Ciudad y ESMASA
+ +
‘_”’ ) ‘_l” )
Ayuntamiento de Alcorcon Ayuntamiento de Alcorcon
Concejalia de Deportes Concejalia de Servicios Sociales y Salud Piiblica

+

Ayuntamiento de Alcorcon
Concejalia de Juventud

Ayuntamiento de Alcorcon
Concejalia de Vivienda y Cooperacion
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Ayuntamiento de Alcorcon
Concejalia de Hacienda, Contratacidn y Patrimonio

3

Ayuntamiento de Alcorcon
Concejalia de Educacion e Infancia

 HEy

Ayuntamiento de Alcorcon
Concejalia de Urbanismo, Obras Ptiblicas
y Mantenimiento

 HEy

Ayuntamiento de Alcorcon
Concejalia de Sostenibilidad, Movilidad
y Renovables

 HEy

Ayuntamiento de Alcorcon
Concejalia de Parques, Jardines
y Proteccion Animal



3. El Identificador

3.10. Alineacion Derecha: Niveles

Se establecen tres Unicos niveles para identificar los
diferentes departamentos y servicios de la organizacién
a partir de la definicion y reparto de la delegacion de
competencias establecidas por los correspondientes
decretos de la Alcaldia-Presidencia y la posterior
organizacién interna de cada Concejalia.

+ rimer
arn e
Ayuntamiento de Alcorcon @
* egundo
armn e
Ayuntamiento de Alcorcon
Concejalia de Cultura, Participacion y Mayores
* ercer
arn e
: - pogasy
Ayuntamiento de Alcorcon
Concejalia de Cultura, Participacion y Mayores
Centro de Mayores Salvador Allende
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3. El Identificador

3.11. Alineacion Derecha: Creacion

El tamafio de los textos, y su posicion respecto al
Logotipo viene determinada por la Unidad Basica de
Disefio y por la utilizacion de las Fuentes Tipograficas
establecidas (Sin alteraciones en el cuerpo, la caja, el
kerning o el traking).

4a

al

3a

aj

.

E Unidad Basica de Disefio

Fuente Primer Nivel: ............ Roboto Bk (Normal, negrita)
Fuente Segundo Nivel: ......... Oswald (Regular, normal)
Fuente Tercer Nivel: ............. Oswald ExtraLight (Regular, Extraligera)

Con cardcter general se establece:

1. La denominacién de la Concejalia vendra
determinada por el correspondiente decreto de
delegacion de competencias.

2. El tamafio viene establecido por los pardmetros de
construccién del Identificador

3. La denominacién de la Concejalia se escribird en una
Unica linea si esta no supera la longitud del primer
nivel (Ayuntamiento de Alcorcén), en caso de
suceder, se generard una segunda linea que
mantendra el tamafio y el interlineado segun se
indica en el apartado de creacion delidentificador.

4. La denominacién de la Concejalia se escribird en
minuscula (Tipo Titulo). En caso necesario se
utilizaran comas y conjuncion copulativa para separar
las diferentes areas que conformen una misma
Concejalia.

5. La denominacién de los departamentos, centros o
servicios que establecen el tercer nivel se escribiran
en minuscula (Tipo Titulo).

Limite longitud '
22y 3% Nivel

~_Ayuntamiento de Alcorcon
12 Linea - Nivel 2 Concejalia de Urbanismo, Obras Publicas
22 Linea - Nivel 2! y Mantenimiento
12 Linea - Nivel 3 Oficina de Solicitud de Licencias
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3. El Identificador

3.12. Alineacion Derecha: Uso del Color

Como en el caso del Logotipo, el
identificador serd monocromatico
utilizando el Pantone 187 C como color de
marca institucional, tanto en positivo
como en negativo.

Se permite la utilizacion del identificador
en color negro Pantone Proces Black C,
tanto en positivo como en negativo. La
prioridad de uso serd la correcta
visibilidad del identificador, la legibilidad
del texto y el madximo contraste respecto
al fondo. Por regla general se utilizara el
identificador “en positivo” con fondos
blancos o grises hasta el 50%, y “en
negativo” con fondos del 60% hasta
negro.

El identificador a color se reserva para
usos excepcionales y debera buscarse el
méximo contraste y visibilidad. El color
del texto, para los tres niveles, es Pantone
Proces Black C.

En caso de utilizar el identificador con
fondos oscuros, el Logotipo deberd
utilizarse con perfilado blanco de 1/3 de
“a” (Unidad Basica de Disefo) y el texto ira
enblanco.

+

am
Ayuntamiento de Alcorcon @

Concejalia de Cultura, Participacion y Mayores
Centro de Mayores Salvador Allende

Ayuntamiento de Alcorcon
Concejalia de Cultura, Participacion y Mayores
Centro de Mayores Salvador Allende

Ayuntamiento de Alcorcon
Concejalia de Cultura, Participacion y Mayores
Centro de Mayores Salvador Allende

[T T T

Ayuntamiento de Alcorcon
Concejalia de Cultura, Participacion y Mayores
Centro de Mayores Salvador Allende

Ayuntamiento de Alcorcon
Concejalia de Cultura, Participacion y Mayores
Centro de Mayores Salvador Allende

[T T T

Ayuntamiento de Alcorcon
Concejalia de Cultura, Participacion y Mayores
Centro de Mayores Salvador Allende
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3. El Identificador

3.13. Alineacion Derecha: Relacion de Concejalias

La agrupaciény denominacion de las areas en funcién de
los decretos de Alcaldia sobre la delegacion de
competencias y atribucién de facultades entre las
Concejalias y sus titulares varia con cada Equipo de
Gobierno.

Desarrollamos aquila distribucién municipal derivada de
los Decretos de Alcaldia-Presidencia de 17 de Junio de
2019 sobre la delegacién de Facultades y Competencias
alas Concejaliasy sus titulares.

Aguntamiento de Alcorcon
oncejalia de Desarrollo Econdmico, Formacion,
Empleo, Proyectos Europeos y Feminismo

Ayuntamiento de Alcorcon
Concejalia de Cultura, Participacion y Mayores

Ayuntamiento de Alcorcon
Concejalia de Educacion e Infancia

Ayuntamiento de Alcorcon
oncejalia de Servicios Sociales y Salud Ptiblica

Ayuntamiento de Alcorcon
Concejalia de Juventud

Ayuntamiento de Alcorcon
Concejalia de Vivienda y Cooperacion
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3. El Identificador
2.14. Area de Seguridad

El drea de seguridad es el espacio minimo que
hay que mantener entre el identificador del
Ayuntamiento de Alcorcon y cualquier otro
elemento gréfico, para garantizar su presencia y
reconocimiento evitando la contaminacion
visual.

El area de seguridad (Representada por el fondo
de bandas grises) es proporcional al tamafio de
reproduccién:

- No debe utilizarse el Area de Seguridad
como pastilla (Rectangulo de color).

- Evitar utilizar el Identificador sobre fondos A 1 =4 n
con imagenes o tramas que dificulten su Za yunt,amlento de A,Icorco Za
oncejalia de Cultura, Participacion y Mayores

legibilidad.
Centro de Mayore]sa Salvador Allende
D

__Ayuntamiento de Alcorcon
Concejalia de Cultura, Participacion y Mayores
Centro de Mayores Salvador Allende

Ayuntamiento de Alcorcon
Concejalia de Cultura, Participacion y Mayores
Centro de Mayores Salvador Allende

3a
h_ N

Usos Incorrectos

untamiento de Alcorcon
oncejalia de Cultura, Participacion y Mayores [
Centro de Mayores “Salvador Allende”
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3. El Identificador

3.15. Tamano Minimo

El identificador debe utilizarse con un tamafio suficiente
para ser facilmente reconocible y proporcional al resto
delos elementos con los que conviva.

El tamafio minimo aceptable sera de 13 mm o 153,54
pixeles de alto.

Ey

13mm @ Ayuntamiento de Alcorcén

Concejalia de Cultura, Participacién y Mayores
Centro de Mayores Salvador Allende

13mm

ALyuntamiento de Alcorcén
oncejalia de Cultura, Participacion y Mayores
Centro de Mayores Salvador Allende

3

Concejalia de Cultura, Participacion y Mayores
i Centro de Mayores Salvador Allende

13mm Ayuntamiento de Alcorcén @

3

13mm @ Ayuntamiento de Alcorcén

Concejalia de Cultura, Participacién y Mayores
Centro de Mayores Salvador Allende

13mm

Ayuntamiento de Alcorcon
oncejalia de Cultura, Participacion y Mayores
Centro de Mayores Salvador Allende

3

13mm Ayuntamiento de Alcorcén
Concejalia de Cultura, Participacion y Mayores

i Centro de Mayores Salvador Allende

Manual de Identidad Corporativa

Ayuntamiento de Alcorcon



3. El Identificador

3.16. Convivencia con otros Logotipos

En aquellos documentos o soportes de iniciativa
municipal, el identificador debe tener una presencia
suficiente para presentar al Ayuntamiento de Alcorcén
como organizador o patrocinador principal.

Cuando elidentificador deba convivir con otros logotipos
que representen instituciones o entidades, deberd ser
proporcional a los mismos, con un tamafio suficiente
para serreconocido.

En todo caso se respetaran las proporciones, colores y
areas de seguridad indicados para asegurar la integridad
de laimagen del Ayuntamiento de Alcorcon.

Cuando el identificador conviva con logotipos propios de
servicios o programas municipales, estos mantendran
una proporcién adecuada respecto al identificador
general, evitando en todos los casos la redundancia. (La
existencia de un logotipo concreto hace desaparecer el
tercer nivel correspondiente en el identificador)

Opcidn sin Logotipo

+

‘—”’ )
Ayuntamiento de Alcorcon
Concejalia de Juventud

Centro Joven Yolanda Gonzdlez

+

am
@ Ayuntamiento de Alcorcon

Concejalia de Cultura, Participacién y Mayores
Centro Cultural Vifiagrande

+

QEIB*

EIB*

+
am

Ayuntamiento de Alcorcon

Opcién con Logotipo

Concejalia de Juventud

b e
Ayuntamiento de Alcorcon 'i B

CENTRO JOVEN
Yolanda Gonzdlez

4
Ayuntamiento de Alcorcon

Concejalia de Cultura, Participacion y Mayores WNAGRANDE

CENTROCIVICO

Concejalia de Cultura, Participacion y Mayores
Museo de Arte Contempordneo en Vidrio de Alcorcon

amn
@ Ayuntamiento de Alcorcén

Ayuntamiento de Alcorcon
Concejalia de Educacidn e Infancia
Club de Infancia

(EIB*

Ayuntamiento de Alcorcén
Concejalia de Cultura, Participacidn y Mayores

 HE,

Ayuntamiento de Alcorcon
Concejalia de Educacion e Infancia

QEIB*

MUSEQ OE ARTE CONTENPORANEO
EN VIDRIO DE ALCORCO!
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4. La Imagen Grafica
4.1. El Concepto de Imagen Grafica

Para aquellos casos en los que es necesario que la imagen visual del Ayuntamiento de Alcorcén
tenga un protagonismo especial se desarrolla “La Imagen Grafica”, que permite cierta libertad de
uso, manteniendo el aspecto general definido en el presente manual.

La Imagen Grafica inserta el Logotipo en un cuadrado y da protagonismo al texto aumentando su
tamafio.

La Imagen Grafica es genérica del Ayuntamiento de Alcorcén y sustituye al Identificador. Si es
necesario consignar la denominacién especifica de alguna Concejalia debera hacerse en elemento
aparte. La idea es ofrecer un recurso grafico y visual versatil que mantenga el aspecto general y
pueda ser utilizado en diferentes soportes.

AYUNTAMIENTO DE ,

ALCORCON
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4. La Imagen Grafica

4.2. Creacion de la Imagen Grafica

Es importante que la Imagen Grafica se reproduzca desde los archivos digitales suministrados con
este Manual. Seindican las cotas y medidas para los casos en que no sea posible la utilizacion de los
originales digitales. Es necesario utilizar el formato adecuado para cada uso para evitar
deformaciones en el proceso de escalado o variaciones en los tonos de color.

El tamafio de los textos, y su posicion respecto al Logotipo vine determinada por la Unidad Basica
de Disefioy por la utilizacién de la fuentes tipogréficas establecida (Sin alteraciones en el cuerpo, la
caja, el kerning o el traking).

T 3a 52a J
>
. - _ (o
30a
5a
—
$ va $ 70a S
52a J 3a T
3
PO = hr
30a
5a
—* N
Sa F 70a /@ 3a N
I:‘ Unidad Basica de Disefio ™ 3a
NE
30a
3a $
2
/ 2a
2a < 52a 2
5a
X
70a
Fuente: ......... Oswald (Regular, normal)

Manual de Identidad Corporativa

Ayuntamiento de Alcorcon



4. La Imagen Grafica
4.3. Area de Seguridad

La propia definicion de la Imagen Gréfica supone
su uso en un entorno que le otorgue el
protagonismo grafico adecuado.

Eldrea de seguridad es el espacio minimo que hay
que mantener entre la Imagen Gréficay cualquier
otro elemento gréafico, para garantizar su
presencia y reconocimiento evitando la
contaminacién visual.

El area de seguridad (Representada por el fondo
de bandas grises) es proporcional al tamafio de
reproduccion:

- No debe utilizarse el Area de Seguridad
como pastilla (Rectangulo de color).

- Evitar utilizar la Imagen Grafica sobre
fondos con imagenes o tramas que
dificulten sulegibilidad.

AYUNTAMIENTO DE ,

ALCORCON

AYUNTAMIENTO DE ,

ALCORCON

AYUNTAMIENTO DE ,

AALGORCON

[E]] Unidad Bésica de Disefio

Usos Incorrectos

§ AYUNTAMIENTO DE ,

A5 ATCORCON R

o %,
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4. La Imagen Grafica

4.4. El uso del Color

De forma general, la Imagen Grafica utiliza el color
corporativo (Pantone 187C) remarcando el contraste de
este color sobre fondo blanco y textos en negro.

Sin embargo, ante la multitud de formatos y soportes
donde puede ser utilizado podra ser utilizada en negro
(Pantone Proces Black C) o en alguno de los colores
secundarios: Verde (Pantone 3288C) y Amarillo (Pantone
1235C). Consultarapartado6.1.

El objetivo principal serd siempre favorecer el contraste
con el fondoy maximizar la legibilidad.

En el caso de necesitar el uso de la Imagen Gréfica en
“negativo”, solo se realizard este efecto con el Texto,
remarcando el cuadro del escudo con un borde blanco de
1/2 delaunidad bésica de disefio.

AYUNTAMIENTO DE ,

ALCORCON

AYUNTAMIENTO DE ,

ALCORCON

AYUNTAMIENTO DE ,

ALCORCON
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4. La Imagen Grafica

4.5. Tamano Minimo

La Imagen Grafica debe utilizarse con un tamafo
suficiente para ser facilmente identificable y que
destaque respecto al resto de los elementos con los que
conviva.

El tamafio minimo aceptable serd de 13 mm o 153,54
pixeles de alto.

AYUNTAMIENTO DE ,

e lﬁl ALCORCON

AYUNTAMIENTO DE ,

o @ ALCORCON

AYUNTAMIENTO DE ,

stcorconE]

AYUNTAMIENTO DE , an

ALCORCONJ=

13mm

13mm

am

&

~ AYUNTAMIENTO DE ,

13mm

ALCORCON

am

&

~ AYUNTAMIENTO DE ,

ALCORCON
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4. La Imagen Grafica

4.6. Elementos complementarios

Estos elementos (y otros similares que se generen en el futuro) complementan la imagen general aportando informacion
(Concejalia organizadora, Redes Sociales, campafias concretas ...) y reforzando las claves de disefio que venimos planteando
atravésde, principalmente, la tipografiay el contraste de color del Pantone 187 Csobre fondo blanco.

Estos elementos pueden combinarse tanto con la Imagen Grafica, como con el Identificador evitando en todo caso la
redundancia (Sise utiliza la Banda con ladenominacién de la Concejalia esta informacion no aparecerd en el Identificador).

BANDO MUNICIPAL

Ayuntamiento de Alcorcon

e _ Concejalia de
Servicios Sociales y Salud Publica

www.ayto-alcorcon.es

(f)(w) @aytoalcorcon #AlcorconEstaContigo

www.axto-alcorcon.es
N N

‘ R L
[T T}

#AlcorconEstaContigo
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4. La Imagen Grafica
4.]. Ejemplos de Uso

Presentamos cuatro ejemplos de utilizacién de la Imagen
Grafica, el identificador y alguno de los elementos
complementarios para necesidades y soportes
diferentes.

La estabilidad de color, fuentes y composicién generan
coherencia general en el aspecto, sin anular la
versatilidad necesaria en cada caso.

WEmpresa

fsndll AYUNTAMIENTO DE ,

TPALCORCON

Concejalia de Urbanismo, Obras Piiblicas y Mantenimiento Vallas

de Obra

AYUNTAMIENTO DE »

ALCORCON

ESTAMOS TRABAJANDO PARA
MEJORAR LA CIUDAD

CONSERVACION DE ViAS PUBLICAS

DISCULPEN
LAS MOLESTIAS

Escritorio
Remoto

AYUNTAMIENTO DE »

st \

il K]
'L
i TTing

Powered By Omega Peripherals
Condiciones Legales

Espacio WIFI Municipal

Ayuntamiento de Alcorcon

ain
_‘I"‘ Ayuntamiento de Alcorcon . Escritorio
g Remoto
de los PRESUPUESTO MUNICIPALES 2021
reActiva
Alcorcon
10 de febrero - 18:30 horas
EN | ES Caratula de
Acceso al
F espacio
WI-FI
W . N Municipal
-
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4. La Imagen Grafica
4.5. La Imagen Grafica en las Redes Sociales

La generalizacion en el uso de las Redes

Sociales como canal de comunicaciéon con Facebook
la poblacion, hace necesario unificar su
aspecto, adecuandolo a la imagen
general, unificandolas y ofreciendo
coherencia, también, en la comunicacion
digital.
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0. Tipografia

5.1. Tipografia Principal: Roboto

Se usara como fuente tipografica principal:
Roboto (principalmente negrita normal).

Se trata de una fuente moderna, limpia,
clara, y legible que facilita la lectura,
especialmente en pantallas pequefas o a
personas con problemas de visién.

Roboto Bk (Negrita Normal)

Roboto es una familia de fuentes
tipograficas del tipo sans-serif
desarrollada por Google. Incluye los
grosores fino, ligero, regular, medio,
negrita y negra con estilos oblicuos
correspondientes. También incluye
estilos condensados en ligero, regular y
negrita, también con disefios oblicuos
correspondientes.

Google describe la fuente como
“moderna, accesibleyemocional”.

Toda la familia de fuentes ha sido liberada
bajo la licencia Apache5: Puede utilizarse
libremente en productos y proyectos:
impresos o digitales, comerciales o de
otrotipoy puede descargarse en:

https://fonts.google.com/

Disefiador: Christian Robertson
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0. Tipografia

5.2. Tipografia Secundaria: Oswald

Se usara como fuente tipografica
secundaria: Oswald.

Por su aspecto condensado (mdas estrecho
de lo normal) y contundente combina
perfectamente con la tipologia principal,
aportando unaimagen formal pero actual.

Oswald (Negrita Normal)

Oswald es una reelaboracion del estilo
clasico representado histéricamente por
los tipos de letra sans serif 'Alternate
Gothic'. Fue redisefiada para adaptarse
mejor a la cuadricula de pixeles de las
pantallas digitales estandar. Incluye
estilos Lighty Bold.

Estas fuentes tienen licencia de Open
Font License: Puede utilizarse libremente
en productos y proyectos: impresos o
digitales, comerciales o de otro tipo y
puede descargarse en:

https://fonts.google.com/

Disefador: Vernon Adams
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Oswald (Regular Normal)
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Oswald (Extraligera Normal)
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0. Tipografia

5.3. Tipografia para Textos: Calibri

Se usara como fuente tipografica para
textos: Calibri.

Calibri es un tipo de letra paloseco de la
familia Humanist, conocida por ser la nueva
tipografia predeterminada en la suite
Microsoft Office 2007. Sustituye a Times
New Roman (en Microsoft Word) y a Arial
(en PowerPoint, Outlooky Excel).

Calibri (Negrita Normal)
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Calibri (Ligera Normal)

Calibri es una familia sans serif moderna
con sutiles redondeos en tallos vy
esquinas. Presenta cursiva real, versalitas
y multiples conjuntos de numeros. Sus
proporciones permiten un alto impacto
en lineas ajustadas de texto grande y
pequeiio por igual. Las numerosas curvas
de Calibriy el nuevo rasterizador se unen
en tamafos mds grandes para revelar un
caracter calidoy suave.

Esta fuente tipografica se incluye en
Windows 10.

Disefador: Lucas de Groot
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6. Color

6.1. Generacion de la Paleta de Colores

Manteniendo la definicion de colores
establecida en el “Programa de Identidad
Corporativa” de 1996 derivando del color
principal los correspondientes colores
secundariosy terciarios.
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6. Color

6.2. Normalizacion del Color

La normalizacidn en el uso del color es
uno de los aspectos fundamentales a la
hora de establecer una identidad
grafica coherente.

Por ello es imprescindible una
utilizacién correcta del color, ajustada a
los diferentes soportes, impresos o
digitales.

El color corporativo es el Pantone 187C,
preferentemente sobre fondo blanco y
con textos en negro.

El resto de colores (Verde: Pantone
3288C, Amarillo: Pantone 1235Cy Gris:
Pantone Proces Black 85%) se utilizaran
de forma excepcional en el disefio del
logotipo a color y como complemento
grafico del color principal.

Mas alla de necesidades concretas en
proyectos especificos, se utilizardn
colores directos (pantone) o
cuatricromia en el disefio de los
trabajos que vayan a serimpresos.

Para aquellos disefios que vayan a
distribuirse en Redes Sociales o
soportes digitales se utilizard el tipo de
color RGB.
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Pantone:
Proces Black C 85%
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